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Na osnovu ¢lana 30. stav (1) tacka j) i stav (2) i ¢lana 40.
Zakona o placama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09,
32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16 i
72/17), ¢lana 50. stav 5. Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13 i 93/17) i ¢lana 17. Zakona o Vijeu ministara
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 1 24/08), na prijedlog Ministarstva
finansija i trezora Bosne i Hercegovine, Vijece ministara Bosne i
Hercegovine na 126. sjednici, odrzanoj 28. decembra 2017.
godine, donijelo je

ODLUKU
0 IZMJENAMA I DOPUNI ODLUKE O NACINU I
POSTUPKU OSTVARIVANJA PRAVA ZAPOSLENIH U
INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE NA
NAKNADU ZA SLUZBENO PUTOVANJE

Clan 1.
U Odluci o nacinu i postupku ostvarivanja prava zaposlenih

u institucijama Bosne i Hercegovine na naknadu za sluzbeno

putovanje ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 6/12), ¢lan 5. mijenja se i

glasi:

"Clan 5.
(Obracun dnevnice za sluzbeno putovanje)

(1) Jedna se dnevnica obracunava za svaka 24 sata provedena
na sluzbenom putovanju.

(2) Za sluzbeno putovanje koje traje 12 i duze sati obracunava
se jedna dnevnica, a za sluzbeno putovanje koje traje od 8
do 12 sati pola dnevnice.

(3) Obracun dnevnice se vrsi na osnovu dnevnice utvrdene za
zemlju u koju se sluzbeno putuje.

ISSN 1512-7486 - bosanski jezik
ISSN 1512-7494 - hrvatski jezik
ISSN 1512-7508 - srpski jezik

(4) Ako se sluzbeno putuje u vise zemalja u odlasku se
obracunava dnevnica utvrdena za stranu drzavu u kojoj se
poéinje sluzbeno putovanje, a u povratku-dnevnica
utvrdena za stranu drzavu kojoj se sluzbeno putovanje
zavrsava.

(5) Ako se za sluzbeno putovanje koristi putnicki automobil
duzina trajanja sluzbenog putovanja se utvrduje od
vremena polaska do vremena povratka sa sluZbenog
putovanja.

(6) Ako se za sluzbeno putovanje koristi avion duzina trajanja
sluzbenog putovanja se utvrduje od vremena polaska
aviona sa aerodroma do dolaska aviona na aerodrom na
kojem se obavlja carinski pregled u Bosni i Hercegovini.

(7) Ako je na sluzbenom putovanju osigurana besplatna
ishrana (minimalno dva obroka) pripadaju¢a dnevnica se
umanjuje za 70%.

Clan 2.
U c¢lanu 10. iza stava (2) dodaje se novi st. (3) i (4) koji
glase:
"(3) Odluka iz stava (2) ovog ¢lana obavezno sadrzi:

a) ime i prezime zaposlenog koji se upuéuje na
sluzbeno putovanje;

b) mjesto i drzava gdje se zaposleni upucuje na
sluzbeno putovanje;

¢) period trajanja sluzbenog putovanja;

d)  svrha putovanja;

e) ko snosi troskove dnevnica, smjestaja, prijevoza
1 ostalih troSkova;

f)  visina dnevnice za sluzbeno putovanje;

g)  pravac putovanja;

h)  vrsta prijevoznog sredstva koja ¢e se koristiti na
sluzbenom putu;

i)  pitanje isplate akontacije;

j)  rok za obracun troskova sluzbenog putovanja;

k)  naziv sluZzbe odgovorne za realizaciju odluke;

1) i druge elemente propisane od strane lica iz
stava (5) ovog ¢lana.
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(4) Odredbe stava (3) ovog €lana ne primjenjuju se na
zaposlenika Obavjestajno-sigurnosne agencije Bosne i
Hercegovine koji je upuéen na sluzbeni put tokom
operativnih aktivnosti ili u sklopu saradnje s
partnerskom sluzbom, a odredbe stava 3) tac. d) i h)
na Sti¢enu li¢nost i osobu koja se nalazi u pratnji
Sticene li¢nosti."

Dosadasnji st. (3) i (4) postaju st. (5) i (6).

Clan 3.

Clan 12. mijenja se i glasi:

"Clan 12.
(Ogranicenje kumuliranja naknada)

(1) Zaposleni u instituciji Bosne i Hercegovine koji je upucen
na sluzbeni put, za vrijeme trajanja istog, nema pravo na
naknadu na osnovu prekovremenog rada, rada u neradne
dane, no¢nog rada, rada nedjeljom i rada u dane drzavnog
praznika.

(2) Zaposleni u instituciji Bosne i Hercegovine koji je upué¢en
na sluzbeni put, koji traje duze od jednog dana, odnosno
za koji se obracunava viSe od jedne dnevnice, za vrijeme
trajanja istog nema pravo na naknadu za odvojeni zivot."

Clan 4.
(Stupanje na snagu)

Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se u

"Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 320/17
28. decembra 2017. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Vije¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdi¢, s. r.

Na temelju ¢lanka 30. stavak (1) tocka j) i stavak (2) i
¢lanka 40. Zakona o placama i naknadama u institucijama Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09,
32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16 i
72/17), ¢lanka 50. stavak 5. Zakona o radu u institucijama Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13 i 93/17) i €lanka 17. Zakona o Vije¢u ministara
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), na prijedlog Ministarstva
financija i trezora Bosne i Hercegovine, Vije¢e ministara Bosne i
Hercegovine na 126. sjednici, odrzanoj 28. prosinca 2017.
godine, donijelo je

ODLUKU
O IZMJENAMA 1 DOPUNI ODLUKE O NACINU I
POSTUPKU OSTVARIVANJA PRAVA UPOSLENIH U
INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE NA
NAKNADU ZA SLUZBENO PUTOVANJE

Clanak 1.
U Odluci o nadinu i postupku ostvarivanja prava uposlenih

u institucijama Bosne i Hercegovine na naknadu za sluzbeno

putovanje ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 6/12), ¢lanak 5. mijenja

se i glasi:
"Clanak 5.
(Obracun dnevnice za sluzbeno putovanje)

(1) Jedna se dnevnica obracunava za svaka 24 sata provedena
na sluzbenom putovanju.

(2) Za sluzbeno putovanje koje traje 12 i dulje sati
obracunava se jedna dnevnica, a za sluZzbeno putovanje
koje traje od 8 do 12 sati pola dnevnice.

(3) Obracun dnevnice se vrsi na temelju dnevnice utvrdene za
zemlju u koju se sluzbeno putuje.

(4) Ako se sluzbeno putuje u viSe zemalja u odlasku se
obracunava dnevnica utvrdena za stranu drzavu u kojoj se

pocinje sluzbeno putovanje, a u povratku-dnevnica
utvrdena za stranu drzavu kojoj se sluzbeno putovanje
zavrSava.

(5) Ako se za sluzbeno putovanje koristi putnicki automobil
duzina trajanja sluzbenog putovanja se utvrduje od
vremena polaska do vremena povratka sa sluzbenog
putovanja.

(6) Ako se za sluzbeno putovanje koristi avion duzina trajanja
sluzbenog putovanja se utvrduje od vremena polaska
aviona sa aerodroma do dolaska aviona na aerodrom na
kojem se obavlja carinski pregled u Bosni i Hercegovini.

(7) Ako je na sluzbenom putovanju osigurana besplatna
ishrana (minimalno dva obroka) pripadajuca dnevnica se
umanjuje za 70%.

Clanak 2.
U c¢lanku 10. iza stavka (2) dodaje se novi st. (3) i (4) koji
glase:
"(3) Odluka iz stavka (2) ovog ¢lanka obavezno sadrzi:
a) ime i prezime uposlenog koji se upucuje na
sluzbeno putovanje;
b) mjesto i drzava gdje se uposleni upuéuje na
sluzbeno putovanje;
¢) period trajanja sluzbenog putovanja;
d) svrha putovanja;
e) ko snosi troskove dnevnica, smjestaja, prijevo-
za 1 ostalih troSkova;
f)  visina dnevnice za sluzbeno putovanje;
g) pravac putovanja;
h) wvrsta prijevoznog sredstva koja ¢e se koristiti
na sluZzbenom putu;
1)  pitanje isplate akontacije;
j)  rok za obracun troSkova sluzbenog putovanja;
k) naziv sluzbe odgovorne za realizaciju odluke;
1) i druge elemente propisane od strane osoba iz
stavka (5) ovog ¢lanka.
(4) Odredbe stavka (3) ovog ¢lanka ne primjenjuju se na
uposlenika Obavjestajno-sigurnosne agencije Bosne
i Hercegovine koji je upucen na sluzbeni put tokom
operativnih aktivnosti ili u sklopu suradnje s
partnerskom sluzbom, a odredbe stavka 3) to€. d) i
h) na $ticenu osobu i osobu koja se nalazi u pratnji
Sticene osobe."
Dosadasnyji st. (3) i (4) postaju st. (5) 1 (6).
Clanak 3.
Clanak 12. mijenja se i glasi:

"Clanak 12.
(Ogranicenje kumuliranja naknada)

(1) Uposleni u instituciji Bosne i Hercegovine koji je
upucen na sluzbeni put, za vrijeme trajanja istog,
nema pravo na naknadu na temelju prekovremenog
rada, rada u neradne dane, noénog rada, rada
nedjeljom i rada u dane drzavnog praznika.

(2) Uposleni u instituciji Bosne i Hercegovine koji je
upucen na sluzbeni put, koji traje duze od jednog
dana, odnosno za koji se obracunava vise od jedne
dnevnice, za vrijeme trajanja istog nema pravo na
naknadu za odvojeni zivot."

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se u
"Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 320/17
28. prosinca 2017. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vije¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdié, v. r.
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Ha ocnoBy unana 30. craB (1) Tauka j) u ctaB (2) u 4iaHa
40. 3akoHa o IUIaTaMa W HaKHAJaMa y MHCTUTYIHjama boche u
Xepuerosune ("Ciyx6enn riaacauk buX", ©p. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16,
94/16 u 72/17), unana 50. craB 5. 3akoHa O pagy y WHCTUTY-
mujama bocune n Xepuerosune ("Cmyx6enu rmacHuk buX", Op.
26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13 u 93/17) n 4nana 17. 3akoHa o
Cagjery munucrapa bocue n Xepuerosute ("Ciyx0eHH MacCHUK
buX", 6p. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), Ha
npujeior MuHucTapetBa (uHaHCHja W Tpesopa bocHe wu
Xepuerosune, Casjer munucrapa bocue n Xepuerosune Ha 126.
cjemHuI, onpxaHoj 28. neremOpa 2017. roguHe, TOHHO je

OJUIYKY
O UBMJEHAMA U JOITYHU OJJIYKE O HAUUHY U
TIIOCTVYIIKY OCTBAPUBAIBA ITPABA 3AIIOCJIEHHUX
Y HHCTUTYIHUJAMA BOCHE U XEPIHHEI'OBUHE HA
HAKHAJY 3A CIAYXKXBEHO ITYTOBAIBE

Unan 1.

Y Omtyus 0 HauMHY W IIOCTYIIKY OCTBapHBama IpaBa
3alocieHnx y uHCTUTynujaMa bocHe u  XepuerosmHe Ha
HakHaay 3a ciyxOeno mytoBame ("'CmyxOenu rimacHuk buX",
0poj 6/12), unan 5. MUjemba ce U TI1acH:

"Unan 5.
(O6pauyH qHEBHUIIE 32 CIYKOCHO ITyTOBAME)

(1) Jemma ce pnHeBHMma oOpauyHaBa 3a cBaka 24 cata
MPOBEJICHA Ha CIIY)KOCHOM ITyTOBabY.

(2) 3a cayxbeHo myToBame Koje Tpaje 12 W ayxe caTu
oOpadyHaBa ce je/(Ha JTHeBHULIA, a 3a CIIY>KOCHO ITyTOBambe
Koje Tpaje ox 8 1o 12 caTu mona AHEBHUIIE.

(3) OOpauyH pgHEBHHLE C€ BpLIIM Ha OCHOBY THEBHUIIC
yYTBpheHe 3a 3eMJbY Y KOjy ce CIIy:)KOCHO MyTyje.

(4) Axo ce ciyx0OeHO MyTyje y BHIIE 3eMajba Y OJIacCKy ce
obOpauyHaBa IHEBHMIIa yTBpheHa 3a CTpaHy ApXKaBy y
KOjOj ce MOYMIbe CIyKOEHO IyTOBame, a y MHOBpaTKy-
JTHEeBHHIIA yTBpheHa 3a CTpaHy ApikKaBy K0joj ce CiryKOeHo
IIyTOBaHE 3aBpIIaBa.

(5) Axo ce 3a crmykOeHO IyTOBam€ KOPUCTU ITyTHUYKH
ayTOMOOWJI Jy’)KMHA Tpajama CIy)KOSHOT MyToBama ce
yTBphyje ol BpeMeHa Iojacka J0 BpeMEHa MOBpaTKa ca
CIIy’)KO€HOT ITyTOBamba.

(6) Axo ce 3a ciryx0OeHO ITyTOBame KOPUCTH aBHOH Jy>KHHA
Tpajama CIy>XKOCHOT IyTOBama ce YTBplhyje ox BpeMeHa
HoJlacka aBHOHA Ca aepoxpoMa [0 J0jacka aBHOHA Ha
aepoIpoM Ha KojeM ce o0aBjba LAPMHCKH IpErjien y
Bocuu u XeprieroBunu.

(7) Axo je Ha ciyxOeHoM myToBamy o0e30ujehena Gecruiat-
Ha WcXpaHa (MHHUManHO JBa o0Opoka) mpumanajyha
JHEBHHIIA ce yMamyje 3a 70%.

Unan 2.
V gnany 10. u3a crasa (2) noxaje ce HoBH CT. (3) u (4) Koju
riace:
"(3) Omnyka u3 craBa (2) oBor wiaHa 00aBE3HO CaIpyKH:
a) WMe W Mpe3uMe 3arocieHor Koju ce ymyhyje Ha
CITy)OCHO Ty TOBAC;
0) MjecTo u JapKaBa rjje ce 3amociceHu ynyhyje Ha
CITy>KOCHO ITyTOBAmbE;
) Tepuo Tpajama CIy)KOCHOT IyTOBAba;
)  CBpXa IIyTOBama;
€) KO CHOCHM TPOIIKOBE [HEBHHUIA, CMjCIITaja,
MPEBO3a U OCTAIUX TPOLIKOBA;
¢) BHCHHA JTHEBHHIIC 3 CIIy’KOCHO ITyTOBAbE;
r)  mpaBall IyTOBama;

X) BpCTa TIPEBO3HOT  CPEACTBA
KOPHCTHUTH Ha CITy’KOEHOM ITyTY;
W) IIHTake UCIUIaTe aKOHTALHje;

koja he ce

j)  pox 3a o0OpaduyH TpOIIKOBa CIIyXOeHOTr
MyTOBamba,;

K) Ha3uWB CHyx0e OATOBOpHE 3a pealu3alujy
OIIITyKe.

JI) W JpyTe eleMeHTe MPOMMCAaHE OJ] CTpaHe JIMIa
u3 cTasa (5) OBOT WiaHa.

(4) Onpende crasa (3) oBor wiaHa He NPUMjEBYjy ce Ha
3amociennka OGaBjemrajHo- 0e30jeJHOCHE areHIuje
Bocue n Xeprerosune koju je ymyheH Ha ciry:xOeHH
MyT TOKOM ONEPaTUBHUX aKTHBHOCTU WM y CKIIOIY
capaJbe C MapTHEPCKOM CIIy>kO00M, a ofpende craBa
3) Tau. 1) ¥ X) Ha WTHheHy JTUYHOCT U JHIE Koje ce
HaJa3¥ y NpaTiky mruheHe JIMIHOCTH. "

Hocanammsu cr. (3) u (4) nocrajy cr. (5) u (6).

Unan 3.

Unan 12. Mujema ce U Iacu:

"Unan 12.
(Orpannueme KyMyJipama HaKHa/1a)

(1) 3anocnenu y nncrurynuju bocHe n Xepuerosune koju je
yrnyheH Ha cimykOeHH IIyT, 32 BpHjeMe Tpajama HCTOT,
HeMa IIPaBo Ha HaKHaQy Ha OCHOBY HPEKOBPEMEHOT paja,
pama y HepaaHe nane, HOWHOTr pana, paja HeIjeJbOM H
paiay JaHe Ip>KaBHOT IIpa3HUKa.

(2) 3anocnenu y nncrutyuuju bocHe n Xepuerosuse koju je
yrnyheHn Ha ciyxOeHH IyT, KOjU Tpaje HyKe OX jeIHOT
JlaHa, OJHOCHO 3a KOjU ce oOpadyHaBa BUILIE O] jeIHE
IHEBHUIIE, 3a BpHjEME Tpajama HCTOI HEeMa IpaBO Ha
HaKHaJy 3a O/IBOjeHHU JKHBOT."

Unanu 4.
(Cryname Ha cHary)
Outyka CTyma Ha CHary JaHOM JIOHOLIeHa U 00jaBibyje ce
y "Cnyx06enom rinacHuky buX".

CM 6poj 320/17
28. nenem6pa 2017. roqune
CapajeBo

[pencjenasajyhu
Casjera munuctapa buX
Hp Hdenuc 3su3auh, c. p.

I14llllllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 7. stav (7) Zakona o platama i naknadama
u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 87/13, 75/15, 88/15,
16/16 i 94/16) i ¢lana 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), Vijete ministara Bosne i Hercego-
vine, na prijedlog Ministarstva vanjskih poslova Bosne i Herce-
govine, na 127. sjednici, odrzanoj 28.12.2017. godine, donijelo je

ODLUKU
O UTVRPIVANJU VISINE OSNOVICE ZA OBRACUN
PLATA U DIPLOMATSKO-KONZULARNIM
PREDSTAVNISTVIMA BOSNE I HERCEGOVINE U
2018. GODINI

Clan 1.
(Predmet Odluke)

(1) Ovom Odlukom utvrduju se visina osnovice za obracun
plata, drugih primanja i naknada osoblju zaposlenom u
diplomatsko-konzularnim  predstavni$tvima Bosne i
Hercegovine za budZetsku 2018. godinu.

(2) Visina osnovice za svako diplomatsko-konzularno pred-
stavni§tvo Bosne i Hercegovine utvrduje se kako slijedi:
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narodnih obaveza Bosne i Hercegovine za 2018. godinu za period

- TS I Ty T OSNOVICA 0d 01.01.2018. godine do 31.12.2018. godine.
: - o VM broj 321/17 Predsjedavajuci
T | AUSTRALUA. KANBERA 378 28. decembra 2017. godine Vijeca ministara BiH
2 | AUSTRUA, BEC 1444 Sarajevo Dr. Denis Zvizdié, s. 1.
3 | BELGIJA, BRISEL 1.460
4 | BUGARSKA, SOFIJA 1231
5_| CRNA GORA, PODGORICA 1.214 Temeljem ¢lanka 7. stavak (7) Zakona o placama i
6 | CESKA REPUBLIKA, PRAG 1.346 naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
7 1 DANSKA, ROPENHAGEN 1559 glasnik BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 87/13,
8 _{ EGIPAT, RAIRO 1.280 75/15, 88/15, 16/16 i 94/16) i ¢lanka 17. Zakona o Vijecu
9 | FRANCUSKA, PARIZ 1.477 . . ’ e e s . i
0 T FRANCUSK A STRAZEUR 1477 ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasmk BiH . bf'
T | GRCKA ATINA 1214 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), Vijece
> | oL ANbU A LAG 1395 ministara Bosne i Hercegovine, na prijedlog Ministarstva
3 HRVATSKA,’Z AGREB 1395 vanjskih poslova Bosne i Hercegovine, na 127. sjednici, odrzanoj
14 | INDIJA, NJU DELHI 1.296 28.12.207. godine, donijelo je
15 | INDONEZIJA, D7AKARTA 1411
16 | IRAN, TEHERAN 1.460 ODLUKU M
17 | ITTALUA. RIM 1346 (0] UTVRB}VANJU VISINE OSNOVICE ZA OBRACUN
18 | ITALIJA, MILANO 1346 PLACA U QIPLOMATSKO-KONZULARNIM
19 | IZRAEL, TEL AVIV 1592 PREDSTAVNISTVIMA BOSNE I HERCEGOVINE U
20 | JAPAN, TOKIO 1.805 2018. GODINI
21 | JORDAN, AMAN 1.493 Clanak 1.
S TRATAR BOIA S (Predmet Odiuke) v
T T RINA P’EKING 570 1) OV(?m Odlgkom_utvrdup se visina osnovice za obracun
T /;JT KUVAIT T p!aca, drugih primanja i naknada ospblj_u zaposlenom u
6 | LIBUA "IZRJPOLI 247 diplomatsko-konzularnim  predstavni$tvima Bosne i
27 | MAD A’RSKA’ BUDIMPESTA. 1247 Hercegovine za proracunsku 2018. godinu.
28 | MALEZIJA, KUALA LUMPUR 1362 (2) Visina osnovice za svako diplomatsko-konzularno
29 | MAKEDONIA, SKOPJE 1214 predstavniStvo Bosne i Hercegovine utvrduje se kako
30 | NORVESKA, OSLO 1.493 slijedi:
31 | NJEMACKA, BERLIN 1.329 . OSNOVICA
32 | NJEMACKA, MINHEN 1329 Rb ZEMLIA/SIEDISTE DKP BiHl (KM)
33 | NJEMACKA, FRANKFURT 1.329 1 2 3
34 | NJEMACKA, STUTGART 1.329 1 | AUSTRALIJA, KANBERA 1378
35 | PAKISTAN, ISLAMABAD 1.313 2 AUSTRUA, BEC 1.444
36 | POLISKA, VARSAVA 1.182 3 BELGIJA, BRISEL 1.460
37 | RUMUNIJA, BUKUREST 1.067 4 | BUGARSKA, SOFIJA 1.231
38 | RUSKA FEDERACIJA, MOSKVA 1.559 5 CRNA GORA, PODGORICA 1.214
39 | SIEDINJENE AMERICKE DRZAVE, NJUIORK 1.641 6 | CESKA REPUBLIKA, PRAG 1.346
40 | SIEDINJENE AMERICKE DRZAVE, CIKAGO 1.641 7 | DANSKA, KOPENHAGEN 1.559
41 | SJEDINJENE AMERICKE DRZAVE, L641 8 | EGIPAT, KAIRO 1.280
VASINGTON 9 | FRANCUSKA, PARIZ 1.477
42 | SAUDIISKA ARABIJA, RIJAD 1.362 10 | FRANCUSKA, STRAZBUR 1477
43 | SLOVENIJA, LJUBLJANA 1313 11 | GRCKA, ATINA 1214
44 | SRBIJA, BEOGRAD 1313 12 | HOLANDIJA, HAG 1395
45 | SVETA STOLICA, VATIKAN 1.346 13 | HRVATSKA, ZAGREB 1.395
46 | SPANIJA, MADRID 1.280 14 | INDIJA, NJU DELHI 1.296
47 | SVEDSKA, STOKHOLM 1.444 15 | INDONEZIJA, DZAKARTA 1411
48 | SVICARSKA, BERN 1.690 16 | IRAN, TEHERAN 1.460
49 | SVICARSKA, ZENEVA 1.690 17 | ITALUA, RIM 1.346
50 | TURSKA, ANKARA 1.264 18 | ITALIJA, MILANO 1.346
51 | TURSKA, ISTANBUL 1.264 19 | 1ZRAEL, TEL AVIV 1592
52 | UJEDINJENI ARAPSKI EMIRATI, ABU DABI 1.608 20 | JAPAN, TOKIO 1.805
53 | VELIKA BRITANIJA, LONDON 1.592 21 | JORDAN, AMAN 1.493
Clan 2. 22 | KANADA, OTAVA 1411
L. 23 | KATAR, DOHA 1.756
_ (Primjena Odluke) . 24 | KINA, PEKING 1510
Od datuma primjene ove Odluke; prestaje se primjenjivati 35 | KUVAIT, KUVAIT Wit
Odluka o utvrdivanju visine osnovice za obracun plata u 26 | LIBUA, TRIPOLI 1247
diplomatsko-konzularnim predstavnistvima Bosne i Hercegovine 27 | MADARSKA, BUDIMPESTA 1247
u 2017. godini ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 24/17). 28 | MALEZIJA, KUALA LUMPUR 1362
Clan 3. 29 | MAKEDONUA, SKOPJE 1.214
(Stupanje na snagu) 30 | NORVESKA, OSLO 1.493
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i objavljuje 3L | NJEMACKA, BERLIN 1329
e~ . . o o 32 | NJEMACKA, MINHEN 1329
seu Sluzbenonvl glas_nlkl_l B1_I_{ a primjenjuje se nakpn usvajanja 33 | NIEMACKA FRANKFURT 5%
Zakona o budzetu institucija Bosne i Hercegovine i medu- 34 | NJEMACKA. STUTGART 1329
35 | PAKISTAN, ISLAMABAD 1313
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36 | POLJSKA, VARSAVA 1.182 4 | BYTAPCKA, CODHIA 1.231
37 | RUMUNIJA, BUKUREST 1.067 5 | LIPHA TOPA, IIOJITOPHLIA 1214
38 | RUSKA FEDERACIJA, MOSKVA 1.559 6 | YEIIKA PEITYBJIMKA, IIPAT 1.346
39 | SJEDINJENE AMERICKE DRZAVE, NJUJORK 1.641 7 | JTAHCKA, KOTIEHXATEH 1.559
40 | SIEDINJENE AMERICKE DRZAVE, CIKAGO 1.641 8 ET'MIIAT, KAUPO 1.280
41 | SIEDINJENE AMERICKE DRZAVE, VASINGTON 1.641 9 ®OPAHILYCKA, [TAPU3 1.477
42 | SAUDIISKA ARABIJA, RIJAD 1362 10 | ®PAHIIYCKA, CTPA3BYP 1.477
43 | SLOVENIJA, LITUBLJANA 1313 11 | T'PUKA, ATUHA 1214
44 | SRBIJA, BEOGRAD 1313 12 | XOJAHJMIA, XAT 1.395
45 | SVETA STOLICA, VATIKAN 1.346 13 | XPBATCKA, 3ATPEB 1.395
46 | SPANIJA, MADRID 1.280 14 | MHIWIA, BY JIEJIXU 1.296
47 | SVEDSKA, STOKHOLM 1.444 15 | MHJIOHE3WMJA, IJAKAPTA 1411
48 | SVICARSKA, BERN 1.690 16 | WPAH, TEXEPAH 1.460
49 | SVICARSKA, ZENEVA 1.690 17 | UTAJIMIA, PUM 1.346
50 | TURSKA, ANKARA 1.264 18 | MTAJIMIA, MMJIAHO 1.346
51 | TURSKA, ISTANBUL 1.264 19 | W3PAEJL, TEJI ABUB 1.592
52 | UJEDINJENI ARAPSKI EMIRATI, ABU DABI 1.608 20 | JATIAH, TOKHO 1.805
53 | VELIKA BRITANIJA, LONDON 1.592 21 | JOPIAH, AMAH 1.493
* 22 | KAHAJIA, OTABA 1411

P C.lanal(f)i‘l uk 23 | KATAP, IOXA 1756

(Primjena ©) 24 | KUHA, [IEKUHD 1510

Od datuma primjene ove Odluke prestaje se primjenjivati
Odluka o utvrdivanju visine osnovice za obracun placa u
diplomatsko-konzularnim predstavnistvima Bosne i Hercegovine
u 2017. godini ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 24/17).

Clanak 3.
(Stupanje na snagu)

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH", a primjenjuje se nakon usvajanja
Zakona o proracunu institucija Bosne i Hercegovine 1
medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine za 2018. godinu za
period od 1.1.2018. godine do 31.12.2018. godine.

VM broj 321/17
28. prosinca 2017. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vijeca ministara BiH
Dr. Denis Zvizdi¢, v. r.

Ha ocHoBy umana 7. ctaB (7) 3akoHa O mmiatamMa H
HaKHajamMa y HWHCTHUTynWjaMma bocHe w©  XepleroBuHe
("Cmyx6enn rmacauk buX", 6p. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12,
42/12, 50/12, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16 u 94/16) u unana 17.
3akona o Casjery wmunucrapa bocue u  XepueroBuHe
("Cnyx6enn mnacamk buX", 6p. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07,
81/07, 94/07 u 24/08), Casjet munucTapa bocue u Xepiierosuse,
Ha Tpujemior MHHHCTapCcTBa HWHOCTpaHHX IocioBa bBocHe u
XepueroBuHe, Ha 127. cjeqaunm, oapkanoj 28.12.2017. roxuse,
JIOHHO je

OJLITYKY
O YTBPBUBAKBY BUCUHE OCHOBUIIE 3A OBPAYYH
IJIATA Y JUIIVIOMATCKO-KOH3YJIAPHUM
IMPEACTABHULITBUMA BOCHE U XEPIIEI'OBUHE Y
2018. TOAUHA

Unan 1.
(ITIpemmer Omyxe)

(1) Osom OmryxoM yTBplYyjy ce BUCHHA OCHOBHIIE 32 OOpadyH
IUIaTa, APYTUX MpHMamka U HAKHaAa 0COOJbY 3aMOCIEHOM Y
JIUTUIOMATCKO-KOH3YTapHUM MpeICTaBHUINTBAMA bocHe u
XepuerosuHe 3a Oynercky 2018. roquny.

(2) BucuHa oOCHOBHIE 32 CBAaKO JHILIOMATCKO-KOH3YJIapHO
npencTaBHAITBO bocHe n XepuerosuHe yTBphyje ce kako

CIHjeH:
OCHOBH-
P6 3EMJbA/CJEULITE JIKII BuX TIA (KM)
1 2 3
1| AYCTPAJIMJA, KAHBEPA 1.378
2 | AVCTPUJA, BEY 1444
3| BEJITWJA, BPUCEJ 1.460

25 KVYBAJT, KYBAJT 1.411

26 | JIMBIJA, TPUIIOJIN 1247
27 | MABAPCKA, BYJUMIIELLITA 1247
28 | MAJIE3WIA, KYAJIA JIYMIIYP 1362
29 | MAKEJOHIA, CKOILUE 1214

30 | HOPBENIKA, OCJIO 1.493

31 IbEMAUYKA, BEPJIMH 1.329
32 IEMAUYKA, MUHXEH 1.329
33 HEMAUKA, DPAHKDYPT 1.329
34 IbEMAUKA, LITYTIAPT 1.329

35 ITAKUCTAH, UCJTAMABA/] 1.313

36 | MOJbCKA, BAPIIIABA 1.182
37 | PYMYHUJA, BYKYPELIT 1.067
38 | PYCKA ®EJIEPALIMIA, MOCKBA 1.559
39 | CJEAVIEHE AMEPUUKE JIPYKABE, lhYJOPK 1.641
40 | CIENMILEHE AMEPUUKE JIPXKABE, YUKATO 1.641
41 | CIEMMIEHE AMEPUUKE JIPKABE, 1641
BALLIVHI TOH
42 | CAYJIUICKA APABUJA, PUJAJL 1.362
43 | CJIOBEHMJA, JbYBJbAHA 1.313
44 | CPBUJA, BEOTPA/JL 1.313
45 | CBETA CTOJIMLIA, BATUKAH 1.346
46 | IIMAHUIA, MAJIPUT 1.280
47 | IIBEJCKA, IIITOKXOJIM 1.444
48 | MIBAJLIAPCKA, BEPH 1.690
49 | MIBAJLIAPCKA, )XEHEBA 1.690
50 | TYPCKA, AHKAPA 1.264
51 | TYPCKA, MCTAHBYJI 1.264
52 | VIEJMILEHU APATICKU EMUPATU, ABY JJABU 1.608
53 | BEJIMKA BPUTAHUJA, JIOHJIOH 1.592
Unan 2.
(ITpumjena Ommyke)

On maryma mpumjeHe oBe OmiIyKe mpecTaje ce MpuMjembH-
Batu Oiyka o yTBphuBamy BUCHHE OCHOBHIIE 32 0OpadyH IjiaTa
y JHMIUIOMATCKO-KOH3YJIapHUM IPEJICTaBHHUINTBUMA bocHe W
Xepueroune y 2017. rogunn ("Ciyx0enn rmacauk buX", 6poj
24/17).

Unan 3.
(Cryname Ha cHary)

OBa Omryka cTyma Ha CHary IaHOM [IOHOIIEHA U
o6jaBipyje ce y "CnyxOeHoMm miacHuky buX" a mpumjemyje ce
HAaKOH YyCBajama 3akoHa O OyleTy HHCTUTynuja bBocHe u
Xepuerosune u Mehynaponunx obaseza bocHe u Xepuerosue
3a 2018. romuny 3a mepuox on 01.01.2018. rogmme 10
31.12.2018. roause.

CM 6poj 321/17
28. nenem6pa 2017. roquae
CapajeBo

Ipencjenasajyhu
Cagjera munancTapa buX
Jp dennc 3suzauh, c. p.
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Na osnovu ¢lana 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 1 24/08), a u vezi s clanom 9. stav (1) Zakona
o Memorijalnom centru Srebrenica-Potocari, Spomen obiljezje 1
mezarje za zrtve genocida iz 1995. godine ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 49/07) i u skladu s Odlukom o nacinu izbora ¢lanova
Upravnog odbora Memorijalnog centra Srebrenica-Potocari
Spomen obiljezje i mezarje za zrtve genocida iz 1995. godine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 42/08 i 65/10), Vije¢e ministara
Bosne i Hercegovine je na 125. sjednici, odrzanoj 22.12.2017.
godine, donijelo

ODLUKU
0 IMENOVANJU CLANOVA/CLANICA UPRAVNOG
ODBORA MEMORIJALNOG CENTRA SREBRENICA-
POTOCARI SPOMEN OBILJEZJE I MEZARJE ZA
ZRTVE GENOCIDA 1Z 1995. GODINE

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom u sastav Upravnog odbora Memorijalnog
centra Srebrenica-PotoCari Spomen obiljezje i mezarje za Zrtve
genocida iz 1995. godine na period od Cetiri godine imenuju se:

a)  Sefket Hafizovié, savjetnik ministrice za ljudska prava
i izbjeglice Bosne i Hercegovine, u ime Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine,

b) Dzevad Mahmutovi¢, savjetnik ¢lana PredsjedniStva
Bosne i Hercegovine, u ime Vije¢a ministara Bosne i
Hercegovine,

¢) Nermina Kapetanovi¢, ¢lanica Zajednicke komisije za
ljudska prava Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine,

d) Amor Masovi¢, ¢lan Kolegija direktora Instituta za
nestale osobe Bosne i Hercegovine,

e) Hamdija Fejzi¢, ¢lan Upravnog odbora Memorijal-
nog centra u prethodnom mandatu,

f)  Nisvet Mujanovi¢, savjetnik federalnog ministra
raseljenih osoba i izbjeglica, u ime Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine i

g) Predstavnik Vlade
imenovan naknadno.

Clan 2.
(Prestanak vazenja dosadasnje odluke)

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje vaziti Odluka o
imenovanju ¢lanova/Clanica Upravnog odbora Memorijalnog
centra Srebrenica-PotoCari Spomen obiljezZje i mezarje za Zrtve
genocida iz 1995. godine (" Sluzbeni glasnik BiH", br. 88/13 i
3/17).

Republike Srpske bit ¢e

Clan 3.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se
u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 322/17
22. decembra 2017. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Vije¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdic, s. r.

Na temelju ¢lanka 17. Zakona o Vijeéu ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), a u vezi s ¢lankom 9. stavak (1)
Zakona o Memorijalnom centru Srebrenica — Potocari Spomen
obiljezje i mezarje za zrtve genocida iz 1995. godine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 49/07) i u skladu s Odlukom o nacinu izbora
¢lanova/Clanica  Upravnog odbora Memorijalnog centra
Srebrenica — PotoCari Spomen obiljezje i mezarje za zrtve

genocida iz 1995. godine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 42/08 i
65/10), VijeCe ministara Bosne i Hercegovine, na 125. sjednici
odrzanoj 22.12.2017. godine, donijelo je

ODLUKU
O IMENOVANJU CLANOVA/CLANICA UPRAVNOG
ODBORA MEMORIJALNOG CENTRA SREBRENICA -
POTOCARI SPOMEN OBILJEZJE I MEZARJE ZA
ZRTVE GENOCIDA 1Z 1995. GODINE

Clanak 1.
(Predmet Odluke)

Ovom Odlukom u sastav Upravnog odbora Memorijalnog
centra Srebrenica — Poto¢ari Spomen obiljezje i mezarje za Zrtve
genocida iz 1995. godine, na razdoblje od Cetiri godine, imenuju
se:

a)  Sefket Hafizovi¢, savjetnik ministrice za ljudska prava

i izbjeglice Bosne i Hercegovine, u ime Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine,

b) DzZevad Mahmutovi¢, savjetnik ¢lana Predsjednistva
Bosne i Hercegovine, u ime Vijec¢a ministara Bosne i
Hercegovine,

¢) Nermina Kapetanovié, ¢lanica Zajednickog povjeren-
stva za ljudska prava Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine,

d) Amor Masovi¢, ¢lan Kolegija direktora Instituta za
nestale osobe Bosne i Hercegovine,

e) Hamdija Fejzi¢, ¢lan Upravnog odbora Memorijalnog
centra u prethodnom mandatu,

f)  Nisvet Mujanovié, savjetnik federalnog ministra
raseljenih osoba i izbjeglica, u ime Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine, i

g) predstavnik Vlade Republike Srpske, koji ¢e biti
naknadno imenovan.

Clanak 2.
(Prestanak vazenja dosadasnje odluke)

Stupanjem na snagu ove Odluke, prestaje vaziti Odluka o
imenovanju c¢lanova/Clanica Upravnog odbora Memorijalnog
centra Srebrenica — Potocari Spomen obiljezje i mezarje za zrtve
genocida iz 1995. godine (" Sluzbeni glasnik BiH", br. 88/13 i
3/17).

Clanak 3.
(Stupanje na snagu)

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM BiH, broj 322/17
22. prosinca 2017. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vije¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdi¢, v. r.

Ha ocHoBy unana 17. 3akona o Casjety MuHHCcTapa bocue
u Xepuerosune ("Cmyx6enu rmacauk buX", 6p. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), a y Be3u ca wiaHoM 9. cTaB
(1) 3akona o MemopujanHoMm 1ieHTpY CpeOpenunia-IloTouapu
CrioMeH o0MJbeXKje M Me3apje 3a KpTBe TeHomuaa u3 1995.
roquae ("Cyx6ern rnacuuk buX", 6poj 49/07) n 'y cxmamy ca
OmtykoM 0 HaunHY W300pa WIaHOBA/WIAHKIA YTIpaBHOT ondopa
MewmopujanmHor  nentpa  CpeOpenuna-Ilotouapu  Cromen
o0mwbexje M Me3apje 3a KpTBe renoumpa u3 1995. roamne
("Cnyx0enn rnmacauk buX", 6p. 42/08 u 65/10), Casjer
muHUcTapa bocHe n XepiieroBute, Ha 125. cjeIHUIM, OJPIKAHO]
22.12.2017. roguse, TOHKO je
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OJLITYKY
O IMEHOBAY YJIAHOBA/MJIAHUIIA YIIPABHOT
OJIBOPA MEMOPHJAJTHOT [IEHTPA CPEEPEHUIIA-
IIOTOYAPH CIIOMEH OBHJbEJKJE W ME3APJE 3A
JKPTBE TEHOLIJIA U3 1995. TOJUHE

Unan 1.
(ITIpemmer Omyxe)

OBoM OmTyKOM y cacTaB YIIpaBHOT oxoopa MemopujainHor
nentpa Cpebpennna-Ilorouapn CrioMeH o0MIbeKje 1 Me3apje 3a
JKpTBe reHoruaa u3 1995. roguHe Ha Hepuos O YETUPH TOJMHE
HMeHYjy ce:

a) Iledxer Xaduszosuh, caBjeTHHK MHHHCTapke 3a
JbyJcKa IpaBa U n3bjernuie bocue u Xeprerosune, y
nme Casjera munucrapa bocue u Xeprerosune,

6) Ilean MaxmyrtoBuh, caBjetHuk wiaHa Ilpencjen-
uumtBa bocHe u Xepuerosune, y ume Casjera
MuHHcTapa bocHe u Xeprerosuse,

n) Hepvuna Kameranosuh, unmanuna 3ajeHAYKE KO-
MHCH]je 3a JbYACKa npaBa [lapraMeHTapHe CKyNMIITHHE
Bbocue u Xepuerosusne,

n) Amop Mamosuh, uman Konermjyma mupexropa
WucruryTa 32 Hectane ocode boche n Xepuerosune,

e) Xamamja Oej3uh, wiaH VYmpaBHor omdopa Memo-
PHjaJHOT LIEHTpa Y MPETXOJHOM MaH/aTy,

¢) Hucser Myjanosuh, caBjeTHHK (enepaTHOr MUHHUC-
Tpa 3a pacesbeHe ocobe n m30jernmne, y ume Brane
Denepammje bocue n Xeprerosuxe u

r) npeacraBHUK Bmage PemyGnuxe
MMEHOBaH HAaKHAJHO.

Unan 2.
(IIpecTaHak Baxkerwa JOCANAIIHE OIIYKE)
CrynameM Ha CHary oBe OfTyKe mpecraje qa Baxu Omiyka
O  UMCHOBaWYy  WIAHOBA/WlaHWIA  YIOpPaBHOT  oxdopa
Mewmopujamor  nentpa  Cpebpennna-Ilorowapn  Criomen
oOWbeKje W Me3apje 3a KpTBe TreHomunma w3 1995. romuue
("Cmyx06enn rmacauk buX", 6p. 88/13 u 3/17).
ian 3.
(Crymame Ha cHary)
OBa o[uTyKa CTyIa Ha CHary JaHOM JIOHOLIeHka U 00jaBibyje
ce y "Ciyx6eHoM rinacHuky buX".
CM 6poj 322/17
22. nenem6pa 2017. roquae
CapajeBo

Cpricke  Ouhe

Ipencjenasajyhn
Cagjera munHCcTapa buX
Jp denuc 3Busnuh, c. p.

T43lllllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 17. i ¢lana 22. stav 1. Zakona o Vijecu
ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), a u vezi sa
zakljuc¢kom Vijec¢a ministara Bosne i Hercegovine, donesenim na
76. sjednici, odrzanoj 4. oktobra 2016. godine, VijeCe ministara
Bosne i Hercegovine, na prijedlog Ministarstva civilnih poslova
Bosne i Hercegovine, na 123. sjednici, odrZzanoj 4. decembra
2017. godine, donijelo je

ODLUKU
O FORMIRANJU MULTISEKTORSKE RADNE GRUPE
ZA PRACENJE IMPLEMENTACIJE KONVENCIJE

VIJECA EVROPE O KRIVOTVORENJU MEDICINSKIH

PROIZVODA I SLICNIM KRIVICNIM DJELIMA KOJA

PREDSTAVLJAJU PRIJETNJU JAVNOM ZDRAVLJU
Clan 1.
(Predmet)

Ovom odlukom formira se Multisektorska radna grupa za
pracenje implementacije Konvencije Vije¢a Evrope o krivotvo-

renju medicinskih proizvoda i sli¢nim krivicnim djelima koja
predstavljaju prijetnju javnom zdravlju (u daljem tekstu:
Multisektorska radna grupa).

Clan 2.
(Sastav Multisektorske radne grupe)

(1) Multisektorsku radnu grupu ¢ine delegirani predstavnici
navedenih institucija, i to:

a) Drazenka Mali¢begovi¢, Ministarstvo civilnih poslova
Bosne i Hercegovine - predsjedavajuéa;

b) Dragana Lazeti¢, Ministarstvo finansija i trezora
Bosne i Hercegovine - ¢lanica;

¢) Amira Kréalo, Ministarstvo finansija i trezora Bosne i
Hercegovine - ¢lanica;

d) Rajna Zeki¢, Ministarstvo vanjskih poslova Bosne i
Hercegovine - ¢lanica;

e) Ognjen Zeki¢, Ministarstvo
Hercegovine - ¢lan;

f)  Munib Corbi¢, Ministarstvo sigurnosti Bosne i
Hercegovine, Grani¢na policija - ¢lan;

g) Fatima Basi¢, Ministarstvo pravde
Hercegovine - ¢lanica;

h) Zora Koprivica, Ministarstvo za ljudska prava i
izbjeglice Bosne i Hercegovine - ¢lanica;

i)  Almina Jerkovi¢, Ministarstvo za ljudska prava i
izbjeglice Bosne i Hercegovine - ¢lanica;

j)  Biljana Tubi¢, Agencija za lijekove i medicinska
sredstva Bosne i Hercegovine - ¢lanica;

k)  Alija Uzunovi¢, Agencija za lijekove i medicinska
sredstva Bosne i Hercegovine - ¢lan;

1)  Almedin Ugarak, Uprava za indirektno oporezivanje
Bosne i Hercegovine - ¢lan;

m) Biljana Simeunovi¢, Tuzilastvo Bosne i Hercegovine
- Clanica;

n) Verica Trbi¢, Ministarstvo sigurnosti Bosne i
Hercegovine, Direkcija za koordinaciju policijskih
tijela - Interpol Bosne i Hercegovine - ¢lanica.

(2) Poslove sekretara Multisektorske radne grupe obavlja
Vedrana Janjetovi¢ Cojo, Ministarstvo civilnih poslova
Bosne i Hercegovine.

(3) Ukoliko imenovani predstavnik jedne od institucija
nabrojanih u ¢lanu 2. ove odluke nije u mogucnosti da
obavlja duznosti u Multisektorskoj radnoj grupi, institucija
je duzna Ministarstvu civilnih poslova Bosne i Hercegovine
dostaviti prijedlog za imenovanje novog predstavnika.

(4) Po potrebi, Multisektorska radna grupa moze pozvati druga
struéna tijela, institucije i pojedince da ucestvuju u radu
Multisektorske radne grupe bez prava glasa u procesu
donosenja odluka.

sigurnosti Bosne i

Bosne 1

Clan 3.
(Rukovodenje)

(1) Multisektorskom radnom grupom rukovodi predsjedavajuci
iz Clana 2. ove odluke, a u slucaju njegove odsutnosti ili
sprijecenosti, ¢lan kojeg odredi predsjedavajuéi.

(2) Predsjedavaju¢i Multisektorske radne grupe je zaduzen za
koordinaciju, organizaciju i usmjeravanje aktivnosti
Multisektorske radne grupe, iniciranje i organiziranje
sastanaka, te planiranje 1 predlaganje aktivnosti
Multisektorske radne grupe.

Clan 4.
(Poslovnik o radu)
(1) Multisektorska radna grupa donosi Poslovnik o radu na
prvom radnom sastanku, iniciranom od Ministarstva
civilnih poslova Bosne i Hercegovine.
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(2) Poslovnikom o radu regulira se nacin odlu¢ivanja, prava i
obaveze, kao i druga pitanja od znacaja za rad
Multisektorske radne grupe.

Clan 5.
(Zadaci Multisektorske radne grupe)

Zadaci Multisektorske radne grupe su sljedeéi:

a) pracenje implementacije usvojenog Operativnog
planu za pristupanje Bosne i Hercegovine Konvenciji
Vije¢a Evrope o krivotvorenju medicinskih proizvoda
i sli¢nim kriviénim djelima koja predstavljaju prijetnju
javnom zdravlju (u daljem tekstu: Operativni plan);

b) nadzor nad implementacijom Konvencije Vijeca
Evrope o krivotvorenju medicinskih proizvoda i
slicnim kriviénim djelima koja predstavljaju prijetnju
javnom zdravlju (u daljem tekstu: Konvencija);

¢) ucesée u pripremi odgovora na upite drugih drzava
Clanica Konvencije 1 prikupljanje relevantnih
informacija s ciljem borbe protiv krivotvorenja
medicinskih proizvoda i sli¢nih krivicnih djela koja
predstavljaju prijetnju za javno zdravlje;

d) priprema godiSnjeg izvjeStaja o radu i dostavljanje
istog  Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine,
posredstvom Ministarstva civilnih poslova Bosne i
Hercegovine.

Clan 6.
(Obaveza pruzanja informacija)

(1) Sve institucije 1 agencije u Bosni i Hercegovini,
Operativnim planom odredene kao nosioci aktivnosti,
duzne su na zahtjev Multisektorske radne grupe ustupati
trazene informacije i podatke o preduzetim i realizovanim
aktivnostima u cilju implementacije Operativnog plana.

(2) Imenovani ¢lanovi Multisektorske radne grupe imaju pravo
i obavezu da unutar institucije koja ih je nominovala
prikupljaju relevantne informacije o nivou implementacije
Operativnog plan, s ciljem realizacije zadataka definiranih u
¢lanu 5. ove odluke.

Clan 7.
(Prestanak vazenja)

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o
formiranju Multisektorske radne grupe za izradu Operativnog
plana za pristupanje Bosne i Hercegovine Konvenciji Vijeca
Evrope o krivotvorenju medicinskih proizvoda i sliénim
kriviénim djelima koja predstavljaju prijetnju javnom zdravlju
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 95/13).

Clan 8.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se

u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 324/17
4. decembra 2017. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Vije¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdic, s. r.

Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 22. stavak 1. Zakona o
Vijecu ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), a u svezi sa
zaklju¢kom Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, donesenim na
76. sjednici, odrzanoj 4. listopada 2016. godine, Vije¢e ministara
Bosne i Hercegovine, na prijedlog Ministarstva civilnih poslova
Bosne i Hercegovine, na 123. sjednici, odrzanoj 4. prosinca 2017.
godine, donijelo je

ODLUKU
O FORMIRANJU MULTISEKTORSKE RADNE
SKUPINE ZA PRACENJE IMPLEMENTACIJE
KONVENCIJE VIJECA EUROPE O KRIVOTVORENJU
MEDICINSKIH PROIZVODA I SLICNIM KRIVICNIM
DJELIMA KOJA PREDSTAVLJAJU PRIJETNJU

JAVNOM ZDRAVLJU
Clanak 1.
(Predmet)
Ovom Odlukom formira se Multisektorska radna skupina za
pracenje implementacije Konvencije Vijeca Europe o

krivotvorenju medicinskih proizvoda i slicnim kriviénim djelima
koja predstavljaju prijetnju javnom zdravlju (u daljnjem tekstu:
Multisektorska radna skupina).

Clanak 2.
(Sastav Multisektorske radne skupine)

(1) Multisektorsku radnu skupinu ¢ine delegirani zastupnici
navedenih institucija, i to:

a)  Drazenka Mali¢begovi¢, Ministarstvo civilnih poslova
Bosne i Hercegovine - predsjedateljica;

b) Dragana Lazeti¢, Ministarstvo financija i trezora
Bosne i Hercegovine - ¢lanica;

¢) Amira Krcalo, Ministarstvo financija i trezora Bosne i
Hercegovine - ¢lanica;

d) Rajna Zeki¢, Ministarstvo vanjskih poslova Bosne i
Hercegovine - ¢lanica;

e) Ognjen Zeki¢, Ministarstvo
Hercegovine - ¢lan;

f)  Munib Corbi¢, Ministarstvo sigurnosti Bosne i
Hercegovine, Grani¢na policija - ¢lan;

g) Fatima BaSi¢, Ministarstvo pravde
Hercegovine - ¢lanica;

h) Zora Koprivica, Ministarstvo za ljudska prava i
izbjeglice Bosne i Hercegovine - ¢lanica;

i)  Almina Jerkovi¢, Ministarstvo za ljudska prava i
izbjeglice Bosne i Hercegovine - ¢lanica;

j)  Biljana Tubi¢, Agencija za lijekove i medicinska
sredstva Bosne i Hercegovine - ¢lanica;

k)  Alija Uzunovi¢, Agencija za lijekove i medicinska
sredstva Bosne i Hercegovine - ¢lan;

1)  Almedin Ugarak, Uprava za indirektno oporezivanje
Bosne i Hercegovine - ¢lan;

m) Biljana Simeunovi¢, Tuziteljstvo Bosne i Hercegovine
- ¢lanica;

n)  Verica Trbi¢, Ministarstvo sigurnosti Bosne i Herce-
govine, Direkcija za koordinaciju policijskih tijela -
Interpol Bosne i Hercegovine - ¢lanica.

(2) Poslove tajnika Multisektorske radne skupine vr$i Vedrana
Janjetovi¢ Cojo, Ministarstvo civilnih poslova Bosne i
Hercegovine.

(3) Ukoliko imenovani zastupnik jedne od institucija nabroja-
nih u ¢lanku 2. ove Odluke nije u moguénosti obavljati
duznosti u Multisektorskoj radnoj skupini, institucija je
duzna Ministarstvu civilnih poslova Bosne i Hercegovine
dostaviti prijedlog za imenovanje novog zastupnika.

(4) Po potrebi, Multisektorska radna skupina moZe pozvati
druga stru¢na tijela, institucije i pojedince sudjelovati u
radu Multisektorske radne skupine bez prava glasa u
procesu donosenja odluka.

Clanak 3.
(Rukovodenje)
(1) Multisektorskom radnom skupinom rukovodi predsjedatelj
iz ¢lanka 2. ove Odluke, a u slu¢aju njegove odsutnosti ili
sprijecenosti, ¢lan kojeg odredi predsjedatelj.

sigurnosti Bosne i

Bosne i
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(2) Predsjedatelj Multisektorske radne skupine je zaduZen za
koordinaciju, organizaciju 1 usmjeravanje aktivnosti
Multisektorske radne skupine, iniciranje i organiziranje
sastanaka, te planiranje 1 predlaganje aktivnosti
Multisektorske radne skupine.

Clanak 4.
(Poslovnik o radu)

(1) Multisektorska radna skupina donosi Poslovnik o radu na
prvom radnom sastanku, iniciranom od Ministarstva
civilnih poslova Bosne i Hercegovine.

(2) Poslovnikom o radu regulira se nacin odlu¢ivanja, prava i
obveze, kao i druga pitanja od znafaja za rad
Multisektorske radne skupine.

Clanak 5.
(Zadaci Multisektorske radne skupine)

Zadaci Multisektorske radne skupine su sljedeci:

a)  pracenje implementacije usvojenog Operativnog plana
za pristupanje Bosne i Hercegovine Konvenciji Vijeca
Europe o krivotvorenju medicinskih proizvoda i
sliénim kriviénim djelima koja predstavljaju prijetnju
javnom zdravlju (u daljnjem tekstu: Operativni plan);

b) nadzor nad implementacijom Konvencije Vijeca
Europe o krivotvorenju medicinskih proizvoda i
slicnim kriviénim djelima koja predstavljaju prijetnju
javnom zdravlju (u daljnjem tekstu: Konvencija);

¢) sudjelovanje u pripremi odgovora na upite drugih
drzava ¢lanica Konvencije i prikupljanje relevantnih
informacija s ciljem borbe protiv krivotvorenja
medicinskih proizvoda i sli¢nih kriviénih djela koja
predstavljaju prijetnju za javno zdravlje;

d) priprema godiS$njeg izvjeSca o radu i dostavljanje istog
Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine, posredstvom
Ministarstva civilnih poslova Bosne i Hercegovine.

Clanak 6.
(Obveza pruzanja informacija)

(1) Sve institucije 1 agencije u Bosni i Hercegovini,
Operativnim planom odredene kao nositelji aktivnosti,
duzne su na zahtjev Multisektorske radne skupine ustupati
trazene informacije i podatke o poduzetim i realiziranim
aktivnostima s ciljem implementacije Operativnog plana.

(2) Imenovani ¢lanovi Multisektorske radne skupine imaju
pravo i obvezu da unutar institucije koja ih je nominirala
prikupljaju relevantne informacije o razini implementacije
Operativnog plan, s ciljem realizacije zadataka definiranih u
¢lanku 5. ove Odluke.

Clanak 7.
(Prestanak vazenja)

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka o
formiranju Multisektorske radne skupine za izradu Operativnog
plana za pristupanje Bosne i Hercegovine Konvenciji Vijeca
Europe o krivotvorenju medicinskih proizvoda i sliénim
kriviénim djelima koja predstavljaju prijetnju javnom zdravlju
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 95/13).

Clanak 8.
(Stupanje na snagu)

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i objavljuje

se u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 324/17
4. prosinca 2017. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vije¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdié, v. r.

Ha ocHoBy wiana 17. u wiana 22. craB 1. 3akoHa o CasjeTy
munuctapa bocue n Xepuerosune ("'Cayx6enn rmacHuk buX",
6p. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 n 24/08), a y Be3u ca
3akbyukom Casjera MuHHcTapa bocre u  Xeprerosuse,
JOHecCeHNM Ha 76. cjemumim, onpkaHoj 04. okrobpa 2016.
roaune, Cagjer MuHHCcTapa bocHe n XepueroBruHe, Ha MpUjeIOT
MunucrapcTBa HMBUIHMX mocioBa bocHe um Xepuerosuse, Ha
123. cjenuuum oaprkanoj 04. nerembdpa 2017. rogune, TOHUO je

OJUTYKY
0O DOPMUPABY MYJITUCEKTOPCKE PAJHE I'PYIIE
3A TIPAREIBLE UMIUVIEMEHTAIIMJE KOHBEHIIUJE
CABJETA EBPOIIE O KPUBOTBOPEHY
MEJUIIMHCKUX MPOU3BOJA U CJINYHUM
KPUBUYHUM JJEJIUMA KOJA ITPEJICTABJbAJY
MNPUJETHY JABHOM 3/IPAB/BY

Unan 1.
(ITpeamer)
OBoM otykoM dopmupa ce MyITHCEKTOpCKa pajiHa rpyma
3a npaheme ummuiemenranuje Koneeniuje Casjera Eppome o
KPUBOTBOPEHY ~ MEIWIMHCKUX — IPOM3BOAA M CIMYHUM
KPHBHYHIM JjeldMa KoOja TPEICTaBbajy NPHjETHY jaBHOM
310paBiby (Y ajbeM TeKCTy: MyNTHCEKTOpCKa paJHa rpyrma).

Unan 2.
(CactaB MynTucekTopcke pagHe rpyIe)

(1) MynTUCEKTOPCKY paiHy TPyIy YHWHE NeJCTHpaHH Mpen-
CTaBHMIIM HAaBEACHUX MHCTUTYLIN]ja, U TO:

a) Jlpaxenka Manuhoeropuh, MUHHUCTAPCTBO IUBHII-
HUX mocioBa bBocHe m XepreroBune — mpencje-
nasajyha;

0) /[parama Jlaxeruh, MunucrapctBo (puHaHCHja U
Tpe3opa bocHe n Xepuerosune - 4iaHuIa;

m)  Awmwpa Kpuano, MunucrapctBo GpuHaHcHja U Tpe3opa
Bocue u XepueroBuHe - uiaHuLa;

n) Pajua 3exuh, MUHHCTapCTBO HMHOCTpaHHX MOCJIOBa
Bocue n XepuerosuHe - WiaHHIA;

e) Ormen 3exuh, MunucrapcTBo 6e30jentHocti bocae n
XepleroBuHe - 4jaH;

¢) Mynub Yopbuh, Munucrapcrso 6e36jeanoct bocue
n XepueroBrte, I paHYHa NOJHIMja - WIAH;

r) ®arumma Banmh, MwununcrapctBo npaspe boche u
XepueroBuHe - WIaHNULA;

x)  3opa Kompusuia, MuaHCTapCcTBO 32 JbYCKA NpaBa u
n30jernue bocHe n XepleroBuHe - 4iaHUIA;

1) AnmunHa JepxoBuh, MuHHCTapcTBO 3a JbyJCKa TpaBa
n n30jernuue bocHe n XepuerosuHe - wiaHuIa;

j)  buipana TyOuh, AreHuuja 3a JivjeKoBe 1 MEAUIMHCKA
cpencrsa bocHe n XepuerosuHe - wiaHuIa;

K) Amnmja Y3yHoBuh, ATeHIHja 3a JIMjeKOBE U MEIULIH-
cka cpencrBa bocHe n Xepuerosuse - uiaH;

1) AnmenuH Yrapak, YIpaBa 3a HHOUPEKTHO OIOpe-
3uBam-e bocHe u Xeprieropuse - 4ias;

M) bBupana Cumeynosuh, Tyxunamrso boche n Xepue-
TOBHHE - WIAHHIIA;

H) Bepuna Tp6uh, MunuctapctBo 6e30jenHoctu bocue
n XepueroBune, /lupekiuja 3a KOOPIMHALN]Y TOJH-
uujckux tujena - Mutepron bocue n XepueroBune -
YIAHULA.

(2) Tlocnore cekperapa MynTHCEKTOPCKE pajiHE TpyIie 00aBiba
Benpana JameroBuh Yojo, MwuHHCTapcTBO NMBHIIHHX
nocioBa bocHe n Xepuerosuse.

(3) VYkonmko MMEHOBaHH MPEICTABHUK jeIHE O] MHCTUTYLHja
HaOpojaHKX y wWwiaHy 2. OBe OUTyKe HHje y MoryhHocTn na
obaBJba JYKHOCTH Yy MyNTHCEKTOPCKOj PAJHOj TPYIIH,
HHCTUTYLIMja je JAyHa MHHHCTApCTBY LIMBHJIHUX OCIOBa
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Bocue u XeprieroBune AOCTaBUTH IPHUjEIIOr 32 MMEHO-
BarbC HOBOT IPE/ICTABHUKA.

ITo notpebu, MynTucekTopcka pajiHa rpymna MOXe M03BaTH
JIpyra CTpydYHa THjeda, HHCTHTYIWje M IIOjeIUHIE [a
y4ecTByjy y pagy MynTHCEKTOpCKe panHe Tpylie 6e3 mpasa
rjaca y mporecy JOHOIICHa OJIyKa.

Unan 3.
(PyxoBoheme)

MyJITHCEKTOPCKOM pajHOM IPYIIOM PYKOBOIM Hpecjea-
Bajyhu u3 wiaHa 2. oBe OmIyKe, a y CIlydajy HeEroBe
OJCYTHOCTH WJIH CIPHjEUYCHOCTH, WIaH KOjer OApeau
npencjenasajyhu.

IpencjenaBajyhu  MynTucekTopcke pagHe TIpyne je
3a(y’)KeH 3a KOOPAMHALW]Y, OPraHU3alljy W yCMjepaBame
AKTHBHOCTH MYNTHCEKTOPCKE pajHE IPyIe, HHULUPAbHE U
OpraHU30BalE CACTAaHAKa, TC IUIAHMPAE M IIpeUlarame
AKTHUBHOCTH MYJITHCEKTOPCKE pajiHe IpyIe.

Unan 4.
(ITocnoBHUK O pamy)

MyanTucekTopcka panHa rpymna qoHocu IlocnoBHuk o pagy
Ha MPBOM PaJHOM CAacTaHKy, MHUIMPaHOM ox MuHHCTap-
CTBa IMBIJIHUX NocioBa bocHe n Xepuerosuxe.
IMocnoBHUKOM 0 pafy peryjHile ce HauWH ONIydHBamba,
mpaBa u 00aBe3e, Kao W Jpyra MUTama Ol 3Havyaja 3a paj
MyJITHCEKTOPCKE pajiHe TpyIIE.

ian 5.
(3amam MynTHCEKTOpPCKE pajHe TPyIIe)

3agamm MynTuceKTOpeKe pajHe rpyIe ¢y cibeaehu:

a) mpaheme HMIUIEMeHTalHje ycBojeHor OrnepaTUBHOT
iaHy 3a npucryname bocue u XepueroBune Kon-
BeHuju Casjeta EBporie 0 KpHBOTBOpEHY MEIUINH-
CKHX IIPOU3BOJa M CIMYHHM KPHBHYHHM JljelIMa
KOja TIpeICTaBJbajy MpHUjETHY jaBHOM 31ApaBby (Y
JasbeM TeKeTy: OnepaTHBHH IIJIaH);

6) Hag3op Hax mmiuiementaiujoM Konsenimje Casjera
EBporie 0 KpHBOTBOpPEHY MEAMIMHCKHX MPOU3BOJA U
CIIMYHIM KPHBUYHHUM JjellUMa Koja MPEJCTaBIbajy
IpHjeTIY jaBHOM 31paBjby (Y JaJbeM TEKCTy:
Konsenmmja);

n) ydemhe y HpUIpEeMH OATOBOpa Ha YHHTE APYTHX
JpkaBa wiaHMIa KOHBEHIHMje M IPHKYIUbambe
peneBaHTHHX HMH(pOpMaIMja ¢ MbeM OGopbe MpoTHB
KPUBOTBOPEH-a MEIMIIMHCKUAX IPOM3BOAA M CIMYHUX
KPUBHYHHX Jjella KOja TPEACTaBibajy HPHjeTHY 3a
JjaBHO 37paBJbe;

) TOpumpeMa TOAMINEET U3BjelTaja O pamy Mo
nocraBibame ucror Casjery MuHucTapa boche u
XepueroBuHe, IOCPEICTBOM MHHHCTapCTBa LB
HuX nocioBa boche 1 Xepuerosuxe.

Ynan 6.
(O6aBe3a npyxarma HHpOpMarHja)

Cee mHcTHTYynHWje u areHmuje y Bocam m Xepuerosunw,
OrepaTHBHEM IDIAHOM oOfipeljeHe Kao HOCHMOIM aKTHBHO-
CTH, Ty’XHE Cy Ha 3axTjeB MyJITHCEKTOPCKE pamHe rpyme
yCTynaTy TpakeHe nHGOopMalyje U HOoJaTKe O MPeIy3eTUM
U peaU30BaHNM aKTUBHOCTUMA C LIMJbEM HMILUICMEHTALH]e
OnepaTUBHOT ILJIaHA.

VmenoBann wiaHOBH MyIITHCEKTOPCKE pafHe IpyIe UMajy
IpaBo ¥ 00aBe3y Jja yHyTap MHCTUTYIHjE KOja UX je HOMU-
HOBaJla MPHUKYIUBAjy pelieBaHTHE MH(OpPMAIHje O HHBOY
umIIeMenTanyje OnepaTUBHOT IUIaH, C LIMJBEM peain3a-
1Mje 3a1aTaKa AepUHUCAaHNX y WIaHy 5. OBE OJUIyKe.

Ynan 7.
(IIpectanak Baxkema)
CrynameM Ha CHary oBe OJTyke mpecraje aa Baxu Omiyka
o dopmupamy Mynrtucekropcke pagHe rpyne 3a uspany Ore-
paTUBHOT IU1aHa 3a npucryname bocHe u Xepueropune KonseH-
uuju Cagjera EBporie 0 KpuBOTBOpEHY MEIMIIMHCKUX MTPOU3BOIA
U CIMYHMM KPUBHYHHMM JjeliMa KOja MPelCTaBibajy MPHUjeTY
jaBHoMm 3apaBiby ("'Ciryx6enn rmacHuk buX", 6poj 95/13).
Unan 8.
(Cryname Ha cHary)
OBa o[uTyKa CTyIia Ha CHary JaHOM JIOHOLIeHa U 00jaBibyje
ce y "Ciyx6eHoM riacHuky buX".

CM 6poj 324/17
04. neuem6bpa 2017. rogune
CapajeBo

Ipencjenasajyhu
Casjera munuctapa buX
Hp Hdenuc 3su3auh, c. p.

I1:4llllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), a vezi sa ¢lanom 6. stav (1) tacka k)
Zakona o Agenciji za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 21/03 i 43/09), Vijeée ministara
Bosne i Hercegovine, na 125. sjednici, odrzanoj 22. decembra
2017. godine, donijelo je

ODLUKU
O USVAJANJU PLANA O SMJERNICAMA POLITIKA
TRZISTA RADA I AKTIVNIM MJERAMA
ZAPOSLJAVANJA ZA 2017. GODINU

Clan 1.
(Predmet Odluke)

(1) Ovom odlukom usvaja se Plan o smjernicama politika
trziSta rada i aktivnim mjerama zaposljavanja u Bosni i
Hercegovini za 2017. godinu.

(2) Sastavni dio odluke ¢ini Plan o smjernicama politika trzista
rada i aktivnim mjerama zapoSljavanja u Bosni i
Hercegovini za 2017. godinu.

Clan 2.
(Realizacija Odluke)

Za realizaciju ove odluke, odnosno Plana o smjernicama
politika trziSta rada i aktivnim mjerama zaposljavanja u Bosni i
Hercegovini za 2017. godinu zaduzuju se Agencija za rad i
zaposljavanje Bosne 1 Hercegovine, Federalni zavod za zapo-
Sljavanje Federacije Bosne i Hercegovine, Zavod za zaposlja-
vanje Republike Srpske i Zavod za zaposljavanje Brcko Distrikta
Bosne i Hercegovine.

Clan 3.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se
u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 325/17
22. decembra 2017. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Vijeca ministara BiH
Dr. Denis Zvizdié, s. r.

PLAN
O SMJERNICAMA POLITIKA TRZISTA RADA I
AKTIVNIM MJERAMA ZAPOSLJAVANJA U BOSNI I
HERCEGOVINI ZA 2017. GODINU
Sarajevo, 2017. godine

1. UVOD

Na osnovu odredbi Zakona o Agenciji za rad i zaposlja-
vanje Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 21/03 i
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43/09), Agencija za rad i zapoSljavanje Bosne i Hercegovine je, u
saradnji sa Federalnim zavodom za zapoSljavanje Federacije
Bosne i Hercegovine, Zavodom za zapoSljavanje Republike
Srpske i Zavodom za zaposljavanje Brcko Distrikta Bosne i
Hercegovine, uradila prijedlog "Plana o smjernicama politika
trziSta rada i aktivnim mjerama zapoSljavanja u Bosni i
Hercegovini za 2017. godinu".

Ovaj dokument predstavlja smjernice politika trzista rada i
aktivne mjere zaposljavanja koje su planirale nadlezne drzavne i
entitetske institucije u oblasti zaposljavanja u 2017. godini.
Polazne osnove za kreiranje ovog dokumenta predstavljali su
prioritetni ciljevi navedeni u programima rada Agencije za rad i
zaposljavanje Bosne i Hercegovine, Federalnog zavoda za
zaposljavanje Federacije Bosne i Hercegovine, Zavoda za
zaposljavanje Republike Srpske i Zavoda za zaposljavanje Bréko
Distrikta BiH za 2017. godinu.

Izvori finansiranja za realizaciju ovih aktivnosti su
prvenstveno odobreni budzeti institucija koje realiziraju ove
aktivnosti, uz dodatna sredstva osigurana putem realizacije
projekata finansiranih iz stranih kredita i donacija i sredstava iz
budzeta vlada entiteta i Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine
namijenjenih podrSci realizaciji programa aktivnih mjera na
trziStu rada.

"Plan o smjernicama politika trzita rada i aktivnim
mjerama zaposljavanja u Bosni i Hercegovini za 2017. godinu"
su uradili predstavnici Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i
Hercegovine, Federalnog zavoda za zaposljavanje Federacije
Bosne i Hercegovine, Zavoda za zaposljavanje Republike Srpske
i Zavoda za zaposljavanje Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine.

2. ANALIZA SITUACIJE NA TRZISTU RADA U BOSNI I
HERCEGOVINI U 2016. GODINI

Ekonomska kretanja u Bosni i Hercegovini u velikoj mjeri
su vezana za eksterno okruzenje $to se ponajviSe odnosi na
ekonomska kretanja u zemljama EU i regiona. Tako je postepeni
ekonomski oporavak u Eurozoni i zemljama regiona koji se
manifestovao kroz nesto visi nivo ekonomskog rasta u odnosu na
prethodnu godinu imao pozitivne implikacije na Bosnu i
Hercegovinu. Prema statistickim pokazateljima, u 2016. godini
nastavio se pozitivan trend kretanja na trzistu rada iz prethodne
godine koji je istovremeno bio pracen rastom broja zaposlenih (u
periodu I[-XI prosjec¢an broj zaposlenih iznosio je 727,7 hiljada i
bio je ve¢i za 2,1 % u odnosu na I-XI 2015. godine) i opadanjem
broja nezaposlenih lica (prosjecan broj nezaposlenih lica u 2016.
godini iznosio je 521,4 hiljade i smanjen je za 3,8% u odnosu na
prosjek 2015. godine). Prosje¢na mjeseéna neto plata po
zaposlenom u 2016. godini iznosila je 838 KM ' i u odnosu na
2015. godinu povecala se za 0,9%. Posmatrano na godiSnjem
nivou u 2016. godini ostvaren je rast fizickog obima industrijske
proizvodnje od 4,3%.

Osnovna kretanja na trZiStu rada u Bosni i Hercegovini

Nepovoljna situacija na trzi§tu rada u Bosni i Hercegovini
posljedica je, prije svega, slabog otvaranja novih radnih mjesta te
neuskladenosti obrazovanja sa potrebama trzista rada, odnosno
potrebe za razvijanjem znanja, vjestina i sposobnosti neophodnih
kompleksnim i promjenjivim zahtjevima trziSta rada. Stanje na
trziStu rada u regiji koje karakteriSu velike stope nezaposlenosti,
niske stope uéestvovanja radne snage i sporo otvaranje formalnih
radnih mjesta dodatno slabi mogucénosti oporavka trzista rada u
Bosni i Hercegovini. Medutim, Bosna i Hercegovina i u 2016.
godini biljezi pozitivne promjene na trziStu rada kao i postepeni
ekonomski rast. Prema podacima Agencije za statistiku BiH, broj
zaposlenih lica u BiH u periodu januar-novembar 2016. godine
konstantno je bio u porastu kako pri mjesecnom, tako i pri

! Izvor: Agencija za statistiku BiH

godisnjem poredenju. Povecanje broja zaposlenih lica je
doprinijelo smanjenju administrativne stope nezaposlenosti koja

je u decembru iznosila 40,9% i u odnosu na isti period 2015.
odine smanjila se za 1,8 postotnih poena.

Tabela 2. Broj zaposlenih u pravnim licima u periodu I 2016.- XI 2016.
godine u BiH
Ukupno Index u odnos'u . I{lde.x u odnosu na
2 na prethodni isti mjesec prethodne
zaposleni . di
mjesec g

1/2016. 715.540 100,0 101,5
11/2016. 715.880 100,0 101,6
111/2016. 719.180 100,5 101,9
1V /2016. 724.456 100,7 101,9
V /2016. 725.093 100,1 101,6
VI/2016. 730.811 100,8 101,9
VII/2016. 731.364 100,1 102,0
VIII /2016. 729914 99,8 102,0
1X/2016. 735917 100,8 102,4
X /2016. 738.604 100,4 102,6
X1/2016. 738.377 100,0 102,7
XI1/2016. -

U 2016. godini zabiljeZen je pad broja nezaposlenih lica na
evidencijama zavoda i sluzbi zaposljavanja u BiH. Prosjecan broj
nezaposlenih lica u 2016. godini iznosio je 521.357 i u odnosu na
prosjek u 2015. godini smanjio se za 20.460 ili 3,8%. Od
ukupnog broja osoba koja traze zaposlenje u 2016. godini,
272.608 ili 52,3% su ¢inile zene. Sto se ti¢e kvalifikacione
strukture, najveée uces$ce u ukupnoj nezaposlenosti u decembru
2016. godine ¢inile su osobe sa tre¢im stepenom obrazovanja
(KV radnici 33,1%), zatim radnici sa SSS 28,0%, te NKV radnici
26,9%.

KRETANJE REGISTROVANE NEZAPOSLENOSTI U BIH
U PERIODU | 2016.- XIl 2016. GODINE
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If2016 /2016 V/2016 ViIf2016 IX/2016 Xif2016

Povecan je broj korisnika prava po osnovu nezaposlenosti.
U decembru 2016. godine nov&anu naknadu koristilo je 13.056
lica ili 2,6% od ukupnog broja registrovanih nezaposlenih lica.
Ovaj broj se u odnosu na isti period 2015. godine, kada je
novcanu naknadu koristilo 12.716 lica, povecao za 340 lica ili
2,7%. Pravo na zdravstvenu zastitu po osnovu nezaposlenosti u
decembru 2016. godine ostvarilo je 417.497 lica, §to je 81,9% od
ukupno registrirane nezaposlenosti u BiH.

KORISNICI NOVEANE NAKNADE U SLUCAIU NEZAPOSLENOSTI U BIH U 2016.
GODINI

16.000
14.000
12.000 e
10.000
8.000
B0 | — W ——
4,000
2.000
0

I I 11} v v vi Vi vl | X X X Xl
2016. | 2016. | 2016. | 2016. | 2016. | 2016. | 2016. | 2016. | 2016. | 2016. | 2016. | 2016,

—4— UKUPNO | 13.989|14.686(14.194|13.225|12.436|11.928|12.112| 12.678| 12.649| 12.607|13.128| 13.056
—8- ZENE 5.552 | 5.702 | 5.621 | 5.451 | 5.189 | 4.967 | 5.329 | 5.865 | 5.878 | 5.538 | 5.613 | 5.331

U 2016. godini, sa evidencija Federalnog zavoda za
zaposljavanje Federacije Bosne i Hercegovine, Zavoda za
zaposljavanje Republike Srpske i Zavoda za zaposljavanje Brcko
Distrikta BiH ukupno je zaposleno 132.191 nezaposleno lice.

% Izvor: Agencija za statistiku BiH
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Broj zaposlenih u odnosu na 2015. godinu bio je veéi za 20.795
osoba ili 18,7%.

ZAPOSLENI SA EVIDENCIE SLUZBI ZAPOSLIAVANJA U

BOSNI | HERCEGOVINI 2005.-2016. GODINA
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Gledajué¢i podatke iz Ankete o radnoj snazi za 2016.
godinu, od ukupno 2,5 miliona radno sposobnih osoba, oko 1,1
milion se kvalifikuje kao ekonomski aktivno, a nesto iznad 1,4
miliona kao ekonomski neaktivno. Podaci pokazuju da je manje
od polovine radno sposobnog stanovnistva iznad 15 godina
starosti u BiH aktivno. Stopa aktivnosti od 43,1% je vrlo niska po
medunarodnim standardima.

ANKETA O RADNOJ SNAZI 2016. - RADNO SPOSOBNO STANOVNISTVO
PREMA AKTIVNOSTI U BIH
00

Radno sposobno
stanovnistvo (15+)

Aktivno stanovnistvo

Nezaposleni

Neaktivno

1000000

1500000 2000000 2500000

Prema rezultatima Ankete o radnoj snazi za 2016. godinu',
u BiH radnu snagu (ekonomski aktivno stanovnistvo) je ¢inilo
1.074.000 lica, dok je broj neaktivnih iznosio 1.415.000 lica.
Stopa zaposlenosti veca je u odnosu na 2015. godinu za 0,3% i u
2016. godini bila je 32,2%. Stopa nezaposlenosti manja je u
odnosu na 2015. godinu za 2,3% i u 2016. godini iznosila je
25,4%.

2016. 32,7 30,3 35,3 27
2006. 31,1 324 283 37,1
2007. 290 311 257 40,
2008. 234 25 20,3 319
2009. 24,1 25,7 214 29.)
2010. 27.) 29,1 234 36,4
Stopa  [™Hg17, 27,6 29.2] 24,5 39,
o ™ 2012, 28 294 25.4 32,9
2013. 273 27.4 27,0 359
2014, 27,3 284 25,7 354
2015. 27,7 29,1 25 303
2016. 254 25,6 24,8 33,1

Tabela 2. Anketa o radnoj snazi — mjere aktivnosti stanovnistva u BiH i
lentitetima (%)

BiH Fed;;‘:lcija Rggub]l(ika l;i:tc:iﬁt

pska BiH

2006. 43,1 43,1 433 37,

2007. 439 42,3 47,0 39,

2008. 439 424 470 36,8

2009. 43,4 41,4 474 38,1

S 2010. 44,6 42.9) 479 40,
i 2011. 44,0 42,1 478 374
aktivnosti (o> 44 24 474 36,7
2013. 43,4 41,8 474 36,7,

2014, 437 42,1 470 37,

2015. 44,1 42,4 47,1 39,

2016. 43,1 41,0 47,2 40,6

2006. 29,7 29,1 30,9 23]

2007. 31.2) 29.)) 35,1 234

2008. 33,4 31,8 373 25,1

2009. 33,1 30,9 372 27,

Siopa . |2010. 32,5 30,4 36,6 25,8
% ' 2011 319 29,8 36,1 229
2012. 31,7 30,0 35,3 24,9

2013. 31, 303 34,6 23,7,

2014. 31,7 30,2 34,9 239

2015. 319 30,2] 35] 27,

! Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi 2016.

3. SMJERNICE POLITIKA TRZISTA RADA I AKTIVNIH
MJERA ZAPOSLJAVANJA U 2017. GODINI

Prioritetni zadaci zavoda i sluzbi za zaposljavanje u Bosni i
Hercegovini u 2017. godini su da osiguraju odgovarajuce
materijalne 1 socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, te
provodenje utvrdenih politika zaposljavanja radi povecanja
efikasnosti trziSta rada, Sto ukljucuje kreiranje i realizaciju
programa i mjera aktivne politike zaposljavanja. Sve aktivnosti u
okviru mjera aktivne politike zaposljavanja bit ¢e usmjerene na
stvaranje pretpostavki za poboljSanje kvaliteta i povecanje
konkurentnosti ponude na trzistu rada, aktivaciju nezaposlenih na
trzi$tu rada i podsticanje potraznje za radnom snagom, kao i na
sticanje povjerenja i uspjeSnu saradnju partnera na trziStu rada.
Zavodi 1 sluzbe zaposljavanja u BiH su se u planiranim
aktivnostima u 2017. godini opredijelili za osnovne smjernice
politika trzista rada koje predvidaju:

1. Preduzimanje mjera na daljem poboljSanju trendova na
trziStu rada

Glavne aktivnosti zavoda i sluzbi zaposljavanja u BiH na

trziStu rada u 2017. godini bi¢e usmjerene na:

- provodenje zakona o zaposljavanju u dijelu koji se
odnosi na ostvarivanje prava po osnovu nezapo-
slenosti;

- provodenje programa aktivne politike zaposljavanja
na ugrozene ciljne grupe na trzistu rada (mladi bez
radnog iskustva, zene, povratnici, Romi, demobilisani
vojnici, nezaposlene osobe u stanju socijalne potrebe,
osobe starije starosne dobi);

- unapredenje sadrzaja i efikasnosti rada u pruZanju
usluga kljuénim Kkorisnicima, poslodavcima i
nezaposlenim licima;

- pracenje i analizu stanja i potreba trziSta rada, kretanja
zaposljavanja, zaposlenosti i nezaposlenosti;

- jacanje i razvoj preduzetniStva kroz projekte finansi-
ranja i sufinansiranja samozaposljavanja i provodenje
programa pripreme za zapoSljavanje osoba, kao i
programe obuka, prekvalifikacije i dokvalifikacije.

2. Provodenje ciljanih programa aktivnih mjera
zaposljavanja

Polaze¢i od sadasnjeg stanja nezaposlenosti, kretanja na
trziStu rada, kao i ukupnih karakteristika trziSta rada, provodice se
mjere i aktivnosti koje ¢e doprinositi podizanju aktivnosti na
trzi$tu rada, kao i mjere koje ¢e stimulirati zapoSljavanje i biti u
funkciji povecanja ukupne zaposlenosti. Projekti zaposljavanja,
kao dio mjera aktivne politike, biCe usmjereni na podsticanje
zaposljavanja pretezno u privredi i bi¢e namijenjeni teze
zaposljivim i dugorono nezaposlenim licima koja aktivno traze
zaposlenje. U 2017. godini planiran je nastavak ranijih i
provodenje novih projekata aktivne politike zaposljavanja koji se
odnose na zaposljavanje ili samozaposljavanje ciljnih grupa, a svi
planirani programi su prikazani u Poglavlju 4. - Planirane mjere
aktivnih politika zaposljavanja na trzistu rada u Bosni i
Hercegovini.
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3. Brzo i efikasno izvrSavanje svih poslova vezanih za
ostvarivanje prava nezaposlenih, kao i blagovremenu isplatu
ostvarenih materijalnih prava

Svako registrovano nezaposleno lice, u skladu sa vaze¢im
zakonima o zaposljavanju u BiH, ostvaruje i prava za slucaj
nezaposlenosti koja podrazumijevaju novéana davanja i to:

- pravo na novcanu naknadu,

- pravo na zdravstveno osiguranje po osnovu nezapo-

slenosti,

- pravo na penziono osiguranje po 0snovu nezapo-

slenosti,

- uplatu doprinosa za PIO, ukoliko se sa tim stazom

osiguranja ispunjavaju uvjeti za starosnu penziju.

Osim ovih prava, svako lice koje se prijavi na evidenciju
nezaposlenih radi trazenja zaposlenja ima pravo i na informiranje
o mogucnostima i uvjetima zapoSljavanja, na posredovanje u
zaposljavanju, na VijeCeovanje o izboru zanimanja i na struéno
osposobljavanje i pripremu za zapoSljavanje. Zavodi i sluzbe
zaposljavanja su 1 u 2017. godini planirali sredstva za
ispunjavanje ovih zakonskih obaveza.

4. Podizanje kvaliteta u radu sa klju¢nim korisnicima usluga,
poslodavcima i nezaposlenim licima i modernizaciju i
unapredenje funkcije posredovanja

U 2017. godini poseban akcenat stavit ¢e se na unapredenje
metoda i postupaka u ostvarivanju funkcije posredovanja, a sve u
cilju priblizavanja korisnicima usluga. Posebno ¢e se raditi na:

- Uvodenju novih tehnologija u radu sa nezaposlenim
licima, poslodavcima i drugim zainteresiranim
stranama,

- Uvodenju sistema upravljanja prema u¢incima,

- Unapredenju informaticke (aplikativne 1 komuni-
kacijske) podrske poslovnim procesima,

- Unapredenju sistema evidencija,

- Jacanju kapaciteta i struénom usavr$avanju ljudskih
potencijala.

5. Provodenje funkcije profesionalnog informiranja i
usmjeravanja

Zavodi i sluzbe zaposljavanja imaju znacajnu ulogu kada je

u pitanju karijerno informiranje i usmjeravanje osoba koje se
nalaze pred izborom buduée profesije. Ove aktivnosti imaju za
cilj pruzanje pomoci i podrske licima u kreiranju profesionalnog
razvoja i usmjeravaju ga u podrucje rada u kojima ima najvise
izgleda za uspjeh i zaposljavanje. Navedene aktivnosti zavoda i
sluzbi za zaposljavanje realizirat ¢e se kroz:

- podizanje nivoa svijesti o izboru zanimanja i
pronalazenju poslova prema sopstvenim interesova-
njima, sposobnostima i sistemom vrijednosti kod
pripadnika razli¢itih grupa teZe zaposljivih osoba (rad
CISO centara i Klubova za trazenje posla),

- podrsku razvoju cjelozivotnog ucenja,

- uspostavljanje konkretnije saradnje sa institucijama iz
oblasti obrazovanja, naroCito u kreiranju upisne
politike,

- organiziranje predavanja za ucenike,

- profesionalno informiranje ucenika o
potrebama trziSta rada,

- promociju zanimanja iz oblasti proizvodnih i usluznih
djelatnosti za kojima postoje potrebe na trziStu rada.

4. PLANIRANE MJERE AKTIVNIH POLITIKA
ZAPOSLJAVANJA NA TRZISTU RADA U BOSNI 1
HERCEGOVINI

Pri utvrdivanju mjera aktivne politike zaposljavanja vodilo
se rauna o realizaciji zadataka ostvarenih u prethodnoj godini
kao i karakteristikama sadaSnjeg stanja na trzistu rada. Mjere iz

stanju 1

ovog dokumenta su prilagodene potrebama i zahtjevima trzista
rada i uskladene su sa okvirnim strateskim, zakonskim i planskim
dokumentima u oblasti zaposljavanja u BiH. Takode, radi ocjene
ukupnog ucinka mjera na trziStu rada i unapredenja njihove
efikasnosti provodi¢e se aktivnosti monitoringa i evaluacije uz
primjenu odgovaraju¢ih metodoloskih rjesenja.

U skladu sa postoje¢im zakonskim propisima u Bosni i
Hercegovini, aktivne politike zaposljavanja sprovode:

- U Federaciji BiH - Federalni zavod za zaposljavanje i

kantonalne sluzbe zaposljavanja,

- U Republici Srpskoj - Zavod za zaposljavanje

Republike Srpske i
- U Bréko Distriktu BiH - Zavod za zaposljavanje
Brcko Distrikta BiH.

Aktivnosti oko koordinacije posredovanja u zaposljavanju
drzavljana Bosne i Hercegovine u drugim drzavama, iniciranje
potrebnih aktivnosti kod entitetskih zavoda za zaposljavanje i
Zavoda za zaposljavanje Brcko Distrikta BiH da se zajedno i u
saradnji sa poslodavcima, sindikatima, obrazovnim ustanovama i
drugim udruzenjima organiziraju i sprovode programi profesio-
nalnog usmjerenja i obrazovanja u svrhu veceg zaposljavanja i
drugih oblika aktivne politike zaposljavanja, zajednicki obavljaju
Agencija za rad i zapoSljavanje BiH, Federalni zavod za
zaposljavanje i kantonalne sluzbe zaposljavanja Federacije BiH,
Zavod za zapoSljavanje Republike Srpske i Zavod za
zaposljavanje Brcko Distrikta BiH.

4.1. FEDERACIJA BiH

Prioritetni zadaci Federalnog zavoda za zaposljavanje, u
skladu s nadleznostima, misijom i vizijom, jesu obezbijediti
odgovarajuéu materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenim
osobama, te kreiranjem i realizacijom adekvatnih programa i
mjera aktivne politike zaposljavanja provoditi utvrdenu politiku i
strateSke smjernice u oblasti zaposljavanja u Federaciji BiH radi
povecanja efikasnosti trziSta rada, s posebnim naglaskom na
brzoj integraciji nezaposlenih osoba na trziSte rada.

Sve aktivnosti u okviru mjera aktivne politike zaposljavanja
bit ¢e usmjerene na stvaranje pretpostavki za poboljsanje
kvaliteta i povecanje konkurentnosti ponude na trziStu rada,
poticanje potraznje za radnom snagom i pruzanje podrske
nezaposlenim osobama kroz poticanje samozaposljavanja,
obezbjedenje adekvatnih informacija za nezaposlene osobe i
poslodavce, kao i na sticanje povjerenja i uspjesnu saradnju kroz
odgovarajuca partnerstva sa razli¢itim akterima na trziStu rada.

4.1.1. MJERE AKTIVNIH POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Federalni zavod za zaposljavanje ¢e, samostalno ali i u
okviru partnerstva sa domac¢im i medunarodnim organizacijama i
institucijama, pored planiranih, provoditi i mjere koje odgova-
rajuéim aktima i dokumentima utvrdi Vlada Federacije BiH, a
koje su usmjerene na poboljSanje uvjeta na trziStu rada i
povecanje zaposlenosti u Federaciji BiH, posebno za tesko
zapoSljive kategorije nezaposlenih osoba. Mjere iz ovog
programa rada su prilagodene potrebama i zahtjevima trzista rada
i uskladene su sa okvirnim strateskim dokumentima u oblasti
rada i zaposljavanja.! U 2017. godini nastojat ée se pruZiti
podrska teze zaposljivim kategorijama nezaposlenih osoba, prije
svega mladim osobama bez radnog iskustva, dugotrajno
nezaposlenima, Zenama i dr. Planirano je da mjerama aktivne
politike zaposljavanja bude obuhvaceno oko 8.000 nezaposlenih
osoba. Planirano je da javni pozivi za uceSée u realizaciji
programa budu otvoreni sve do ugovaranja raspolozivih
sredstava, radi moguénosti kontinuiranog apliciranja poslodavaca

! Strategija jacanja funkcije posredovanja u javnim sluzbama za zapogljavanje u
Federaciji BiH, Strategija za prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici 2013-
2017.1dr.
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u skladu sa njihovim potrebama, ¢ime se poveéava i moguénost
poticanja zaposljavanja nezaposlenih osoba tokom cijele planske
godine. Takoder, radi ocjene ukupnog u¢inka mjera na trzistu
rada i unapredenja njihove efikasnosti provodit ¢e se aktivnosti
monitoringa 1 evaluacije uz primjenu odgovaraju¢ih
metodoloskih rjesenja.

PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA,
SAMOZAPOSLJAVANJA I PRIPREME ZA RAD

Cilj programa je zaposliti 8.000 osoba sa evidencije
nezaposlenih u Federaciji BiH sa posebnom rodnom i socijalnom
osjetljivoscu radi jacanja njihove konkurentnosti 1 integracije na
trzi$tu rada, sprecavanja dugotrajne nezaposlenosti te stvaranja
uvjeta za sticanje prvog radnog iskustva, samozaposljavanja i
mobilnosti radne snage. Za realizaciju Programa u 2017. godini
planirana su sredstva u iznosu od 28.000.000 KM'. Predvidena je
realizacija slijedecih programa:

- Prvo radno iskustvo/Zaposljavanje mladih

- Prilika za sve

- Periodi¢no/sezonsko zaposljavanje

- Vaucer za posao

- Start-up

- Samozaposljavanje 1 zapoSljavanje u  oblasti
poljoprivrede

- Obukom do zaposlenja

- Program zaposljavanja Roma

- Javni radovi

Partneri u provodenju ovog projekta su kantonalne sluzbe

za zapoSljavanje, poslodavci, Ministarstvo za ljudska prava i
izbjeglice BiH, Federalno ministarstvo poljoprivrede Federacije
BiH, vodoprivrede i Sumarstva, Federalno ministarstvo razvoja,
poduzetniStva i obrta Federacije BiH i drugi zainteresirani
subjekti. Predvideno je da program obuhvati nezaposlene osobe
iz slijedecih ciljnih grupa:

- Mladi bez radnog iskustva, Zene,

- Dugotrajno nezaposlene osobe,

- Demobilisani borci i1 djeca nezaposlenih demobilisa-
nih boraca,

- Osobe s invaliditetom, kao i radno sposobne osobe sa
lakom i umjerenom retardacijom, ¢lanovi porodica
Sehida/poginulih branilaca, djeca i supruznici osoba s
invaliditetom od 60% i viSe,

- Osobe dobi preko 40 godina,

- Clanovi domaéinstva u kojem ni jedan &lan nije
zaposlen,

- Romi,

- Samohrani roditelji, staratelji i hranitelji i njihova
djeca, roditelji djeteta sa posebnim potrebama, bivsi
Sti¢enici doma za nezbrinutu djecu,

- Zrtve nasilja, civilne zrtve rata, Zrtve nasilja u
porodici, lijeCeni ovisnici i dr.

PROFESIONALNA ORIJENTACIJA (PROFESIONALNO
INFORMISANJE, PROGRAM OBUKE ZA AKTIVNO
TRAZENJE POSLA 1 DR.)

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08), Strateskim
pravcima razvoja karijerne orijentacije u Federaciji BiH za period
2015-2020. godina i smjernicama iz Doktrine rada javnih sluzbi
za zapoSljavanje u Federaciji BiH, Federalni zavod za
zaposljavanje ¢e u narednom periodu pruzati pomo¢ kantonalnim
sluzbama za zapoSljavanje i koordinirati aktivnosti u vezi sa

! Dio sredstava u procijenjenom iznosu od 8.000.000 KM se odnosi na prenesene
obaveze po osnovu mjera iz 2014., 2015. i 2016. godine koje dospijevaju na
naplatu u 2017. godini

provodenjem programa profesionalne orijentacije. S tim u vezi,
planirana je jaca podrSka daljem razvoju mjere Vijeceovanja,
motiviranja, informiranja i pomo¢i kod trazenja zaposlenja
(metode 1 tehnike aktivnog trazenja posla, izrada individualnog
plana zaposljavanja), kao i planiranja i razvoja profesionalne
karijere i srodnih aktivnosti, koje se provode u okviru centara za
informiranje, Vijeeovanje i obuku, klubova za traZenje posla pri
kantonalnim sluzbama za zaposljavanje, kao i u saradnji sa
obrazovnim ustanovama, drugim agencijama, organizacijama i
institucijama. Radna grupa formirana na nivou Federacije Bosne i
Hercegovine ¢e koordinirati aktivnosti u oblasti profesionalne
orijentacije, te ¢e se u javnim sluzbama za zapoSljavanje u
Federaciji BiH pristupiti unificiranju i proSirenju opsega usluga u
ovoj oblasti. Planirano je 1 unapredenje web stranice
www.abecedakarijere.ba, koja moze biti jedinstveni izvor
aktuelnih informacija o Kkarijernoj orijentaciji u oblasti
posredovanja u zapoSljavanju. Za realizaciju aktivnosti
profesionalne orijentacije u 2017. godini planirana su sredstava u
iznosu od 200.000 KM.

FINANSIRANJE ZAPOSLJAVANJA 1Z SREDSTAVA
NAMJENSKOG DEPOZITA FEDERALNOG ZAVODA
ZA ZAPOSLJAVANJE

Programom dugoro¢nih plasmana za podsticaj zaposlja-
vanja omoguceno je koristenje sredstava revolving kreditne linije
putem Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine. Cilj
programa je finansijska podrSka zaposljavanju, samozaposlja-
vanju 1 zadrZavanju postojeCe zaposlenosti iz sredstava
namjenskog depozita Federalnog zavoda za zaposljavanje.
Kreditiranje krajnjih korisnika se vr§i putem banaka prema
pojedina¢nim zahtjevima korisnika uz primjenu bankarskih
procedura kod ocjene boniteta korisnika, uz povoljnu kamatnu
stopu, grace period i period otplate. Krediti su namijenjeni za
krajnje korisnike koji se bave djelatnosc¢u u industriji, zanatstvu i
uslugama, te poljoprivrednoj proizvodnji. Ciljna grupa su pravni
subjekti registrirani na podru¢ju Bosne i Hercegovine i osobe
koje osnivaju privrednu djelatnost, izuzev trgovine i
ugostiteljstva. Partner u realizaciji programa je Razvojna banka
Federacije Bosne i Hercegovine.

PROJEKAT ZAPOSLJAVANJA MLADIH U BOSNI I
HERCEGOVINI (YEP)

U okviru Programa zaposljavanja mladih u Bosni i
Hercegovini (YEP), koji finansira Svicarska agencija za razvoj i
saradnju (SDC), a realizira njemacka konsultantska firma GOPA
u saradnji sa javnim sluzbama za zaposljavanje, pruzat e se i
dalje podrska razvoju novih usluga tj. metoda rada sa
nezaposlenim osobama i poslodavcima u kantonalnim sluzbama
za zaposljavanje i1 primjene savremenog koncepta rada u biroima
za zaposljavanje. Takoder, predvidene su aktivnosti na uspostavi
i Sirenju sistema mjerenja uéinaka u javnim sluzbama za
zaposljavanje u Federaciji BiH, izradi individualnih planova
zaposljavanja u radu sa nezaposlenim osobama, te provodenju
ispitivanja zadovoljstva korisnika usluga. U sklopu tog projekta
nastavit ¢e se sa pruzanjem podrske i saradnjom koja se odnosi
na organiziranje foruma o zaposljavanju, promociju uspjesnih
pria o zaposljavanju/samozaposljavanju, Sirenju novih praksi
Posebna paznja ¢e biti usmjerena u razvoj i promociju socijalnog
poduzetnistva u Federaciji BiH.

FINANSIRANJE PROJEKATA SA DRUGIM
ORGANIZACIJAMA 1 INSTITUCIJAMA

Veéina zajednickih projekata u vezi sa trziStem rada,
zaposljavanjem i obukom, npr. programi stru¢nog osposoblja-
vanja i usavrSavanja, programi volontiranja, karijerne orijentacije,
organiziranje konferencija, sajmova i drugih dogadaja posvecenih
ovoj oblasti, razvojni projekti iz sredstava Instrumenta za
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pretpristupnu pomo¢ EU (IPA) - projekti prekograni¢ne saradnje,
jacanje institucija i sli€no, kao i projekti sa drugim organiza-
cijama i institucijama, ukljuuju uéesée zvaniénih institucija u
finansiranju odredenih komponenti projekata.

Tako ¢e u 2017. godini Federalni zavod za zaposljavanje,
na principu uces¢a u finansiranju ili obezbjedenja drugih resursa,
a uz podrsku domacih i/ili medunarodnih donatora, zajednicki
realizirati projekte fokusirane na kategorije teSko zaposljivih
nezaposlenih osoba, na kategorije osoba koje nisu obuhvaéene
pojedinacnim projektima iz ovog programa rada, kao i na
projekte koji omogucavaju brzo, efikasno i efektivno djelovanje
na trziStu rada u kontekstu zadovoljavanja potreba za
zaposljavanjem odgovarajue radne snage i razvoja njene
konkurentnosti. U 2016. godini Federalni zavod za zaposljavanje
je partner drugim organizacijama i institucijama u vise projektnih
prijedloga koji su predati na Javni poziv za uceS¢e u projektu
"Lokalna partnerstva za zapoSljavanje", a koji realizira
Medunarodna organizacija rada uz podrsku Delegacije Evropske
unije u Bosni i Hercegovini, a ¢ija se realizacija, po eventualnom
odobravanju ofekuje i u 2017. godini. Planira se i podrska
organiziranju sajmova zapoSljavanja u saradnji sa kantonalnim
sluzbama za zaposljavanje, radi jaCanja i promoviranja funkcije
posredovanja u zaposljavanju i drugih usluga, te olakSavanja
komunikacije izmedu klju¢nih aktera na trziStu rada. Za troskove
ucesca u sufinansiranju projekata sa drugim organizacijama i
institucijama Federalni zavod za zapoSljavanje planirao je za
2017. godinu sredstva u iznosu od 1.700.000 KM.

4.2. REPUBLIKA SRPSKA

Polaze¢i od zakonom propisanih funkcija Zavoda,
strateskih dokumenata u ovoj oblasti kao i utvrdenih mjera Vlade
Republike Srpske, Zavod za zaposljavanje Republike Srpske ¢e u
2017. godini teziste aktivnosti usmjeriti na aktivne politike
zaposljavanja kao kljucni osnov rada i djelovanja. Prioritete u
ovoj oblasti opredijelice ve¢ definisani ciljevi Strategije i
operativni zadaci za njihovu realizaciju. Ono Sto je vazno istaci,
je da ¢e se uporedo sa ovom aktivnostima, realizovati vec
zapoceti reformski zadaci u okviru institucionalnog jacanja
sluzbe zaposljavanja, upravo kako bi se stvorili preduvjeti za
uspje$nu realizaciji aktivnih mjera. U okviru toga. posebna
paznja posvetice se Vije¢eodavnom procesu i radu sa
nezaposlenim. Imajuc¢i u vidu ostvareni trend zaposljavanja lica
sa evidencije u 2016. godini, posrednickom funkcijom Zavoda za
zaposljavanje Republike Srpske i mjerama aktivne politike
ocekuje se da ¢e se u 2017. godini dosti¢i broj od oko 35.000
zaposlenih sa evidencije Zavoda za zaposljavanje Republike
Srpske.

4.2.1. MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

Mjere aktivne politike zapoSljavanja realizovace se kroz

kontinuirane aktivnosti u slede¢im oblastima rada:

- Realizacija funkcije posredovanja i unapredenje mjera
na uskladivanju ponude i potraznje;

- Povecanje aktivnosti na trzistu rada, rad CISO centara
i Klubova za trazenje posla;

- Realizacija mjera u oblasti karijerne orijentacije,
informisanja o izboru zanimanja, planiranju karijere i
razvoju cjelozivotnog uéenja;

- Prikupljanje podataka o trziStu rada, analiza i pracenje
osnovnih pokazatelja o stanju i potrebama trzista rada,
pracenje kretanja zaposljavanja, ukupne zaposlenosti i

nezaposlenosti;
- Realizacija, pradenje 1 evaluacija projekata
zapo§ljavanja  usvojenih u  Akcionim planom

zapo§ljavanja za 2016. godinu cija se realizacija
nastavljaiu 2017. godini;

- Pripremu, izradu i realizaciju projekata zaposljavanja
koji ¢e biti utvrdeni Akcionim planom zaposljavanja
za 2017. godinu, a ¢iji je neposredni nosilac
realizacije Zavod za zaposljavanje;

- Institucionalno  jacanje kapaciteta Zavoda za
zaposljavanje 1 jacanje i razvoj partnerskih odnosa sa
drugim akterima trzi$ta rada.

4.2.2. REALIZACIJA, MONITORING I EVALUACIJA
PROJEKATA USVOJENIH AKCIONIM PLANOM
ZAPOSLJAVANJA ZA 2016. GODINU, C1JA SE
REALIZACIJA NASTAVLJA I U 2017. GODINI

U skladu sa definisanim mjerama, Upravni odbor Zavoda
za zapoSljavanje Republike Srpske usvojio je Program
zaposljavanja u Republici Srpskoj za 2016. godinu, odnosno
Operativni plan za realizaciju Akcionog plana zaposljavanja i
slijedece projekte zaposljavanja:
- "Projekat podrske zaposljavanju i samozaposljavanju
djece poginulih boraca VRS, ratnih vojnih invalida
VRS i nezaposlenih demobilisanih boraca Vojske
Republike Srpske u 2016. godini - Zajedno do posla";

- "Projekat podrske zaposljavanju u privredi Republike
Srpske u 2016. godini";

- "Projekat podrske sticanju radnog iskustva mladih u

statusu pripravnika u 2016. godini"

- "Projekat podrske zaposljavanju lica iznad 45 godina

starosti";

- "Projekat podrske zaposljavanju Roma u Republici

Srpskoj u 2016. godini".

Po navedenim projektima sredstva su odobrena krajem
mjeseca jula a prva zaposljavanja najveéim dijelom su
realizovana u avgustu i septembru mjesecu. Iz tih razloga,
realizacija se veé¢im dijelom prenosi u 2017. godinu. Ono $to je
potrebno naglasiti za projekte koji se prenose u 2017. godinu je
da je, u skladu sa odlukama Vlade Republike Srpske, doslo do
izmjene Akcionog plana zaposljavanja za 2016. godinu Sto je
zahtjevalo i izmjenu projekta "PodrSke sticanju radnog iskustva
mladih u statusu pripravnika", projekta "Zajedno do posla" i
"Projekta zapos$ljavanja u privredi Republike Srpske u 2016
godini". Izmjene su ugradene u projekte, a projekti se realizuju u
skladu sa usvojenim izmjenama kako u iznosu sredstava i u broju
lica, tako i u izvorima finansiranja. Ukupno potrebna sredstva za
2017. godinu za realizaciju ovih projekata iznose 7.056.360,00
KM.

PROJEKAT PODRSKE ZAPOSLJAVANJU I
SAMOZAPOSLJAVANJU DJECE POGINULIH BORACA
VRS, RATNIH VOJNIH INVALIDA VRS I
NEZAPOSLENIH DEMOBILISANIH BORACA VOJSKE
REPUBLIKE SRPSKE "ZAJEDNO DO POSLA" U 2016.
GODINI

Cilj Projekta je zaposljavanje lica iz utvrdene ciljne grupe
putem podsticaja poslodavcima i stvaranja povoljnijih uvjeta za
samozaposljavanje. Projektom se nastoji poboljsati materijalni
polozaj ove osjetljive populacije radi ekonomske odrzivosti i
socijalne ukljucenosti a u cilju stvaranja povoljnijeg i socijalno
pravednijeg okruZenja. Projekat se finansira iz sredstava Zavoda
za zapoSljavanje Republike Srpske i ukupna vrijednost Projekta
iznosi 3.815.000 KM. Oc¢ekivani efekti Projekta su zaposljavanje
706 lica sa evidencije nezaposlenih, od ¢ega 250 lica zaposleno
kod poslodavca na neodredeni vremenski period i
samozaposljavanje 456 lica na period od najmanje 12 mjeseci.
Projektom se ocekuje radna i socijalna integracija lica obuhva-
¢enih Projektom, posebno invalidnih lica (RVI) kao i osnaZena i
unapredena funkcija posredovanja u cilju brzeg zaposljavanja.
Potrebna sredstva za 2017. godinu su 1.186.700,00 KM.
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PROJEKAT PODRSKE ZAPOSLJAVANJU U PRIVREDI
REPUBLIKE SRPSKE U 2016. GODINI

Cilj Projekta je podsticanje zapo$ljavanja u privredi
Republike Srpske, a posebno u proizvodnim djelatnostima u cilju
efikasnijeg privrednog rasta i stvaranja prostora kao i uvjeta za
poveéanje ukupne zaposlenosti. Projektom se utiCe i na
smanjenje regionalnih dispariteta poSto su prednost pri
odobravanju sredstava imali poslodavci i nezaposlena lica iz
nerazvijenih i izrazito nerazvijenih opstina. Projekat se finansira
iz sredstava Zavoda za zaposljavanje Republike Srpske i ukupna
vrijednost Projekta 5.800.000,00 KM. Ocekivani efekti Projekta
su zaposljavanje 1.450 lica sa evidencije nezaposlenih od cega
1.250 lica zaposleno kod poslodavca na neodredeni vremenski
period i samozaposljavanje 200 lica na period od najmanje 12
mjeseci. Projektom se ocekuje osnaZzena i unaprijedena funkcija
posredovanja u cilju brzeg zaposljavanja kao i jaanje modela
uspjesne saradnje izmedu privrednog sektora i javne sluzbe za
zaposljavanje, posredovanjem u zaposljavanju 1.450 lica. Potreb-
na sredstva za realizaciju u 2017. godini su 2.133.200,00 KM.

PROJEKAT PODRSKE STICANJU RADNOG ISKUSTVA
MLADIH U STATUSU PRIPRAVNIKA U REPUBLICI
SRPSKOJ U 2016. GODINI

Cilj Projekta je osposobljavanje mladih nezaposlenih lica sa
VSS za samostalan rad u struci, kako bi se stvorili uvjeti za
polaganje pripravnickog ispita i ravnopravno ucestvovali na
trziStu rada. Projekat se finansira sredstvima Zavoda za
zaposljavanje. Ukupna vrijednost Projekta je 4.069.237,44 KM
za osposobljavanje 531 lica, a ocekivani efekti Projekta ogledaju
se u osposobljavanju mladih i struénih lica sa VSS za samostalan
rad u struci, ostanak u radnom odnosu minimalno 50% lica iz
druge komponente te poboljSanje kvalifikacione strukture
zaposlenih u privredi. Potrebna sredstva za realizaciju u 2017.
godini su 3.200.760,00 KM.

PROJEKAT PODRSKE ZAPOSLJAVANJU LICA IZNAD
45 GODINA STAROSTI

Cilj Projekta je =zapo$ljavanje pretezno dugoro¢no
nezaposlenih lica iznad 45 godina starosti i aktivno ukljucivanje u
trziSte rada lica koja su imala znacajno prethodno radno iskustvo
i dali izuzetno veliki doprinos razvoju privrednih tokova, a sada
se nalaze na zavrSetku profesionalne Kkarijere. Projekat se
finansira sredstvima Zavoda za zaposljavanje Republike Srpske.
Ukupna vrijednost Projekta je 1.409.000,00 KM. Ocekivani
efekti Projekta su zapoSljavanje 336 lica sa evidencije
nezaposlenih od ¢ega je 206 lica zaposleno kod poslodavca na
neodredeni vremenski period i samozaposljavanje 130 lica na
period od najmanje 12 mjeseci. Projektom se ofekuje socijalna
reintegracija i uklju¢ivanje u drustvene tokove lica starijih od 45
godina. Potrebna sredstva za 2017. godinu su 468.200,00 KM.

PROJEKAT PODRSKE ZAPOSLJAVANJU ROMA U
REPUBLICI SRPSKOJ U 2016. GODINI

Cilj Projekta je zaposljavanje lica romske nacionalnosti
putem podsticajnih sredstava za poslodavce i stvaranje uvjeta za
samozaposljavanje, ravnopravno muskaraca i zena a u skladu sa
iskazanim potrebama. Putem Projekta poboljsati materijalni
polozaj 1 pospjesiti zaposljivost romske populacije radi
ekonomske i socijalne sigurnosti i integracije u drustvene tokove
u Republici Srpskoj. Projekat se finansira iz granta Ministarstva
za ljudska prava i izbjeglice BiH. Ukupna vrijednost Projekta
iznosi  219.380,00 KM. Ocekivani efekti Projekta su
zaposljavanje 38 lica romske nacionalnosti sa evidencije
nezaposlenih te ostanak u radnom odnosu minimalno 40% lica
zaposlenih po Projektu i po isteku ugovornih obaveza. Potrebna
sredstva za realizaciju u 2017. godini iznose 67.500,00 KM.

4.2.3. PRIPREMA, IZRADA I REALIZACIJA
PROJEKATA ZAPOSLJAVANJA KOJI CE BITI
UTVRDENI AKCIONIM PLANOM ZAPOSLJAVANJA
ZA 2017. GODINU, A C1JI JE NEPOSREDNI NOSILAC
REALIZACLJE ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
REPUBLIKE SRPSKE

4.2.3.1. PROJEKTI KOJI CE SE FINANSIRATI 1Z
SREDSTAVA ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE
REPUBLIKE SRPSKE

Imajudi u vidu sada$nje karakteristike trziSta rada, kljucne
strateske ciljeve definisane za period 2016-2020. godine, kao i jo§
uvijek visoku stopu nezaposlenosti, Zavod za zaposljavanje
Republike Srpske se opredijelio i za provodenje projekata
zaposljavanja. Polaze¢i od osnovnih ciljeva utvrdenih
Strategijom zaposljavanja Republike Srpske 2016-2020. godina,
a u cilju njihovog ostvarenja, za 2017. godinu bi¢e utvrden
Akcioni plan zaposljavanja kojim ¢e se precizirati projekti i
iznosi sredstava za njihovu realizaciju. Projekti koje ¢e pripremiti
i realizovati Zavod, a isti se finansiraju iz budzeta Zavoda bice
definisani u skladu sa osnovnim ciljevima Strategije, odnosno
njihova realizacija treba da doprinese povecanju ukupne
zaposlenosti i kreiranju novih radnih mjesta. Pri izradi projekata
posebno ¢e se voditi racuna o sledecem:

- Zaposljavanju najranjivijih grupa nezaposlenih i to
demobilisanih boraca, djece poginulih boraca, mladih,
lica starosti iznad 50 godina, dugoro¢no nezaposlenih
i lica suficitarnih zanimanja, invalidnih lica, Roma i
drugih marginalizovanih grupa;

- Podsticanju zapoSljavanja u privredi prvenstveno
preradivackoj industriji, poljoprivredi, proizvodno
usluznim djelatnostima;

- Podsticanju zaposljavanja u nerazvijenim i ruralnim
sredinama;

- Podsticanju razvoja preduzetnistva, posebno mladih;

- Unapredenju  kvalifikacione strukture zaposlenih,
posebnih i specifiénih znanja za odredene poslove,
kompetencija i podizanja ukupnog nivoa zaposljivosti
aktivnih trazilaca posla.

U skladu sa pripremama na izradi Akcionog plana
zaposljavanja za 2017. godinu moze se ocekivati kreiranje i
provodenje:

- posebnog projekta sufinansiranja prekvalifikacije,

dokvalifikacije i pripreme za zaposljavanje,

- posebnog projekta namijenjenog mladima do 30
godina i licima iznad 50 godina starosti,

- posebnog projekta sufinansiranja samozaposljavanja
nezaposlenih lica i

- nastavak procesa zapoS$ljavanja u privredi i u
2017.godini, pripremom i provodenjem posebnog
projekta zaposljavanja kod poslodavaca u realnom
sektoru sa posebnom komponentom zaposljavanja u
izrazito nerazvijenim i nerazvijenim opStinama i
komponentom zapoSljavanja u razvijenim i srednje
razvijenim opStinama. Planirana sredstva za ove
projekte u 2017. iznose 12.000.000,00 KM.

4.2.3.2. PROJEKTI KOJI SE FINANSIRAJU IZ
TRANSFERA VLADE I DRUGIH GRANTOVA
(GRANTOVA DRUGIH INSTITUCLJA)

Planirana sredstva u 2017. godini iz transfera Vlade
Republike Srpske iznose 4.500.000,00 KM, od kojih se
1.000.000,00 KM odnosi na zaposljavanje djece poginulih
boraca. U skladu sa Strategijom zaposljavanja 2016.-2020. gdje
su precizirani strateski ciljevi i mjere za njihovo ostvarenje,
Akcionim planom zaposljavanja za 2017. godinu, te smjernicama
Programa ekonomskih reformi za 2017. godinu u skladu sa
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raspolozivim sredstvima iz BudZeta Republike Srpske (transferi
Vlade) ili drugih grantova, Zavod za zaposljavanje Republike
Srpske ¢e na bazi definisanih zadataka pripremiti konkretne
projekte u kojima ¢e se utvrditi zadaci, aktivnosti, rokovi
realizacije i neophodna sredstva. Opredjeljenje Vlade Republike
Srpske je stalan i odrziv proces zaposljavanja djece poginulih
boraca, ratnih vojnih invalida i demobilisanih boraca VRS, pa se i
u 2017.godini moze ocekivati nastavak ovog procesa zapocetog
2012. godine. U okviru navedenih aktivnosti, pripremice se
Projekat sufinansiranja zaposljavanja i samozaposljavanja djece
poginulih boraca, demobilisanih boraca i ratnih vojnih invalida.
Takode, oc¢ekuje se realizacija novog projekta finansiranog
sredstvima Svjetske banke, gdje ¢e najveci dio sredstava biti
usmjeren na provodenje mjera aktivne politike zaposljavanja.
Prilikom provodenja ovih aktivnosti pripremice se i realizovati
projekat kojim ¢e biti obuhvaceno regresno vracanje doprinosa na
plate kod novog zapoSljavanja lica sa evidencije Zavod za
zaposSljavanje Republike Srpske. U skladu sa strateskim
dokumentima i utvrdenim aktivnostima koje se odnose na
probleme zaposljavanja Roma, jedan od projekata koji ¢e biti
finansiran iz drugih grantova je Projekat podrske zaposljavanju
Roma u Republici Srpskoj u 2017. godini. Za ovaj projekat se
ocekuje grant iz Budzeta Institucija BiH putem Ministarstva za
ljudska prava i izbjeglice BiH u iznosu od 236.617,00 KM. Cilj
navedenih mjera je unapredenje zapoSljivosti aktivnih trazilaca
posla posebno marginalozivanih grupa i ugrozenih kategorija i
usmjeravanje nezaposlenih ka aktivnom djelovanju na trzistu
rada. Pomenutim mjerama se uti¢e na jacanje privredne strukture
Republike Srpske i smanjenje regionalnih dispariteta u razvoju.

4.2.3.3. REALIZACIJU PROJEKATA RAZVOJA 1
JACANJA MEHANIZAMA RADA, UNUTRASNJIH
KAPACITETA I POVECANJA KONKURENTNOSTI
ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE REPUBLIKE SRPSKE U
SARADNJI SA DRUGIM PARTNERIMA 1
INSTITUCIJAMA

Zavod za =zaposljavanje Republike Srpske ostvaruje
saradnju, kako sa institucijama iz Republike Srpske tako i
medunarodnim organizacijama koje svoje djelovanje, izmedu
ostalog fokusiraju na oblast zapoSljavanja. Prepoznajuci svoju
ulogu i znacaj na trziStu rada, Zavod za zaposljavanje nastoji da
kontinuirano unapreduje kvalitet usluga koje pruza klijentima. Sa
jacanjem ljudskih resursa, kroz razne programe obrazovanja
zasnovane na potrebama i promjenama trzista rada i zahtjevima
poslodavaca, Zavod nastoji da se transformiSe u modernu
instituciju trzita rada. U okviru Projekta zaposljavanja mladih
YEP, koji finansira Svajcarska agencija za razvoj i saradnju
(SDC), a implementira njemacka konsultantska kompanija
GOPA nastavice se saradnja i pruzanje dalje podrske radu i
razvoju JU Zavoda za =zapoSljavanje Republike Srpske i
pozitivnim promjenama na trziStu rada. U toku je III faza
Projekta YEP ¢&iji je osnovni cilj nastavak realizacije zapoCetih
aktivnosti, a odnose se prvenstveno na unapredenje sadrzaja i
razvoja savremenih metoda rada Zavoda za zaposljavanje
Republike Srpske u radu sa nezaposlenim licima i poslodavcima.
Zavod za zaposljavanje je u okviru implementacije Projekta YEP,
a uz smjernice i Vijeéee eksperata sa dugogodisnjim iskustvom u
oblasti trziSta rada pripremio novi organizacioni model rada u
biroima Zavoda, ¢iji je cilj aktivacija nezaposlenih lica 1 brza
integracija na trziSte rada. Za 2017. godinu je planirano i
prosirenje mreze Klubova za trazenje posla, odnosno planirano je
otvaranje Cetiri nova kluba.

Medunarodna organizacija rada (ILO) je u 2016. godini
zapoCela implementaciju novog trogodisnjeg projekta pod
nazivom "PodrSka lokalnim partenerstvima za zaposljavanje u
BiH" (Local Employment Partnership - LEP) koji finansira EU.

Projekat je dio Sire podrske EU lokalnom razvoju i zaposljavanju
u BiH a provodi ga ILO sa ciljem da se podrze samoodrzive,
partnerski vodene aktivnosti u okviru trzista rada na lokalnom
nivou, kako bi se povecao pristup formalnom zaposljavanju,
posebno u podru¢jima pogodenim poplavama u 2014. godini. U
okviru Projekta LEP Zavod za zaposljavanje Republike Srpske -
Filijala Doboj, kao vode¢i aplikant, aplicirao je i formirao lokalno
partnerstvo izmedu Zavoda za zaposljavanje RS - filijale Doboj,
Grada Doboja, Visoko poslovno tehnic¢ke Skole Doboj, Udruzenja
ToPeer Doboj, Udruzenja paraplegicara regije Doboj, te
poslodavaca Euro-Limun d.o.0. Doboj i GOPA gmbh. Tema
projektnog prijedloga je oporavak od poplava kroz partnerstvo za
zaposljavanje i preduzetni§tvo Doboj. Cilj projekta je smanjenje
nezaposlenosti kroz unapredenje mjera aktivne politike
zapoSljavanja u Republici Srpskoj njihovim povezivanjem sa
odrzivim i efikasnim lokalnim partnerstvima za zaposljavanje.

Zavod za zapoSljavanje Republike Srpske ¢e takode,
nastaviti saradnju u okviru Projekta GIZ "Podrska obrazovanju
odraslih" (Paso$ kompetencija) i nastojati da ove aktivnosti
prosiri i na saradnju sa poslodavcima.

U okviru saradnje sa Evropskom trening fondacijom -
ETF, ¢ije aktivnosti su strukturirane oko niza projekata koji se
odvijaju u zemljama partnerima kako bi olakSali reformu
struénog obrazovanja i osposobljavanja te sistema zaposljavanja,
nastavice se aktivnosti i u 2017. godini. Cilj ovih aktivnosti je da
se omoguéi i podstakne razmjena praksi izmedu razliCitih
institucija specijalizovanih za zapoSljavanje, razvoj vjestina,
zaposljavanje mladih, te predstavnika socijalnih partnera.

Zavod za zaposljavanje Republike Srpske ¢e i u 2017.
godini nastaviti sa jaCanjem i razvojem partnerskih odnosa sa
drugim institucijama i akterima trziSta rada s ciljem poboljSanja
planiranja aktivnosti neophodnih za unapredenje trziSta rada,
definisanja kvalitetnijih mjera intervencija na trziStu rada
ostvarivanjem  kvalitetnije  saradnje sa poslodavcima i
sagledavanjem potreba za obrazovanjem novih kadrova. Klju¢ni
partneri u realizaciji ovih aktivnosti su: Unija udruzenja
poslodavaca RS, Savez sindikata Republike Srpske, Zavod za
statistiku RS, Privredna komora, nau¢no-istrazivacke institucije u
Republici Srpskoj, kao i predstavnici lokalne zajednice. Zavod za
zaposljavanje Republike Srpske ¢e u skladu sa procesom
programiranja pomoc¢i Evropske unije u okviru IPA projekata,
uzeti aktivnog ucesca u izradi i pripremi projekata koji se odnose
na prekograniénu saradnju sluzbi zaposljavanja, poStujuéi
utvrdeni sistem koordinacije u sprovodenju ovih aktivnosti.
Zavod za zapoSljavanje Republike Srpske ¢e raditi i na pripremi
prijedloga projekata za buduce pozive za dodjelu sredstava, koji
bi pomogli u stvaranju uvjeta za realizaciju ciljeva definiranih
Strategijom zaposljavanja RS.

4.3. BRCKO DISTRIKT BiH

Zavod za zaposljavanje Bréko Distrikta BiH ¢e u 2017.
godini, u cilju podsticanja i efikasnijeg funkcionisanja trzista rada
i povecanja stope zaposlenosti, svoje aktivnosti usmjeriti da se
postigne Sto efikasnija aktivna posrednicka uloga Zavoda i
uskladivanje ponude i potraznje na trziStu rada. To ¢e se
realizovati kroz sljedece mjere:

- Podjelom na evidentiCarske i savjetodavne poslove te

uvodenjem individualnog i grupnog savjetovanja,

- Uvodenjem Mobilnog biroa radi lakSeg pristupa
uslugama Zavoda nezaposlenih lica iz ruralnih
sredina,

- Reformom i izmjenom ustaljene prakse prilikom
provodenja aktivne politike zaposljavanja,

- Unapredenjem funkcije profesionalne orijentacije
putem karijernog usmjeravanja kroz blagovremeno i
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cjelovito informisanje ucenika zavrS$nih razreda
osnovnih i srednjih $kola o stanju na trzi$tu rada,

- Podsticanje  razvoja neformalnog obrazovanja,
postsekundarnog obrazovanja i organizovanja strucne
pripreme radnika prema potrebama trzista rada,

- Unapredenjem stepena i kvalitete saradnje sa poslo-
davcima kroz uvodenje Kancelarije za poslodavce,

- Konstantnim oglasavanjem potrebama koje iskazu
poslodavci putem oglasa, neposrednom komunika-
cijom sa Zavodom ili anketnim ispitivanjem putem
Web i FB stranice,

- Izdavanje informacija i publikacija o kretanju na
trzi$tu rada kao i publikacija iz oblasti zaposljavanja
kao $to su:

- Kako zapoceti vlastiti biznis,
- Vodi¢ za nezaposlene.

4.3.1. MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

Zavod za zapoSljavanje Brcko Distrikta BiH ¢e u 2017.
godini, u cilju podsticanja i efikasnijeg funkcionisanja trziSta rada
i povecanja stope zaposlenosti, svoje aktivnosti usmjeriti da se
postigne S§to efikasnija aktivna posrednicka uloga Zavoda i
uskladivanje ponude i potraznje na trziStu rada moZe se
realizovati kroz sljedece mjere:

PROGRAM ZAPOSLJAVANJA NEZAPOSLENIH LICA
1Z KATEGORIJE TEZE ZAPOSLJIVIH (LICA STARIJE
ZIVOTNE DOBI, LICA SA INVALIDITETOM, MLADI
DO 35 GODINA)

Cilj ove mjere je podrska zaposljavanju nezaposlenih osoba
iz teze zaposljivih kategorija i to:

- 20 lica starije starosne dobi,

- 10 lica sa invaliditetom i

- 83 mladih do 35 godina starosti.

Ovaj program dovesée do povecanja socijalne ukljucenosti
lica sa invaliditetom i lica starije Zivotne dobi, dugoro¢nost u
zaposljavanju lica iz teze zaposljivih kategorija, stvaranje uvjeta
za odlazak u penziju lica starije zivotne dobi i smanjenje odliva
nezaposlenih mladih osoba usljed odlaska u inostranstvo.
Ukupno je predvideno ovim programom obuhvatiti 113 osoba iz
ciljnih grupa sa evidencije nezaposlenih, a za ovaj program je
planirano izdvajanje 861.219,60 KM.

PROGRAMI STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA, OBUKE
I PRIPREME ZA ZAPOSLENJE

Programom rada za 2017. godinu je predvideno da 250 lica
sa evidencije nezaposlenih produ neki od programa struénog
osposobljavanja, obuka i priprema za zaposlenje. Ovim
programom predvidene su slijedece aktivnosti:

- Informatic¢ka obuka - 50 kandidata,

- Vodenje poslovnih knjiga - 50 kandidata,

- Kurs engleskog jezika - 50 kandidata,

- Kurs njemackog jezika - 50 kandidata,

- Obuka iz oblasti preduzetnistva - 50 kandidata.

U 2017. godini za realizaciju ovog programa predvidena su
sredstva u iznosu od 35.000,00 KM.

4.3.2 REFORMA ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE
BRCKO DISTRIKTA BIH

Zavod za zaposljavanje Brcko Distrikta BiH je 08.12.2015.
godine potpisao Memorandum o razumjevanju sa njemackom
konsultantskom firmom GOPA koja sredstvima Vlade Svajcarske
kroz Projekt YEP vrsi reformske procese u zavodima i sluzbama
za zaposljavanje u Republici Srpskoj i Federaciji BiH. Prvi korak
reforme predstavljala je izrada situacione analize u Zavodu za
zaposljavanje Brcko Distrikta BiH koja je osnovni dokument u
kojem se dalju smjernice i prijedlozi za dalje korake u pravcu
ojacavanja rada Zavoda. Na osnovu provedene situacione analize,

u sklopu ostalih aktivnosti, predvidena je modernizacija
programa za podsticanje zaposljavanja i drugih aktivnih mjera. U
sustini, ulaskom u saradnju sa Projektom YEP, Zavod za
zaposljavanje Brcko Distrikta BiH Zeli svojim korisnicima
usluga, svojim klijentima, na $to laksi i jednostavniji na¢in omo-
guditi da ostvare svoja trazenja. Podizanje kvaliteta rada, na bazi
gore navedenog, ocekuje se u mnogim segmentima, kako slijedi:

- Profesionalna orijentacija,

- Informacioni seminari,

- Individualno savjetovanje,

- Grupno savjetovanje,

- Klub za trazenje posla,

- Mobilni biro.

4.4. MJERE KOJE SE ODNOSE NA SARADNJU U
OBLASTI MEDUNARODNOG TRZISTA RADA

U skladu sa odredbama Zakona o Agenciji za rad i
zaposljavanje Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik BiH", br.
21/03 1 43/09), i Programom rada Agencije za rad i zaposljavanje
BiH za 2017. godinu, Agencija ¢e, u saradnji sa Federalnim
zavodom za zapoSljavanje Federacije BiH, Zavodom za
zaposljavanje Republike Srpske i Zavodom za zaposljavanje
Brcko Distrikta BiH, u 2017. godini:

- Predstavljati Agenciju na medunarodnom planu u
oblasti zapoS$ljavanja 1 saradivati sa nadleznim
agencijama, institucijama i medunarodnim organiza-
cijama u toj oblasti;

- UCestvovati u pregovorima za  zakljuéivanje
medunarodnih ugovora u oblasti socijalnog osiguranja
u dijelu koji se odnosi na oblast nezaposlenosti;

- Ucestvovati u pregovorima za zakljucivanje medu-
narodnih ugovora u oblasti zaposljavanja,

- U saradnji sa entitetskim zavodima za zaposljavanje i
Zavodom za zapoSljavanje Brcéko Distrikta BiH,
ucestvovati u provodenju zaklju¢enih medunarodnih
sporazuma o zapos$ljavanju sa Republikom Slove-
nijom, Republikom Srbijom, Drzavom Katar i Dogo-
vora o posredovanju pri zapo$ljavanju radnika iz
Bosne i Hercegovine u SR Njemacku na odredeno
vrijeme (njegovatelji);

- U saradnji sa entitetskim zavodima za zaposljavanje i
Zavodom za zaposljavanje Brcko Distrikta BiH,
ucestvovati u realizaciji zakljuCenih sporazuma o
socijalnom osiguranju izmedu Bosne i Hercegovine i
drugih drzava u dijelu koji se odnosi na oblast
nezaposlenosti;

- Ucestvovati u realizaciji Dogovora o slanju studenata
iz Bosne 1 Hercegovine na stru¢nu ferijalnu praksu u
SR Njemacku u toku ljetnog raspusta, kojeg su
potpisali Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i
Hercegovine i Savezna Agencija za rad SR Njemacke;

- Koordinirati aktivnosti u doma¢im i medunarodnim
projektima u oblasti zaposljavanja koji su od interesa
za Bosnu i Hercegovinu i u saradnji sa entitetskim
zavodima za zapoS$ljavanje 1 Zavodom za zaposlja-
vanje Brcko Distrikta BiH, ucestvovati u njihovoj
realizaciji,

- U saradnji sa entitetskim zavodima za zaposljavanje i
Zavodom za zaposljavanje Brcko Distrikta BiH,
izraditi Pregled potrebnog broja radnih dozvola za
strance u BiH za 2018. godinu i dostaviti ga
Ministarstvu civilnih poslova BiH u dalju proceduru
utvrdivanja godi$nje kvote radnih dozvola od strane
Vijecea ministara BiH, te vrsiti redovno izvjeStavanje
o realizaciji Odluke Vije¢ea ministra BiH o godi$njoj
kvoti radnih dozvola za 2017. godinu.
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5. ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

Promjene na trziStu rada su znacajno determinisane
poslovnim okruzenjem u BiH i regionu odnosno obimom
investicija i vanjske trgovine. U 2017. godini ocekuje se rast
obima investicija kao i vanjske trgovine (DEP projekcije), Sto bi
se pozitivno odrazilo na zaposljavanje i neto plate. Pored toga,
prema projekcijama EK (European Economic Forecast, 2016.
godina) u Evropskoj uniji u 2017. godini se takode predvida rast
broja zaposlenih, odnosno smanjenje stope nazaposlenosti sa
8,9% na 8,5%. Uz pretpostavljena deSavanja u regionu i EU, u
BiH se moze ocekivati postepni nastavak rasta broja zaposlenih
lica. Rast potraznje, odnosno bolji poslovni ambijent u privatnom
sektoru bi se pozitivno odrazio na poslovanje bh. preduzeéa uz
vece mogucnosti zaposljavanja. Na taj nacin broj zaposlenih u
javnoj upravi ne bi trebao imati zna¢ajan doprinos ukupnom rastu
broja zaposlenih u BiH.

Imajuéi u vidu navedena deSavanja u BiH se moZe
ocekivati postepeno smanjenje stope nezaposlenosti u BiH uz
povec’lanje broja zaposlenih od 1,6% i umjeren rast prosjecne neto
plate.

Znatnu podrsku pozitivnim kretanjima na trziStu rada bi
trebale dati i aktivne politike zaposljavanja koje provode zavodi i
sluzbe zaposljavanja u Bosni i Hercegovini. U 2017. godini
ocekuje se i1 pocetak realizacije Projekta podrske zaposljavanju u
Bosni i Hercegovini, finansiranog sredstvima Svjetske banke.
Nadlezni za realizaciju ovog projekta ¢e biti Federalni zavod za
zaposljavanje Federacije BiH i Zavod za zaposljavanje Republike
Srpske.

Na temelju ¢lanka 17. Zakona o Vijeéu ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), a u svezi ¢lanka 6. stavak (1) tocka
k) Zakona o Agenciji za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 21/03 i 43/09), Vije¢e ministara
Bosne 1 Hercegovine, na 125. sjednici, odrzanoj 22. prosinca
2017. godine, donijelo je

ODLUKU
O USVAJANJU PLANA O SMJERNICAMA POLITIKA
TRZISTA RADA I AKTIVNIM MJERAMA
ZAPOSLJAVANJA ZA 2017. GODINU

Clanak 1.
(Predmet Odluke)

(1) Ovom Odlukom usvaja se Plan o smjernicama politika
trziSta rada i aktivnim mjerama zapoS$ljavanja u Bosni i
Hercegovini za 2017. godinu.

(2) Sastavni dio Odluke ¢ini Plan o smjernicama politika trzista
rada i aktivnim mjerama zaposljavanja u Bosni i
Hercegovini za 2017. godinu.

Clanak 2.
(Realizacija Odluke)

Za realizaciju ove Odluke, odnosno Plana o smjernicama
politika trziSta rada i aktivnim mjerama zaposljavanja u Bosni i
Hercegovini za 2017. godinu zaduzuju se Agencija za rad i zapo-
Sljavanje Bosne i Hercegovine, Federalni zavod za zaposljavanje
Federacije Bosne i Hercegovine, Zavod za zaposljavanje
Republike Srpske i Zavod za zaposljavanje Brcko Distrikta
Bosne i Hercegovine.

! DEP BiH, Program ekonomskih reformi za 2017-2019. godinu (ERP BiH 2017-
2019)

Clanak 3.
(Stupanje na snagu)

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 325/17
22. prosinca 2017. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vije¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdi¢, v. r.

PLAN
O SMJERNICAMA POLITIKA TRZISTA RADA I
AKTIVNIM MJERAMA ZAPOSLJAVANJA U BOSNI 1
HERCEGOVINI ZA 2017. GODINU
Sarajevo, 2017. godine

1. UVOD

Na temelju odredbi Zakona o Agenciji za rad i zaposlja-
vanje Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 21/03 i
43/09), Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine je, u
suradnji sa Federalnim zavodom za zaposljavanje Federacije
Bosne i Hercegovine, Zavodom za zaposljavanje Republike
Srpske i Zavodom za zaposljavanje Brcko Distrikta Bosne i
Hercegovine, uradila prijedlog "Plana o smjernicama politika
trziSta rada i aktivnim mjerama zapo$ljavanja u Bosni i
Hercegovini za 2017. godinu".

Ovaj dokument predstavlja smjernice politika trzista rada i
aktivne mjere zaposljavanja koje su planirale nadlezne drZzavne i
entitetske institucije u oblasti zaposljavanja u 2017. godini.
Polazne osnove za kreiranje ovog dokumenta predstavljali su
prioritetni ciljevi navedeni u programima rada Agencije za rad i
zaposljavanje Bosne i Hercegovine, Federalnog zavoda za
zaposljavanje Federacije Bosne i Hercegovine, Zavoda za
zaposljavanje Republike Srpske i Zavoda za zaposljavanje Bréko
Distrikta BiH za 2017. godinu.

Izvori financiranja za realizaciju ovih aktivnosti su prven-
stveno odobreni proracuni institucija koje realiziraju ove aktiv-
nosti, uz dodana sredstva osigurana putem realizacije projekata
financiranih iz stranih kredita i donacija i sredstava iz proracuna
vlada entiteta i Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine namije-
njenih potpori realizaciji programa aktivnih mjera na trzistu rada.

"Plan o smjernicama politika trziSta rada i aktivnim
mjerama zaposljavanja u Bosni i Hercegovini za 2017. godinu"
su uradili predstavnici Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i
Hercegovine, Federalnog zavoda za zaposljavanje Federacije
Bosne i Hercegovine, Zavoda za zaposljavanje Republike Srpske
i Zavoda za zaposljavanje Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine.

2. ANALIZA SITUACIJE NA TRZISTU RADA U BOSNI I
HERCEGOVINI U 2016. GODINI

Ekonomska kretanja u Bosni i Hercegovini u velikoj mjeri
su vezana za eksterno okruzenje §to se ponajvise odnosi na
ekonomska kretanja u zemljama EU i regiona. Tako je postepeni
ekonomski oporavak u Eurozoni i zemljama regiona koji se
manifestirao kroz nesto visa razina ekonomskog rasta u odnosu
na prethodnu godinu imao pozitivne implikacije na Bosnu i
Hercegovinu. Prema statistickim pokazateljima, u 2016. godini
nastavio se pozitivan trend kretanja na trzistu rada iz prethodne
godine koji je istovremeno bio praéen rastom broja zaposlenih (u
razdoblju I-XI prosjecan broj zaposlenih iznosio je 727,7 tisuca i
bio je veci za 2,1 % u odnosu na I-XI 2015. godine) i opadanjem
broja nezaposlenih osoba (prosje¢an broj nezaposlenih osoba u
2016. godini iznosio je 521,4 tisuce i smanjen je za 3,8% u
odnosu na prosjek 2015. godine). Prosje¢na mjesecna neto placa
po zaposlenom u 2016. godini iznosila je 838 KM? i u odnosu na
2015. godinu poveéala se za 0,9%. Posmatrano na godi$njoj

% Izvor: Agencija za statistiku BiH
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razini u 2016. godini ostvaren je rast fizickog obujma industrijske
proizvodnje od 4,3%.

Osnovna kretanja na trZiStu rada u Bosni i Hercegovini

Nepovoljna situacija na trzistu rada u Bosni i Hercegovini
posljedica je, prije svega, slabog otvaranja novih radnih mjesta te
neuskladenosti obrazovanja sa potrebama trziSta rada, odnosno
potrebe za razvijanjem znanja, vjestina i sposobnosti neophodnih
kompleksnim i promjenjivim zahtjevima trziSta rada. Stanje na
trzi$tu rada u regiji koje karakterisu velike stope nezaposlenosti,
niske stope sudjelovanja radne snage i sporo otvaranje formalnih
radnih mjesta dodano slabi moguénosti oporavka trziSta rada u
Bosni i Hercegovini. Medutim, Bosna i Hercegovina i u 2016.
godini biljeZi pozitivne promjene na trzistu rada kao i postepeni
ekonomski rast. Prema podacima Agencije za statistiku BiH, broj
zaposlenih osoba u BiH u razdoblju sije¢anj-studeni 2016. godine
konstantno je bio u porastu kako pri mjesecnom, tako i pri
godiSnjem poredenju. Povecanje broja zaposlenih osoba je
doprinijelo smanjenju administrativne stope nezaposlenosti koja
je u prosincu iznosila 40,9% i u odnosu na isto razdoblje 2015.

odine smanjila se za 1,8 postotnih poena.

Tablica 2. Broj zaposlenih u pravnim licima u razdoblju I 2016.- XI 2016.
godine u BiH
UKupno Index u odnosu Index u odnosu na
zaposleni' na prethodni isti mjesec prethodne
mjesec godine

1/2016. 715.540 100,0 101,5
11/2016. 715.880 100,0 101,6
111/2016. 719.180 100,5 101,9
IV /2016. 724.456 100,7 101,9
V /2016. 725.093 100,1 101,6
VI/2016. 730.811 100,8 101,9
VII/2016. 731.364 100,1 102,0
VIII/2016. 729.914 99,8 102,0
IX /2016. 735917 100,8 102,4
X /2016. 738.604 100,4 102,6
X1/2016. 738.377 100,0 102,7
XI1/2016. -

U 2016. godini zabiljezen je pad broja nezaposlenih osoba
na evidencijama zavoda i sluzbi zaposljavanja u BiH. Prosjecan
broj nezaposlenih osoba u 2016. godini iznosio je 521.357 i u
odnosu na prosjek u 2015. godini smanjio se za 20.460 ili 3,8%.
Od ukupnog broja osoba koja traze zaposlenje u 2016. godini,
272.608 ili 52,3% su &nile Zene. Sto se ti¢e kvalifikacijske
strukture, najveée sudjelovanje u ukupnoj nezaposlenosti u
prosincu 2016. godine &inile su osobe sa tre¢im stepenom
obrazovanja (KV radnici 33,1%), zatim radnici sa SSS 28,0%, te
NKYV radnici 26,9%.

KRETANJE REGISTROVANE NEZAPOSLENOSTI U BIH
U PERIODU | 2016.- XIl 2016. GODINE
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! Izvor: Agencija za statistiku BiH

Povecan je broj korisnika prava na temelju nezaposlenosti.
U prosincu 2016. godine novcanu naknadu koristilo je 13.056
osoba ili 2,6% od ukupnog broja registriranih nezaposlenih
osoba. Ovaj broj se u odnosu na isti period 2015. godine, kada je
nov¢anu naknadu koristilo 12.716 osoba, povecao za 340 osoba
ili 2,7%. Pravo na zdravstvenu zastitu po osnovu nezaposlenosti
u prosincu 2016. godine ostvarilo je 417.497 osoba, §to je 81,9%
od ukupno registrirane nezaposlenosti u BiH.

KORISNICI NOVEANE NAKNADE U SLUCAIU NEZAPOSLENOSTI U BIH U 2016.
GODINI
16.000
14,000 | guem—t—
——
12,000 e
10.000
8.000
5000 | p———— g
4.000
2.000
0
1 I in v v o[ow [ v | X x| oxi
2016. | 2016. | 2016. | 2016. | 2016. | 2016. | 2016. | 2016. | 2016. | 2016. | 2016. | 2016.
—+—UKUPNO | 13.989| 14.686 14.194|13.225|12.436 | 11.928| 12.112| 12,678 12.649|12.607 | 13128 13.056|
—W-ZENE | 5552 | 5702 | 5.621 | 5451 | 5189 | 4.967 | 5.329 | 5.865 | 5.878 | 5.538 | 5.613 | 5.331 |

U 2016. godini, sa evidencija Federalnog zavoda za
zaposljavanje Federacije Bosne i Hercegovine, Zavoda za
zaposljavanje Republike Srpske i Zavoda za zaposljavanje Br¢ko
Distrikta BiH ukupno je zaposleno 132.191 nezaposlena osba.
Broj zaposlenih u odnosu na 2015. godinu bio je veci za 20.795
osoba ili 18,7%.

ZAPOSLENI SA EVIDENCIJE SLUZBI ZAPOSLIAVANJA U
BOSNI | HERCEGOVINI 2005.-2016. GODINA
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Gledajué¢i podatke iz Ankete o radnoj snazi za 2016.
godinu, od ukupno 2,5 milijuna radno sposobnih osoba, oko 1,1
milijun se kvalifikuje kao ekonomski aktivno, a ne$to iznad 1,4
milijuna kao ekonomski neaktivno. Podaci pokazuju da je manje
od polovice radno sposobnog stanovniStva iznad 15 godina
starosti u BiH aktivno. Stopa aktivnosti od 43,1% je vrlo niska po
medunarodnim standardima.

ANKETA O RADNOJ SNAZI 2016. - RADNO SPOSOBNO STANOVNISTVO
PREMA AKTIVNOSTI U BIH

Radno sposobnn
stanovnistvo (15+)

Aktivno

Nezaposleni
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Prema rezultatima Ankete o radnoj snazi za 2016. godinu',
u BiH radnu snagu (ekonomski aktivno stanovnistvo) je Cinilo
1.074.000 osoba, dok je broj neaktivnih iznosio 1.415.000 osoba.
Stopa zaposlenosti veca je u odnosu na 2015. godinu za 0,3% i u
2016. godini bila je 32,2%. Stopa nezaposlenosti manja je u
odnosu na 2015. godinu za 2,3% 1 u 2016. godini iznosila je
25,4%.

Tablica 2. Anketa o radnoj snazi — mjere aktivnosti stanovni$tva u BiH i
lentiteti (%)

BiH Fed;;':lcija Resegublika ];?:tc::ﬁt

R BiH

2006. 43,1 43,1 533 374

2007. 439 23 47 39,

2008. 39 04 47 36,8

2009. 3.4 414 474 38,1

Stopa 2010. 444 2.9 479 40,4
Stopa - 7011, 440 2,1 478 374
aktivnosti (Yo)— - 44,0 24 474 36
2013. 3.4 418 474 36,7

2014, £/ 42,1 47 37,

2015. 44,1 2.6 47,1 39,

2016. 43,1 41,0 472 40,6

2006. 291 29,1 309 3/

2007. 31 29 35,1 234

2008, 3.4 318 373 25,1

2009. 33,1 309 37 27,

Stopa 2010. 32,5 304 36,6 258
zaposlenosti | 2011. 319 298 36,1 229
(%) 2012. 317 30,0 353 24,8
2013, 314 30,3 344 23]

2014, 317 302 34,9 239

2015. 319 30.) 35 274

2016. 32, 30 355 272

2006. 31,1 04 285 37,1

2007. 290 31,1 252 40,

2008. 234 25 20,5 31,9

2009. 24,1 257 21 4 292

2010. 27 29,1 234 364

St 2011, 27,6 292] 24,5 39,
e 2012. 28 294 254 32,5
2013. 275 274 27 355

2014, 275 284 25,1 354

2015. 271 29,1 252 30,3

2016. 254 254 248 33,1

3. SMJERNICE POLITIKA TRZISTA RADA I AKTIVNIH
MJERA ZAPOSLJAVANJA U 2017. GODINI

Prioritetne zadace zavoda i sluzbi za zaposljavanje u Bosni i
Hercegovini u 2017. godini su osigurati odgovarajuée materijalne
i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, te provodenje utvrdenih
politika zaposljavanja radi povecanja ucinkovitosti trzista rada,
$to ukljucuje kreiranje i realizaciju programa i mjera aktivne
politike zaposljavanja. Sve aktivnosti u okviru mjera aktivne
politike zaposljavanja bit ¢e usmjerene na stvaranje pretpostavki
za poboljsanje kvalitete i povecanje konkurentnosti ponude na
trziStu rada, aktivaciju nezaposlenih na trzitu rada i poticanje
potraznje za radnom snagom, kao i na stjecanje povjerenja i
uspjeSnu suradnju partnera na trziStu rada. Zavodi i sluzbe
zaposljavanja u BiH su se u planiranim aktivnostima u 2017.
godini opredijelili za osnovne smjernice politika trziSta rada koje
predvidaju:

1. Poduzimanje mjera na daljem poboljSanju trendova na
trZziStu rada

Glavne aktivnosti zavoda i sluzbi zaposljavanja u BiH na
trzi$tu rada u 2017. godini bit ¢e usmjerene na:

! Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi 2016.

- provodenje zakona o zapo$ljavanju u dijelu koji se
odnosi na ostvarivanje prava po osnovu nezapo-
slenosti;

- provodenje programa aktivne politike zaposljavanja
na ugrozene ciljne skupine na trzistu rada (mladi bez
radnog iskustva, Zene, povratnici, Romi, demobilizi-
rani bojovnici, nezaposlene osobe u stanju socijalne
potrebe, osobe starije starosne dobi);

- unapredenje sadrzaja i u¢inkovitosti i rada u pruZanju
usluga kljuénim korisnicima, poslodavcima i
nezaposlenim osobama;

- pracenje i analizu stanja i potreba trzista rada, kretanja
zaposljavanja, zaposlenosti i nezaposlenosti;

- jacanje i razvoj poduzetni$tva kroz projekte financi-
ranja i sufinanciranja samozaposljavanja i provodenje
programa pripreme za zapoSljavanje osoba, kao i
programe obuka, prekvalifikacije i dokvalifikacije.

2. Provodenje ciljanih programa aktivnih mjera
zapo§ljavanja

Polazeéi od sadasnjeg stanja nezaposlenosti, kretanja na
trzistu rada, kao i ukupnih karakteristika trzista rada, provodice se
mjere i aktivnosti koje ¢e doprinositi podizanju aktivnosti na
trzi$tu rada, kao i mjere koje ¢e stimulirati zapoSljavanje i biti u
funkciji poveéanja ukupne zaposlenosti. Projekti zaposljavanja,
kao dio mjera aktivne politike, bit ¢e usmjereni na poticanje
zaposljavanja pretezno u gospodarstvu i bit ¢e namijenjeni teze
zaposljivim 1 dugorocno nezaposlenim osobama koje aktivno
traze zaposlenje. U 2017. godini planiran je nastavak ranijih i
provodenje novih projekata aktivne politike zaposljavanja koji se
odnose na zaposljavanje ili samozaposljavanje ciljnih skupina, a
svi planirani programi su prikazani u Poglavlju 4. - Planirane
mjere aktivnih politika zaposljavanja na trzistu rada u Bosni i
Hercegovini.

3. Brzo i u¢inkovito izvrSavanje svih poslova vezanih za
ostvarivanje prava nezaposlenih, kao i blagovremenu isplatu
ostvarenih materijalnih prava

Svaka registrirana nezaposlena osoba, u skladu sa vaze¢im
zakonima o zapoSljavanju u BiH, ostvaruje i prava za slucaj
nezaposlenosti koja podrazumijevaju novéana davanja i to:

- pravo na nov¢anu naknadu,

- pravo na zdravstveno osiguranje po 0snovu nezapo-

slenosti,
- pravo na mirovinsko osiguranje po osnovu
nezaposlenosti,

- uplatu doprinosa za PIO, ukoliko se sa tim stazom
osiguranja ispunjavaju uvjeti za starosnu mirovinu.

Osim ovih prava, svaka osoba koja se prijavi na evidenciju
nezaposlenih radi traZzenja zaposlenja ima pravo i na informiranje
o mogucnostima i uvjetima zaposljavanja, na posredovanje u
zaposljavanju, na savjetovanje o izboru zanimanja i na stru¢no
osposobljavanje i pripremu za zapoSljavanje. Zavodi i sluzbe
zaposljavanja su i u 2017. godini planirali sredstva za
ispunjavanje ovih zakonskih obveza.

4. Podizanje kvalitete u radu sa klju¢nim korisnicima usluga,
poslodavcima i nezaposlenim osobama i modernizaciju i
unapredenje funkcije posredovanja

U 2017. godini poseban akcenat stavit ¢e se na unapredenje
metoda i postupaka u ostvarivanju funkcije posredovanja, a sve s
ciljem priblizavanja korisnicima usluga. Posebno ¢e se raditi na:

- Uvodenju novih tehnologija u radu sa nezaposlenim
osobama, poslodavcima i drugim zainteresiranim
stranama,

- Uvodenju sustava upravljanja prema ucincima,
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- Unapredenju informaticke (aplikativne i
komunikacijske) potpore poslovnim procesima,

- Unapredenju sustava evidencija,

- Jacanju kapaciteta i struénom usavrSavanju ljudskih
potencijala.

5. Provodenje funkcije profesionalnog informiranja i
usmjeravanja

Zavodi i sluzbe zaposljavanja imaju znacajnu ulogu kada je

u pitanju karijerno informiranje i usmjeravanje osoba koje se
nalaze pred izborom buduce profesije. Ove aktivnosti imaju za
cilj pruzanje pomo¢i i potpore licima u kreiranju profesionalnog
razvoja i usmjeravaju ga u podrucje rada u kojima ima najvise
izgleda za uspjeh i zaposljavanje. Navedene aktivnosti zavoda i
sluzbi za zaposljavanje realizirati ¢e se kroz:

- podizanje razine svijesti o izboru zanimanja i prona-
lazenju poslova prema sopstvenim interesovanjima,
sposobnostima i sustavom vrijednosti kod pripadnika
razlic¢itih skupina teze zaposljivih osoba (rad CISO
centara i Klubova za trazenje posla),

- potporu razvoju cjelozivotnog ucenja,

- uspostavu konkretnije suradnje sa institucijama iz
podru¢ja obrazovanja, naro¢ito u kreiranju upisne
politike,

- organiziranje predavanja za ucenike,

- profesionalno informiranje ucenika o
potrebama trziSta rada,

- promociju zanimanja iz podrucja proizvodnih i
usluznih djelatnosti za kojima postoje potrebe na
trziStu rada.

4. PLANIRANE MJERE AKTIVNIH POLITIKA
ZAPOSLJAVANJA NA TRZISTU RADA U BOSNI I
HERCEGOVINI

Pri utvrdivanju mjera aktivne politike zaposljavanja vodilo
se racuna o realizaciji zadaca ostvarenih u prethodnoj godini kao
i karakteristikama sadaSnjeg stanja na trziStu rada. Mjere iz ovog
dokumenta su prilagodene potrebama i zahtjevima trzista rada i
uskladene su sa okvirnim strate$kim, zakonskim i planskim
dokumentima u oblasti zaposljavanja u BiH. Takoder, radi ocjene
ukupnog ucinka mjera na trziStu rada i unapredenja njihove
ucinkovitosti provodit ¢e se aktivnosti monitoringa i evaluacije
uz primjenu odgovarajucih metodoloskih rjeSenja.

U skladu sa postoje¢im zakonskim propisima u Bosni i
Hercegovini, aktivne politike zapos$ljavanja sprovode:

- U Federaciji BiH - Federalni zavod za zaposljavanje i

zupanijske sluzbe zaposljavanja,

- U Republici Srpskoj - Zavod za zaposljavanje

Republike Srpske i
- U Br¢ko Distriktu BiH - Zavod za zaposljavanje
Brcko Distrikta BiH.

Aktivnosti oko koordinacije posredovanja u zaposljavanju
drzavljana Bosne i Hercegovine u drugim drzavama, iniciranje
potrebnih aktivnosti kod entitetskih zavoda za zaposljavanje i
Zavoda za zaposljavanje Brcko Distrikta BiH da se zajedno i u
suradnji sa poslodavcima, sindikatima, obrazovnim ustanovama i
drugim udrugama organiziraju i sprovode programi profesio-
nalnog usmjerenja i obrazovanja u svrhu veceg zaposljavanja i
drugih oblika aktivne politike zapoSljavanja, zajednicki obavljaju
Agencija za rad i zapoSljavanje BiH, Federalni zavod za
zaposljavanje i1 Zupanijske sluzbe zaposljavanja Federacije BiH,
Zavod za zapoSljavanje Republike Srpske 1 Zavod za
zaposljavanje Bréko Distrikta BiH.

4.1. FEDERACIJA BiH

Prioritetni zadaci Federalnog zavoda za zaposljavanje, u
skladu s nadleznostima, misijom i vizijom, jesu osigurati

stanju i

odgovarajuu materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenim
osobama, te kreiranjem i realizacijom adekvatnih programa i
mjera aktivne politike zaposljavanja sprovoditi utvrdenu politiku
i strateske smjernice u podru¢ju zaposljavanja u Federaciji BiH
radi povecanja efikasnosti trzista rada, s posebnim naglaskom na
brzoj integraciji nezaposlenih osoba na trziste rada.

Sve aktivnosti u okviru mjera aktivne politike zaposljavanja
bit ¢e usmjerene na stvaranje pretpostavki za poboljsanje
kvalitete i povecanje konkurentnosti ponude na trziStu rada,
poticanje potraznje za radnom snagom i pruZanje potpore
nezaposlenim osobama kroz poticanje samozaposljavanja,
osiguranje adekvatnih informacija za nezaposlene osobe i
poslodavce, kao i na stjecanje povjerenja i uspjesnu suradnju kroz
odgovarajuca partnerstva sa razli¢itim akterima na trzistu rada.

4.1.1. MJERE AKTIVNIH POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Federalni zavod za zaposljavanje ¢e, samostalno ali i u
okviru partnerstva sa domacim i medunarodnim organizacijama i
institucijama, pored planiranih, provoditi i mjere koje
odgovaraju¢im aktima i dokumentima utvrdi Vlada Federacije
BiH, a koje su usmjerene na pobolj$anje uvjeta na trziStu rada i
povecanje zaposlenosti u Federaciji BiH, posebno za tesko
zaposljive kategorije nezaposlenih osoba. Mjere iz ovog
programa rada su prilagodene potrebama i zahtjevima trzista rada
i uskladene su sa okvirnim strateSkim dokumentima u podru¢ju
rada i zaposljavanja.! U 2017. godini nastojat ée se pruziti
potpora teze zaposljivim kategorijama nezaposlenih osoba, prije
svega mladim osobama bez radnog iskustva, dugotrajno
nezaposlenima, Zenama i dr. Planirano je da mjerama aktivne
politike zaposljavanja bude obuhvaceno oko 8.000 nezaposlenih
osoba. Planirano je da javni pozivi za sudjelovanje u realizaciji
programa budu otvoreni sve do ugovaranja raspoloZivih
sredstava, radi moguénosti kontinuiranog apliciranja poslodavaca
u skladu sa njihovim potrebama, ¢ime se povecava i moguénost
poticanja zapo$ljavanja nezaposlenih osoba tijekom cijele
planske godine. Takoder, radi ocjene ukupnog ucinka mjera na
trziStu rada i1 unapredenja njihove u¢inkovitosti provodit ¢e se
aktivnosti monitoringa i evaluacije uz primjenu odgovarajucih
metodoloskih rjesenja.

PROGRAM SUFINANCIRANJA ZAPOSLJAVANIJA,
SAMOZAPOSLJAVANJA I PRIPREME ZA RAD

Cilj programa je zaposliti 8.000 osoba sa evidencije
nezaposlenih u Federaciji BiH sa posebnom rodnom i socijalnom
osjetljivos¢u radi jacanja njihove konkurentnosti i integracije na
trziStu rada, spreCavanja dugotrajne nezaposlenosti te stvaranja
uvjeta za sticanje prvog radnog iskustva, samozaposljavanja i
mobilnosti radne snage. Za realizaciju Programa u 2017. godini
planirana su sredstva u iznosu od 28.000.000 KM?. Predvidena je
realizacija sljede¢ih programa:

- Prvo radno iskustvo/Zaposljavanje mladih

- Prilika za sve

- Periodi¢no/sezonsko zaposljavanje

- Vaucer za posao

- Start-up

- Samozaposljavanje 1 zapoSljavanje u podrucju
poljoprivrede

- Obukom do zaposlenja
- Program zaposljavanja Roma
- Javni radovi

! Strategija jatanja funkcije posredovanja u javnim sluzbama za zaposljavanje u
Federaciji BiH, Strategija za prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici 2013-
2017.idr.

2 Dio sredstava u procijenjenom iznosu od 8.000.000 KM se odnosi na prenesene
obaveze po osnovu mjera iz 2014., 2015. i 2016. godine koje dospijevaju na
naplatu u 2017. godini
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Partneri u provodenju ovog projekta su zupanijaalne sluzbe
za zapo$ljavanje, poslodavci, Ministarstvo za ljudska prava i
izbjeglice BiH, Federalno ministarstvo poljoprivrede Federacije
BiH, vodoprivrede i Sumarstva, Federalno ministarstvo razvoja,
poduzetniStva i obrta Federacije BiH 1 drugi zainteresirani
subjekti. Predvideno je da program obuhvati nezaposlene osobe
iz slijedecih ciljnih skupina:

- Mladi bez radnog iskustva, Zene,

- Dugotrajno nezaposlene osobe,

- Demobilizirani  branitelji i
demobiliziranih branitelja,

- Osobe s invaliditetom, kao i radno sposobne osobe sa
lakom i umjerenom retardacijom, c¢lanovi obitelji
Sehida/poginulih branitelja, djeca i supruznici osoba s
invaliditetom od 60% i vise,

- Osobe dobi preko 40 godina,

- Clanovi kucanstva u kojem ni jedan &lan nije
zaposlen,

- Romi,

- Samohrani roditelji, staratelji i hranitelji i njihova
djeca, roditelji djeteta sa posebnim potrebama, bivsi
Sti¢enici doma za nezbrinutu djecu,

- Zrtve nasilja, civilne Zrtve rata, Zrtve nasilja u obitelji,
lijeCeni ovisnici i dr.

PROFESIONALNA ORIJENTACIJA (PROFESIONALNO
INFORMIRANJE, PROGRAM OBUKE ZA AKTIVNO
TRAZENJE POSLA 1 DR.)

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08), Strateskim
smjernicama razvoja karijerne orijentacije u Federaciji BiH za
period 2015-2020. godina i smjernicama iz Doktrine rada javnih
sluzbi za zaposljavanje u Federaciji BiH, Federalni zavod za
zaposljavanje ¢e u narednom razdoblju pruzati pomoé
zupanijskim sluzbama za zaposljavanje i koordinirati aktivnosti u
vezi sa provodenjem programa profesionalne orijentacije. S tim u
vezi, planirana je jaca potpora daljnjem razvoju mjere
savjetovanja, motiviranja, informiranja i pomoéi kod trazenja
zaposlenja (metode i tehnike aktivnog trazenja posla, izrada
individualnog plana zaposljavanja), kao i planiranja i razvoja
profesionalne karijere i srodnih aktivnosti, koje se provode u
okviru centara za informiranje, savjetovanje i obuku, klubova za
trazenje posla pri Zupanijalnim sluzbama za zaposljavanje, kao i
u suradnji sa obrazovnim ustanovama, drugim agencijama,
organizacijama i institucijama. Radna skupina formirana na razini
Federacije Bosne i Hercegovine ¢e koordinirati aktivnosti u
podrucju profesionalne orijentacije, te ¢e se u javnim sluzbama za
zaposljavanje u Federaciji BiH pristupiti unificiranju i proSirenju
opsega usluga u ovoj oblasti. Planirano je i unapredenje web
stranice  www.abecedakarijere.ba, koja moze biti jedinstveni
izvor aktualnih informacija o karijernoj orijentaciji u podru¢ju
posredovanja u zapoSljavanju. Za realizaciju aktivnosti
profesionalne orijentacije u 2017. godini planirana su sredstava u
iznosu od 200.000 KM.

FINANCIRANJE ZAPOSLJAVANJA IZ SREDSTAVA
NAMJENSKOG DEPOZITA FEDERALNOG ZAVODA
ZA ZAPOSLJAVANJE

Programom dugoro¢nih plasmana za poticaj zaposljavanja
omoguceno je koriStenje sredstava revolving kreditne linije
putem Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine. Cilj
programa je financijska potpora zapoSljavanju, samozapo-
Sljavanju i zadrzavanju postojee zaposlenosti iz sredstava
namjenskog depozita Federalnog zavoda za zapoSljavanje.
Kreditiranje krajnjih korisnika se vr$i putem banaka prema
pojedinacnim zahtjevima korisnika uz primjenu bankarskih

djeca nezaposlenih

procedura kod ocjene boniteta korisnika, uz povoljnu kamatnu
stopu, grace razdoblje i razdoblje otplate. Krediti su namijenjeni
za krajnje korisnike koji se bave djelatnos¢u u industriji,
obrtniStvu i uslugama, te poljoprivrednoj proizvodnji. Ciljna
skupina su pravni subjekti registrirani na podru¢ju Bosne i
Hercegovine i osobe koje osnivaju gospodarsku djelatnost, izuzev
trgovine i ugostiteljstva. Partner u realizaciji programa je
Razvojna banka Federacije Bosne i Hercegovine.

PROJEKAT ZAPOSLJAVANJA MLADIH U BOSNI I
HERCEGOVINI (YEP)

U okviru Programa zapoSljavanja mladih u Bosni i
Hercegovini (YEP), koji financira Svicarska agencija za razvoj i
suradnju (SDC), a realizira njemacka konsultantska firma GOPA
u suradnji sa javnim sluzbama za zaposljavanje, pruzat ¢e se i
dalje potpora razvoju novih usluga tj. metoda rada sa
nezaposlenim osobama i poslodavcima u zupanijaalnim sluzbama
za zaposljavanje i primjene suvremenog koncepta rada u biroima
za zaposljavanje. Takoder, predvidene su aktivnosti na uspostavi
i Sirenju sustava mjerenja ucinaka u javnim sluzbama za
zaposljavanje u Federaciji BiH, izradi individualnih planova
zaposljavanja u radu sa nezaposlenim osobama, te provodenju
ispitivanja zadovoljstva korisnika usluga. U sklopu tog projekta
nastavit ¢e se sa pruzanjem potpore i suradnjom koja se odnosi na
organiziranje foruma o zaposljavanju, promociju uspjesnih prica
o zaposljavanju/samozaposljavanju, S§irenju novih  praksi.
Posebna pozornost ¢e biti usmjerena u razvoj i promociju
socijalnog poduzetnistva u Federaciji BiH.

FINANCIRANJE PROJEKATA SA DRUGIM
ORGANIZACIJAMA I INSTITUCIJAMA

Veéina zajednickih projekata u vezi sa trziStem rada,
zaposljavanjem i obukom, npr. programi stru¢nog osposoblja-
vanja i usavrSavanja, programi volontiranja, karijerne orijentacije,
organiziranje konferencija, sajmova i drugih dogadaja posvecenih
ovom podrucju, razvojni projekti iz sredstava Instrumenta za
pretpristupnu pomo¢ EU (IPA) - projekti prekograni¢ne suradnje,
jacanje institucija 1 slino, kao i projekti sa drugim
organizacijama i institucijama, ukljucuju sudjelovanje zvani¢nih
institucija u financiranju odredenih komponenti projekata.

Tako ¢e u 2017. godini Federalni zavod za zaposljavanje,
na principu sudjelovanja u financiranju ili osiguravanju drugih
resursa, a uz potporu domacih i/ili medunarodnih donatora,
zajednicki realizirati projekte fokusirane na kategorije teSko
zaposljivih nezaposlenih osoba, na kategorije osoba koje nisu
obuhvacene pojedinanim projektima iz ovog programa rada, kao
i na projekte koji omogucéavaju brzo, ucinkovito i efektivno
djelovanje na trzistu rada u kontekstu zadovoljavanja potreba za
zaposljavanjem odgovarajue radne snage i razvoja njene
konkurentnosti. U 2016. godini Federalni zavod za zaposljavanje
je partner drugim organizacijama i institucijama u vise projektnih
prijedloga koji su predati na Javni poziv za sudjelovanje u
projektu "Lokalna partnerstva za zapoSljavanje", a koji realizira
Medunarodna organizacija rada uz potporu izaslanstva Europske
unije u Bosni i Hercegovini, a ¢ija se realizacija, po eventualnom
odobravanju ocekuje i u 2017. godini. Planira se i potpora
organiziranju sajmova zaposljavanja u suradnji sa Zupanijaalnim
sluzbama za zaposljavanje, radi jaanja i promoviranja funkcije
posredovanja u zapo$ljavanju i drugih usluga, te olaksavanja
komunikacije izmedu kljucnih aktera na trzistu rada. Za troskove
uces¢a u sufinanciranju projekata sa drugim organizacijama i
institucijama Federalni zavod za zapoSljavanje planirao je za
2017. godinu sredstva u iznosu od 1.700.000 KM.

4.2. REPUBLIKA SRPSKA

Polaze¢i od zakonom propisanih funkcija Zavoda, strates-
kih dokumenata u ovom podru¢ju kao i utvdenih mjera Vlade
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Republike Srpske, Zavod za zaposljavanje Republike Srpske ¢e u
2017. godini teziste aktivnosti usmjeriti na aktivne politike
zaposljavanja kao kljucni osnov rada i djelovanja. Prioritete u
ovom podru¢ju opredijelit ¢e ve¢ definirani ciljevi Strategije i
operativne zadace za njihovu realizaciju. Ono $§to je vazno istai,
je da ¢e se uporedo sa ovom aktivnostima, realizirati ve¢ zapocete
reformske zadace u okviru institucionalnog jacanja sluzbe
zaposljavanja, upravo kako bi se stvorili preduvjeti za uspjesnu
realizaciji aktivnih mjera. U okviru toga, posebna pozornost
posvetit ¢e se savjetodavnom procesu i radu sa nezaposlenim.
Imajuéi u vidu ostvareni trend zaposljavanja osoba sa evidencije
u 2016. godini, posrednickom funkcijom Zavoda za zaposlja-
vanje Republike Srpske i mjerama aktivne politike ocekuje se da
¢e se u 2017. godini dosti¢i broj od oko 35.000 zaposlenih sa
evidencije Zavoda za zapoSljavanje Republike Srpske.

4.2.1. MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

Mjere aktivne politike zaposljavanja realizirat ¢e se kroz

kontinuirane aktivnosti u sljede¢im podru¢jima rada:

- Realizacija funkcije posredovanja i unapredenje mjera
na uskladivanju ponude i potraznje;

- Povecanje aktivnosti na trzistu rada, rad CISO centara
i Klubova za trazenje posla;

- Realizacija mjera u podrucju karijerne orijentacije,
informiranja o izboru zanimanja, planiranju karijere i
razvoju cjelozivotnog uéenja;

- Prikupljanje podataka o trziStu rada, analiza i pracenje
osnovnih pokazatelja o stanju i potrebama trzista rada,
pracenje kretanja zaposljavanja, ukupne zaposlenosti i
nezaposlenosti;

- Realizacija, pracenje i evaluacija projekata zaposlja-
vanja usvojenih u Akcijski planom zaposljavanja za
2016. godinu ¢ija se realizacija nastavlja i u 2017.
godini;

- Pripremu, izradu i realizaciju projekata zaposljavanja
koji ¢e biti utvrdeni Akcijskim planom zaposljavanja
za 2017. godinu, a ¢Ciji je neposredni nositelj
realizacije Zavod za zaposljavanje;

- Institucionalno  jaCanje kapaciteta Zavoda za
zaposljavanje i jaanje i razvoj partnerskih odnosa sa
drugim akterima trziSta rada.

4.2.2. REALIZACIJA, MONITORING I EVALUACIJA
PROJEKATA USVOJENIH AKCIJSKIM PLANOM
ZAPOSLJAVANIJA ZA 2016. GODINU, CIJA SE
REALIZACIJA NASTAVLJA1U 2017. GODINI

U skladu sa definiranim mjerama, Upravni odbor Zavoda za
zaposljavanje Republike Srpske usvojio je Program zaposljavanja
u Republici Srpskoj za 2016. godinu, odnosno Operativni plan za
realizaciju Akcijskog plana zaposljavanja i sljedeée projekte
zaposljavanja:
- "Projekt potpore zaposljavanju i samozaposljavanju
djece poginulih branitelja VRS, ratnih vojnih invalida
VRS i nezaposlenih demobiliziranih branitelja Vojske
Republike Srpske u 2016. godini - Zajedno do posla";

- "Projekat potpore zapoSljavanju u gospodarstvu
Republike Srpske u 2016. godini";

- "Projekt potpore stjecanju radnog iskustva mladih u

statusu pripravnika u 2016. godini"

- "Projekat potpore zaposljavanju osoba iznad 45

godina starosti";

- "Projekat potpore zapoSljavanju Roma u Republici

Srpskoj u 2016. godini".

Po navedenim projektima sredstva su odobrena krajem
mjeseca srpnja a prva zapoSljavanja najve¢im dijelom su
realizirana u kolovozu i rujnu mjesecu. Iz tih razloga, realizacija
se ve¢im dijelom prenosi u 2017. godinu. Ono §to je potrebno

naglasiti za projekte koji se prenose u 2017. godinu je da je, u
skladu sa odlukama Vlade Republike Srpske, doslo do izmjene
Akcijskog plana zaposljavanja za 2016. godinu §to je zahtijevalo
i izmjenu projekta "Potpore stjecanju radnog iskustva mladih u
statusu pripravnika", projekta "Zajedno do posla" i "Projekta
zaposljavanja u gospodarstvu Republike Srpske u 2016. godini".
Izmjene su ugradene u projekte, a projekti se realizuju u skladu sa
usvojenim izmjenama kako u iznosu sredstava i u broju osoba,
tako i u izvorima financiranja. Ukupno potrebna sredstva za
2017. godinu za realizaciju ovih projekata iznose 7.056.360,00
KM.

PROJEKAT POTPORE ZAPOSLJAVANJU I
SAMOZAPOSLJAVANJU DJECE POGINULIH
BRANITELJA VRS, RATNIH VOJNIH INVALIDA VRS I
NEZAPOSLENIH DEMOBILIZIRANIH BRANITELJA
VOJSKE REPUBLIKE SRPSKE "ZAJEDNO DO POSLA"
U 2016. GODINI

Cilj Projekta je zapoSljavanje osoba iz utvrdene ciljne
skupine putem poticaja poslodavcima i stvaranja povoljnijih
uvjeta za samozaposljavanje. Projektom se nastoji poboljsati
materijalni polozaj ove osjetljive populacije radi ekonomske
odrzivosti i socijalne ukljucenosti a s ciljem stvaranja povoljnijeg
i socijalno pravednijeg okruzenja. Projekat se financira iz
sredstava Zavoda za zaposljavanje Republike Srpske i ukupna
vrijednost Projekta iznosi 3.815.000 KM. Ocekivani efekti
Projekta su zaposljavanje 706 osoba sa evidencije nezaposlenih,
od Cega 250 osoba zaposleno kod poslodavca na neodredeno
vremensko razdoblje i samozaposljavanje 456 osoba na razdoblje
od najmanje 12 mjeseci. Projektom se ocekuje radna i socijalna
integracija osoba obuhvacéenih Projektom, posebno invalidnih
osoba (RVI) kao i osnazena i unapredena funkcija posredovanja s
ciljem brzeg zaposljavanja. Potrebna sredstva za 2017. godinu su
1.186.700,00 KM.

PROJEKT POTPORE ZAPOSLJAVANJU U
GOSPODARSTVA REPUBLIKE SRPSKE U 2016. GODINI

Cilj Projekta je poticanje zapoSljavanja u gospodarstvu
Republike Srpske, a posebice u proizvodnim djelatnostima s
ciljem efikasnijeg gospodarskog rasta i stvaranja prostora kao i
uvjeta za poveéanje ukupne zaposlenosti. Projektom se utjece i na
smanjenje regionalnih dispariteta poSto su prednost pri
odobravanju sredstava imali poslodavci i nezaposlena osoba iz
nerazvijenih i izrazito nerazvijenih op¢ina. Projekt se financira iz
sredstava Zavoda za zapoSljavanje Republike Srpske i ukupna
vrijednost Projekta 5.800.000,00 KM. Ocekivani efekti Projekta
su zaposljavanje 1.450 osoba sa evidencije nezaposlenih od ¢ega
1.250 osoba zaposleno kod poslodavca na neodredeni vremenski
period i samozaposljavanje 200 osoba na period od najmanje 12
mjeseci. Projektom se o¢ekuje osnazena i unapredena funkcija
posredovanja s ciljem brzeg zaposljavanja kao i jacanje modela
uspjesne suradnje izmedu gospodarskog sektora i javne sluzbe za
zapoSljavanje, posredovanjem u zapoSljavanju 1.450 osoba.
Potrebna sredstva za realizaciju u 2017. godini su 2.133.200,00
KM

PROJEKAT POTPORE STJECANJU RADNOG
ISKUSTVA MLADIH U STATUSU PRIPRAVNIKA U
REPUBLICI SRPSKOJ U 2016. GODINI

Cilj Projekta je osposobljavanje mladih nezaposlenih osoba
sa VSS za samostalan rad u struci, kako bi se stvorili uvjeti za
polaganje pripravnickog ispita i ravnopravno sudjelovali na
trziStu rada. Projekat se financira sredstvima Zavoda za
zaposljavanje. Ukupna vrijednost Projekta je 4.069.237,44 KM
za osposobljavanje 531 osoba, a ocekivani efekti Projekta
ogledaju se u osposobljavanju mladih i struénih osoba sa VSS za
samostalan rad u struci, ostanak u radnom odnosu minimalno
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50% osoba iz druge komponente te poboljSanje kvalifikacijske
strukture zaposlenih u gospodarstvu. Potrebna sredstva za
realizaciju u 2017. godini su 3.200.760,00 KM.

PROJEKAT POTPORE ZAPOSLJAVANJU OSOBA
IZNAD 45 GODINA STAROSTI

Cilj Projekta je zaposljavanje pretezno dugorotno neza-
poslenih osoba iznad 45 godina starosti i aktivno ukljucivanje u
trziSte rada osoba koja su imala znacajno prethodno radno
iskustvo i dali izuzetno veliki doprinos razvoju privrednih tokova,
a sada se nalaze na zavrSetku profesionalne karijere. Projekat se
financira sredstvima Zavoda za zaposljavanje Republike Srpske.
Ukupna vrijednost Projekta je 1.409.000,00 KM. Ocekivani
efekti Projekta su zapoSljavanje 336 osoba sa evidencije
nezaposlenih od ¢ega je 206 osoba zaposleno kod poslodavca na
neodredeno vremensko razdoblje i samozaposljavanje 130 osoba
na razdoblje od najmanje 12 mjeseci. Projektom se ocekuje
socijalna reintegracija i uklju¢ivanje u drustvene tokove osoba
starijh od 45 godina. Potrebna sredstva za 2017. godinu su
468.200,00 KM.

PROJEKT POTPORE ZAPOSLJAVANJU ROMA U
REPUBLICI SRPSKOJ U 2016. GODINI

Cilj Projekta je zaposljavanje osoba romske nacionalnosti
putem poticajnih sredstava za poslodavce i stvaranje uvjeta za
samozaposljavanje, ravnopravno muskaraca i zena a u skladu sa
iskazanim potrebama. Putem Projekta poboljati materijalni
polozaj i pospjesiti zaposljivost romske populacije radi
ckonomske i socijalne sigurnosti i integracije u drustvene tokove
u Republici Srpskoj. Projekat se financira iz granta Ministarstva
za ljudska prava i izbjeglice BiH. Ukupna vrijednost Projekta
iznosi 219.380,00 KM. Ocekivani efekti Projekta su zaposlja-
vanje 38 osoba romske nacionalnosti sa evidencije nezaposlenih
te ostanak u radnom odnosu minimalno 40% osoba zaposlenih po
Projektu i po isteku ugovornih obveza. Potrebna sredstva za
realizaciju u 2017. godini iznose 67.500,00 KM.

4.2.3. PRIPREMA, IZRADA I REALIZACIJA
PROJEKATA ZAPOSLJAVANJA KOJI CE BITI
UTVRDENI AKCIJSKIM PLANOM ZAPOSLJAVANJA
ZA 2017. GODINU, A C1JI JE NEPOSREDNI NOSITELJ
REALIZACIJE ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

Imajuéi u vidu sadasnje karakteristike trziSta rada, kljucne
strateske ciljeve definirane za razdoblje 2016.-2020. godine, kao i
jos uvijek visoku stopu nezaposlenosti, Zavod za zaposljavanje
Republike Srpske se opredijelio i za provodenje projekata
zaposljavanja. Polaze¢i od osnovnih ciljeva utvrdenih
Strategijom zapoSljavanja Republike Srpske 2016-2020. godina,
a u cilju njihovog ostvarenja, za 2017. godinu bit ¢e utvrden
Akcijski plan zaposljavanja kojim ¢e se precizirati projekti i
iznosi sredstava za njihovu realizaciju. Projekti koje ¢e pripremiti
i realizirati Zavod, a isti se financiraju iz proracuna Zavoda bit ¢e
definirani u skladu sa osnovnim ciljevima Strategije, odnosno
njihova realizacija treba da doprinese povecanju ukupne
zaposlenosti i kreiranju novih radnih mjesta. Pri izradi projekata
posebno ¢e se voditi racuna o sljedecem:

- Zaposljavanju najranjivijih skupina nezaposlenih i to
demobiliziranih branitelja, djece poginulih bojovnika,
mladih, osoba starosti iznad 50 godina, dugoro¢no
nezaposlenih i osoba suficitarnih zanimanja, invalid-
nih osoba, Roma i drugih marginaliziranih skupina;

- Poticanju zaposljavanja u gospodarstvu prvenstveno
preradivackoj industriji, poljogospodarstvu,
proizvodno usluznim djelatnostima;

- Poticanju zaposljavanja u nerazvijenim i ruralnim
sredinama;

- Poticanju razvoja poduzetnistva, posebno mladih;

- Unapredenju kvalifikacijske strukture zaposlenih,
posebnih i specificnih znanja za odredene poslove,
kompetencija i1 podizanja ukupne razine zaposljivosti
aktivnih trazitelja posla.

U skladu sa pripremama na izradi Akcijskog plana zaposlja-

vanja za 2017. godinu moze se ocekivati kreiranje i provodenje:

- posebnog projekta sufinanciranja prekvalifikacije,
dokvalifikacije i pripreme za zaposljavanje,

- posebnog projekta namijenjenog mladima do 30
godina i osobama iznad 50 godina starosti,

- posebnog projekta sufinanciranja samozaposljavanja
nezaposlenih osoba i

- nastavak procesa zapo$ljavanja u gospodarstvu i u
2017. godini, pripremom i provodenjem posebnog
projekta zaposljavanja kod poslodavaca u realnom
sektoru sa posebnom komponentom zaposljavanja u
izrazito nerazvijenim i nerazvijenim opéinama i
komponentom zaposljavanja u razvijenim i srednje
razvijenim op¢inama. Planirana sredstva za ove
projekte u 2017. iznose 12.000.000,00 KM.

4.2.3.2. PROJEKTI KOJI SE FINANCIRAJU IZ
TRANSFERA VLADE I DRUGIH GRANTOVA
(GRANTOVA DRUGIH INSTITUCLJA)

Planirana sredstva u 2017. godini iz transfera Vlade Repu-
blike Srpske iznose 4.500.000,00 KM, od kojih se 1.000.000,00
KM odnosi na zaposljavanje djece poginulih branitelja. U skladu
sa Strategijom zaposljavanja 2016.-2020. gdje su precizirani
strateski ciljevi i mjere za njihovo ostvarenje, Akcijskim planom
zaposljavanja za 2017. godinu, te smjernicama Programa
ekonomskih reformi za 2017. godinu u skladu sa raspolozivim
sredstvima iz proracuna Republike Srpske (transferi Vlade) ili
drugih grantova, Zavod za zaposljavanje Republike Srpske ¢e na
bazi definiranih zadaca pripremiti konkretne projekte u kojima ¢e
se utvrditi zadaci, aktivnosti, rokovi realizacije i neophodna
sredstva. Opredjeljenje Vlade Republike Srpske je stalan i odrziv
proces zaposljavanja djece poginulih branitelja, ratnih vojnih
invalida i demobiliziranih branitelja VRS, pa se i u 2017. godini
moze ocekivati nastavak ovog procesa zapocetog 2012. godine.
U okviru navedenih aktivnosti, pripremit ¢e se Projekt
sufinanciranja zaposljavanja i samozaposljavanja djece poginulih
bojovnika, demobiliziranih branitelja i ratnih vojnih invalida.

Takoder, ocekuje se realizacija novog projekta financiranog
sredstvima Svjetske banke, gdje ¢e najveéi dio sredstava biti
usmjeren na provodenje mjera aktivne politike zaposljavanja.
Prilikom provodenja ovih aktivnosti pripremit ¢e se i realizirati
projekt kojim ¢e biti obuhvaceno regresno vracanje doprinosa na
place kod novog zaposljavanja osoba sa evidencije Zavod za
zapoSljavanje Republike Srpske. U skladu sa strateSkim
dokumentima i utvrdenim aktivnostima koje se odnose na
probleme zaposljavanja Roma, jedan od projekata koji ¢e biti
financiran iz drugih grantova je Projekt potpore zaposljavanju
Roma u Republici Srpskoj u 2017. godini. Za ovaj Projekat se
ocekuje grant iz proracuna Institucija BiH putem Ministarstva za
ljudska prava i izbjeglice BiH u iznosu od 236.617,00 KM. Cilj
navedenih mjera je unapredenje zaposljivosti aktivnih trazitelja
posla posebice marginaliziranih skupina i ugrozenih kategorija i
usmjeravanje nezaposlenih ka aktivnom djelovanju na trzistu
rada. Pomenutim mjerama se utjeCe na jaCanje gospodarske
strukture Republike Srpske i smanjenje regionalnih dispariteta u
razvoju.
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4.2.3.3. REALIZACIJU PROJEKATA RAZVOJA 1
JACANJA MEHANIZAMA RADA, UNUTARNJIH
KAPACITETA I POVECANJA KONKURENTNOSTI
ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE REPUBLIKE SRPSKE U
SURADNJI SA DRUGIM PARTNERIMA 1 INSTITU

Zavod za =zaposljavanje Republike Srpske ostvaruje
suradnju, kako sa institucijama iz Republike Srpske tako i
medunarodnim organizacijama koje svoje djelovanje, izmedu
ostalog fokusiraju na podru¢je zaposljavanja. Prepoznajuéi svoju
ulogu i znacaj na trzi$tu rada, Zavod za zaposljavanje nastoji da
kontinuirano unapreduje kvalitetu usluga koje pruza klijentima.
Sa jacanjem ljudskih resursa, kroz razne programe obrazovanja
zasnovane na potrebama i promjenama trzista rada i zahtjevima
poslodavaca, Zavod nastoji da se transformira u modernu
instituciju trzita rada. U okviru Projekta zaposljavanja mladih
YEP, koji financira Svicarska agencija za razvoj i suradnju
(SDC), a implementira njemacka konsultantska kompanija
GOPA nastavit ¢e se suradnja i pruzanje daljnje potpore radu i
razvoju JU Zavoda za zaposSljavanje Republike Srpske i
pozitivnim promjenama na trziStu rada. U tijeku je III faza
Projekta YEP ¢iji je osnovni cilj nastavak realizacije zapocetih
aktivnosti, a odnose se prvenstveno na unapredenje sadrzaja i
razvoja suvremenih metoda rada Zavoda za zaposljavanje
Republike Srpske u radu sa nezaposlenim osobama i
poslodavcima. Zavod za zapoSljavanje je u okviru
implementacije Projekta YEP, a uz smjernice i savjete eksperata
sa dugogodis$njim iskustvom u podru¢ju trziSta rada pripremio
novi organizacijski model rada u biroima Zavoda, ¢iji je cilj
aktivacija nezaposlenih osoba i brza integracija na trziste rada. Za
2017. godinu je planirano i prosirenje mreze Klubova za trazenje
posla, odnosno planirano je otvaranje Cetiri nova kluba.

Medunarodna organizacija rada (ILO) je u 2016. godini
zapocela implementaciju novog trogodisnjeg projekta pod
nazivom "Potpora lokalnim partenerstvima za zaposljavanje u
BiH" (Local Employment Partnership - LEP) koji financira EU.
Projekt je dio Sire potpore EU lokalnom razvoju i zaposljavanju u
BiH a provodi ga ILO sa ciljem da se podrze samoodrzive,
partnerski vodene aktivnosti u okviru trzista rada na lokalnoj
razini, kako bi se povecao pristup formalnom zaposljavanju,
posebno u podrué¢jima pogodenim poplavama u 2014. godini. U
okviru Projekta LEP Zavod za zaposljavanje Republike Srpske -
Filijala Doboj, kao vode¢i aplikant, aplicirao je i formirao lokalno
partnerstvo izmedu Zavoda za zaposljavanje RS - filijale Doboj,
Grada Doboja, Visoko poslovno tehnicke skole Doboj, Udruzenja
ToPeer Doboj, Udruzenja paraplegicara regije Doboj, te
poslodavaca Euro-Limun d.o.0. Doboj i GOPA gmbh. Tema
projektnog prijedloga je oporavak od poplava kroz partnerstvo za
zapoSljavanje i poduzetnistvo Doboj. Cilj projekta je smanjenje
nezaposlenosti kroz unapredenje mjera aktivne politike
zaposljavanja u Republici Srpskoj njihovim povezivanjem sa
odrzivim i u€inkovitim lokalnim partnerstvima za zaposljavanje.

Zavod za zapoSljavanje Republike Srpske ¢ée takoder,
nastaviti suradnju u okviru Projekta GIZ "Potpora obrazovanju
odraslih" (Pasos kompetencija) i nastojati da ove aktivnosti
prosiri i na suradnju sa poslodavcima.

U okviru saradnje sa Europskom trening fondacijom -
ETF, ¢ije aktivnosti su strukturirane oko niza projekata koji se
odvijaju u zemljama partnerima kako bi olaksali reformu
struénog obrazovanja i osposobljavanja te sustava zaposljavanja,
nastavit ¢e se aktivnosti i u 2017. godini. Cilj ovih aktivnosti je
da se omoguc¢i i potakne razmjena praksi izmedu razlicitih
institucija specijaliziranih za zapoS$ljavanje, razvoj vjestina,
zaposljavanje mladih, te zastupnika socijalnih partnera.

Zavod za zaposljavanje Republike Srpske ¢e i u 2017.
godini nastaviti sa jaCanjem i razvojem partnerskih odnosa sa
drugim institucijama i akterima trziSta rada s ciljem poboljSanja

planiranja aktivnosti neophodnih za unapredenje trziSta rada,
definisanja kvalitetnijih mjera intervencija na trzi§tu rada
ostvarivanjem  kvalitetnije  suradnje sa poslodavcima i
sagledavanjem potreba za obrazovanjem novih kadrova. Klju¢ni
partneri u realizaciji ovih aktivnosti su: Unija udruga poslodavaca
RS, Savez sindikata Republike Srpske, Zavod za statistiku RS,
Gospodarska komora, znanstveno-istrazivacke institucije u
Republici Srpskoj, kao i predstavnici lokalne zajednice. Zavod za
zaposljavanje Republike Srpske ¢e u skladu sa procesom
programiranja pomoc¢i Europske unije u okviru IPA projekata,
uzeti aktivnog sudjelovanja u izradi i pripremi projekata koji se
odnose na prekograni¢nu suradnju sluzbi zaposljavanja, postujuci
utvrdeni sustav koordinacije u sprovodenju ovih aktivnosti.
Zavod za zaposljavanje Republike Srpske ¢e raditi i na pripremi
prijedloga projekata za buduée pozive za dodjelu sredstava, koji
bi pomogli u stvaranju uvjeta za realizaciju ciljeva definiranih
Strategijom zaposljavanja RS.

4.3. BRCKO DISTRIKT BiH

Zavod za zaposljavanje Bréko Distrikta BiH ¢e u 2017.
godini, s ciljem poticanja i efikasnijeg funkcioniranja trziSta rada
i povecanja stope zaposlenosti, svoje aktivnosti usmjeriti da se
postigne Sto efikasnija aktivna posrednicka uloga Zavoda i
uskladivanje ponude i potraznje na trziStu rada. To ¢e se
realizirati kroz sljedece mjere:

- Podjelom na evidentiCarske i savjetodavne poslove te

uvodenjem individualnog i grupnog savjetovanja,

- Uvodenjem Mobilnog biroa radi lakSeg pristupa
uslugama Zavoda nezaposlenih osoba iz ruralnih
sredina,

- Reformom i izmjenom ustaljene prakse prilikom
provodenja aktivne politike zaposljavanja,

- Unapredenjem funkcije profesionalne orijentacije
putem karijernog usmjeravanja kroz blagovremeno i
cjelovito informiranje ucenika zavrSnih razreda
osnovnih i srednjih kola o stanju na trzi$u rada,

- Poticanje razvoja neformalnog obrazovanja, postseku-
ndarnog obrazovanja i organiziranja struéne pripreme
radnika prema potrebama trziSta rada,

- Unapredenjem stupnja 1 kvalitete suradnje sa
poslodavcima kroz uvodenje Ureda za poslodavce,

- Konstantnim oglasavanjem potrebama koje iskazu
poslodavei putem oglasa, neposrednom komunika-
cijom sa Zavodom ili anketnim ispitivanjem putem
web 1 FB stranice,

- Izdavanje informacija i publikacija o kretanju na
trziStu rada kao i publikacija iz podrucja zaposljavanja
kao Sto su:

- Kako zapoceti vlastiti biznis,

- Vodi¢ za nezaposlene.

4.3.1. MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

Zavod za zaposljavanje Brcko Distrikta BiH ¢e u 2017.
godini, s ciljem poticanja i efikasnijeg funkcioniranja trziSta rada
i povecanja stope zaposlenosti, svoje aktivnosti usmjeriti da se
postigne §to ucinkovitija aktivna posrednicka uloga Zavoda i
uskladivanje ponude i potraznje na trzistu rada moze se realizirati
kroz sljedeée mjere:

PROGRAM ZAPOSLJAVANJA NEZAPOSLENIH OSOBA
1Z KATEGORIJE TEZE ZAPOSLJIVIH (OSOBA STARIJE
ZIVOTNE DOBI, OSOBA SA INVALIDITETOM, MLADI
DO 35 GODINA)

Cilj ove mjere je potpora zaposljavanju nezaposlenih osoba
iz teze zaposljivih kategorija i to:

- 20 osoba starije starosne dobi,

- 10 osoba sa invaliditetom i
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- 83 mladih do 35 godina starosti.

Ovaj program dovesée do poveéanja socijalne ukljucenosti
osoba sa invaliditetom i osoba starije zivotne dobi, dugoro¢nost u
zaposljavanju osoba iz teze zaposljivih kategorija, stvaranje
uvjeta za odlazak u mirovinu osoba starije Zzivotne dobi i
smanjenje odliva nezaposlenih mladih osoba usljed odlaska u
inozemstvo. Ukupno je predvideno ovim programom obuhvatiti
113 osoba iz ciljnih skupina sa evidencije nezaposlenih, a za ovaj
program je planirano izdvajanje 861.219,60 KM.

PROGRAMI STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA, OBUKE
I PRIPREME ZA ZAPOSLENJE

Programom rada za 2017. godinu je predvideno da 250
osoba sa evidencije nezaposlenih produ neki od programa
struénog osposobljavanja, obuka i priprema za zaposlenje. Ovim
programom predvidene su slijedece aktivnosti:

- Informatic¢ka obuka - 50 kandidata,

- Vodenje poslovnih knjiga - 50 kandidata,

- Tecaj engleskog jezika - 50 kandidata,

- Tecaj njemackog jezika - 50 kandidata,

- Obuka iz podrudja poduzetnistva - 50 kandidata.

U 2017. godini za realizaciju ovog programa predvidena su
sredstva u iznosu od 35.000,00 KM.

4.3.2 REFORMA ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE
BRCKO DISTRIKTA BIH

Zavod za zaposljavanje Bréko Distrikta BiH je 8.12.2015.
godine potpisao Memorandum o razumijevanju sa njemackom
konsultantskom firmom GOPA koja sredstvima Vlade Svicarske
kroz Projekt YEP vrsi reformske procese u zavodima i sluzbama
za zaposljavanje u Republici Srpskoj i Federaciji BiH. Prvi korak
reforme predstavljala je izrada situacijske analize u Zavodu za
zaposljavanje Brcko Distrikta BiH koja je osnovni dokument u
kojem se daju smjernice i prijedlozi za dalje korake u pravcu
ojaCavanja rada Zavoda. Na temelju provedene situacione
analize, u sklopu ostalih aktivnosti, predvidena je modernizacija
programa za poticanje zaposljavanja i drugih aktivnih mjera U
sustini, ulaskom u suradnju sa Projektom YEP, Zavod za zapo-
Sljavanje Brcko Distrikta BiH Zeli svojim korisnicima usluga,
svojim klijentima, na §to laksi i jednostavniji nacin omoguciti da
ostvare svoja trazenja. Podizanje kvalitete rada, na bazi gore
navedenog, ocekuje se u mnogim segmentima, kako slijedi:

- Profesionalna orijentacija,

- Informacijski seminari,

- Individualno savjetovanje,

- Grupno savjetovanje,

- Klub za trazenje posla,

- Mobilni biro.

4.4. MJERE KOJE SE ODNOSE NA SURADNJU U
PODRUCJU MEDUNARODNOG TRZISTA RADA

U skladu sa odredbama Zakona o Agenciji za rad i
zaposljavanje Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik BiH", br.
21/03 1 43/09), i Programom rada Agencije za rad i zaposljavanje
BiH za 2017. godinu, Agencija ¢e, u suradnji sa Federalnim
zavodom za zapoSljavanje Federacije BiH, Zavodom za
zaposljavanje Republike Srpske i Zavodom za zaposljavanje
Bréko Distrikta BiH, u 2017. godini:

- Predstavljati Agenciju na medunarodnom planu u
podrucju zapoSljavanja i suradivati sa nadleznim
agencijama, institucijama i medunarodnim organiza-
cijama u tom podrucju;

- Sudjelovati u pregovorima za zakljucivanje medu-
narodnih ugovora u podrucju socijalnog osiguranja u
dijelu koji se odnosi na podrucje nezaposlenosti;

- Sudjelovati u pregovorima za zakljucivanje medu-
narodnih ugovora u podrucju zaposljavanja,

- U suradnji sa entitetskim zavodima za zaposljavanje i
Zavodom za zapos$ljavanje Brcko Distrikta BiH,
sudjelovati u provodenju zaklju¢enih medunarodnih
sporazuma o zapoSljavanju sa Republikom Slove-
nijom, Republikom Srbijom, Drzavom Katar i Dogo-
vora o posredovanju pri zaposljavanju radnika iz
Bosne i Hercegovine u SR Njemacku na odredeno
vrijeme (njegovatelji);

- U suradnji sa entitetskim zavodima za zaposljavanje i
Zavodom za zaposljavanje Brcko Distrikta BiH,
sudjelovati u realizaciji zaklju¢enih sporazuma o
socijalnom osiguranju izmedu Bosne i Hercegovine i
drugih drzava u dijelu koji se odnosi na podrucje
nezaposlenosti;

- Sudjelovati u realizaciji Dogovora o slanju studenata
iz Bosne 1 Hercegovine na stru¢nu ferijalnu praksu u
SR Njemacku u tijeku ljetnog raspusta, kojeg su
potpisali Agencija za rad i zapoSljavanje Bosne i
Hercegovine i Savezna Agencija za rad SR Njemacke;

- Koordinirati aktivnosti u domac¢im i medunarodnim
projektima u podru¢ju zaposljavanja koji su od
interesa za Bosnu i Hercegovinu i, u suradnji sa
entitetskim zavodima za zaposljavanje i Zavodom za
zapoSljavanje Br¢ko Distrikta BiH, sudjelovati u
njihovoj realizaciji,

- U suradnji sa entitetskim zavodima za zaposljavanje i
Zavodom za zapoSljavanje Brcéko Distrikta BiH,
izraditi Pregled potrebnog broja radnih dozvola za
strance u BiH za 2018. godinu i dostaviti ga
Ministarstvu civilnih poslova BiH u daljnju proceduru
utvrdivanja godi$nje kvote radnih dozvola od strane
Vijeca ministara BiH, te vrsiti redovito izvje$éivanje o
realizaciji Odluke Vijea ministra BiH o godi$njoj
kvoti radnih dozvola za 2017. godinu.

5. ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

Promjene na trziStu rada su znaCajno determinirane
poslovnim okruzenjem u BiH i regionu odnosno obujmom
investicija i vanjske trgovine. U 2017. godini ocekuje se rast
obujmova investicija kao i vanjske trgovine (DEP projekcije), $to
bi se pozitivno odrazilo na zaposljavanje i neto place. Pored toga,
prema projekcijama EK (European Economic Forecast, 2016.
godina) u Evropskoj uniji u 2017. godini se takoder predvida rast
broja zaposlenih, odnosno smanjenje stope nazaposlenosti sa
8,9% na 8,5%. Uz pretpostavljena deSavanja u regionu i EU, u
BiH se moze ocekivati postepni nastavak rasta broja zaposlenih
osoba. Rast potraznje, odnosno bolji poslovni ambijent u
privatnom sektoru bi se pozitivno odrazio na poslovanje bh.
preduzeéa uz vece moguénosti zaposljavanja. Na taj nacin broj
zaposlenih u javnoj upravi ne bi trebao imati znacajan doprinos
ukupnom rastu broja zaposlenih u BiH.

Imajuéi u vidu navedena deSavanja u BiH se moze oceki-
vati postepeno smanjenje stope nezaposlenosti u BiH uz poveca-
nje broja zaposlenih od 1,6% i umjeren rast prosje¢ne neto place."

Znatnu potporu pozitivnim kretanjima na trziStu rada bi
trebale dati i aktivne politike zaposljavanja koje provode zavodi i
sluzbe zaposljavanja u Bosni i Hercegovini. U 2017. godini
océekuje se 1 pocetak realizacije Projekta potpore zaposljavanju u
Bosni i Hercegovini, financiranog sredstvima Svjetske banke.
Nadlezni za realizaciju ovog projekta ¢e biti Federalni zavod za
zaposljavanje Federacije BiH i Zavod za zaposljavanje Republike
Srpske.

! DEP BiH, Program ekonomskih reformi za 2017-2019. godinu (ERP BiH 2017-
2019)
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Ha ocHoBy unana 17. 3akona o Casjety muHucTapa bocue
u Xepuerosune ("Cmyx06enn rmacauk buX", 6p. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), a y Be3u ca wiaHOM 6. CTaB
(1) Tauxa k) 3akoHa 0 ATEHIIMjH 3a paj ¥ 3arolbaBamke bocHe n
Xepuerosune ("Cmyx6enu rmacauk buX", 6p. 21/03 u 43/09),
Casjer munmctapa bocHe m Xepreroune, Ha 125. cjemHunmy,
onpxaHoj 22. nenem6pa 2017. roguHe, JOHHO je

OJUTYKY
O YCBAJAHY IIVIAHA O CMJEPHUILIAMA
TIMOJIUTUKA TPXKUILITA PAJA U AKTUBHUM
MJEPAMA 3AIIOUIJbABAIBA 3A 2017. TOAUHY

Unan 1.
(ITpeamet Omtyke)

(1) OsoM omrtykoM ycBaja ce Ilman o cMjepHUIIaMa HOJIMTHKA
TPXKUIITA paja U aKTUBHAM MjepaMa 3alolljbaBama Y
Bocuu n Xepuerosunu 3a 2017. ronuny.

(2) CacraBuu guo omtyke ynHH [lnan o cMjepHHIIAMa TTOJIUT-
HKa TPXKMINTA paja U akTHBHUM Mjepama 3allolljbaBama y
Bocuu u Xepuerosunu 3a 2017. roguny.

Ynan 2.
(Peanmuzanuja Ommyke)

3a peanuzanujy oBe OmIyKe, omgHocHO Ilnana o cMjepHu-
I1aMa TIOJIMTHKA TPIKUINTA paja W aKTHBHUM Mjepama 3aIollba-
Baba y bocan m Xeprerosunu 3a 2017. romuHy 3amyxyjy ce
AreHuyja 3a paj u 3anonubaBame bocae u Xepierosune, Oene-
paiHu 3aBox 3a 3amolubaBame Denepaunje bocue u Xepuero-
BUHE, 3aBOJ 3a 3amolubaBame Permyomrke Cpricke u 3aBon 3a
3anonubaBambe bpuko Jucrpukra bocHe u Xepuerosuse.

Ynan 3.
(Cryname Ha cHary)
OBa o/uTyKa CTyIa Ha CHary JIaHOM JIOHOLIeHa 1 00jaBibyje
ce y "Ciyx6eHoM rinacHuky buX".
CM 0poj 325/17
22. neriem6pa 2017. rogause
CapajeBo

[pencjenasajyhu
Casjera munuctapa buX
Jp Jdenuc 3su3auh, c. p.

IIJIAH
O CMJEPHUIIAMA IIOJIMTHKA TPKUIITA PAIA 1
AKTUBHUM MJEPAMA 3AIIOIIJbABAIbBA Y BOCHU
N XEPLHEI'OBUHMU 3A 2017. TOJUHY
CapajeBo, 2017. ronune

1. YBOJ

Ha ocHoBy onpendu 3akoHa o AreHIMjU 3a pag U 3a-
nonubaBame bocue n Xepuerosune ("Ciyx06enu riacauk buX",
op. 21/03 u 43/09), Areniuja 3a paj U 3amnonubaBame bocHe u
XepueroBune je, y capanwu ca @DenepalHuM 3aBOLOM 3a
3anonusaBambe Penepanuje bocne n Xepuerosune, 3aBogoM 3a
3anonukaBamke Pemyonmke Cpricke ¥ 3aBOAOM 3a 3aMONLbaBAKE
Bpuko luctpukra bocHe m XepueropuHe, ypaauia MpHjeaaor
"[I1aHa o CMjepHHLIAMA TOJMTHKA TPXKHIUTA Pafa U aKTHBHUM
Mjepama 3anonubaBamba y bocHu u XepueroBunn 3a 2017.
rofuxy".

OBaj TOKyMEHT IIpeJICTaB/ba CMjEPHULIC TIOJUTHKA TP KUII-
Ta pajga M aKTHBHE Mjepe 3alolubaBamka Koje Cy IUIAHUpae
HaJJIeKHE JpKaBHE M CHTUTETCKE WHCTUTYLHje y oOmacTu
3anomnubaBama y 2017. roguau. [lomasHe ocHOBe 3a Kpewpame
OBOI' JIOKyMEHTa IIPEACTaBJbaJIM Cy IPUOPUTETHH LWJBEBH
HaBeJIeHH y porpaMuMa paaa ATeHIHje 3a paj] U 3al0IbaBabe
Bocue u Xepuerosune, dezneparHor 3aBoja 3a 3aMONUbABAE
Denepammje bocre m Xepuerosune, 3aBona 3a 3alOIIJbaBAC
Penybmuke Cprcke u 3aBoja 3a 3amolnubaBamke bpuko
Juctpukra buX 3a 2017. ronuny.

W3Bopu ¢uHaHCHpama 3a peain3alijy OBUX aKTHBHOCTH
Cy IPBEHCTBEHO 0f00peHH OyUeTH HHCTUTYLHja KOje peanusyjy
OBC AaKTHBHOCTH, y3 JOJaTHa cpercrBa obes0jehena mytem
peanmzanyje mpojexara (GUHAHCUPAHUX U3 CTPAaHUX KpeIuTa H
JOHAIMja W cpeacTaBa u3 Oyljera Biaja eHTHTeTa W bpuko
Huctpukrta BocHe u XepreroBumHe HAMHUjEHCHUX ITOPIIIH
peanu3anmjy mporpama akTUBHUX Mjepa Ha TPXKUIITY paja.

"[ImaH o cMjepHMIAMa IIOMMTHKA TPXKHUIUTA pajga |
aKTUBHHM MjepaMa 3anonubaBamba y bocHn u XepueroBuHu 3a
2017. roguHy" Cy ypamwiH NpPEACTaBHUIM ATEHIMjE 32 pag |
3anonubaBambe bocne m Xepuerosune, denepanHor 3aBoja 3a
sanonukaBakbe Penepanmje bocae n Xepuerosune, 3aBonma 3a
3anomsbaBambe PemyOmmuke Cpricke u 3aBona 3a 3aIloll/baBamke
Bbpuko [lucrpukra bocHe u XepreroBuse.

2. AHAJIM3A CUTYALIMJE HA TP KULITY PAJA Y
BOCHHU U XEPHHEI'OBUHH Y 2016. TOAUHHU

ExoHOMCKa Kperama Yy BocHH U XeplLeroBiHH y BEJIHKO]
MjepH Cy Be3aHa 3a CKCTEPHO OKpPYXKEHe LITO C€ IOHAjBUILE
OJIHOCH Ha EKOHOMCKa KpeTamwa y 3eMibama EY u pernona. Tako
je TOCTeNeHH EKOHOMCKHM onopaBak y EBpo3onu M 3emipama
pernoHa Koju ce MaHH(ECTOBaO0 KpPO3 HELITO BHIIM HHBO
EKOHOMCKOI' pacTa y OIHOCY Ha IpPETXOAHY TOJWHY HMao
MO3WTHBHE HMIUIMKanuje Ha BocHy u Xepuerosuny. Ilpema
CTaTHCTUYKUAM TOKa3aresbuMa, y 2016. roguHu HacTaBHO ce
HO3UTUBAH TPEHJl KpeTama Ha TPXKHUIUTY paja U3 IPETXOAHE
TOIMHE KOjU je HUCToBpeMeHo Ouo mpaheH pactoM Opoja
3anociennx (y mnepuony I-XI mpocjewan Opoj 3amocieHHX
n3HOCHO je 727,7 xuspana u 6o je Behn 3a 2,1 % y ongnocy Ha I-
XI 2015. romume) W omamameM Opoja HE3arOCICHHUX JIMIA
(mpocjedan Opoj HezanocaeHux auna y 2016. roguHA H3HOCHO je
521,4 xuspazie u cMameH je 3a 3,8% y ogHocy Ha npocjek 2015.
roxune). Ilpocjeyna MjeceyHa HETO IUIaTa MO 3aMOCICHOM Y
2016. rogusu u3Hocka je 838 KM' iy omsocy Ha 2015, roaumy
nosehana ce 3a 0,9%. [Tocmarpano Ha roguimeM HEBOY y 2016.
TONVHH OCTBapeH je pacT (u3MYKOr oOMMa HHIYCTPHjCKe
npousBome 01 4,3%.

OcHoBHa KpeTamba HA TPKUIITY pajga y Bocuu u
XepueroBuHu

HemnoBosbHa cutyanuja Ha TpKHIUTY pana y bBocHu wu
XepueroBuHH NOCJEANIA je, NpHUje CBera, ciIabor OTBapama
HOBHX pajHHX MjecTa Te HeyckiaheHocTH oOpa3oBama ca
motpebama TpXKHUIITA paja, OZHOCHO MOTpeOe 3a pa3BHjameM
3Hamba, BjEIITHHA M CHOCOOHOCTH HEONXOJHUX KOMIUIEKCHHM U
NPOMjSHUBUM 3aXTjeBUMa TpkuiTa paga. CTame Ha TPXKHUIUTY
paza y peruju Koje KapaKkTepHIlLly BEJIMKE CTOIE HEe3aIlO0CICHOCTH,
HHCKE CTOIIE y4YeCTBOBAama paJHE CHAre M CIOPO OTBapambe
dbopMaHEX pamHHX Mjecta JomatHO ciabu  MoryhHocTH
ormopaBka TpXuIITa pana y bocan n Xeprerosunu. Mehytum,
Bocha u Xepuerosuna u y 2016. rogunn OWJbeXH NMO3UTHBHE
HpOMjeHe Ha TPXKMILTY pajia Kao U IIOCTENEHH eKOHOMCKHU pacT.
Tlpema mnomanmma AreHimje 3a CTatucTUKy buX, 0poj
3anociennx Jmna y buX y mepmony jamyap-noBembap 2016.
TOJIHE KOHCTAHTHO je OO Yy ITOpacTy Kako IPH MjECEYHOM, TaKO
u nipu roauinmbeM nopehemy. [loehame Opoja 3amocnenux auia
je IONpPUHHUJEN0 CMabeby aAMUHHCTPATUBHE CTOIE He3aroce-
HOCTH Koja je y neueMOpy uzHocuia 40,9% u y oqHOCY Ha UCTH
nepuoz 2015. ronuHe cmammia ce 3a 1,8 mocToTHUX MmoeHa.

! MsBop: Arenmmja 3a cTatncTuky BuX
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Tabeusa 2. Bpoj 3anocsieHux y npaBHuM JiunuMa y nepuony I 2016.- XI
2016. roqune y buX
Vicymno ls;ﬁz,c‘yy Wnpex y oocy Ha
3anocienn’ HA HPETXOHH HCTH Mjecen
R npeTXo/iHe roAnHe
Mjecen

1/2016. 715.540 100,0 101,5
11/2016. 715.880 100,0 101,6
111/2016. 719.180 100,5 101,9
1V /2016. 724.456 100,7 101,9
V/2016. 725.093 100,1 101,6
VI1/2016. 730.811 100,8 101,9
VII/2016. 731.364 100,1 102,0
VIII2016. 729914 99,8 102,0
IX /2016. 735917 100,8 102,4
X /2016. 738.604 100,4 102,6
X1/2016. 738.377 100,0 102,7
XI1/2016. - - -

VY 2016. romunu 3abuibexeH je max Opoja He3amocIeHHX
JIMIa Ha eBUJICHIMjaMa 3aBoJia M CIIy»KOu 3aronbaBama y buX.
Ipocjeuan 6poj Hezanocnenux aua y 2016. roxuHN H3HOCHO je
521.357 n y onHocy Ha mpocjek y 2015. roquHu cMamHo ce 3a
20460 wmn 3,8%. Ogm ykymHor Opoja ocoba Kkoja Tpaxe
3amociese 'y 2016. rommnm, 272.608 mwmm 52,3% cy unnuie
xene. llIto ce Thye kBamuduUKalmMoHe CTPYKType, HajBehe
yuemhe y yKyIHOj He3alocleHocTH y aenemopy 2016. roauue
yuHWIEe Ccy ocobe ca Tpehum cremeHoMm oOpasoBama (KB
pamamm 33,1%), 3atum pamamm ca CCC 28,0%, te HKB
pamguunu 26,9%.

KPETAHE PETMCTPOBAHE HE3ANOC/NIEHOCTH Y BUX
¥ MEPHUOAY | 2016.- X1l 2016. GODINE
545.000

He3aroclieHo smie. bpoj 3amocnenux y oxHocy Ha 2015. roquny
6uo je Behu 3a 20.795 ocoba niu 18,7%.

3ANOCIEHW CA EBAAEHLKIE C/TYXHBM 3AMOLL/BABARKA Y

BOCHWU U XEPLIETOBHMHW 2005.-2016. TOAWHA
140.000 132,191

120.000

100.000

80.000

60.000

40.000

20.000 |-

2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016.

I'menajyhu nomatke u3 AHkere o pazxHoj cHasu 3a 2016.
TOAWHY, OA YKYIHO 2,5 MUJIHOHA PAagHO CIIOCOOHUX JIMIA, OKO
1,1 MmmoH ce KBaMH(HKYje Ka0 €KOHOMCKH aKTHBHO, a HEIITO
m3Haa 1,4 MuInoHAa Kao €KOHOMCKHM HeaKTHBHO. Ilomanm moka-
3yjy Ja je Mame O MOJOBUHE PAJHO CIIOCOOHOT CTAHOBHHIITBA
u3Haz 15 ronuna crapoctu y buX aktuBHO. CTona akTUBHOCTH
ox43,1% je Bpio HHUCKa IO MehyHapOJHUM CTaHapuMa.

ANKETA O RADNOJ SNAZI 2016. - RADNO SPOSOBNO STANOVNISTVO
PREMA AKTIVNOSTI U BIH

2.489.000

Radno sposobno
stanovnistvo (15+)

Aktivno

% 273.900
Nezaposleni

L

0

540.000 %w. 2 J :
535.000 Qu’m 500000 1000000 1500000 2000000 2500000
530.000
525.000 N\ s2a061 X
E— 518.857 520.065 52056 Ilpema pesynratumMa AHnkeTe o pangHoj cHasu 3a 2016.
D00 ONgA9Ig o TOJMHY", ¥ buX pamny cHary (€eKOHOMCKH AKTHBHO CTaHOBHMII-
e 022 TB0) je umHMiIo 1.074.000 nmma, OOk je Opoj HEAKTHBHHX
505.000 m3HocHo 1.415.000 mua. Crona 3anocnenoctu Beha je y oqHoCy
500.000 Ha 2015. roguny 3a 0,3% wu y 2016. romunu 6una je 32,2%.
1/2016 /2016 vf2016 Vii/2016 1X/2016 Xif2016 .
Crorma He3arnociIeHOCTH Mama je y ogHocy Ha 2015. ronuny 3a
. . 0, 1 )
Mosehan je 6poj KopucHMka npaBa 1o ochopy  2»3/0 MY 2016. romumn usHocuna je 25,4%.

He3arnocneHocTu. Y penem6Opy 2016. roguHe HOBYAaHY HAKHALY
xopuctino je 13.056 mmma wm 2,6% ox ykymHOr Opoja
perucTpoBaHuX HeszamocieHux juna. OBaj Opoj ce y omHocy Ha
uctn mepuon 2015. roauHe, Kaga je HOBYAaHy HaKHaLY
xopuctuio 12.716 nuna, nosehao 3a 340 snua wm 2,7%. Ipaso
Ha 3ApaBCTBCHY 3alITUTY IO OCHOBY HE3alOCICHOCTH Y
nenem6bpy 2016. romune octBapmio je 417.497 mmma, mTo je
81,9% ox yKynHO perucTpoBaHe He3anocieHocTH y buX.

KOPUCHWULIKM HOBYAHE HAKHALE Y CNYYAJY HESANOCNIEHOCTH ¥ BUX Y
2016.TOAWHKU

16.000
14.000 ey
12.000 T e—
10.000
8.000
6000 | ————y i ——a—
4,000
2.000
0

>

1 n mn v v vi Vil Vil X X Xl X
2016. | 2016. | 2016. | 2016. | 2016. | 2016. | 2016. | 2016. | 2016. | 2016. | 2016. | 2016.

‘—O—UKUPNU 13,989 14.686|14.194/13.225|12.436(11.928(12.112|12.678| 12.649|12.607 | 13.128| 13.056
‘+75NE 5.552 | 5.702 | 5.621 | 5.451 | 5.189 | 4967 | 5.329 | 5.865 | 5.878 | 5.538 | 5.613 | 5.331

VY 2016. rogunu, ca esuneHnuja dexepanHor 3aBona 3a
3anonusaBambe Penepammje bocae n Xepuerosune, 3aBoma 3a
3anonubaBame Permybnuke Cprcke n 3aBoja 3a 3alolbaBambe
Bpuko [uctpukra buX ykymHo je 3amocieHo 132.191

! M3Bop: Arenmuja 3a cratncTuky buX

TaGesa 2. AHKeTa 0 pajiHOj CHA3M - Mjepe AKTUBHOCTH CTAHOBHHIITBA Y
IbuX u entureTuma (%)

q [Bpuko
[buX g):l:;epauu]a g;?;ﬁ;"xa JlncTpHKT]
IbuX

2006. 43,1 43,1 433 37,6

2007. 439 23 47, 39,
2008. 439 204 47, 36,8
2009. 43,6 41,6 474 38,1
Crona 2010. 44,6 2.9 47, 40,6
AKTHBHOCTH 2011. 44, 42,1 47,8 374
(%) 2012. 44.0) 204 474 36,71
2013. 43,6 41,8 474 36,71

2014, 437 .1 47, 37,
2015. 44,1 42,6 47,1 39,6
2016. 43,1 41,0| 47,24 40,6}
2006. 29,7 29,1 30,9 2371
2007. 31,2 29} 35,1 234
2008. 33,4 31,8 373 25,1

mocc;‘:'i‘m" 2009. 33,1 30,9 372 27,
%) 2010. 32,5 304 36.6) 25,8

2011, 319 29,8 36,1 22,
2012. 31,7 30, 353 24.8
2013. 31,6 30,3 34,6 2371

% W3Bop: Arenmmja 3a cratucTnky buX,Ankera o pannoj crasu 2016.
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2014, 31,7 30, 349 239
2015. 31,9 30,2 352 27,4
2016. 32, 30 355 27,
2006. 31,1 2.4 28,5 37,1
2007. 29,0 31,1 252 40,
2008, 234 25, 20,5 31,9
2009. 24,1 251 21 4 292
2010. 27, 29,1 234 364
Crona 2011, 274 29.) 24,5 39,
(‘,j:;’“"““ 2012, 28, 294 25,61 32,3
2013 273 27, 27, 35,5
2014, 27,5 284 25,1 354
2015. 27,7 29,1 252 30,3
2016. 254 25,4 48 331

3. CMJEPHUIIE TTIOJTUTUKA TPJKUIITA PAJIA U
AKTHUBHHUX MJEPA 3ANIOIIJbABATbA Y 2017.
rONHA

ITpropuTeTHY 3aaLlk 3aBOIA U CITY KOU 32 3aOLLBABABE Y
Bocuu u Xepuerouuu y 2017. rogunu cy aa 00e30mjene oros-
apajyhe marepujasiHe ¥ COIMjaJHE CHUTYPHOCTH HE3AIOCICHHX
nuna, Te npoolere yTBpIEeHHX MOJIUTHKA 3allolLbaBaba Py
noBchaa edukacHOCTH TpxkWIUTa paga, IMTO YKIbydyje
Kpeupame U pealli3alijy nporpaMa U Mjepa akTHBHE TOJUTUKE
3anouubaBama. CBe aKTMBHOCTH y OKBHPY Mjepa aKTHBHE IOJIHU-
THKE 3aollubaBaiba Onhe ycMjepeHe Ha CTBapabe MPETIOCTaBKH
3a o0oJbIIake KBAIMTETa U IToBehamke KOHKYPEHTHOCTH OHY/Ie
Ha TPXKUIUTY pajia, akKTHBALM]y HE3aIlOCICHUX Ha TPXKHILTY paja
1 TIOJICTHIIAFhe IOTPAXKELE 32 PATHOM CHAroM, Kao M Ha CTHIIAhe
MOBjepera U YCIjelIHy capaiiby MapTHepa Ha TPXKUILTY paja.
3aBomu u ciyx0Oe 3amonubaBama y buX cy ce y manupaHum
aktuBHocTHMa y 2017. roAuMHM ONpeaujeHiyM 3a OCHOBHE
CMjepHHULIE IOJIMTHKA TPXKUIITA pajia Koje pensubajy:

1. Ilpexy3umame Mjepa Ha Ja/beM M000/bLIAKY TPEHI0BA HA
TPKUIITY pajia

I'maBHe aKTMBHOCTH 3aBOJa U CIIY)KOM 3aloLUbaBamba Yy

buX na tpxxuiuty paga 'y 2017. ronunu 6uhe yeMmjepene Ha:

- MPOBOlebE 3aKOHA O 3aMONUbABAY Y JHjeIly KOju ce
OZIHOCH Ha OCTBAapUBaHb-€ NPaBa 110 OCHOBY HE3aIlo-
CIJICHOCTH;

- npoBoljere MporpaMa akTHBHE MOJMTHUKE 3arollba-
Bamba Ha YIPOXKCHE IMJBHE TPyNe Ha TPXKUIUTY paja
(Mmagu 6e3 pagHOr HMCKYCTBa, >KEHE, IOBPATHHUIIM,
Pomu, nemMoOuIrcaHy BOjHULIM, He3arocieHe ocobe y
CTamy colMjaiHe norpebe, ocode crapuje CTapocHe
oon);

- yHanpeheme canpkaja um edukacHoCTH pama y
HpyKawby yClIyra K/byYHHM KOPHUCHHIIMMA, IOCIO-
JABLMMA M HE3aIOCICHUM JINLIMA;

- npaheme 1 aHaMU3y CTamba U MoTpeda TPXKUIITa paja,
KpeTama 3aI01UbaBamba, 3aI10CJICHOCTH u
HE3aI0CIICHOCTH;

- jadame W pa3BOj IIPeMy3eTHHINTBA KPO3 IIPOjEeKTe
(uHaHCHpama 1 CypHHAHCHPaka CaMO3aloNJhaBarba
U IpoBohee MporpaMa IpuUIpeMe 3a 3amolbaBatbe
ocoba, kao u mporpame o0yka, MpeKBaTu(UKaLHje 1
JOKBaTTU(UKAIIHje.

2. IIpoBoheme nu/baHUX MPOrpaMa aKTHBHUX Mjepa
3anolubaBaba

TMonasehn o cajalImker cTamba HE3alOCICHOCTH, KpeTama
Ha TPXKHULITY pajia, Ka0 U YKYIHHUX KapaKTEPUCTHKA TPIKHUIITA
pana, npoBoauhe ce Mjepe ¥ aKTHBHOCTH Koje he NompuHOCHTH
TO/IN3amby aKTHBHOCTH HA TPXKHUILTY paja, kao U mjepe koje he
CTUMYJIMCATH 3alollUbaBakbe W OutH y ¢QyHKnuju mosehama
YKYIIHE 3a10ciieHoCTH. [IpojeKTH 3anonubaBama, Kao 1o Mjepa
aKTHBHE TOJIUTHKE, Ouhe yCMjepeHH Ha MOJCTHLAE 3aronlba-

Bama MPETSXKHO y MpuBpeard U Ouhe HaMUjeHCHH TEeXe 3aro-
IUBUBUM M JIyTOPOYHO HE3AIOCICHUM JIMIMMa KOja aKTUBHO
Tpaxke 3anociemwe. Y 2017. roaMHH IUIaHUPAH je HACTaBaK pa-
HUjUX W TpoBolheme HOBUX IIpojeKaTa aKTHBHE MOJIMTHKE 3aIo-
[IUbaBamka KOjU C€ OJHOCE Ha 3alOllbaBarke WM CaMO3aIo-
[UbABAFe NWBHHUX TIPyNa, a CBU IUIAHHUPAHH MPOTPaMH Cy
npukaszanu y Ilornasiby 4. - [lnanupane mMjepe akTHBHUX I1OJIH-
THKA 3aM0lUbaBamba Ha TPXKUILTY pana y bocHu n XepueroBusu.

3. bp30 1 e()UKACHO U3BPUIABAH-€ CBUX IOCJIOBA BE3aHUX Y3
OCTBapUBam-¢ IPaBa He3aMoCIeHHX, Ka0 U 0J1aroBpeMeHy
HCILIATY OCTBAPEHUX MaTepHjaTHUX NpaBa

CBaKko pErHCTPOBAHO HE3AIOCICHO JIMLE, Yy CKIagy ca
BakehuM 3aKoHMMa 0 3amolbaBamy y buX, ocTBapyje u mpasa
3a Ciydaj HE3alloOCICHOCTH KOja IOApa3yMHjeBajy HOBYAHA
JlaBama 1 To:
- IIpaBO Ha HOBYAaHY HaKHALY,
- IpaBO Ha 3]PaBCTBEHO OCHTYPame II0 OCHOBY
HE3aII0CIICHOCTH,

- MpaBO Ha MEH3HOHO OCHUTYpame MO OCHOBY He3aro-
CIIEHOCTH,

- ymary gonpunoca 3a ITHO, ykonmuko ce ca Ttum
CTa)KOM OCHTYparba UCITYHhaBajy YCIOBHU 3a CTApOCHY
TICH3H]y.

OcuM OBHX TIpaBa, CBaKO JHIE Koje c€ MpHjaBH Ha
€BUJICHLIM]Y HE3aIOCICHUX PaJi TPaXKera 3aIociIeha UMa PaBo
1 Ha uHpOpMHCame 0 MOTYHHOCTHMa M yCJIOBMMa 3aloLlba-
Bama, Ha IOCPEIOBame y 3amonubaBamy, Ha CaBjeToBame O
n300py 3aHUMara U Ha CTPYYHO OCIIOCO0JhaBambe U MPHUIIPEMY 3a
3amonubaBame. 3aBOJN U CIIy)kOe 3amombaBama cy u'y 2017.
TOAVHY IUIAaHMPAIH CPEJCTBA 33 HMCITYHHaBake OBUX 3aKOHCKHX
obase3a.

4. Ionu3ame KBAJIUTETA Y Pajy ca K/bYYHHM KOPHCHHIIMMA
yciayra, HocJJo4aBUMMAa U He3anoCJIeHUM JIMIMMA 1
MojepHu3anujy u yHanpehemwe pyHkumje nocpenopama

YV 2017. romgmam mocebaH akmeHar craBuhe ce Ha
yHanpeheme MeToma M TOCTyNaka y OCTBapHBamy (YHKIHjE
TOCPEe/IoBaka, a CBE y IMJbYy MHPHOMMKAaBamba KOPHCHUIIMMA
yeayra. IToceGHo he ce paguru Ha:

- VBolhewy HOBHX TEXHOJIOTHja Yy pamy ca Hesaro-
CIICHIM JIMOUMA, T[OCIOJAaBIIMa M  JPYTHM
3aHHTEPECOBaHUM CTpaHaMa,

- VYBohemy cucrema yrpapibamka IpeMa yIHHINMA,

- Vuanpehewy uHbopmarHuke —(alulMKaTHBHE U
KOMYHHMKAI[OHE) MOAPIIKE MOCIOBHUM IIPOIIECHMA,

- VYuanpehemy cucrema eBUICHIIN]a,

- Jauamy KanamuTeTa W CTPYYHOM yCaBpIIaBamby
JBYJICKHX TIOTeHIIHjaa.

5. IlpoBoheme pynkumje npogecuoHaTHOr MHPOPMHUCAHA U
ycMjepaBama

3aBoau U cinyxOe 3anonubaBamba MMajy 3HAYajHy YIIOTY
KaJla je y MuTamy KapujepHO HHGOPMHCAkE U YCMjepaBame
WA Koja ce Hajasze mpex m3bopom Oymyhe mpodecuje. OBe
aKTHBHOCTH HMajy 3a LWb MNpYyXame [MOMONM M MHOIPIIKE
JHILIMA Y Kpeupamy NpopeCHOHAIHOT pa3Boja U yCMjepaBajy ra
y obiacT paja y KOjuMa HMMa HajBHIIE H3IJena 3a yCIjex H
3anonubaBame. HaBeneHe aKTMBHOCTH 3aBOfjia M CIyxOM 3a
3aronubaBame peaansupahe ce Kpos:

- [OM3a¢ HUBOA CBHJECTH O M300py 3aHHMama U
[POHATAKEHY IOCIOBA IIPeMa COICTBCHHM HHTE-
pecoBamHMa, CIIOCOOHOCTHMAa W CHCTEMOM BpHjell-
HOCTH KOJ| TNpHIIAJHHUKA DPa3IHYUTHX Tpyla Texe
3anompuBuX Jmna (pag HUCO nenrtapa u Kimy6osa
3a TPOKEHE 110CT1a),

- HOJIPIIKY Pa3BOjy LjEJI0KUBOTHOT YUCHa,



Petak, 9. 2. 2018.

SLUZBENI GLASNIK BiH

Broj 10 - Strana 31

- YCIIOCTaBIbaAE KOHKpETHHje capajmbe ca
MHCTUTYLIjaMa U3 00J1acT 00pa3oBamka, HapOIUTO y
KpeHpamwy YITHCHE MOJIUTHKE,

- OpraHH30BamkC MPeIaBarba 3a YICHHKE,

- npoeCHOHATHO HH(OPMHCALE YUCHHKA O CTamlby U
notpebaMa TP XKHUIITA paja,

- HPOMOLIM]y 3aHMMama M3 OOJIACTH NPOM3BOAHHUX WU
YCIIy)KHUX JjellaTHOCTH 33 KOjuMa I0CToje moTpede
Ha TPXKHUILTY paja.

4. INTAHUPAHE MJEPE AKTUBHUX ITOJINTUKA
3ANIOIJbABAIBA HA TP2KUIITY PAJA Y BOCHHU 1
XEPIIEI'OBUHU

Ipu ytBphUBaEy Mjepa akTUBHE MOJIMTHKE 3alOIbaBarba
BOIWIO CE padyHa O pealu3aldju 3a1aTaka OCTBAPEHUX Y
MIPETXOHOj TOMMHY Ka0 U KapaKTEePHCTUKaMa Calalllber CTamba
Ha TPXHUIITY pajga. Mjepe U3 OBOT HOKyMeHTa Cy mpuiaroheHe
norpebama M 3axTjeBUMa TPXKHINTA paja M yckiahene cy ca
OKBHUPHUM CTPATEIIKHM, 3aKOHCKHM H IUIAHCKUM IOKyMEHTHMA
y obnactu 3anouubaBama y buX. Takole, paqu oujeHe yKymHOr
YUYMHKa Mjepa Ha TPXKHUILUTY paja u yHanpehema muxose edukac-
HOCTH IipoBoauhe ce aKTHBHOCTU MOHHUTOPHHTA M eBallyaluje y3
TIPUMjEHY OJTOBapajyhux METONONOMIKUX pjeleha.

VY cxnany ca mocrojehum 3akoHckuM nporcuma y bocan n
XepLeroBUHH, aKTHBHE TTOJUTUKE 3aIl0IbaBamba CIIPOBOJIE:

- YV  ®enepaumju  buX - @enepanHu 3aBox  3a

3aolI/baBakhe U KAHTOHAITHE CITy’K0€ 3aIolUbaBamba,

- VYV Peny6munu Cprickoj - 3aBoj 3a 3alolL/baBambe

Perry6mke Cpricke n
- YV Bpuko Jductpukry buX - 3aBoj 3a 3anonsbaBame
Bpuko [ucrpukra buX.

AKTHBHOCTH OKO KOOpJMHALMje TOCPENOBaMba y 3alloll-
JbaBamwy JpkaBjbaHa bocHe u XepleroBuHe y Ipyrum IpKa-
BaMa, WMHHIMpAme HOTPEeOHHX AKTHBHOCTH KOJ| EHTHTETCKUX
3aBOojla 3a 3alolI/baBakeé M 3aBoJa 3a 3alolUbaBambe bpuko
Jucrpukra buX na ce 3ajeHO My capaibH ca ITOCIOAABIIIMA,
CHHMKATHMa, 00pa30BHIM yCTaHOBaMa M IPYTHM YAPYKEHHMa
OpraHu3upajy © CIpPOBOAE MpPOrpaMu  HPO(ECHOHATHOT
ycMjepera U oOpasoBama y cBpXy Beher 3amouubaBama U
JPYTrux O0JMKa aKTHBHE ITOJMTHKE 3allOlbaBama, 3ajeJHIYKH
o0aBJpajy AreHIWja 3a pam W 3anonubaBambe buX, denepanau
3aBOJl 3a 3aIONLBABAbe W KAHTOHAIHE CIIy)KO€ 3aMolUbaBarba
Denepammje buX, 3aBon 3a 3anonusaBame Pemybnuke Cpricke 1
3aBon 3a 3anonubaBame bpuko Juctpuxra buX.

4.1. DEJEPAIIUJA buX

IMpuopurernu 3amamu DenepanHor 3aBoja 3a 3aMoLLbA-
Bame, y CKIaAy C HAIOKHOCTHMA, MUCHjOM W BH3HjOM, jecy
obe30ujenuTn  oxromapajyhy  MarepjalHy ¥ COLMjaHY
CHT'YPHOCT HE3aIlOCICHUM ocobama, T¢ KPeHUparmeM M peanusa-
LHjOM a[IeKBaTHHX IpOrpamMa M Mjepa AaKTHBHE IOJUTHKE
3arolbaBatba MPOBOJUTH YTBphHEHY IMOJNMTHKY M CTpaTellKe
CMjepHHIle Yy 0o0nacTu 3amonubaBama y Penepaimju buX panu
noBehama ehHKACHOCTH TPXKHIUTA Pajia, C MOCCOHUM HArJIacKoM
Ha Op»K0j MHTETpaIyj! He3aIIOCICHIX 0c00a Ha TPIKUIITE pajia.

CBe AaKTUBHOCTH y OKBHpPY Mjepa aKTHBHE MOJUTUKE
3anouubaBama Ouhie ycMjepeHe Ha CTBapame MPETIIOCTaBKH 3a
noOoJblIake KBAJIUTETa W MoBehame KOHKYPEHTHOCTH IOHYIE
Ha TPXKUILTY paja, MOJACTHIAKE MOTPAKIE 32 PAIHOM CHArOM H
IPY’Karbe IMOJPIIKE HE3alOCICHHM 0cobama Kpo3 MOJCTHLAKBE
caMo3arnonbaBama, obez0jeheme agexBaTHUX HHpOpMaNHUja 3a
He3arnocjeHe 0cobe U MOCI0IaBIIe, Ka0 1 Ha CTHLIAE I10Bjepeha
W yCHjelHy capaamby Kpo3 oxarosapajyha maprtHepcTBa ca
Pa3IMYUTHM aKTEpUMa Ha TPXKULITY pajia.

4.1.1. MJEPE AKTUBHHUX ITOJIMTUKA
3ANIOIIJbABAIBA

denepaiHy 3aBOJI 32 3aNOLLbaBAKE fie, CAMOCTATIHO ajlu U
y OKBHpY HapTHepcTBa ca nomahum u MelyHapomHum opra-
HM3alMjaMa U HHCTHTYLIMjaMa, Mopel IUIAHUPAHUX, IPOBOIUTH U
Mjepe Koje onroBapajyhuM akTMMa M JOKyMEHTHMa YTBPAU
Brama ®denepanmje buX, a koje cy ycMjepeHe Ha MoOOJbIIame
ycioBa Ha TPXKHINTY pajxa u nosehame 3amocnenoctu y Pene-
paumju buX, moceOHO 3a TEIIKO 3alONIJbUBE KATETOPHUje HE3aIo-
cieHux Jmua. Mjepe U3 OBOr mporpama paja cy npuiarohexe
norpebamMa M 3axTjeBUMa TPXKHUINTA paga W yckiaheHe cy ca
OKBHPHUM CTpaTeIIKUM JIOKyMEHTHMa Yy oOnacti pajga u
sanomubaBama.’ Y 2017. romuuu Hactojahe ce HpyXuTH
TOZIPIIKA TEXEe 3allONUBMBHM KaTeropHjaMa He3aroCIEeHHX
ocoba, mpuje cBera MiaguM JMOuMa Oe3 pagHOr HCKYCTBa,
IyrOTpajHO He3amocjaeHuMa, jkeHama U jap. [lmanupano je na
MjepamMa aKTHBHE IOJUTHKE 3alolubaBama Oyae oOyxBaheHO
oko 8.000 HezanocieHnx ocoda. [TnanupaHo je na jaBHHU MO3UBH
3a yuemhe y peanm3amyju mporpama Oyxy OTBOPEHH CBE IO
yroBapama pacHoJIOKHBUX CPEACTaBa, paad MoryhHocTH
KOHTHHYMpPAHOT aIUIMIUpama II0ClojaBalia y CKIagy ca
BUXOBUM IoTpebama, umMe ce moBehaBa u MoryhHoct
HOTHIAkha 3alolUbaBakba HE3aIOCIEHUX 0co0a TOKOM Lijese
TuiaHcke roaune. Takole, paau oljeHe YKYITHOT yYHHKA Mjepa Ha
TPXKUIITY pajia ¥ yHanpehema mUXoBe euKacHOCTH IpoBouhe
Cce AaKTHBHOCTH MOHHTOPHHTa U eBalyaluje y3 IpHMjeHy
OIroBapajyhnx METOIONOMIKIX PjelIeha.

ITPOI'PAM CYOUHAHCHUPAIBA 3ANIOII/BABAIBA,
CAMO3AIIOM/bABAIHA U ITPUITPEME 3A PAJ

s nporpama je 3amocautd 8.000 nwia ca eBHICHIM]jE
Hesanocnennx y ®enepammju buX ca moceOHOM pomHOM H
COIINjaTHOM ocjempuBomlly  pamu  jadama  FGHXOBE
KOHKYPEHTHOCTH M MHTETpalje Ha TPXKHUIITY paja, CIpedaBamba
JyroTpajHe HE3aIOCJICHOCTH T€ CTBapara YCJIOBA 33 CTHULAC
MPBOT PaJHOT HCKYCTBA, CaMO3aIoNbaBaka M MOOWIHOCTU
panHe cHare. 3a peammsanyjy Ilporpama y 2017. roauHu
IUIaHUpaHa Ccy cpeacTBa y wu3Hocy on 28.000.000 KM?.
Ipensubena je peammsanmja cipenehnx mporpama:

- [IpBo pamHO HCKYCTBO/3aNONIJFaBAHE MITAIHX

- [Ipunuka 3a ce

- ITepronuHO/CE30HCKO 3aOLIbABAE

- Bayuep 3a nocao

- Start-up

- CamMo3anonusaBame U 3alolbaBalke y obiacTu

TIOJBOTIPUBPENE

- OO0yKoM 110 3amociema

- [Iporpam 3anoubaBamba Poma

- JaBHu panoBu

INaptHepn y mpoBohemy OBOT NpoOjeKTa Cy KaHTOHAIHE
cmyxOe 3a 3anoInubaBame, IOCIOAABIH, MUHHCTapCTBO 32
JpyncKa mpaBa u u30jernune buX, denepanHo MHHHCTapCTBO
nossonpuBpesie enepaiyje buX, Bomonpuspene u mymapcrsa,
denepaHO MHHHCTapCTBO pa3BOja, MOMY3ETHUIITBA M 00OpTa
Oeneparmje buX u npyru 3amnTepecoBann cyOjexktu. IIpensu-
heHo je ma mporpaM oOyXBaTH He3arocieHa Jiia U3 cibenehux
IIJBHUX Tpyma:

- Mianu 6e3 paHOT HCKYCTBa, KEHe,

- Jlyrorpajao He3anocieHe ocobe,

Crparernja  jadama (yHKOMje I[OCpeoBama y jaBHUM ciyxbama 3a
sanouubaBame y Oenepaunju buX, Crpareruja 3a npeseHuujy u 60p0y npotus
Hacusba y nopoauuu 2013-2017. u np.

2 Jluo cpezctaBa y mpoumjemeHoM usHocy of 8.000.000 KM ce omsoch Ha
npeHeceHe obaBe3e Mo OCHOBY Mjepa u3 2014., 2015. i 2016. rogune Koje

nocrjeBajy Ha Haruiaty y 2017. roauau
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- JemoOuincann Oopuyt ©  Jjena  HE3amnocJIeHHX
neMoOuIrcaHux Oopara,

- Jluna ¢ WHBaJIMAWTETOM, Ka0 M pagHO CIIOCOOHE
ocobe ca JIaKoM B YMjepeHOM peTapallijoM, dIAHO-
BH [TOPOJIUIIA [IEXHa/TIOTUHYINX OpaHUiana, Ijera u
CYIpyKHUIM ocoba ¢ wuHBamuauTeToM on 60% u
BHIIIE,

- JIua no6u npexo 40 roguua,

- UnanoBn noMahnHCTBA y KOjeM HH jelaH 4WiaH HUje
3aI0CIIeH,

- Pomu,

- CaMOXpaHH POAWTEJbH, CTApaTeJbll U XPAHUTEIbH U
BHUXOBA Jijelia, POAMTEIbU JjeTeTa ca IOCeOHHM
notpebama, OMBIIM [WTHhEHUIM 10Ma 32 HE3OPHHYTY
Ajeuy,

- JKpTBe Hacuiba, MUBUIIHE KPTBE para, )KPTBE HACHIbA
y HOPOAVIH, JIjedeHH 3aBUCHUIIN U JIP.

MNPO®ECUOHAJIHA OPUJEHTAIIUJA
(IPOPECHOHAJ/IHO UTHO®OPMUCAILE, ITPOT'PAM
OBYKE 3A AKTUBHO TPAKEILE IIOCJIA U 1P.)

V cknany ca 3akOHOM O TIOCPENOBaY y 3alOLLbABABY U
couyjairHoj curypHoctr HesamocieHnx Jmna  ("CiyxOere
HosuHe ®enepammje buX", 6p. 55/00, 41/01, 22/05 u 9/08),
CrparemikuM TpaBOUMa pa3Boja KapHjepHE OpHjeHTaluje y
Denepaiuju buX 3a nepuon 2015-2020. roguna u cMjepHULIAMA
n3 JIoKTpuHE paja jaBHUX CIYXOM 3a 3alOlLUBaBalke Y
Geneparmju buX, denepannu 3aBox 3a 3anouUbaBamke he y
HapeIHOM IEePHOY MpYKaTH MoMoh KaHTOHAIHUM ClTykOama 3a
3aIOLUBABAE M KOOPAMHHUpPATH AaKTUBHOCTH y BE3H ca
npoBohemeM mporpama npogecuonante opujerrangje. C Tum y
Be3W, IUIAHHpaHa je jaua MOJpIIKA [ajbeM pa3Bojy Mjepe
caBjeToBame, MOTHBHCaba, HHpOpMHCAama H HoMohM KOA
Tpaxema 3arociiera (MeToJe M TEXHHKE aKTHBHOT TpaKema
rocna, M3paja WHAMBUIYAJIHOT IUIAHA 3allOllbaBara), Kao H
IUIaHApaka W pas3Boja MpO(ECHOHATHE KapHjepe M CPOIHHX
aKTHBHOCTH, KOje C€ TIIpOBOJE Yy OKBHpPY LeHTapa 3a
nHdoOpMHCamke, CaBjeToBale M O00YKy, KIyOOBa 3a Tpa)Kere
ocna Npyv KaHTOHATHUM CITy)k0aMa 3a 3allolLbaBarbe, Kao Uy
capagmH ca O0pa3oBHMM YCTaHOBaMa, NPYTUM arcHIyjama,
opraHusalijama ¥ HHCTHTYuMjama. PagHa rpyna gopmupana Ha
nuBoy @enepaunje bocHe nm Xepueropune he KoopauHHpaTH
AKTUBHOCTH y 001acTi podecroHaliHe opujenTanyje, Te he ce y
jaBHUM ciykxbama 3a 3amouubaBambe y ODemepaumju  buX
MPUCTYNUTH YHUDULMPAY U IPOLIHPEHY OICera yciyra y oBoj
obnactun. Ilnanmpano je wu yHampeheme BeO cTpaHumIe
www.abecedakarijere.ba, koja Moxe OWTH jeIMHCTBEHH H3BOD
aKTyeJIHNX MH(pOpMaIHja 0 KapHjepHOj OpujeHTanuju y ooIacTu
MOCpEeIoBakha Yy 3alolUbaBamy. 3a pealnu3alyjy aKTUBHOCTH
npodecronaiane opujeHtanuje y 2017. romquHu MiaHupaHa cy
cpeactasa y usHocy o 200.000 KM.

OUHAHCHPAIBE 3ANIOIIJBABABA U3 CPEACTABA
HAMJEHCKOT JETIO3UTA ®EJEPAJIHOI' 3ABOJIA
3A 3AIIOIIJbABAIBE

ITporpaMoM  JOyropoyHHX IUIACMaHa 3a  HOJCTHUIA]
3amnonubaBamba oMoryheHo je kopuniheme cpeicTaBa peBOJIBHHT
KpeauTHe nuHHje myTeM Pa3Bojue Ganke PDenepauuje bocHe u
Xepreropune. llup mporpama je (QuHAHCHjCKa TOAPIIKA
3aIolUbaBalby, CaMo3allollbaBaby U 3aJpiKaBamy mocrojehe
3aII0CJICHOCTH U3 CPEJCTaBa HaMjeHCKor nerno3ura denepaiHor
3aBOJIa 3a 3aMoLlbaBambe. Kpenurrupame KpajibuX KOPUCHUKA Ce
BpIIM MyTeM OaHaka mpeMa [OjeJUHAYHHM 3aXTjeBUMA
KOPHUCHHKA Y3 NpUMjeHy OaHKapCKUX IpoLeaypa KO OLjeHe
OoHMTETAa KOPHCHHKA, Y3 IOBOJbHY KaMarHy CTOIy, grace
nepuos U reproa otiviare. KpequTu cy HaMHjeHCHH 3a Kpajibe
KOPHCHHKE KOjU ce 0aBe mjenartHomhy y WHIyCTPHjH, 3aHATCTBY

U yCllyrama, Te I0JbOIPHUBPENHO] pon3BoabH. LinbHa rpyna cy
npaBHH CyOjeKTH pEerucTpoBaHM Ha HOapy4jy bocHe u
XeprieroBuHe ¥ 0c00€ KOje OCHHBAjy TPHBPEIHY jENIATHOCT,
U3y3eB TPrOBHHE M YTOCTHTEJbCTBA. IlapTHep y peanmsaiuju
nporpama je Pa3Bojua 6anka ®eneparnuje bocue u Xeprerosuse.

MPOJEKAT 3ATNOII/bABAIbA MJIAJIUX Y BOCHH U
XEPIETOBHHH (YEI)

VYV oxsupy Ilporpama 3anonubaBawma muaaux y bocHu u
Xepuerosunu (YEP), koju ¢punancupa IlIBajiapcka arenimja 3a
pa3eoj u capanmwy (CHLI), a peausyje meMayka KOHCYJITaHTCKa
¢upma I'OITA y capammyu ca jaBHEUM ciryx0ama 3a 3aronuba-
Bame, npyxahe ce M Jajbe MOAPIIKA pa3BoOjy HOBUX yciyra Tj.
METO/Ia pajia ca He3aIoCIeHUM 0co0ama U MOCIOJaBLIMA Y KaH-
TOHAJIHMM CIIyx0aMa 3a 3alol/baBatbe M NPHMjEHE CaBPEMEHOT
KOHIIENTa pajia y Ouponma 3a 3amouubaBame. Takolhe, npeaBu-
hene cy akTHBHOCTH Ha yCIIOCTaBH M IIUPEIY CHCTEMa Mjeperba
yUYMHaKa y jaBHHM ciyx0ama 3a 3amouubaBame y Denepaiju
buX, u3paay nHIMBUIYaTHUX IJIAHOBA 3aIIOLIUbABAKka Y Paiy ca
HE3aIloCJIeHUM 0cobama, Te NMPOBOhEeHY HCIHUTHBAKA 3a10BOJb-
CTBa KOPHUCHHMKA YCiIyra. Y CKIIOIy TOT IIpojekTa HactaBuhe ce ca
Npy)XameM TOJPIIKe ¥ CcapaimkboM Koja Cce€ OIHOCH Ha
opraHu3oBame (hopyMa 0 3aIolbaBamky, IPOMONH]Y YCIIjeIIHIX
npUYa O 3alolUbaBakby/CaMOo3aloNUbaBaby, IIHPEHY HOBHX
mpakcu [locebHa mnaxma he OuTH ycMmjepeHa y pasBoj H
MPOMOLIH]jy couujaHor npeay3ernunirea y Genepauuju buX.

OUHAHCHUPAILE ITPOJEKATA CA IPYT'UM
OPTAHU3ALIMJAMA U HHCTUTYLHUJAMA

Behuna 3ajeTHUUKHX MPOjeKaTa y BE3U ca TPXKHULITEM paja,
3aI0IIbaBakbeM M O0YKOM, HIIP. HPOTPaMu CTPYYHOT OCIOCO-
OJpaBama M ycaBpllaBama, POrPaMH BOJIOHTHpAa, KapHjepHe
OpHjeHTalje, OpraHu30Bame KOH(EpeHiuja, cajMoBa U IPyrux
norahaja mocBeheHMX OBOj 001acTH, pPa3BOjHH MPOJEKTH H3
cpencraBa MucrpymenTa 3a npernpuctynny nomoh EV (IPA) -
MPOjeKTH NPEKOTpaHWYHE Capajibe, jayame HHCTUTYLHja |
CIIMYHO, Ka0 U MPOjEeKTH ca JPYTHM OpraHu3aldjama i HHCTHTY-
ogjama, yKJbydyjy ydemhe 3BaHHYHHX HHCTHUTYLHja Yy
¢$uHaHCHpamy onpeleHrX KOMIOHEHTH MpojeKaTa.

Tako he y 2017. rogunn ®denepanHu 3aBoj 3a 3aolLba-
Bambe, Ha MpUHIMNY ydyeniha y ¢uHaHCHpamy Wik 00e30jehema
JPYrHuX pecypca, a y3 HoApuiKy nomahux w/wiu MehyHapoIaHux
JIOHATOpa, 3ajeHUYKH pealu3upatd npojexre (okycupaHe Ha
KaTeropyje TeHmIKO 3aloNUBHMBHX HE3almoCiIeHHX ocoba, Ha
Kareropuje ocoba koje Hucy oOyxBaheHe MojeIMHAYHNUM IPOjeK-
THMa M3 OBOT IpOrpama paja, Kao U Ha IPOjeKTe KOjH OMOTry-
haBajy Op30, epukacHO U e()EKTHBHO JIjelIOBAEC Ha TPXKHUIITY
paza y KOHTEKCTY 3a/I0BOJbaBarba IMOTpeOa 3a 3alOlI/baBabEM
ozarosapajyhe panHe cHare U pas3Boja HEHE KOHKYPEHTHOCTH. Y
2016. romquan depepaiHu 3aBOA 32 3aMONIJBABAIE je MApPTHEP
JIPYTUM OpraHu3alyjamMa ¥ HHCTHTYLMjaMa y BHILE MPOjeKTHHUX
npHjeyiora Koju cy mnpenatd Ha JaBHM mo3uB 3a yuerihe y
npojekty "JlokamHa MapTHEpPCTBa 3a 3amolbaBame”, a KOjH
peanmsupa MeljyHaponHa opraHusanuja pajga y3 HOIPLIKY
Jeneranuje EBporncke yanje y bocan u Xepuerosunu, a unja ce
peanu3anyja, MO €BEHTYaIHOM oJ00paBamy odekyje u 'y 2017.
roguuu. IlnaHupa ce W NoJpIIKa OPraHU30Bakby CajMOBA 3aIlo-
IUbaBakba y Capajibi Ca KAHTOHAJIHMM CIyxk0ama 3a 3aroluba-
Bambe, A jayama W MPOMOBHCAKY (PYHKIMjE MOCPEIOBaba Y
3aIolIIbaBakby U JIPYIHX YCIIyra, T¢ OJlaKilaBaba KOMYHHKALH]e
n3Mel)y KJby4HHMX aKTepa Ha TPXKMIUTY paja. 3a TPOLIKOBE
yuemha y cy(HHaHCHpamy TpojeKaTa ca APYTUM OpraHH3aIH-
jama u uactutyijamMa deepaHy 3aB0O/I 32 3aOIL/baBAE 1A~
HHpao je 3a 2017. roguny cpeactsa y uzHocy oz 1.700.000 KM.
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4.2. PEIYBJIMKA CPIICKA

INomazehn on 3akoHOM mpormmcaHnMxX (QYHKIHja 3aBOja,
CTpaTeIIKNX JOKYMEHATa y OBOj 00JIacTH Kao W yTBheHHX Mjepa
Bnane PemyGmuke Cpricke, 3aBox 3a 3amonubaBame PemyOnnke
Cprcke he y 2017. roguHu TeXUIITE aKTHBHOCTH YCMjEPUTH Ha
aKTUBHE MOJINTHKE 3allOlJbaBaba Kao KIjyYHH OCHOB pajga U
njenoBama. [Ipuopurere y oBoj obmactu ompenujenuhe Beh
nedunucany ibeBH CrpaTerwje W ONEpaTHUBHH 3ajalyl 3a
BUXOBY peann3anyjy. OHO mTO je BakHO HcTahm, je ma he ce
yIOpEeao ca OBOM aKTHBHOCTHMa, peanu3oBatd Beh 3amouern
pedbopMcKkH 3amanM Yy OKBHPY WHCTUTYLHOHAJIHOT —jadama
ciy’k0e 3arolubaBama, YNpaBo Kako OM ce CTBOPWIM IIpely-
CJIOBY 3a YCIjEIIHy pealu3aliji akTHBHHX Mjepa. Y OKBHPY
Tora. mocebHa Takma IocBeTHhe ce CaBjeTOJAaBHO IPOIECY H
pany ca He3anocneHuM. Mimajyhu y Buay ocTBapeHu TpeH[ 3a1o-
[baBama Juna ca esuaeHiyje y 2016. roquHu, moCpeaHHIKOM
¢yukumjom 3aBozja 3a 3anouubaBatbe PermyOmuke Cprcke u
Mjepama aKTHBHE MOJIUTHKE oueKyje ce na he ce y 2017. roquau
noctuhiu 6poj ox oko 35.000 3anocneHux ca eBUACHIMje 3aBoaa
3a 3anonubaBame Perryommke Cpricke.

4.2.1. MJEPE AKTUBHE IIOJIUTUKE
3ATIOHNIJbABAIBA

Mjepe akTHBHE IOJMTHKE 3allollUbaBama peanusobahe ce
KpO3 KOHTUHYHpaHe aKTHBHOCTH y ciienehnm obnactuma paza:

- Peaymsanmja gyHkmje nocpenosama u yHanpeheme
Mjepa Ha yckiahuBarwy MOHY/IC U IOTPAXKELE,

- IToBehame aKTHBHOCTM Ha TPXKMIUTY paja, pasx
HUCO nenrapa u Kiny6osa 3a Tpaxeme nociua;

- Peanusanuja mjepa y obracTu KapujepHe OpHjeHTa-
yje, nHbOpMHCama O HM300py 3aHUMama, IUIAHH-
pamy KapHjepe 1 pa3Bojy I[je/I0KUBOTHOT yUerba;

- Ipukymbame MojaTaka O TPXKHUIUTY pajia, aHaInu3a U
npaheme OCHOBHHX TIOKa3aTelja O CTamby U moTpeba-
Ma TpXHIITA paja, npaheme KpeTama 3alolubaBama,
YKYITHE 3aII0CIICHOCTH 1 HE3aIlOCICHOCTH;

- Peanuzarmja, mnpaheme U eBadyaldja MpojeKaTa
3al0lJbaBakba YCBOJCHUX Yy AKIMOHHM ILUIAHOM
3anonubaBama 3a 2016. roquHy 4Hja ce peanmzanuja
HacTtaBba Uy 2017. ronuHy;

- [Mpunpemy, u3pagy U peanusanyjy Ipojexara 3aro-
[UbaBamka Koju he Outu yTBpheHH AKIMOHUM IUTa-
HOM 3aronubaBama 3a 2017. ToauHy, a Ydju je Hero-
CpeHM HOCWJIAIl peanu3anyje 3aBoj 3a 3aroluba-
BamC;

- WHCTHTYIIMOHATHO jayame Kamamurera 3aBoja 3a
3alolUbaBAbe M jadyare M Pa3BOj MapTHEPCKUX
OZIHOCA Ca APYT'UM aKTepUMa TPIXKUILTA Paja.

4.2.2. PEAJIN3AIIMJA, MOHUTOPHUHI" 1
EBAJIYALIUJA ITPOJEKATA YCBOJEHUX
AKIHHUOHHUM IIVIAHOM 3AIIOLI/bABAIBA 3A 2016.
IrOAnuHY, YNJA CE PEAJIN3ZAIIUJA HACTAB/bA 'Y
2017. TOAUHHA

V cknagy ca pgeduHHMcaHUM Mjepama, YTpaBHH 0400p
3aBoma 3a 3anonubaBame PemyOmike Cpricke YyCBOjHO je
Iporpam 3anomsaBama y Pemy6mmmu Cprickoj 3a 2016. roauny,
oqHocHO OmepaTHBHM IUIAH 3a peajn3alyjy AKIMOHOT IIaHa
3anonUbaBama U ciiijeaehe mpojekTe 3amonubaBama:
- "IIpojekar MOIPIIKE 3amoljbaBalby H CaMo3aro-
LUbaBamy Jjene Mnorunyiumx Oopauma BPC, paraux
BojHnx mHBanMga BPC u HesamocieHux IeMoOwiu-
canux Oopama Bojcke Pemy6muxe Cprcke y 2016.
TOAMHH - 3ajeHo 10 ocia';

- "[Ipojexar moIpIIKE 3aloOlUbaBalky Y MPUBPEAN
Peny6muxe Cpricke y 2016. roqunn'";

- "Ilpojekar MOIpIIKE CTULAKY PAgHOT HCKYCTBa
MJIQIUX y cTaTycy npunpaBHuka y 2016. roqunu"

- "Ipojekar moxpIuKe 3alolUbaBaiby JHIa H3HAI 45

rojiuHa crapocTu";

- "Ilpojekar  moppiuke 3amolnUbaBamy Poma y

Pemy6mumm Cprickoj y 2016. roguan".

Io HaBeneHUM MPOjEeKTUMA CPEICTBA Cy OA00OpEeHa Kpajem
Mjecella jyna a IpBa 3alolubaBama HajBehuM 1ujesioM cy
peanm3oBaHa y aBrycry M centeMOpy mjeceny. V3 Tux pasiora,
peammzanyja ce Behum mujenom npenocu y 2017. roguny. Ono
IMTO je MOTpeOHO HArJIACUTH 3a MPOjEeKTe KOjH ce IMpeHoce y
2017. ronuny je ma je, y ckiaay ca oqmykama Biage PemyOmuke
Cprcke, OILTO /10 U3MjeHe AKIMOHOT IUIaHa 3alolubaBama 3a
2016. roauHy 1UTO je 3axTjeBalo u u3MjeHy mpojekra "Tloapiike
CTULAby PaJHOr MCKYCTBAa MIIAJUX Y CTaTycy INpUIIPAaBHUKA'",
npojexta "3ajenqao mo mocia" m "IIpojexra 3amonubaBama y
npuspenu Pemy6muke Cpricke y 2016 romunun". Msmjene cy
yrpaljene y mpojekTe, a MpPOjEeKTH ce pealusyjy y CKiIamy ca
YCBOjeHHM HM3MjeHaMa Kako y M3HOCY CpeicTaBa u 'y Opojy nuua,
TaKo W y M3BOpUMa (prHaHCHUpama. YKYIHO MOTpeOHa cpencTBa
3a 2017. roiauHy 3a peajM3alMjy OBHX IMpojeKara H3HOCE
7.056.360,00 KM.

MPOJEKAT INOJAPIIKE 3AIIOII/BABAY U
CAMO3AIIOMIJBABABY JJELE IIOTUHYJINX
BOPAIIA BPC, PATHUX BOJHUX UHBAJIMJA BPC U
HE3AIIOCJIEHUX TEMOBUJIMCAHUX BOPALIA
BOJCKE PEITYBJIMKE CPIICKE "3AJEJHO 10O
MOCJIA" Y 2016. TOAUHHA

Iusb Ipojexra je 3amolubaBame JULa U3 yTBpheHe HubHe
rpyne myTeM HOJCTHIAja TOCIOJaBUMMA M CTBApama IOBOJb-
HHUjHX yCJIOBa 3a CaMo3allolubaBame. [IpojeKToM ce HacToju
Nno0OJBIIATH MaTePUjaIHK TIOJI0XKAj OBE OCjeTI/bHBE IIOITyJNALHje
paan eKOHOMCKE OJP)KHBOCTH M COLMjalHE YKJbYYEHOCTH a Y
LU/by CTBapama IOBOJBHUjEr W COLMjaJIHO HpaBeAHHjer
oKpyxkema. IIpojekar ce (uHaHCHpa M3 CpeicTaBa 3aBoia 3a
3anonukaBamke PemyOmuke Cprcke ©W  yKymHa BpPHjEIHOCT
ITpojexra m3nocu 3.815.000 KM. OuekuBanu edpekru IIpojexra
cy 3anonubaBamhe 706 NHIa ca eBUICHIMje HE3amOCICHHX, OJ
yera 250 JMIa 3amocieHo KoJ IociofaBLa Ha HeonpeheHu
BPEMEHCKH IIEPHOJ M CaMO3alollbaBambe 456 JHIa Ha MepUos
on HajMame 12 Mjecerw. IIpojekToM ce ouekyje pagHa U
conujaiHa UHTerpanyja tuma odyxsahenux IIpojekrom, moce6HO
nBamuaHnx juna (PBM) kao u ocHaxena u yHampehena
¢yHKLIMja TMOCpeloBamba Yy UMby OpXKer —3amolibaBama.
TotpebHa cpenctsa 3a 2017. roguny cy 1.186.700,00 KM.

MNPOJEKAT INIOJIPIIKE 3AIIOINJBABABY Y
NPUBPEAU PEITYBJIMKE CPIICKE Y 2016. TOAUHHA

s [Ipojekra je moacTUIakE 3aMONUbaBaka y MPUBPEAN
Peny6nuke Cpricke, a moceOHO y IPOM3BOIHHUM [jelaTHOCTHMA Y
by e(hMKacHHUjer PUBPEIHOT PacTa M CTBaparmba MPocTopa Kao
u ycnoBa 3a nosehame ykynHe 3amociieHocTH. [Ipojektom ce
yTHde U Ha CMAambemhe PETHOHAIHUX JUCIApHTETa IOIITO CY
TIPETHOCT HpH ofoOpaBamy CpelcTaBa MMalH IIOCIOJABIU H
HE3aIoclICHa JIMA W3 HEPa3BHjEHUX M U3PA3UTO HEPA3BHjEHHUX
ommruHa. [Ipojekar ce ¢unancupa u3 cpencraBa 3aBoma 3a
3amonubaBame PenyOnuke Cpricke W yKynmHa BPHjeAHOCT
IIpojexta 5.800.000,00 KM. Ouekuanu edektu [Ipojekta cy
3anonukaBamke 1.450 nuia ca eBUICHIMjE HE3AIOCICHHUX O] Yera
1.250 nmma 3amocieHO KOX IMOCioNaBlia Ha HeonpeheHu
BPEMEHCKH TIEPHOJ U caMo3anonubaBame 200 rIa Ha MEepUox
on HajMame 12 mjecern. IIpojekToM ce o4eKkyje OCHaXKeHa U
yHanpeljeHa QyHKIMja ocpenoBama y UMby OpKer 3amolnuba-
Bama Kao U jayame MoJeNa YCI[jellIHe capajimbe n3Mely mpus-
PEIHOT CeKTopa M jaBHE CIykOe 3a 3alolubaBarbe, IOCPEo-
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BambeM y 3amouubaBamy 1.450 mumma. IlotpeGHa cpenctBa 3a
peanmsanyjy y 2017. rogunu cy 2.133.200,00 KM.

MPOJEKAT INOJAPIIKE CTULHABY PAJJTHOI'
HCKYCTBA MUIAJJUX Y CTATYCY IIPUIIPABHUKA Y
PEITYBJIMIHA CPIICKOJ ¥ 2016. TOAUHH

s Ilpojexra je ocrocobibaBamke MIAANX HE3AOCIECHUX
nua ca BCC 3a camocranaH pany cTpyL, Kako 01 ce CTBOPWIN
YCJIOBU 3a MOJIArae MPUIPABHUYKOr MCIIMTA U PABHOIPABHO
y4YECTBOBAJIM Ha TpKHIUTY pama. I[Ipojexatr ce QuHaHCHpa
cpencTBuMa 3aBoja 3a 3alloONUbaBame. YKYIHA BpPHjeXHOCT
Ipojekra je 4.069.237,44 KM 3a ocmocoOsbaBame 531 ymma, a
oueknBanu edextu [Ipojekta ornenmajy ce y ocmocoOijaBamy
MiIaaux u crpyuHux auua ca BCC 3a camocranat pan y CTpyLy,
OCTaHaK y PafgHOM oOjAHOCcy MuHHMManHO 50% muia u3 Apyre
KOMIIOHEHTEe Te€ IO00OJbIIake KBATM(HKALMOHE CTPYKType
3arocienux y npuspend. [ToTpebHa cpencTBa 3a peann3anujy y
2017. rogunu cy 3.200.760,00 KM.

IMPOJEKAT HOJAPHIKE 3AIIOIIJbABABY JIMIIA
HU3HA 45 TOAUHA CTAPOCTH

[use IlpojexTa je 3amonubaBame MPETEKHO TYTOPOIHO
HE3allOCJICHUX JIMLA M3HAJX 45 roauHa CTapoCTH M aKTUBHO
YKJbYUHBAEE Y TPXKHINTE pajia JULa Koja Cy MMaja 3Ha4yajHO
MIPETXOMHO PaJHO MCKYCTBO U JAJIM M3Y3€THO BEJIMKH JJOIPUHOC
pa3Bojy HPUBPEIHUX TOKOBA, a CaJa Ce Hala3e Ha 3aBPLICTKY
npodecronaine kapujepe. IIpojekar ce GpuHaHCHpa CpeacTBUMA
3aBoma 3a 3amonubaBame PemyOmuke Cpricke. YKynHa
Bpujenoct IIpojekra je 1.409.000,00 KM. OuekuBanu edextu
IIpojexra cy 3anonubaBame 336 Jna ca eBUACHIM]jE He3aIoce-
HUX of dvera je 206 ymma 3amocieHO KoJ IOCOJaBIia Ha
Heozipel)eHn BpeMEHCKH MepHO U caMo3anonbaBame 130 mmia
Ha mepuox ojn HajMame 12 Mjeceun. IIpojekToM ce oOuekyje
colMjajiHa PEeHHTErpalyja U YKJbyuHBame y IPYIITBEHE TOKOBE
muna crapujux on 45 romuna. Ilorpebna cpencrBa 3a 2017.
roauny cy 468.200,00 KM.

MMPOJEKAT INOAPHIKE 3AIIOIII/bABAIBBY POMA Y
PEITYBJIMIUA CPIICKOJ ¥ 2016. 'OJJUHHA

[use IlpojexTa je 3amoubaBame JHMIA POMCKE HALHO-
HAJIHOCTU IIyTeM MNOJCTULAJHUX CPEACTaBa 3a IOCIOJABLE H
CTBAapame yCJIOBa 33 CaMO3aIOLL/baBAE, PABHOIIPABHO MYIIKa-
pama M KeHa a y CKIamy ca HckasaHuM mnortpebama. [Tytem
[pojekra mOOOJBIIATH MAaTEpUjaTHU IIOJOXKA] W IIOCILjSIIHTH
3aMOIIJBMBOCT POMCKE TIOITYJIAIHje PaJi eKOHOMCKE U COLIUjaTHEe
CHUTYPHOCTH M MHTErpauuje y ApyLITBeHe ToKoBe y PemyOmmun
Cprckoj. Ipojekar ce ¢uHaHcHpa n3 rpanTa MUHHCTapCTBa 32
JbyJcKa npasa 1 m30jerimne buX. Yiynna BpujenHoct [pojexra
mHocu 219.380,00 KM. OwuekuBanu edektu [Ipojekra cy
3aronubaBame 38 JMIa POMCKE HAIMOHAHOCTH Ca CBUJICHIN]E
HE3aIlOCNICHNX T€ OCTaHAK y PajHOM ofHoCy MuHHManHO 40%
JIMIIA 3a10caeHnx 1o IIpojekTy U 1o ucTeky yroBopHux obaBesa.
IotpebHa cpenctBa 3a peanmsaimjy y 2017. roguHu H3HOCE
67.500,00 KM.

4.2.3. IPUIIPEMA, U3PAJIA 1 PEAJIU3ALINJA
IMPOJEKATA 3AIIOIIJbABAIbA KOJU RE BUTH
YTBPBEHU AKIITUOHUM IINITAHOM
3AINIOIIJ/bABAIBA 3A 2017. TOJUHY, A YNIJU JE
HEINIOCPEJHHU HOCHUJIALlI PEAJIM3AIIUJE 3ABO/J 3A
3ANOII/bABAIE PEITYBJIMKE CPIICKE

4.2.3.1. IPOJEKTH KOJU RE CE ®PUHAHCHUPATHU U3
CPEJACTABA 3ABO/JIA 3A 3AIIOLIJbABAIBE
PEITYBJIUKE CPIICKE

Nmajyhu y Busy capanime KapakTepHCTHKE TPXKUILTA paja,
KJbYyYHE CTpaTellke IbeBe aeduaucane 3a nepuox 2016-2020.
OJIMHE, Kao M jOII YBHjEK BHCOKY CTOIy HE3allOCJICHOCTH, 3aBOJ
3a 3amnonubaBame PermyOmmke Cpricke ce ompenwjeIno M 3a

npoBolere mpojekara 3anonubaBaa. [lomasehn on ocHOBHMX
mbeBa  yTBpheHux CrpaTerujoM 3amonubaBamba PemyOiike
Cprcke 2016-2020. roguna, a y UHJby HBHUXOBOI OCTBapema, 3a
2017. ronuny Owhe yTBpheH AKIMOHM IUIaH 3alONUBABAMGA
kxojuM he ce Ipenu3upaTy NPOjeKTH U U3HOCH CPEJICTaBa 3a HU-
xoBy peammzanyjy. [Ipojextn koje he mpumpemutn u peannzo-
BaTd 3aBof, a uctH ce (uHaHcupajy u3 Oyuyera 3aBoma Ouhe
nedUHHCAaHK y CKJIaQy ca OCHOBHHMM wibeBuMa Crparerwje,
OZIHOCHO HUXOBA peanusanuja Tpeba na nonpuHece nosehamy
YKyIIHE 3allOCJICHOCTH U Kpeupamy HOBHX paigHux Mjecta. Ilpu
H3pau pojekara noce6Ho he ce Boautu padyHa o cipenehem:

- 3anonukaBamy HajpambUBHjHX TPyIa HE3AMOCICHUX U
TO IeMOOMIMCaHuX Oopaua, Jjere MOTHHYIuX Oopa-
Ija, MJIauX, JULa crapocTd u3Hax 50 roauHa,
JIyTOPOYHO HE3aIlOCICHUX M JIMIA Cy(QHIMTapHHUX
3aHMMamba, HHBAIMIHMX JiMla, PomMa W Jpyrux
MapruHaJIn30BaHUX TPYIIa;

- IMoncTunamy 3anolbaBakba y IPUBPEIN IPBEH-
CTBEHO MpepaljuBavkoj UHAYCTPUjH, TOJHOIPHUBPEIH,
MPOM3BOJIHO YCITY)KHUM JIjeJIaTHOCTHMA,;

- IMoxcThuamy 3anonubaBamba y HEPasBHjEHHUM U
PYPaTHUM Cpe/IMHAMA;

- IMoxctnmamy pa3Boja Ipey3eTHUIITBA,
MIIaJINX;

- VYuanpehewy KBaIu(pUKAIMOHE CTPYKType 3arociie-
HHX, TOceOHMX U cneuHYHUX 3HaBma 3a onpeleHe
IOCJIOBE, KOMITCTEHIMja ¥ MOIM3abha YKYITHOT HUBOA
3aIOIUBUBOCTH aKTHBHHX TPaXKUIIALa [OCa.

V ckinagy ca npumnpeMaMa Ha H3pagd AKLHOHOT IUIaHa
3anonukaBama 3a 2017. TOIMHY MOXKe Ce OYEKUBATH KPEUpame 1
npoBoheme:

- noceOHOr TpojekTa Cy(pHHAHCHpama MpeKBaTH(H-

Karje, JOKBaTH(HUKAIMje ¥ MPUIPEME 32 3arollba-
Bambe,

- moceOHOr MpojeKkTa HaMHjemeHor MiIaxuMa a0 30
roJiMHa ¥ JIMIUMa U3Haa 50 ronHa CTapoCTH,

- noceOHOr mpojekta Cy(puHaHCHpamba CaMo3alolLba-
Baba HE3aIOCIICHUX JINLA U

- HACTaBaK IIpolieca 3allolUbaBamba y HPUBPEIH U Y
2017.roquHu, IPUIIPEMOM U HpoBohemeM moceOHOr
TPOjeKTa 3aloljbaBarka KoJ| MOCIIOaBala y peaHoM
CEKTOpY Ca MOCEOGHOM KOMIIOHEHTOM 3allolUbaBamka Y
W3Pa3KUTO HEPa3BHjEHUM U HEpPa3BUjEHUM OIILITHHAMA
Y KOMIIOHCHTOM 3allOlbaBama Y Pa3BUjeHUM U cpel-
BC Pa3BUjeHUM OMuTHHAMa. [lnanupana cpencrsa 3a
oBe mpojekre y 2017. uznoce 12.000.000,00 KM.

4.2.3.2. MPOJEKTH KOJU CE ®PUHAHCHUPAJY U3
TPAHC®EPA BJIAJIE U IPYTUX TPAHTOBA
(T'PAHTOBA JPYI'UX HTHCTUTYIIUJA)

[Inanupana cpencrsa y 2017. ronuau u3 Tpancdepa Brnazne
Penyomuke Cprcke usnoce 4.500.000,00 KM, ox kojux ce
1.000.000,00 KM onHoCcH Ha 3amomjbaBame Ijele MOTUHYIIHX
Gopama. YV ckiamy ca Crparernjom 3anomnubaBama 2016.-2020.
r7je Cy NpeUuu3upaHd CTPATelIKH IIMJBEBU M Mjepe 3a FHHXOBO
OCTBapeme, AKIIMOHMM IUIaHOM 3amolubaBama 3a 2017. roguny,
Te cmjepuuuaMa IIporpama exoHomckux pedopmu 3a 2017.
TOIMHY Yy CKJIaay ca pacloJIOKMBHM cpenactBuma u3 byuera
Penry6rmke Cpricke (Tpancdepu Brane) mnmm apyrux rpaHrosa,
3aBop 3a 3anomnubsaBame Permyommke Cprcke he Ha 6a3u neduHu-
CaHUX 3a/1aTaka MPHUIPEMUTH KOHKPETHE MPOjeKTe y Kojuma he
ce YTBPAWTH 3aJalld, aKTUBHOCTH, POKOBH pealu3aluje Hu
HeomnxozaHa cpeacrta. Ompenjesserse Brane Peny6imke Cpricke
je cTalaH M OIP)KUB IIPOLEC 3aIONUbaBarka Jjele MOTUHYJINX
Ooparja, paTHHX BOJHMX WHBAJIMIA M JEMOOWIHMCaHHX Oopara
BPC, na ce u 'y 2017. ronuHu Mo>ke O4EKMBAaTH HAacTaBaK OBOI

MoceOHO
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npoueca 3amouyeror 2012. romuHe. Y OKBHUpPY HaBeAECHHUX
aktuBHocTH, mpunpemuhe ce Ilpojekar cydunancupama
3aI0lbaBaba U CaMO3aIoLl/baBamkba Jljelle MOrHHyINX Oopana,
JeMoOmrcaHux Gopana U paTHUX BOJHUX MHBAJIHMAA.

Takobe, odexyje ce peanu3arija HOBOT IPOjeKTa (PHHAHCH-
pasor cpencreuMa Csjercke Oanke, raje he Hajpehn amo cpen-
craBa OMTH ycMjepeH Ha mpoBolerme Mjepa aKTHBHE IOIHTHKE
3anouUbaBama. [IprwiMkoM npoBoherma OBHX aKTHBHOCTH IIPHU-
npemuhe ce U peanu3oBaTH npojekar kojuM he 6utu oOyxsaheHo
perpecHo Bpahame IONpPUHOCA HA IUIATe KOA HOBOT 3aIlOILba-
Barka JIMIA ca CBUJCHIMje 3aBOA 3a 3amolubaBame PemyOike
Cpricke. Y CKIIaly ca CTpaTeIlKNM AOKYMEHTHMAa U YTBpheHUM
aKTHBHOCTHMA KOjé C€ OJHOCEe Ha Ipo0ieMe 3aro-IjbaBarba
Poma, jenan ox npojekara koju he 6utu pUHAHCHUpPAH U3 APYTHX
rpantoBa je IIpojekar mnojpmike 3amounubaBamy Poma 'y
Perry6mmmm Cprickoj y 2017. roguau. 3a 0Baj mpojekaT ce ode-
Kyje rpaHT u3 Bynera mactutynmja buX myrem Munucrapcrsa
3a Jpy/CKa mpaBa U m30jermune buX y msHocy onm 236.617,00
KM. Lwp HaBeeHHX Mjepa je yHampeheme 3amonubHBOCTH
aKTHBHHUX TpaKWJiala ocsa noceOHO MapruHajJo3uBaHUX IpyIa
W YIpoOXEHHX KaTeropwja M YCMjepaBame HE3alloCIeHUX Ka
aKTUBHOM JijeJIoBaby Ha TpXKUIITY pana. [lomeHyTM Mmjepama
ce yTHde Ha jayame IpHuBpeqHe cTpykrype Permyomke Cprcke u
CMamCHE PETHOHAIHUX AUCIAPUTETa y Pa3Bojy.

4.2.3.3. PEAJIN3AIINTY TPOJEKATA PA3BOJA U
JAYAIbA MEXAHU3AMA PAJIA, YHYTPAIIIBUX
KAINNAIIMTETA 1 TIOBERAIbA KOHKYPEHTHOCTH
3ABOJIA 3A 3AITIOIIJBABAIGE PEITYBJIMKE CPIICKE
Y CAPAIIbU CA IPYT'UM NAPTHEPUMA U
HNHCTUTYIIUJAMA

3aBox 3a 3amolubaBame PemyOnuke Cpricke ocTBapyje
capajimy, Kako ca uHcTutyuujama u3 Pery6nuke Cpricke Tako u
Mel)yHaponHuM opraHu3andjama Koje CBoje JjernoBame, usmely
octanor (OKycHupajy Ha o0JacT 3amollbaBama. IIpeno3najyhu
CBOjy YJIOTY ¥ 3Ha4aj Ha TPXKUIITY pajia, 3aBoj 3 3aM0NbaBabe
HACTOjU Ja KOHTHHYHMPaHO yHampelyje KBanmurter ycimyra Koje
npyxa karjentuMa. Ca jadameM JbYACKHX pecypca, Kpo3 pasHe
nporpame o0pa3oBama 3aCHOBaHE Ha NOTpeOama M MpoMjeHama
TPXKUILTA paja U 3axTjeBUMa T10CIOaBala, 3aBoJ| HaCTOjH Ja ce
TpaHcdopMuIle y MOJEpHY HHCTUTYLHjy TPXKHINTAa pama. Y
oxsupy Ilpojekra 3anonukaBama Miaagux YEP, koju ¢punancupa
IIBajuapcka areHuuja 3a pa3Boj u capamwy (CAL)), a
HMIUIEMEHTHpa HeMadyka KOHCyJTaHTcka kommanuja ['OITA
HacraBuhe ce capaimba M IpYXamke JaJbe IMOAPIIKE pajy H
pa3Bojy JY 3aBoma 3a 3anonubaBame PenyOmmke Cpricke u
TIO3UTHBHHM IIPpOMjeHaMa Ha TPXKUITY paxa. Y Toky je III dasa
Ipojekta YEP unju je OCHOBHM LW HAcTaBaK peajM3alije
3aII0¥eTHX AKTUBHOCTH, a OJJHOCE CE NPBEHCTBEHO Ha yHarpe-
heme caapxaja U pa3Boja caBpeMEHHMX MeToza pana 3aBoja 3a
3anonubaBambe PemyOnuke Cprcke y pagy ca HE3aloCICHUM
JHUIEMA ¥ TOCIOJaBIMMa. 3aBOJ 32 3allOILbaBaAKE j& Y OKBHPY
nmiviemenTanyje [Ipojekta YEP, a y3 cmjeprune u Casjer
eKcrepara ca JyTOTOJMIIEBUM HCKYCTBOM y OOJAacTH TPIKUINTA
paja NpUIPEMHO HOBH OPraHM3ALMOHH MOZEN paja y Guporma
3aBozia, YMjU je LIb aKTHBALlMja HE3aIllOCICHUX JHIa U Opxa
HHTErpalyja Ha TpxuiTe pajga. 3a 2017. roguny je miaHupaHo 1
npomupene Mpexe KiyOoBa 3a Tpakeme II0CHA, OIXHOCHO
IUTAaHUPAHO je OTBapame YeTUPH HOBa KiTyOa.

Mebynaponna opranmsanmja paga (MJIO) je y 2016.
TOOMHM 3allo¥eNia  MMIUIEMEHTAljy HOBOT  TPOTOAMIIEGET
npojexra o HazuBoM "Tloapiiika JIOKaIHUM MapTeHepCTBUMA 33
sanouubaBabe y buX" (Local Employment Partnership - LEP)
kxoju ¢unancupa EY. Ilpojexar je muo mmpe mompmke EY
JIOKaJTHOM pa3Bojy M 3anonubaBamy y buX a nmposoxu ra MJIO
ca IMJbEM Ja ce IOIPKe CaMOOAPXKUBE, MApTHEPCKH BoleHe

AKTUBHOCTH y OKBHPY TPXKHUILTA paja Ha JIOKAJTHOM HHBOY, KaKo
6u ce noeehao npuctymn HopMaTHOM 3aMONLIbaBAKY, IOCEOHO Y
nojipy4juMa morohjeHum noruiaama y 2014. roguuu. Y OKBUpPY
Ipojexra JIEII 3aBopn 3a 3amombaBame PermyOmmke Cpricke -
Oumjana J{060j, kao Boaehn ammKkaHT, aluMIMpao je u GopMu-
pao sokaHO mapTHepcTBO m3Mely 3aBona 3a 3anonsaBame PC -
¢umjane [o60j, I'paga o6oja, BHCOKO MOCIOBHO TEXHHYKE
mkone Jlo6oj, VYapyxkewa ToPeer Jlo6oj, VYipyxema
naparuiernyapa peruje Jo60j, Te mocnonasana Eypo-Jlumyn
1.0.0. lo6oj nu I'OITA rm0x. Tema mpojekTHOT TpHjeIora je
oIopaBaKk Of TOIUIaBa KPO3 MApTHEPCTBO 3a 3alONUBABABE U
npexy3etHHITBO /1060j. Lliib mpojekTa je cMameme He3aro-
CIIGHOCTH Kpo3 yHarnpeherme Mjepa akTHBHE MOJIUTHKE 3arolba-
Bama y PenyOmunu Cprickoj lUXOBHUM TTOBE3UBAKEM Ca OJPIKH-
BUM U e(pMKaCHHUM JIOKJTHUM IIapTHEPCTBUMA 32 3aI0LLbaBakbE.

3aBon 3a 3amonubaBame PenyOmmke Cpricke he Takobe,
HacTaBUTH capagwy y okBupy IIpojekra I'M3 "Tlogpmixa
obpazoBamy ofpaciux" ([lacom komIeTeHIHja) U HACTOjaTH 1A
OBE aKTUBHOCTH TPOLIMPHU U HA capa/iby ca MOCI0IaBIHMA.

Y okBupy capangme ca EBponckom TpeHHHT GoHAALTjOM
- ET®, unje akTUBHOCTH Cy CTPYKTYpHpaHe OKO HH3a IpojeKaTa
KOju ce OJBHjajy y 3eMJbaMa IapTHEpUMa KaKo OU OJIAKIIaJIH
pedopmy cTpydHOT 00pa3oBama U OCIIOCOOJbABAKE TE CHCTEMA
3amolUbaBamka, HacTaBuhe ce akTUBHOCTH My 2017. roawHu.
[lusb OBHX aKTHBHOCTH je 1a ce oMoryhu u mojcrakHe pa3MjeHa
npakcu m3Mel)y pasiMuUTAX MHCTHTYLHja CHELHjan30BaHuX 3a
3allolbaBakbe, Pa3’Boj BjEIITHHA, 3alOLLbABAKE MIAINX, TE
TIpeICTaBHHKA COLMjaTHHUX TTApTHEPA.

3aBox 3a 3anonubaBame PemyOmmke Cpricke he u y 2017.
TOAWHY HACTABUTH Ca jadameM U Pa3BOjeM MapTHEPCKHUX OFHOCA
ca IpyruM MHCTHTYLMjaMa U aKTepuMa TPXKHUIITA pajia ¢ LUJbEM
no0oJblIIamka IIaHUpaka aKTUBHOCTU HEONXOJHUX 3a YHampe-
hewe TpkmuTa pama, OedUHMCama KBAIUTETHHjUX Mjepa
HMHTEpBEHIMja Ha TPXKUINTY pajia OCTBAPHBAEM KBAIUTECTHHU]E
capajie ca IIOCIONABIMMAa M caryieflaBambeM IoTpeda 3a
o0pa3oBameM HOBHX KapoBa. KibydHH mapTHepH y peanu3anuji
OBHUX aKTHBHOCTH Cy: YHHja yApyxema nociogasana PC, Cases
cunaukara PemyOmuke Cprcke, 3aBon 3a cratuctuky PC,
IpuBpenHa komopa, Hay4YHO-UCTPaKUBAYKE WHCTUTYLHjE Y
Perry6mmmm Cprickoj, kKao ¥ HMPeCTaBHALMN JIOKAJIHE 3ajeJHULE.
3aBox 3a 3anonubaBame PermyOmmke Cprcke he y ckimamy ca
TpoLIecCOM TIporpamupama momohn EBporicke yHHWje y OKBHpY
IPA mnpojekata, y3eTu akTUBHOT yd4eirha y M3paau d MPUIPEMU
npojekara KOju ce OfHOCE Ha MPEKOrPaHUYHy Capajby CIlykOu
3arnonubaBarma, nomTyjyhn yrBpheHn cucreM KoopauHauuje y
crpoBohjerby OBHX AaKTHBHOCTH. 3aBOJ 3a 3alONUbaBarbe
Penry6rmke Cprcke he pamuty ¥ Ha TpHIpeMH IIpujemIora
mpojekara 3a Oyayhe mo3uBe 3a JOmjelly cCpencraBa, KOju O
HNOMOIJIM Yy CTBapamy YCIOBa 3a pealM3aldjy LHIbeBa
nepunncannx Crparerijom 3arnonubasama PC.

4.3. BPYKO JUCTPUKT buX

3aBopx 3a 3anonubaBame bpuko uctpukra buX he y 2017.
TOMVHY, y IUbY MOACTHIARmAa W epHKacHHjer (yHKIMOHHUCAHA
TpXKHIITA paga u HoBehama CTOIe 3aMoCICHOCTH, CBOj€ aKTHBHO-
CTH YCMjepHTH Ja Ce€ IIOCTUTHE IITO e]uKacHHja aKTHBHA
MOCpeTHUYKA yiiora 3aBojia U ycKIahiBame MOHYIC U MOTPAKHE
Ha TpkuITy pazaa. To he ce peamsoBatu kpo3 cibenehe mjepe:

- INomjeroM Ha eBUIAEGHTMYApPCKE M CaBjeTOIABHE
MocIoBe T€ yBOhemeM WHIMBHIYaTHOT M TPYIHOT
CaBjeTOBAMbE,

- YBohewem MoOuiHOT Oupoa paau JIakIer IpucTyna
yciyrama 3aBojia HE3allOCHEHUX JIMLA M3 PypPaTHHX
cpenuHa,

- PedopMom 1 n3MjeHOM ycTasbeHe IpaKkce MPHIHKOM
NpoBOlerba aKTHBHE ITOJNTHKE 3aIOILbaBarba,
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- Vuanpehemem ¢yHKUHje npodecroHanHe OpujeHTa-
[Hje MyTeM KapujepHOr ycMjepaBama Kpo3 OiaroBpe-
MEHO H IIjeJIOBUTO HH(OPMICAmke yYeHNKA 3aBPIIHIX
paspesa OCHOBHUX M CPENIbHX IIKOJA O CTalby Ha
TPXKHIITY paja,

- [oactuname pa3Boja HepopMmamHOT 00pa3oBamka,
HOCTCEKYHIapHOI 00pa3oBama M  OpPraHM30BaHba
CTpy4He NpHIpEeMe paJHHKa mpema mHorpebama
TPIKULITA paja,

- VHanpelhemeM cTeneHa M KBaJMTETa Capajmbe ca
nocjonmaBuMa kpo3 ysoheme Kanmemapuje 3a
HOCIIO/IABIIE,

- KoHcTanTHHM orfamaBameM oTpedaMa Koje HCKaKy
HOCJIOZIABIM IyTEM Orjlaca, HEHOCPEIHOM KOMYHH-
KalyjoM ca 3aBOJOM WM aHKETHHM HCIHUTHBAHBEM
nyTeM BeO u @b crpanune,

- W3naBame uHpOpMaIMja U IMyOInKaIHja O KPeTamy
Ha TPXHIITY paja Kao W MyONmHuKamyja M3 00JacTH
3aIolbaBamka Kao LITO CY:

- Kako 3amouern B1acTUTH OM3HHC,
- Boauu 3a HezamnocineHe.

4.3.1. MJEPE AKTHUBHE IIOJIMTUKE
3ANIOIJbABAIBA

3aBop 3a 3anonukaBame bpuko uctpukra buX he y 2017.
TOJMHY, y LMJbY MOJACTHIAKA U edUKacHHjer (QYHKIMOHUCAA
TPXKMINTA paja ¥ moBehama CTOIE 3allOCIeHOCTH, CBOje
aKTUBHOCTH YCMJjepUTH Ja ce HOCTHIHE IITO e(dHKacHuja
aKTHBHA MOCPEAHHMYKA yyora 3aBojia M ycKiahuBame MOHyIE U
MOTPaXHE Ha TPXKUINTY paga MOXE CE pealM30BaTH Kpo3
cipenche mjepe:

IPOT'PAM 3ATIOII/bABAbA HE3ATTOCJIEHNX
JINIA U3 KATETOPHJE TEXKE 3ATIOII/bUBUX
(INLA CTAPUJE ’KUBOTHE JOBH, JINIIA CA
WHBAJHMIANTETOM, MJIAJU JIO 35 TOJNHA)

ITuse oBe Mjepe je MoApIIKa 3arolbaBaky HE3aMOoCICHUX
oco0a U3 Texe 3alONUBUBUX KaTerOpHja 1 TO:

- 20 nuna crapuje crapocHe 106u,

- 10 suiia ca MHBAUIUTETOM H

- 83 miaaux 10 35 roguHa CTapocTy.

OBaj mporpam pmosemhe g0 mosehama conujanHe
YKJbYYCHOCTH JIMLIA Ca HHBAIHIUTETOM H JIMLA CTApH]je )KHBOTHE
J00H, JlyrOPOYHOCT Y 3alOILbaBakby JIMIA U3 TEXE 3aMONBHBHX
KaTeropuja, CTBapame YCIIOBa 3a OJIa3aKk y IMCH3Hjy JIHIa
crapuje >KMBOTHE NOOM U CMameHhe OJUIMBA HE3aIOCICHUX
MIIAIUX 0co0a YCJbEA OJlacka y HMHOCTPAHCTBO. YKYIHO je
npensuleHo oBuM mporpamoM oOyxBatutH 113 ocoba wu3
LMJBHUX TPYIa ca CBHACHIIM]C HE3aIlOC/ICHHX, a 32 OBaj IIpOrpam
je wiaHupaHo m3asajame 861.219,60 KM.

IMPOI'PAMMU CTPYUYHOI" OCIIOCOBJ/bABAIbA,
OBYKE U ITIPUITPEME 3A 3AIIOCJIEILE

Iporpamom pana 3a 2017. ronuny je npensuheHo aa 250
JMIa ca eBHCHIMje HE3alloCIeHUX Inpoly HEKH OX Iporpama
CTPY4YHOT OCHOCO0JbaBama, 00yKa M IPUIIPEMa 3a 3allOCIICHeE.
OBuM mporpamom npeasuleHe cy ciujenehe akTHBHOCTH:

- Hudopmarnuxa odbyka - 50 kanaunara,

- Boheme nocnoBaux kmwura - 50 kanauaara,

- Kypc enrneckor jesuka - 50 kanaunara,

- Kypc memauxor jesuka - 50 kanauara,

- OOyxka u3 obacTy pexy3eTHHINTBA - 50 KaHauAaTa.

Y 2017. romuHM 3a pealU3aldjy OBOr MporpaMa
npensuljeHa cy cpencrsa y usnocy oz 35.000,00 KM.

4.3.2 PE@OPMA 3ABOJIA 3A 3AIIOIIJBABAILE BPUKO
JUCTPUKTA BbuX

3aBon 3a 3amonubaBame bpuko [uctpukra buX je
08.12.2015. rogune mornucao MeMopaHIyM O pa3syMmjeBamy ca
BeMadkoM KoHcynrtantckoM ¢upmom I'OITA koja cpenctBuma
Brnape IllBajuapcke kpo3 Ilpojekr YEP Bpum pedopmcke
poliece y 3aBOjiMMa U CiIyxk0ama 3a 3arolbaBatme y Pery6iu-
i Cprckoj n @eneparju buX. IIpeu kopak pedopme mpen-
TaBJbaNIa j€ U3paJa CUTYyaIlOHE aHaIn3e y 3aBOAY 32 3alollba-
Bame bpuko [ucrprukra buX Koja je OCHOBHM IOKyMEHT y KOjeM
ce Jajby CMjepHHUIIC M IPHje[UIO3H 32 [ajbe KOpake y MpaBIly
ojayaBama paza 3aBoza. Ha ocHOBy mpoBeneHe cUTyalMOHE
aHaJW3e, y CKIONy OCTalMX aKTUBHOCTH, INpernsuleHa je
MOJIepHH3alja MporpaMa 3a IOJCTULAKE 3alolUbaBama |
JPYruX aKTUBHHMX Mjepa. Y CyLITHHH, YJIACKOM y capaimy ca
ITpojektom YEP, 3aBox 3a 3anounubaBate bpuko Jluctpukra
buX >xenu cBOjUM KOPUCHHIMMA YCIIyTa, CBOjUM KJIMjeHTUMA, Ha
IITO JIAKIIM W jEJHOCTABHUjU HAYWH OMOTYhMTH Ja ocTBape
cBoja Tpaxkema. llopu3ame KBajguTera pajga, Ha 0asu rope
HAaBEJICHOT, 0YEKYje Ce Yy MHOTHM CErMEHTUMA, KaKO CJIM]jC/IH:

- [podecronanua opujeHTaIHja,

- Wudopmarrionn cemuHapu,

- WHauBHIyanHo caBjeToBambe,

- I'pymnHo caBjeToBame,

- Kiy6 3a Tpaxeme 1mocia,

- Mob6wtHE Oupo.

4.4. MJEPE KOJE CE OJHOCE HA CAPAJIBBY Y
OBJIACTU MEBYHAPOJHOI TP2KUIITA PAJJA

V ckmagy ca oxmpemdama 3akoHa O AreHUHMjU 3a pag H
3anonubaBatbe bocHe u Xepueroune ("CiyxOeHHM TIJIaCHHK
BuX", 6p. 21/03 u 43/09), u IIporpamom pana AreHIuje 3a pax v
3anonubaBambe buX 3a 2017. romuny, Arenija he, y capanmu
ca ®enepanHuM 3aBoZOM 3a 3amonubaBambe Demepanmje buX,
3aBozoM 3a 3amouubaBame PemyOmuke Cpricke u 3aBogoMm 3a
3anonubaBame bpuko uctpukra buX, y 2017. ronunu:

- Ipencraspatn AreHuyjy Ha Mel)yHapoTHOM IUIaHy y
00J1acTH 3amoNIJbaBamka U capalBaTH ca HaJICKHIM
areHIWjaMa, MHCTHTyOMjamMa H  MehyHapomHuM
opraHu3anyjaMa y Toj odnacry;

- VuecTBOBaTH y MPETOBOPHMA 3a 3aKJbYUHBAH-E
MeljyHapoIHUX YroBopa y 00JacTH COLMjaHOT OCH-
rypamba y Jdjeny KOju ce OJHOCH Ha o0act
HE3aIl0CIICHOCTY;

- VYuecTBOBaTH y IPETOBOpHMA 3a 3aKJbYUHBAIGE
MehyHapomHHX yroBopa y 00JIacTH 3aIloNbaBama;

- VY capaamy ca €HTHTETCKUM 3aBOJMMA 32 3aIOIlb-
aBame U 3aBOZIOM 3a 3amolubaBamke bpuko Juctpuk-
ta BuX, yuectBoBatM y mnpoBoljemy 3aKJbydeHHX
MehyHapomHMX cropasymMa O 3alollbaBamby ca
Pemybmmukom CrnoBernujom, Penmy6mmkom Cpoujom,
HpxaBom Karap u JloroBopa o mocpenoBamy Ipu
3aIolUbaBay pasHuKa U3 bocHe u Xepuerosuse y
CP Bbemauky Ha oapeleno Bpujeme (leroBaTesbu);

- VY capanmK ca SHTHTETCKHM 3aBOJMMA 3a 3allollba-
BambE U 3aBOJIOM 3a 3amollbaBamkbe bpuko Jluctpukra
buX, yuectBoBaTH y peanmu3alMjH 3aKJbYYCHUX
criopa3zymMa 0O COLjaTHOM ocHurypamy mmely bocHe
u XepleroBuHe W APYrUX OpkaBa y AWjeny Koju ce
OJJHOCH Ha 00JIaCT HE3aNOCIEHOCTH;

- VuectBoBati y peanuzauuju JloroBopa o cuamy
cryneHara n3 bocue u XepuerosuHe Ha CTpy4HY
¢epujamay npakcy y CP Hhemauky y TOKy JeeTHOT
pacmycra, Kojer Cy MOTHUcand ATeHIuja 3a paj u
3anomssaBatbe bocHe nm XepueroBune u Cae3Ha
Arennpja 3a pag CP bemauke;
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- Koopauaucatn axtuBHOCTH y pomahum u wmeby-
HApOJHUM MPOjeKTUMa Yy OOJacTH 3alolbaBarba
KOju Cy on mHTepeca 3a bocHy M XepieroBuHy u y
capajiibi ca CHTHTETCKIM 3aBOIMMA 32 3aII0NIJbaBarbe
1 3aBOZIOM 3a 3anolubaBamke bpuko Jlucrpukra buX,
YYECTBOBATU Yy BMXOBOj pealn3allijm,

- V capanmy ca eHTUTETCKHM 3aBOJMMA 3a 3allollba-
Bam€ U 3aBOJIOM 3a 3amonubaBame bpuko Jluctpukra
buX, w3pagutu Ilpernen motpeGHOr Opoja pagHUX
no3Boia 3a crpanue y buX 3a 2018. roguny u nocra-
BUTU Ia MUHHCTapCTBY LUBMIHUX IocinoBa buX y
Jajby TpOLEeAypy yTBphHBama TOAWIIKE KBOTE paj-
HHX J103Bona of crpane Casjera munucrapa buX, e
BPIIMTH PEIOBHO U3BjEITaBabe O peaIn3aliju
Omryke Cagjera munuctpa buX o rogummoj kBoTH
panuux o3sosna 3a 2017. ronuny.

5. 3AK/bYUHA PASMATPAIbA

IMpomjene Ha TPXKUMITY paja Cy 3Ha4YajHO AETEPMUHHCAHE
TIOCTIOBHUM OKpyXemeM y buX u pernony omHocHO oOMMOM
WHBECTHIMja U CrojbHE TproBuHe. Y 2017. ToouHU OYeKkyje ce
pact obuma WHBecTHLMja Kao H croJbHe Tprosune (JIEIT
MpOjeKIKje), ITO OU ce MO3UTHBHO OJPa3uiio Ha 3alOlLbaBabe
u Heto mwiate. [lopen Tora, mpema npojekiujamMa EK (European
Economic Forecast 2016. romuna) y EBporckoj yauju y 2017.
roxuHHu ce Takohe mpensuha pact Opoja 3amociIeHHX, OTHOCHO
CMamele CTOome HasamocieHocTn ca 8,9% wna 8,5%. VY3
MPETIIOCTaB/bEHA JIelIaBamba y peruony u EY, y buX ce moxe
OYEKMBATH IOCTEINHM HACTaBaK pacra Opoja 3aloCieHHX JuLa.
Pact mnorpaxme, OJHOCHO O0OJGM MOCIOBHM aMOHWjeHT Y
MIPUBAaTHOM CEKTOPY OM ce TO3MTHBHO OAPA3HO Ha IOCIIOBALE
0x. npenyseha y3 Behe moryhHoctu 3anonubaBama. Ha Taj Hauna
0poj 3armociIeHnX y jaBHO] yIpaBH He OU Tpebao MMaTH 3Ha4YajaH
JOTIPUHOC YKYITHOM pacTy Opoja 3amocnenux y buX.

Wmajyhu y Buay HaBemeHa paemaBama y buX ce moxe
OYEKHMBATH TOCTEIICHO CMAEHe CTOIE He3anociaeHocTH y buX
y3 mosehame Opoja 3amocineHux on 1,6% ¥ ymjepeH pact
TIPOCjedHe HEeTO IIIaTe.

3HaTHy MOAPIIKY MO3UTHBHUM KpeTamHMa Ha TPXKHUIITY
pana 6u Tpebaje qaTH M aKTUBHE MOJIHMTHKE 3aloljbaBama Koje
MPOBOZIE 3aBOAM M CHOyx0Oe 3amonubaBama y bocHn u
Xepuerounu. Y 2017. roguHM oOuekyje ce M II0YETaK
peammanuje Ilpojekra monpiuke 3anonubaBamby y bocHm u
XepueroBuny, ¢(uHancupanor cpexctsuma CBjercke OaHKe.
Hannexxnn 3a peanuzanujy oBor mpojekra he outn denepanau
3aBoi 3a 3amoiubaBame @Dexmepaimje buX u 3aBon 3a
3anonbaBame Pemyonike Cprcke.

T45lllllllllllllllllll

Na osnovu c¢lana 13. i ¢lana 30. stav 3. Zakona o
drzavljanstvu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 i1 87/13) i
Clana 17. Zakona o Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), Vijeée ministara Bosne i Hercegovine, na 128.
sjednici, odrzanoj 04.01.2018. godine, donijelo je

ODLUKU
O STICANJU DRZAVLJANSTVA
BOSNE I HERCEGOVINE
Clan 1.
(Predmet Odluke)
Shayan (Peyman) Rabari, roden 01.08.1998. godine u
Miyandoab, Islamska Republika Iran, drzavljanin Irana, stice

' IETT BuX , [porpam exonomckn pedopmu 3a 2017-2019. rommmn (EPIT BuX
2017-2019)

drzavljanstvo Bosne i Hercegovine u skladu sa ¢lanom 13.
Zakona o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine.

Clan 2.
(Upis u mati¢ne knjige)
Na osnovu ove odluke nadlezni mati¢ni ured izvrsiti ¢e upis
u mati¢ne knjige rodenih, odnosno knjige drzavljana Bosne i
Hercegovine.

Clan 3.
(Realizacija)
Zaduzuje se Ministarstvo civilnih poslova Bosne i
Hercegovine za realizaciju ove odluke.
Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se u
"Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 9/18
04. januara 2018. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Vijeca ministara BiH
Dr. Denis Zvizdié, s. r.

Temeljem ¢lanka 13. i ¢lanka 30. stavak 3. Zakona o
drzavljanstvu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 i 87/13) i
Clanka 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 128.
sjednici, odrzanoj 4.1.2018. godine, donijelo je

ODLUKU
O STJECANJU DRZAVLJANSTVA
BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.
(Predmet Odluke)

Shayan (Peyman) Rabari, roden 01.08.1998. godine u
Miyandoab, Islamska Republika Iran, drzavljanin Irana, stjece
drzavljanstvo Bosne i Hercegovine sukladno ¢lanku 13. Zakona o
drzavljanstvu Bosne i Hercegovine.

Clanak 2.
(Upis u mati¢ne knjige)
Temeljem ove Odluke nadlezni mati¢ni ured izvrsit ¢e upis
u mati¢ne knjige rodenih, odnosno knjige drzavljana Bosne i
Hercegovine.

Clanak 3.
(Realiziranje)
Zaduzuje se Ministarstvo civilnih poslova Bosne i
Hercegovine za realiziranje ove odluke.
Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se u
"Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 9/18
4. sije¢nja 2018. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vijec¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdi¢, v. r.

Ha ocuoBy unmana 13. um umana 30. ctaB 3. 3akoHa o
npxaBbaHcTBY bocne m XepueroBune ("CimyxOeHH INTaCHHK
buX", 6p. 4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 n
87/13) n umana 17. 3akona o Casjery MmuHHcTapa bocHe u
Xepueroune ("CmyxOenn rnacHuk buX", 6p. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), Cagjer munucrapa bocHe u
XepueroBuHe, Ha 128. cjenunum, onpxanoj 04.01.2018. roxune,
JIOHHO je
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OJUTYKY
O CTUIABY P/ KAB/BAHCTBA
BOCHE U XEPIHEI'OBUHE

Ynan 1.
(ITpeomer Omtyxe)

Shayan (Peyman) Rabari, pohen 01.08.1998. romune y
Mjecty Miyandoab, Mcnamcka PeryGmuka Wpan, npkaBibaHuH
Upana, ctude ApxaBibaHCTBO bocHe 1 XepleroBruHe y ckiany ca
ynanoM 13. 3akoHa o aApkaBibaHCTBY bocHe 1 XepueroBune.

Unan 2.
(Yrnc y MaTH4IHE KEHTE)
Ha ocnoBy oBe Omiyke HamIeXHH MaTHIHU ypeX
u3Bpuhe ynmmc y MaTWyHe KEWUIe€ POheHHX, OJHOCHO KHUIe
npxasibaHa bocHe u Xeprerosute.

Unan 3.
(Peanuzanmja)
3anyxyje ce MUHHCTAapCTBO IMBIJIHHX MocioBa BocHe u
XepleroBruHe 3a peain3alyjy 0Be OfIyKe.
UYnan 4.
(Cryname Ha cHary)
Omiyka cTyIa Ha CHary JJaHOM JIOHOIICHa 1 00jaBibyje ce
y "Cnyx06eHoM rinacHuky buX".
CM 6poj 9/18
04. janyapa 2018. rogune
CapajeBo

[pencjenasajyhu
Casjera munucTapa buX
Hp Jdenuc 3Bu3auh, c. p.

T46lllllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 108. stav (10) Zakona o zrakoplovstvu
Bosne i Hercegovine (""Sluzbeni glasnik BiH", broj 39/09) i ¢lana
17. Zakona o Vijecu ministara Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni
glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i
24/08), na prijedlog Ministarstva komunikacija i prometa Bosne i
Hercegovine, Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 131.
sjednici, odrzanoj 30. januara 2018. godine, donijelo je

ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE O UTVRDIVANJU VISINE
POJEDINACNE JEDNOKRATNE NOVCANE NAKNADE
ZA RAD KOMISIJE ZA PROVODENJE ISTRAGE
ZRAKOPLOVNE NESRECE SPORTSKOG AVIONA FUJI
200, REGISTARSKIH OZNAKA E7-AAS, KOJA SE
DESILA 13.5.2017. GODINE KOD MOSTARA

Clan 1.

U Odluci o utvrdivanju visine pojedinacne jednokratne
novéane naknade za rad Komisije za provodenje istrage
zrakoplovne nesreCe sportskog aviona Fuji 200, registarskih
oznaka E7- AAS, koja se desila 13.5.2017. godine kod Mostara
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 81/17), u ¢lanu 2. stav (1) tacka b)
iznos "5.000,00 KM" zamjenjuje se iznosom "3.000,00 KM."

U ¢lanu 2. stav (2), mijenja se i glasi:

"(2) Isplata naknada iz stava (1) ovog ¢lana za lica sa
statusom drzavnog sluzbenika u institucijama Bosne i
Hercegovine vrsi se uz ogranicenje propisano ¢lanom
39. st. (3), (4) i (5) Zakona o placama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik
BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12,
32/13, 87/13,75/15, 88/15, 16/16 1 94/16)."

Clan 2.
U ¢lanu 3. stav (1) osnovne Odluke iznos "27.000,00 KM",
zamjenjuje se iznosom "23.652,00 KM".

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 10/18
30. januara 2018. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Vijeca ministara BiH
Dr. Denis Zvizdié, s. r.

Na temelju ¢lanka 108. stavak (10) Zakona o zrakoplovstvu
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 39/09) i
¢lanka 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), na prijedlog Ministarstva komunikacija i prometa
Bosne i Hercegovine, Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na
131. sjednici, odrzanoj 30. sije¢nja 2018. godine, donijelo je

ODLUKU
0 IZMJENAMA ODLUKE O UTVRDPIVANJU VISINE
POJEDINACNE JEDNOKRATNE NOVCANE NAKNADE
ZA RAD POVJERENSTVA ZA PROVODENJE ISTRAGE
ZRAKOPLOVNE NESRECE SPORTSKOG
ZRAKOPLOVA FUJI 200, REGISTRACIJSKIH OZNAKA
E7-AAS, KOJA SE DESILA 13.5.2017. GODINE KOD
MOSTARA

Clanak 1.

U Odluci o utvrdivanju visine pojedinacne jednokratne

novCane naknade za rad Povjerenstva za provodenje istrage
zrakoplovne nesreCe  sportskog  zrakoplova Fuji 200,
registracijskih oznaka E7-AAS, koja se desila 13.5.2017. godine
kod Mostara ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 81/17), u ¢lanku 2.
stavak (1) toc¢ka b) iznos "5.000,00 KM" zamjenjuje se iznosom
"3.000,00 KM."

U ¢lanku 2. stavak (2), mijenja se i glasi:

"(2) Isplata naknada iz stavka (1) ovog ¢lanka za osobe sa
statusom drzavnog sluzbenika u institucijama Bosne i
Hercegovine vr§i se uz ograniCenje propisano
¢lankom 39. st. (3), (4) i (5) Zakona o placama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09,
32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16
194/16)."

Clanak 2.
U ¢lanku 3. stavak (1) osnovne Odluke iznos "27.000,00
KM", zamjenjuje se iznosom "23.652,00 KM".
Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 10/18
30. sijecnja 2018. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vijeca ministara BiH
Dr. Denis Zvizdié, v. r.

Ha ocHoBy unana 108. craB (10) 3akoHa 0 Ba3IyXOIUIOB-
ctBy Bocue u Xepuerosune ("Ciyx6ern rmacauk buX", 6poj
39/09) u unmana 17. 3axkona o Casjery MmuHHcTapa bocHe u
Xepuerosune ("Cayx0enn rimacauk buX", 6p. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), na npujennor Munucrapc-
TBa KOMyHHKanuja u Tpancropra bocue n Xepuerosune, Cagjer
muHKCcTapa bocHe n Xeprerosune, Ha 131. cjemHuIm, oapKaHoOj
30. janyapa 2018. roxuHe, TOHHO je
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OJLITYKY
0 U3MJEHAMA OJITYKE O YTBPBUBAIY BUCUHE
MOJEJUHAYHE JEJHOKPATHE HOBUAHE
HAKHAJIE 3A PAJI KOMUCHJE 3A TIPOBOBEILE
HMCTPATE BA3JIYXOILIOBHE HECPERE
CIIOPTCKOT ABHOHA FUJI 200, PETHCTAPCKHX
O3HAKA E7-AAC, KOJA CE JIECHJIA 13.5.2017.
T'OJMHE KOJ MOCTAPA

UYnan 1.

VY Opnyuu o yTBphuBatby BUCHHE MOjeJMHAYHE jETHOKPAT-
He HOBYaHe HakHaze 3a paa Komucuje 3a mpoBoleme uctpare
Ba3QyXOIUIoBHe Hecpehe crmoprckor aBmoHa Fuji 200,
perucrapckux osHaka E7-AAC, koja ce necmma 13.5.2017.
roaune kox Mocrapa ("Ciryx0enn riacauk buX", 6poj 81/17), y
unany 2. ctaB (1) tauka 6) usnoc "5.000,00 KM" 3amjemyje ce
nsHocom "3.000,00 KM."

V uany 2. craB (2), Mujeba ce U rIacH:

"(2) Ucnnara HakHazma u3 crasa (1) oBor wiaHa 3a Juna ca
CTaTycOM JP)KaBHOT CIIy)KOCHMKAa y WHCTHUTyLHjama
bocue m Xeprerosune BpIIM Ce y3 OrPaHHYCH:E
nporucano wianoM 39. cr. (3), (4) u (5) 3akona o
IiaTamMa M HakHajaMa y HMHCTUTyIMjama bocHe n
Xepuerosune ("Cmyx6enu rmacauk buX", 6p. 50/08,
35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13,
75/15, 88/15, 16/16 n 94/16)."

Ynan 2.

VY uynany 3. craB (1) ocHoBHe Omtyke uzHoc "27.000,00
KM", 3amjemyje ce m3HocoM "23.652,00 KM".

Ynan 3.

OBa Opmnyka cTynma Ha CHary JaHOM JIOHOLIEHA U

objaBipyje ce y "CiyxOeHom riacHuky buX'".
CM 6poj 10/18
30. janyapa 2018. roaune
CapajeBo

Ipencjenasajyhu
Casjera muHucTapa buX
Jp Jdenuc 3su3auh, c. p.
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Na osnovu ¢lana 108. stav (10) Zakona o zrakoplovstvu
Bosne i Hercegovine (""Sluzbeni glasnik BiH", broj 39/09) i ¢lana
17. Zakona o Vijecu ministara Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni
glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i
24/08), na prijedlog Ministarstva komunikacija i prometa Bosne i
Hercegovine, VijeCe ministara Bosne i Hercegovine, na 131.
sjednici, odrzanoj 30. januara 2018. godine, donijelo je

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE O UTVRDIVANJU VISINE
POJEDINACNE JEDNOKRATNE NOVCANE NAKNADE
ZA RAD KOMISIJE ZA PROVODENJE ISTRAGE
UZROKA ZRAKOPLOVNE NESRECE NA LOKALITETU
PLANINE OZREN

Clan 1.

U Odluci o utvrdivanju visine pojedinacne jednokratne
nov¢ane naknade za rad Komisije za provodenje istrage uzroka
zrakoplovne nesre¢e na lokalitetu planine Ozren ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 54/17), u ¢lanu 2. stav (2), mijenja se i glasi:

"(2) Isplata naknada iz stava (1) ovog ¢lana za lica sa

statusom drzavnog sluzbenika u institucijama Bosne i
Hercegovine vrsi se uz ogranicenje propisano ¢lanom
39. st. (3), (4) 1 (5) Zakona o placama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik
BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12,
32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16 1 72/17)."

Clan 2.
(Stupanje na snagu)

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 11/18
30. januara 2018. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Vije¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdic, s. r.

Na temelju ¢lanka 108. stavak (10) Zakona o zrakoplovstvu
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 39/09) i
Clanka 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), na prijedlog Ministarstva komunikacija i prometa
Bosne i Hercegovine, Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na
131. sjednici, odrzanoj 30. sije¢nja 2018. godine, donijelo je

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE O UTVRDIVANJU VISINE
POJEDINACNE JEDNOKRATNE NOVCANE NAKNADE
ZA RAD POVJERENSTVA ZA PROVODENJE ISTRAGE
UZROKA ZRAKOPLOVNE NESRECE NA LOKALITETU
PLANINE OZREN

Clanak 1.

U Odluci o utvrdivanju visine pojedinacne jednokratne

novCane naknade za rad Povjerenstva za provodenje istrage
uzroka zrakoplovne nesree na lokalitetu planine Ozren
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 54/17), u ¢lanku 2. stavak (2),
mijenja se i glasi:

"(2) Isplata naknada iz stavka (1) ovog ¢lanka za osobe sa
statusom drzavnog sluzbenika u institucijama Bosne i
Hercegovine vr§i se uz ogranienje propisano
¢lankom 39. st. (3), (4) i (5) Zakona o placama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09,
32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15,
16/16,94/16172/17)."

Clanak 2.
(Stupanje na snagu)

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 11/18
30. sijecnja 2018. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vijec¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdié, v. r.

Ha ocnoBy umana 108. ctaB (10) 3akona o Bazmyxo-
wioBcTBy bocue u Xeprerosune ("CoyxOenu rimacHuk buX",
6poj 39/09) u unana 17. 3akona o Casjery muHHCTapa bocHe u
Xepueroune ("CnyxOenn rnacHuk buX", 6p. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), na npujeanor Munucrap-
CTBa KOMYyHHKalMja W TpaHcrmopra bocHe u XepuerosuHe,
Casjer munucrapa bocue u XepueroBute, Ha 131. cjennuim,
onprkanoj 30. janyapa 2018. ronune, JOHHO je

OJUTYKY
O UBMJEHU OJJIYKE O YTBPBUBAKY BUCUHE
IMMOJEANHAYHE JEAHOKPATHUE HOBUAHE
HAKHAJIE 3A PAJ1 KOMUCHJE 3A IIPOBOBEIHLE
HUCTPATI'E Y3POKA BA3AYXOIIJIOBHE HECPERE HA
JOKAJIUTETY IIJIAHUHE O3PEH

Unan 1.
VYV Omnyun o yrtBphuBamy BHCHHE IOjeqHHAYHE jEIHO-
KpaTHe HOBuYaHe HakHajge 3a pajg Komucuje 3a mposoljeme
UCTpare Yy3poKa Ba3lyXOIUIOBHE Hecpehe Ha JIOKaIUTeTy
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mianuHe Ospen ("CoyxGenun riacuuk buX", Opoj 54/17), y
4ady 2. ctaB (2), MHjema ce U IJ1acH:
"(2) Ucnnara HakHazna 13 crasa (1) oBor wiaHa 3a Juna ca
CTaTycOM JP>KaBHOT CIIy)KOGHHKAa y HWHCTHUTyLHjama
Bbocue m Xeprerosune BpIIM CE€ y3 OrPaHHYCH:E
nporrcano wianoM 39. cr. (3), (4) u (5) 3akona o
IiaTamMa M HakHajaMa y HMHCTUTylMjama bocHe n
Xepuerosune ("'Ciyx6enn rmacauk buX" op. 50/08,
35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13,
75/15, 88/15, 16/16, 94/16 u 72/17)."
Ynan 2.
(Cryname Ha cHary)
OBa Omiyka cTyma Ha CHary JaHOM JIOHONIEHA H
o0jaBipyje ce y "CiyxOeHoM riacHuky buX'".
CM 6poj 11/18
30. jaryapa 2018. rogune
CapajeBo

[pencjenasajyhu
Casjera munucTapa buX
Jp Jdenuc 3su3auh, c. p.

T48lllllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 108. stav (10) Zakona o zrakoplovstvu
Bosne i Hercegovine (""Sluzbeni glasnik BiH", broj 39/09) i ¢lana
17. Zakona o Vijecu ministara Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni
glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i
24/08), na prijedlog Ministarstva komunikacija i prometa Bosne i
Hercegovine, Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 131.
sjednici, odrzanoj 30. januara 2018. godine, donijelo je

ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE O UTVRDIVANJU VISINE
POJEDINACNE JEDNOKRATNE NOVCANE NAKNADE
ZA RAD KOMISIJE ZA PROVODENJE ISTRAGE
ZRAKOPLOVNE NESRECE AVIONA ZENAIR CH 701
SP, REGISTARSKIH OZNAKA E7-D117, KOJA SE
DESILA 9. JUNA 2017. GODINE NA PLANINI BITOVNJA
KOD KONJICA

Clan 1.

U Odluci o utvrdivanju visine pojedinacne jednokratne

novCane naknade za rad Komisije za provodenje istrage
zrakoplovne nesre¢e aviona ZENAIR CH 701 SP, registarskih
oznaka E7-D117, koja se desila 9. juna 2017. godine na planini
Bitovnja kod Konjica ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 80/17), u
¢lanu 2. stav (1) tacka b) iznos od "3.000,00 KM" zamjenjuje se
iznosom od "2.700,00 KM."

U ¢lanu 2. stav (2), mijenja se i glasi:

"(2) Isplata naknada iz stava (1) ovog ¢lana za lica sa
statusom drzavnog sluzbenika u institucijama Bosne i
Hercegovine vrsi se uz ogranicenje propisano ¢lanom
39. st. (3), (4) i (5) Zakona o placama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik
BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12,
32/13, 87/13, 75/15, 88/15,16/16, 94/16 1 72/17)."

Clan 2.
U ¢lanu 3. stav (1) iznos od "12.072,15 KM" zamjenjuje se
iznosom od "11.703,00 KM."
Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 12/18
30. januara 2018. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Vije¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdi¢, s. r.

Na temelju ¢lanka 108. stavak (10) Zakona o zrakoplovstvu
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 39/09) i
Clanka 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), na prijedlog Ministarstva komunikacija i prometa
Bosne i Hercegovine, Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na
131. sjednici, odrzanoj 30. sije¢nja 2018. godine, donijelo je

ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE O UTVRDPIVANJU VISINE
POJEDINACNE JEDNOKRATNE NOVCANE NAKNADE
ZA RAD POVJERENSTVA ZA PROVODENJE ISTRAGE
ZRAKOPLOVNE NESRECE ZRAKOPLOVA ZENAIR CH
701 SP, REGISTRACIJSKIH OZNAKA E7-D117, KOJA SE
DESILA 9. LIPNJA 2017. GODINE NA PLANINI
BITOVNJA KOD KONJICA

Clanak 1.

U Odluci o utvrdivanju visine pojedinacne jednokratne

novCane naknade za rad Povjerenstva za provodenje istrage
zrakoplovne nesreée zrakoplova ZENAIR CH 701 SP,
registracijskih oznaka E7-D117, koja se desila 9. lipnja 2017.
godine na planini Bitovnja kod Konjica ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj 80/17), u ¢lanku 2. stavak (1) tocka b) iznos od "3.000,00
KM" zamjenjuje se iznosom od "2.700,00 KM."

U ¢lanku 2. stavak (2), mijenja se i glasi:

"(2) Isplata naknada iz stavka (1) ovog ¢lanka za osobe sa
statusom drzavnog sluzbenika u institucijama Bosne i
Hercegovine vr§i se uz ogranienje propisano
¢lankom 39. st. (3), (4) i (5) Zakona o placama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09,
32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15,
16/16,94/16 1 72/17)."

Clanak 2.
U ¢lanku 3. stavak (1) iznos od "12.072,15 KM" zamjenjuje
se iznosom od "11.703,00 KM."
Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 12/18
30. sije¢nja 2018. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vije¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdi¢, v. r.

Ha ocnoBy wiana 108. craB (10) 3akoHa 0 Ba3oyXOIUIOB-
ctBy Bocue u Xepuerosune ("Ciyx0enn rnacauk buX", 0poj
39/09) u umana 17. 3akona o Casjery munuctapa boche u
Xepuerosune ("Cayx0enn rimacauk buX", Op. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), va npujennor Munucrap-
CTBa KOMYyHHKallMja M TpaHcropra BocHe u XepueroBuHe,
Casjer munucrapa bocHe n Xeprerosune, Ha 131. cjemnunm,
onprkanoj 30. janyapa 2018. ronune, JOHHO je

OJUTYKY
O UIBMJEHAMA OJJIYKE O YTBPBUBAILY BUCHUHE
IMMOJEANHAYHE JEAJHOKPATHE HOBUAHE
HAKHAJIE 3A PAJI KOMUCUJE 3A TPOBOBEIBE
UCTPAT'E BA3J1YXOIIVIOBHE HECPERE ABUOHA
ZENAIR CH 701 SP PETUCTAPCKHUX O3HAKA E7-117,
KOJA CE JECUJIA 9. JYHA 2017. TOAUHE HA
IMJIAHUHU BUTOBHHA KO/ KOIBbULIA

Ynan 1.
VY Omstyuu o yTBphUBatby BUCHHE MOjeIHHAYHE jeTHOKPAT-
He HOBYaHe HakHaje 3a paj Kommucuje 3a npoBoheme ucrpare
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Ba3ayxomioBHe Hecpehe asumona ZENAIR CH 701 SP,
perucrapckux o3naka E7-J[117, koja ce mecuna 9. jyna 2017.
roqyHe Ha IulaHuHM burtoBma kon Komwuma ("CiyxOenu
rinacHuk buX", 6poj 80/17), y wiany 2. cras (1) Tauka 0) usHoC
oz "3.000,00 KM" 3amjemyje ce m3HOCcoM of "2.700,00 KM."
VY unany 2. ctaB (2), MHjeba ce U IJIaCH:
"(2) Hcnnara nakHaga u3 crasa (1) oBor wiaHa 3a Jimia ca
CTaTyCOM [IPJKaBHOI CIIy)KOGHHMKA y HHCTUTYLHjama
Bocue u XepueroBuHe BpIIM CE€ Y3 OIpaHHUYCHE
nporcano wianoM 39. cr. (3), (4) u (5) 3akona o
IlaTaMa W HaKHAJaMa y HHCTHTynujama Boche n
Xepnerosune ("'Cnyx0enn rmacHuk buX", 6p. 50/08,
35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13,
75/15, 88/15,16/16, 94/16 u 72/17)."
Unan 2.
V unany 3. cras (1) usnoc o "12.072,15 KM" 3amjemyje
censnocom ox "11.703,00 KM."
Unan 3.
OBa Opnyka cTyna Ha CHary [JaHOM JIOHOUICHAa U
objasibyje ce y "Ciyx0OeHom riacHuky buX".
CM 6poj 12/18
30. janyapa 2018. rogune
CapajeBo

[pencjenasajyhu
Casjera munucrapa buX
Hp Jdenuc 3Bu3auh, c. p.

T49lllllllllllllllllll

Na osnovu c¢lana 13. i ¢lana 30. stav 3. Zakona o
drzavljanstvu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 i 87/13) i
Clana 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), VijeCe ministara Bosne i Hercegovine, na 131.
sjednici, odrzanoj 30.01.2018. godine, donijelo je

ODLUKU
O STICANJU DRZAVLJANSTVA
BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Courtney Alexandria (Johnny) Hurt, rodena 05.03.1990.
godine u mjestu Atlanta, Sjedinjene Americke Drzave,
drzavljanka Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava, stice drzavljanstvo
Bosne i Hercegovine u skladu sa ¢lanom 13. Zakona o
drzavljanstvu Bosne i Hercegovine.

Clan 2.
(Upis u mati¢ne knjige)
Na osnovu ove odluke nadlezni maticni ured izvrsiti ¢e upis
u mati¢ne knjige rodenih, odnosno knjige drzavljana Bosne i
Hercegovine.

Clan 3.
(Realizacija)
Zaduzuje se Ministarstvo civilnih poslova Bosne i
Hercegovine za realizaciju ove odluke.
Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se u
"Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 13/18
30. januara 2018. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Vijeca ministara BiH
Dr. Denis Zvizdié, s. r.

Temeljem ¢lanka 13. i ¢lanka 30. stavak 3. Zakona o
drzavljanstvu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 i 87/13) i
Clanka 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 131.
sjednici, odrzanoj 30.1.2018. godine, donijelo je

ODLUKU
O STJIECANJU DRZAVLJANSTVA
BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.
(Predmet Odluke)

Courtney Alexandria (Johnny) Hurt, rodena 5.3.1990.
godine u mjestu Atlanta, Sjedinjene Americke Drzave,
drzavljanka Sjedinjenih Americkih Drzava, stje¢e drzavljanstvo
Bosne i Hercegovine sukladno ¢lanku 13. Zakona o drzavljanstvu
Bosne i Hercegovine.

Clanak 2.
(Upis u mati¢ne knjige)
Temeljem ove Odluke nadlezni mati¢ni ured izvrsit ¢e upis
u mati¢ne knjige rodenih, odnosno knjige drzavljana Bosne i
Hercegovine.

Clanak 3.
(Realiziranje)
Zaduzuje se Ministarstvo civilnih poslova Bosne i
Hercegovine za realiziranje ove odluke.
Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se u
"Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 13/18
30. sijecnja 2018. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vijec¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdié, v. r.

Ha ocuoBy unmana 13. um umana 30. ctaB 3. 3akoHa o
npxaBbaHcTBY bocne m XepueroBune ("CiyxOeHH INTaCHHK
buX", 6p. 4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 n
87/13) n umana 17. 3akona o Casjery MmuHHcTapa bocHe u
Xepueroune ("CuyxOenun rnacHuk buX", 6p. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), Cagjer munucrapa bocHe u
XepueroBuHe, Ha 131. cjenunum, onpxanoj 30.01.2018. roxune,
JIOHHO je

OJUTYKY
O CTULIABY APKAB/BAHCTBA
BOCHE U XEPIIETOBHHE

Unan 1.
(ITpexmer Onmyxe)

Courtney Alexandria (Johnny) Hurt, pohena 05.03.1990.
roguHe y Mjecty Artianta, CjenumeHe Amepuuke Jlpikase,
npkaBibanka  CjemumeHux — Amepuukux — JpxaBa, cTHye
IpkaBJbaHCTBO bocHe m Xeprerosuxe y ckiaay ca wiaHoMm 13.
3akoHa o Ap>kaBjbaHcTBY bocHe n Xepierosuxe.

Ynan 2.
(Ynmce y MaTU4HE KEHTe)
Ha ocHoBy oBe Omilyke HaUIS)KHH MaTU4YHU ypen
m3BpHMhe ymuc y MaTWYHE KEHTe POEHMX, OJHOCHO KEHIe
npxasibana bocue u Xeprerosune.
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Ynan 3.
(Peanuzanmja)
3anyxyje ce MUHHCTapCTBO IMBIJIHHX IociioBa BocHe u
XepLeroBrHe 3a peaii3alujy oBe OJUIyKe.
UYnan 4.
(Cryname Ha cHary)
Ojutyka CTyna Ha CHary JaHOM JIOHOIIEHa U 00jaBibyje ce
y "Cnyx06eHoM rnacHuky buX".
CM 6poj 13/18
30. janyapa 2018. romume
CapajeBo

[pencjenasajyhu
Casjera munucTapa buX
Jp Jdenuc 3su3auh, c. p.

Tsolllllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 17. i ¢lana 22. stav 1. Zakona o Vijecu
ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), u skladu sa
Clanom 87. Zakona o sprjecavanju pranja novca i finansiranja
teroristickih aktivnosti ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 47/14 i
46/16), Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 129. sjednici
odrzanoj 11. januara 2018. godine, donijelo je

ODLUKU
O IZMJENAMA I DOPUNI ODLUKE O IMENOVANJU
DELEGACIJE BOSNE I HERCEGOVINE PRI
KOMITETU EKSPERATA VIJECA EVROPE ZA
EVALUACIJU BORBE PROTIV PRANJA NOVCA 1
FINANSIRANJA TERORISTICKIH AKTIVNOSTI

Clan 1.

U Odluci o imenovanju Delegacije Bosne i Hercegovine pri
Komitetu eksperata Vije¢a Evrope za evaluaciju borbe protiv
pranja novca i finansiranja teroristiCkih aktivnosti ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 45/15) u ¢lanu 3. stav (1) ta¢. a), ¢) i h)
mijenjaju se i glase:

"a) Borislav Cvoro, Drzavna agencija za istrage i zastitu

Bosne 1 Hercegovine - Finansijsko-obavjestajno
odjeljenje (u daljem tekstu: FOO);

¢) Zeliko Bogut, Ministarstvo pravde Bosne i
Hercegovine;

h) Radenko Mili¢, Federalno ministarstvo unutrasnjih
poslova;"

U ¢lanu 3. stav (1) poslije tacke h) dodaje se nova tacka i) i
glasi:

i) Boris Lovrinovi¢, Ministarstvo pravde Bosne i
Hercegovine."
Clan 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 14/18
11. januara 2018. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Vijeca ministara BiH
Dr. Denis Zvizdié, s. r.

Na temelju ¢lanka 17. i Clanka 22. stavak 1. Zakona o
Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), sukladno
¢lanku 87. Zakona o sprjeCavanju pranja novca i financiranja
teroristickih aktivnosti ("Sluzbeni glasnik BiH" br. 47/14 i
46/16), VijeCe ministara Bosne i Hercegovine, na 129. sjednici
odrzanoj 11. sijecnja 2018. godine, donijelo je

ODLUKU
O IZMJENAMA I DOPUNI ODLUKE O IMENOVANJU
IZASLANSTVA BOSNE I HERCEGOVINE PRI ODBORU
EKSPERATA VIJECA EUROPE ZA EVALUACIJU
BORBE PROTIV PRANJA NOVCA I FINANCIRANJA
TERORISTICKIH AKTIVNOSTI

Clanak 1.

U Odluci o imenovanju Izaslanstva Bosne i Hercegovine pri
Odboru eksperata Vije¢a Europe za evaluaciju borbe protiv
pranja novca i financiranja teroristiCkih aktivnosti ("'Sluzbeni
glasnik BiH", broj 45/15) u ¢lanku 3. stavak (1) to¢. a), ¢) i h)
mijenjaju se i glase:

"a) Borislav Cvoro, Drzavna agencija za istrage i zastitu

Bosne i Hercegovine - Financijsko - obavjestajni odjel
(u daljem tekstu: FOO);

¢) Zeliko Bogut, Ministarstvo pravde Bosne i
Hercegovine;

h) Radenko Mili¢, Federalno ministarstvo unutarnjih
poslova;"

U ¢lanku 3. stavak (1) poslije tocke h) dodaje se nova tocka

1)1 glasi:

"i) Boris Lovrinovi¢, Ministarstvo pravde Bosne i

Hercegovine."
Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 14/18
11. sijeénja 2018. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vijeca ministara BiH
Dr. Denis Zvizdié, v. r.

Ha ocHoBy wiana 17. u wiana 22. craB 1. 3akoHa o CasjeTy
munuctapa bocue u Xeprerosune ("Ciyx6enn riacank buX",
op. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 n 24/08), y cknaxy
ca wiaHoM §87. 3akoHa O cIOpjeyaBamby Mpamka HOBIA H
¢unancupama  TepopucTHukux  aktuBHoctH  ("CiyxOeHn
rnacHuk buX", 6p. 47/14 u 46/16), Casjer munucrapa bocue u
Xeprieropune, Ha 129. cjennuuu oxapkanoj 11. janyapa 2018.
TOIMHE, JOHHO je

OJUIYKY
O UBMJEHAMA U JOITYHU OJJIYKE O
HUMEHOBABY JAEJET'AHUJE BOCHE U
XEPHEI'OBUHE ITPU KOMUTETY EKCIIEPATA
CABJETA EBPOIIE 3A EBAJIYAILINJY BOPBE ITPOTUB
MPAIbA HOBIHA U ®UHAHCHUPAIHBA
TEPOPUCTUYKUX AKTUBHOCTH

Unan 1.

Y Omrymm o nmenoBamy [leneranuje bocre n Xepuero-
BuHe npn Komutery excriepara Cagjera EBpome 3a eBamyarijy
Oopbe MpOTHB Tpama HOBLA U (PHHAHCHPAKA TEPOPHCTHUKHX
axtuHocTH ("Ciyx06enn rinacuuk buX", 6poj 45/15) y unany 3.
craB (1) Tau. a), I) ¥ X) MUjembajy ce U I1ace:

"a) Bopucias Usopo, [IpkaBHa arcHIifja 3a UcTpare u
samruty bocne u Xepuerosmne - ®unancmjcko-
obaBjemmTajHO ofjesbembe (y aasbeM Tekcty: ®OO);

n) Xemkxo boryr, MunucrapctBo mpaBre bocre u
XepLeroBuHe;

x) Pamenko  Mwnuh, ®enepanHo
YHYTpAIlBUX I0CII0Ba;"

VY unany 3. cra (1) mocnuje Tayke X) 0jaje ce HOBA Tavyka

W) U TJIacH:

"u) Bopuc JloBpunosuh, MunucrapctBo npasae boche u

Xepuerosuse."

MHUHUCTAPCTBO
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Ynan 2.
OBa Opnyka cTyma Ha CHary [JaHOM JIOHOUICHAa U
o0jaBibyje ce y "Cryx0eHoM rinacHuky buX".
CM 6poj 14/18
11. janyapa 2018. rogune
CapajeBo

Ipencjenasajyhu
Casjera munucrapa buX
Hp Jdenuc 3Bu3auh, c. p.

Tsllllllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 4. stav (5) Zakona o zaduzivanju, dugu i
garancijama Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
52/05, 103/09 i 90/16) i ¢lana 17. Zakona o Vije¢u ministara
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), VijeCe ministara Bosne i
Hercegovine, na 126. sjednici odrzanoj 28.12.2017. godine,

donijelo je
RJESENJE
O IMENOVANJU SAVJIETODAVNE KOMISIJE ZA DUG
Clan 1.

(Imenovanje ¢lanova Savjetodavne komisije za dug)
U Savjetodavnu komisiju za dug (u daljnjem tekstu:
Komisija) imenuju se:
a) U ime Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine:

1)  VJEKOSLAYV BEVANDA, ministar finansija i
trezora BiH - predsjedavajuci KOIIllSl_]e

2) ZAKIRA MURATOVIC, pomoénica ministra
- ¢lan Komisije;

3)  BORIS RAIC, savjetnik ministra finansija i
trezora BiH - zamjemk predsjedavajuceg Komi-
sije;

4) DRAGANA LAZETIC,
zamjenik ¢lana Komisije.

b)  Ispred Centralne banke Bosne i Hercegovine:

1)  BELMA SARACEVIC, rukovodilac Sluzbe za
odnose BiH s medunarodmm finansijskim
institucijama - ¢lan Komisije;

2)  VASILIJA ARAPOVIC, ckonomski istra-
ziva¢ - ekspert u Uredu vodeéeg ekonomiste -
zamjenik ¢lana Komisije.

c) Ispred Federacije Bosne i Hercegovine:

1) JELKA MILICEVIC, federalna ministrica
finansija - ¢lan Komisije;

2) SAMIR BAKIC, pomoénik federalne mini-
strice finansija - ¢lan Komisije;

3) MENSURA KOZO, sefica Odsjeka za
izmirenje duga - zamjenik ¢lana Komisije;

4)  VEDAD NEZIRIC, sef Odsjeka za zaduzi-
vanje i koordinaciju sredstava za razvoj -
zamjenik ¢lana Komisije.

d) Ispred Republike Srpske:

1) Dr ZORAN TEGELTIJA, ministar finansija
Republike Srpske - ¢lan Komisije;

2) MILORAD PURBEVIC, pomoénik ministra
finansija - ¢lan Komisije;

3) NENA CRNIC, nacelnica u Resoru za trezor
Ministarstva finansija - zamjenik ¢lana Komi-
sije;

4) TATJANA OSTOJIC, nadelnica u Resoru za
upravljanje dugom u Mlnlstarstvu finansija -
zamjenik ¢lana Komisije.

e)  Ispred Br¢ko Distrikta Bosne i Hercegovine:

1)  MATO LUCIC, direktor Direkcije za finansije
Breko Distrikta BiH - ¢lan Komisije;

2) OSMAN OSMANOVIC, direktor Trezora
Bréko Disrikta BiH - zamjenik ¢lana Komisije.

Sefica odsjeka -

Clan 2.
(Stupanje na snagu i objava Rjesenja)

(1) Stupanjem na snagu ovog RjeSenja prestaje da vazi
Rjesenje o imenovanju Savjetodavne komisije za dug
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 58/16).

(2) Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavice se
u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 323/17
28. decembra 2017. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Vije¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdié, s. r.

Na osnovu ¢lanka 4. stavak (5) Zakona o zaduzivanju, dugu
i jamstvima Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
52/05, 103/09 i 90/16) i ¢lanka 17. Zakona o Vijecu ministara
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), Vijee ministara Bosne i
Hercegovine, na 126. sjednici odrzanoj 28.12.2017. godine,
donijelo je

RJESENJE
O IMENOVANJU SAVJIETODAVNE KOMISIJE ZA DUG

Clanak 1.
(Imenovanje ¢lanova Savjetodavne komisije za dug)
U Savjetodavmu komisiju za dug (u daljnjem tekstu:
Komisija) imenuju se:
a) U ime Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine:

1) VJEKOSLAV BEVANDA, ministar financija i
trezora BiH - predsjedatelj Komisije;

2) ZAKIRA MURATOVIC, pomocénica ministra
- Clan Komisije;

3)  BORIS RAIC, savjetnik ministra financija i
trezora BiH - zamjenik predsjedatelja Komisije;

4) DRAGANA LAZETIC, 3efica odsjeka -
zamjenik ¢lana Komisije.

b) Ispred Centralne banke Bosne i Hercegovine:

1) BELMA SARACEVIC, rukovodilac Sluzbe za
odnose BiH s medunarodnim financijskim
institucijama - ¢lan Komisije;

2)  VASILIJA ARAPOVIC, ekonomski istraZi-
vaé - ekspert u Uredu vodeéeg ckonomiste -
zamjenik ¢lana Komisije.

¢)  Ispred Federacije Bosne i Hercegovine:

1) JELKA MILICEVIC, federalna ministrica

financija - ¢lan Komisije;

2) SAMIR BAKIC, pomoénik  federalne
ministrice financija - ¢lan Komisije;
3) MENSURA KOZO, sefica Odsjeka za

izmirenje duga - zamjenik ¢lana Komisije;

4)  VEDAD NEZIRIC, $ef Odsjeka za zaduZivanje
i koordinaciju sredstava za razvoj - zamjenik
¢lana Komisije.

d)  Ispred Republike Srpske:

1) Dr ZORAN TEGELTIJA, ministar financija
Republike Srpske - €lan Komisije;

2) MILORAD PURDEVIC, pomoénika ministra
financija - €lan Komisije;

3) NENA CRNIC, nalelnica Resora za trezor
Ministarstva ﬁnancua zamjenik Clana;

4) TATJANA OSTOJIC, nacelnica u Resoru za
upravljanje dugom u Ministarstvu financija -
zamjenik ¢lana Komisije.

¢)  Ispred Breko Distrikta Bosne i Hercegovine:

1)  MATO LUCIC, direktor Direkcije za financije

Br¢ko Distrikta BiH - ¢lan Komisije;
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2) OSMAN OSMANOVIC, direktor Trezora
Brcko Disrikta BiH - zamjenik ¢lana Komisije.

Clanak 2.
(Stupanje na snagu i objava Rjesenja)

(1) Stupanjem na snagu ovog RjeSenja prestaje da vazi
Rjesenje o imenovanju Savjetodavne komisije za dug
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 58/16).

(2) Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavice se
u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 323/17
28. prosinca 2017. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vije¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdié, v. r.

Ha ocHoBy unana 4. cras (5) 3akoHa 0 3a1yXKuBamwy, Iyry U
rapanijama bocue n Xepuerosune ("Ciyx6enn riacauk buX",
Op. 52/05, 103/09 u 90/16) n umana 17. 3akona o Casjery
munucrapa bocue n Xepuerosune ("Ciyx06enn rimacauk buX",
op. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), Casjer
muHKcTapa bocHe n Xeprerosune, Ha 126. cjemHHUIN OOp>KaHO]
28.12.2017. ronuHe, JOHHUO je

PJEINIEIHE
O UMEHOBABY CABJETOJABHE KOMUCHJE 3A
ayr
Unan 1.
(MmenoBame unanoBa CaBjeTolaBHE KOMUCH]E 32 JIyT)
VY CasjeromaBHy KoMmMHCHjy 3a Iyr (Y JaJbeM TEKCTy:
Komucuja) nmenyjy ce:

a) Y ume Casjera munucrapa bocHe n Xepuerosuse:

1) BJEKOCJIAB BEBAHJIA, munucrap ¢uHaH-
cuja 1 Tpesopa buX - mpencjenaBajyhu Komu-
cuje;

2) 3AKUPA MYPATOBHHR, nomohuuiia MuHU-
ctpa - wiad Komucuje;

3) BOPHUC PAUNR, caBjeTHHK MUHHCTpa (hUHAH-
cuja u Tpe3opa buX - 3amjeHuk mnpencjena-
Bajyher Komucuje;

4) JPATAHA JIAXKETHR, weduna ojcjexka -
3amjeHuK wiaHa Komucuje.

0) Hcnpen Llentpanne 6anke bocae n Xepuerosuse:

1)  BEJIMA CAPAYEBUWR, pykooamnan Ciyx-
6e 3a omnoce buX c¢ mehynapomHuMm QuHaH-
CHjCKHM MHCTHTYIMjaMma - wiaH Komucuje;

2) BACHWJIMJA APAIIOBUR, exoHoMckn
HCTpakWBad - eKkcnepr y VYpexy Bozeher
EKOHOMHCTE - 3aMjeHuK wiana Komucuje.

n) Hcenpen @enepannje bocae n Xepreroune:

1) JEJKA MUJIMREBUR, ¢benepanna
MHHHCTpULA (rHaHCHja - wiaH Komucuje;

2) CAMUP BAKUR, mnomohuuk denepante
MuHHCTpHIEe GunancHja - wian Komucuje;

3) MEHCYPA KOXO, medpnna Opncjeka 3a
H3MHpERE ayTa - 3aMjeHrK WwiaHa Komucuje;

4) BEJAJ HE3UPUR, wed Oxncjexa 3a 3amyxu-
Balkbe¢ M KOOPIHMHAIIM]Y CPEACTaBa 3a pasBoj -
3amjeHuK wiaHa Komucuje.

n)  Ucmpen Pemy6muke Cpricke:

1)  Hp 30PAH TETI'EJTHJA, munucrap ¢guHaH-
cuja Penyomuke Cpricke - wian Komucuje;

2) MMJIOPAL  BYPBEBHUKh, nomohHuka
MuHHCTpa (rHaHcHja - wiaH Komucuje;

3) HEHA HPHWR, nauennuua y Pecopy 3a tpe-
30p y MunucrapctBy (HHaHCHja - 3aMjeHHK
qnana Komucuje;

4) TATJAHA OCTOJUR, nauennuua Opjesbe-
14 32 IUIaH U aHaIU3y Ayra, MuUHHCTapCcTBO (u-
HaHcHja - 3aMjeHuK wiaHa Komucuje.

e) MHcnpen bpuko [Iucrpukra bocue n Xepuerosuue:

1) MATO JYUYHUHh, mupekrop [upekmuje 3a
¢unancuje bpuxo [uctpukra buX - wian
Komucuje;

2)  OCMAH OCMAHOBMHH, nupexrop Tpesopa
Bbpuxo ducpukra buX- 3amjenuk unana Komu-
chje.

Ynan 2.
(Cryname Ha cHary u o0jaBa Pjemema)

(1) Crymamem Ha cHary oBor Pjemema mpecraje ma Baxu
Pjememe o mMenoBamy CaBjeTomaBHE KOMHCHjE 32 IyT
("Ciyx06enn rmacauk buX", 6poj 58/16).

(2) OBo Pjememe cryma Ha cHary OaHOM JOHOLICHA U
o6jasuhe ce y "Ciyx6enom riaacuuky buX".

CM 6poj 323/17
28. nenem6pa 2017. roqune
CapajeBo

[pencjenasajyhu
Casjera munucrapa buX
Hp Hdenuc 3su3auh, c. p.

MINISTARSTVO CIVILNIH POSLOVA
BOSNE I HERCEGOVINE

152

Na osnovu ¢lana 13. stav (3) Okvirnog zakona o osnovama
naucnoistrazivacke djelatnosti i koordinaciji unutra$nje i
medunarodne naucnoistrazivacke saradnje Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 43/09), na preporuku Vijeca za
nauku Bosne i Hercegovine, ministar civilnih poslova, donio je

UPUTSTVO
O OSNOVNIM ELEMENTIMA, SADRZAJU, OBLIKU I
NACINU RADA NAUCNOISTRAZIVACKOG
INFORMACIONOG SISTEMA U BOSNI I
HERCEGOVINI

Clan 1.
(Predmet Uputstva)

(1) Ovo uputstvo odreduje osnovne elemnte, sadrzaj, oblik i
na¢in rada naucnoistrazivackog (Istrazivackorazvojnog)
informacionog sistema u Bosni i Hercegovini.

(2) Naucnoistrazivacki informacioni sistem u Bosni i
Hercegovini sadrzi naucnoistrazivatke baze podataka,
evidencije i statistiCke indikatore u skladu sa svjetskim, a
posebno evropskim standardima i klasifikacijom naucnih i
umjetnickih podrucja, polja i grana.

(3) Naucnoistrazivacki informacioni sistemi Republike Srpske,
Federacije BiH, kantona i Br¢ko distrikta Bosne i
Hercegovine, zajedno sa naucnoistrazivackim informa-
cionim sistemom u Bosni i Hercegovini ¢ine jedinstven

sistem.
Clan 2.
(Osnovni pojmovi)
(1) Naucnoistrazivacki informacioni sistem u Bosni i

Hercegovini (u daljem tekstu NIS u BiH) je integrirana
baza podataka o nauc¢nim institucijama, istrazivac¢ima,
projekatima, nau¢noj opremi i infrastrukturnim ulaganjima,
koja daje pregled ukupnih aktivnosti i potencijala u
naucnoistrazivackoj  (istrazivackorazvojnoj)  djelatnosti
(obrazovanje, nauka i tehnologija i inovacije) u Bosni i
Hercegovini. NIS u BiH sadrzi naucnoistrazivacke baze
podataka, evidencije i statisticke indikatore u skladu sa
svjetskim, a posebno evropskim standardima.

(2) Naucnoistrazivacka (Istrazivackorazvojna) djelatnost, u
smislu ovog uputstva, je sistemski stvaralacki rad na
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usvajanju novih znanja, s ciljem podizanja opceg
civilizacijskog nivoa drustva i koristenja tih znanja u svim
oblastima drustvenog i privrednog razvoja, ukljucujuéi i
razvoj tehnologije i njihovu primjenu.

Naucnoistrazivacka djelatnost obuhvata fundamentalna,
primijenjena i razvojna istrazivanja i usavrSavanje kadra
za naucnoistrazivacki rad.

Naucnoistrazivacka djelatnost se ostvaruje na povezanosti
osnovnih, primjenjenih i razvojnih istrazivanja, ospo-
sobljavanjem i usavr$avanjem kadra za nau¢no istra-
zivacki rad.

Naucnoistrazivacku 1 istrazivackorazvojnu djelatnost
obavljaju nauénoistrazivacke organizacije - pravna lica i
organizacione cjeline/jedinice u pravnim licima, koja
ispunjavaju uvjete propisane zakonom za obavljanje
istrazivackih djelatnosti, te fizicka lica koja ispunjava
uvjete predvidene zakonom 1 drugim propisima
donesenim na osnovu zakona.

Istrazivaci su struénjaci angazovani na stvaranju novih
znanja, metoda i sistema, te provodenju istrazivackih
projekata.koji su birani u nau¢na, akademska (nastavna) te
istrazivacka i saradnicka zvanja.

Clan 3.
(Nacin sakupljanja podataka)

Ministarstva odgovorna za naucnoistrazivacku djelatnost

(obrazovanje, nauku i tehnologiju) u entitetima, kantonima i

Brcko distriktu Bosne i Hercegovine:

a) uspostavljaju i vode registre naucnoistrazivackih
organizacija, istrazivaCa, projekata, opreme i
infrastrukturnih ulaganja u NIR. Registri ¢e biti
vodeni u elektronskoj formi.

b) uspostavljaju i vode lokalne baze podataka: o
nauc¢noistrazivackim organizacijama; istrazivacima;
projekatima 1 studijama; nauénim casopisima,
skupovima 1 publikacijama; istrazivackoj opremi;
infrastrukturnim ulaganjima; patentima i registriranim
pronalascima iz svoje nadleznosti. Baze podataka i
evidencije redovno se azuriraju najmanje jedanput
mjesecno.

Zavodi za statistiku u entitetima, kantonima i Bréko

distriktu Bosne i Hercegovine prikupljaju statisticke

podatke iz svoje nadleznosti o naucnoistrazivackoj
djelatnosti (obrazovanje, nauku i tehnologiju i inovacije).

Ministarstvo civilnih poslova koordinira prikupljanje

podataka na nivou Bosne i Hercegovine. Prikupljeni podaci

i Lokalne baze podataka i evidencije iz tacke b) stava (1)

ovog ¢lana dostupne su Ministarstvu civilnih poslova Bosne

i Hercegovine (u daljem tekstu Ministarstvo).

Ministarstvo civilnih poslova BiH vodi integriranu bazu

podataka, ¢iji su sastavni dijelovi lokalne baze podataka i

evidencije. Svi prikupljeni podaci 1 informacije se

pohranjuju u elektronskoj formi.

Uvjeti izbora u naucna, akademska te istrazivacka i

saradnicka zvanja u Bosni i Hercegovini su uredeni

zakonima 1 odlukama na nivou entiteta, kantona i Bréko
distrikta.

Clan 4.
(Upotreba podataka)
Podaci iz NIS BiH se koriste u svrhe prikaza i promocije
naucnoistrazivackog rada u BiH (u daljem tekstu NIR u
BiH) i kao statisticki podaci pri planiranju i donoSenju
odluka koji se odnose na naucnoistrazivacku djelatnost u
Bosni i Hercegovini.

NIS baza podataka ima dva nivoa: javno dostupan nivo,
dostupan korisnicima interneta i zastiCeni dio dostupan
samo registriranim Korisnicima.

Clan 5.

(Baze podataka)
Baze podataka koje vode ministarstva odgovorna za

naucnoistrazivacku djelatnost u entitetima, kantonima i Brc¢ko
distriktu Bosne i Hercegovine sadrze najmanje sljedece podatke:

a) Baza podataka o naucnoistraZivackim organiza-
cijama:

Naziv nauénoistrazivacke organizacije, odgovorna

osoba, brojeve telefona, telefaksa, e-mail adresu,

web adresu, klasifikaciju djelatnosti, broj zaposle-
nih, broj doktora nauka i magistara nauka, pregled
opreme bitne za djelatnost, spisak naucnih i istra-
zivackih projekata, drugi podaci. Pravna lica koja
obavljaju nauénoistrazivacku i istrazivackorazvojnu
djelatnost su univerziteti; fakulteti; nauénoistra-
zivacki instituti; istrazivackorazvojne organizacije;
druga pravna lica koja su registrirana za obavljanje
naucnoistrazivacke 1 istrazivackorazvojne djelatnosti
i registrirana fizicka lica u skladu sa zakonom.
b) Baza podataka o istraZivac¢ima:

1)  Osnovne identifikacione podatke (ime, prezime,
obrazovanje, istrazivacka organizacija, odjelje-
nje), podatke za komunikaciju (telefon, telefaks,
elektronska adresa, URL), podaci o zaposle-
njima istrazivaca (organizacija, odjeljenje, da-
tum zaposlenja, radno mjesto, zvanje), podrucje
istrazivanja i opis ekspertnih znanja (kljucne
rijeci, klasifikacija, obrazovanje, znanje jezika),
spisak objavljenih radova, spisak istrazivackih
projekata u koje je ili je bio istraziva¢ ukljucen,
¢lanstvo u nauc¢nim is struénim organizacijama.

2) Baza podataka je otvorena za istraZivace
porijeklom iz BiH koji sada rade u inozemstvu.
Za popunjavanje ove baze bice koriSteni podaci
Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH i
na li¢ni zahtjev, uz dostavu neophodnih dokaza,
zainteresiranih istrazivaca.

3) S ciljem zastite licnih podataka, javno su
dostupni podaci samo o onim istraziva¢ima Kkoji
su saglasni s javnim objavljivanjem.

¢) Baza podataka o projektima i studijama:
Identifikacija projekta (naslov, datum pocetka i
datum predvidenog zavrSetka), izvori finansiranja,
rukovodilac projekta i istrazivaci u€esnici (ime, §ifra
istrazivaca), osoba za kontakt (ime, adresa, telefon,
telefaks, elektronska adresa), istrazivacka organiza-
cija u kojoj se projekt izvodi ili se izvodio, istrazi-
vacke organizacije ucesnice, sadrzaj projekta (saze-
tak, opis ciljeva projekta, kljuéne rije¢i, medu-
rezultati, zavrsni izvjestaj), klasifikacija projekta po

Sifrarniku FOS (Revidirana klasifikacija oblasti nau-

ke i tehnologije - Frascati Manual), CERIF (Co-

mmon European Research Information Format),
eventualni link na web stranicu projekta (URL).

d) Baza podataka o nau¢nim ¢asopisima, skupovima i
publikacijama:

Casopisi 1 publikacije: osnovne identifikacione

podatke (naziv, oblast, podaci o izdavacu), URL:

Skupovi: naziv, oblast, organizator, vrijeme i mjesto

odrzavanja, URL.

e) Baza podataka o istrazivackoj opremi:

Naziv institucije, adresu, elektronsku adresu, broj

telefona i ime kontakt osobe u toj organizaciji od
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koje se mogu dobiti meritorni podaci o uvjetima
(eventualnog) koriStenja navedene opreme, ko-
mercijalni naziv opreme i tip opreme, naziv i adresu
naziv opreme prema njenoj funkciji (ako postoji),
kratak opis istrazivanja za koja je ova oprema
namijenjena ili ih omogudéava, oCekivani ili postojeci
stepen koriStenja ove opreme, mogucénost da i druge
organizacije ili pojedinci, eventualni komercijalni
aspekti koristenja ove opreme i sl.

f)  Baza podataka o infrastrukturnim ulaganjima:
Kupovinu prava za koriStenje medunarodnih baza
podataka, finansiranje infrastrukturnih sistema
(COBISS), podrska doktoratima, podrska domacim
nauénim casopisima, podrska prikazu BiH nauéne
produkcije, podrska odrzavanju naucnih skupova u
zemlji, podrska izdavackoj djelatnosti naucne
literature 1 visokoskolskih udzbenika, finansiranje
i/ili podrska laboratorijskih i informati¢kih kapa-
citeta, izrada enciklopedija i leksikona, podrska
inovatorima za medunarodne nastupe.

g) Baza podataka o patentima i

pronalascima:
Naziv institucije, adresu, elektronsku adresu, broj
telefona i ime kontakt osobe u toj organizaciji od
koje se mogu dobiti meritorni podaci, naziv i broj
patenta, kratak opis patenta, autori patenta, pravo
raspolaganja, tehnoloska oblast, zemlje u kojima je
patent prijavljen/odobren.

h) Baza podataka o medunarodnoj saradnji BiH:
Drzavna kontak tacka za okvirne programe Evro-
poske unije (National Contact Point for EU
Framework Programs in BiH) "ncp.ba", spisak
ugovora-sporazuma o medunarodnoj saradnji, pozivi
za projekte, stipendije, razmjene istrazivaca, link na
EU fondove, razmjene istrazivaca i studenata II i III
stupnja.

i)  Statisticki podaci za naucnoistraZivatku i
istraZivackorazvojnu djelatnost:

Zavodi za statistiku koje u entitetima, kantonima i
Brcko distriktu Bosne i Hercegovine prikupljaju
podatke i formiraju statistiCke izvjeStaje iz oblasti
naucénoistrazivackog i eksperimentalnog razvoja.
Sistem prikupljanja podataka uskladen sa metodo-
logijom OECD-a i EU je osnovan na tri obrasca za
prikupljanje  statistickih podataka iz  oblasti
naucnoistrazivackog i eksperimentalnog razvoja:
IR-1 - godi$nji izvjestaj o istrazivanju i razvoju za
poslovni sektor

IR-2 - godi$nji izvjestaj o istrazivanju i razvoju za
poslovni sektor za visokoskolske ustanove

IR-3 -godisnji izvjestaj o istrazivanju i razvoju za
poslovni sektor za sektor neprofitnih organizacija
BIIR - obrazac za budzetske izdatke

INOV - obrazac za statistiku inovacija

Clan 6.
(Portal)

(1) Za potrebe NIS BiH bit ¢e kreiran Portal na sluzbenim
jezicima u BiH i engleskom jeziku koji ¢e omogudavati
pristup i pretraZivanje javno dostupnih baza podataka i
statisticke podatke iz ¢lana 5. ovog uputstva.

(2) Portalu se pristupa unosenjem odgovarajuée adrese u u
pretrazivacu. Glavna stranica NIS portala sadrzi spisak baza
podataka koje se mogu pretrazivati. Portal omogucava
pretragu po vise kriterija, u zavisnosti od izabrane baze.

registriranim

Detaljnija specifikacija portala i pretraga je data u
tehni¢kom opisu NIS BiH.

Clan 7.
(Prelazne odredbe)

(1) Entiteti, kantoni i Bréko distrikt Bosne i Hercegovine ¢e u
roku od godinu dana od stupanja na snagu ovog uputstva
uskladiti svoja akta i u njima regulirati pitanja koja nisu
regulirana ovim uputstvom.

(2) Tehnicki opis NIS-a donijet ¢e Ministarstvo civilnih
poslova BIH u saradnji sa nadleznim organima entiteta,
kantona i Bréko distrikta BiH u roku od 6 mjeseci.

Clan 8.
(Stupanje na snagu)
Ovo uputstvo stupa na snagu sljedeéeg dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 10-33-9-2272/17
26. januara 2018. godine
Sarajevo

Ministar
Dr. sci. Adil Osmanovi¢, s. r.

Na temelju ¢lanka 13. stavak (3) Okvirnog zakona o
osnovama znanstvenoistrazivacke djelatnosti i koordinaciji
unutarnje i medunarodne znanstvenoistrazivacke suradnje Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 43/09), na preporuku
Vijeca za znanost Bosne i Hercegovine, ministar civilnih poslova
donio je

NAPUTAK
0O OSNOVNIM ELEMENTIMA, SADRDZAJU, OBLIKU I
NACINU RADA ZNANSTVENOISTRAZIVACKOG
INFORMACIJSKOG SUSTAVA U BOSNI I
HERCEGOVINI

Clanak 1.
(Predmet Naputka)

(1) Ovaj Naputak odreduje osnovne elemnte, sadrzaj, oblik i
nacin rada znanstvenoistrazivackog (Istrazivackorazvojnog)
informacijskog sustava u Bosni i Hercegovini.

(2) Znanstvenoistrazivacki informacijski sustav u Bosni i
Hercegovini sadrzi znanstvenoistrazivacke baze podataka,
evidencije i statisticke indikatore sukladno svjetskim, a
posebice europskim standardima i klasifikaciji znanstvenih
i umjetnickih podrucja, polja i grana.

(3) Znanstvenoistrazivacki informacijski sustavi Republike
Srpske, Federacije BiH, kantona i Brcko distrikta Bosne 1
Hercegovine, zajedno sa znanstvenoistrazivackim informa-
cijskim sustavom u Bosni i Hercegovini ¢ine jedinstven
sustav.

Clanak 2.
(Osnovni pojmovi)

(1) Znanstvenoistrazivacki informacijski sustav u Bosni i
Hercegovini (u daljem tekstu ZIS u BiH) je integrirana baza
podataka o znanstvenim institucijama, istrazivacima, proje-
katima, znanstvenoj opremi i infrastrukturnim ulaganjima,
koja daje pregled ukupnih aktivnosti i potencijala u
znanstvenoistrazivackoj (istrazivackorazvojnoj) djelatnosti
(obrazovanje, znanost i tehnologija i inovacije) u Bosni i
Hercegovini. ZIS u BiH sadrzi znanstvenoistrazivacke baze
podataka, evidencije i statisticke indikatore sukladno
svjetskim, a posebice europskim standardima.

(2) Znanstvenoistrazivacka (Istrazivackorazvojna) djelatnost, u
smislu ovog Naputka, je sistemski stvaralacki rad na
usvajanju novih znanja, s ciljem podizanja opce
civilizacijske razine drustva i koriStenja tih znanja u svim
podru¢jima drustvenog i gospodarskog razvoja, ukljuujuéi
i razvoj tehnologije i njihovu primjenu.
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Znanstvenoistrazivacka djelatnost obuhvacéa funda-
mentalna, primijenjena 1 razvojna istrazivanja i
usavrSavanje kadra za znanstvenoistrazivacki rad.
Znanstvenoistrazivacka djelatnost se ostvaruje na
povezanosti osnovnih, primjenjenih i razvojnih istrazi-
vanja, osposobljavanjem i wusavrSavanjem kadra za
znanstvenoistrazivacki rad.

Znanstvenoistrazivacku i istrazivackorazvojnu djelatnost
vr$e znanstvenoistrazivacke organizacije - pravne osobe i
organizacijske cjeline/jedinice u pravnim osobama, koje
ispunjavaju uvjete propisane zakonom za vrSenje
istrazivackih djelatnosti, te fizicke osobe koje ispunjavaju
uvjete predvidene zakonom i drugim propisima donese-
nim na temelju zakona.

Istrazivai su struénjaci angazirani na stvaranju novih
znanja, metoda i sustava, te provodenju istrazivackih
projekata koji su birani u znanstvena, akademska
(nastavna) te istrazivacka i suradnicka zvanja.

Clanak 3.
(Nacin sakupljanja podataka)

Ministarstva  odgovorna  za  znanstvenoistrazivacku

djelatnost (obrazovanje, znanost i tehnologiju) u entitetima,

kantonima i Br¢ko distriktu Bosne i Hercegovine.

a) uspostavljaju i vode registre znanstvenoistrazivackih
organizacija, istrazivaCa, projekata, opreme i
infrastrukturnih ulaganja u ZIR. Registri ¢e biti vodeni
u elektronickoj formi.

(b) uspostavljaju i vode lokalne baze podataka: o
znanstvenoistrazivackim organizacijama; istraziva-
¢ima; projekatima i studijama; znanstvenim
Casopisima, skupovima i publikacijama; istrazivackoj
opremi; infrastrukturnim ulaganjima; patentima i
registriranim pronalascima iz svoje nadleznosti. Baze
podataka i evidencije redovito se azuriraju najmanje
jedanput mjesecno.

Zavodi za statistiku u entitetima, kantonima i Bréko

distriktu Bosne i1 Hercegovine prikupljaju statisticke

podatke iz svoje nadleznosti o znanstvenoistrazivackoj
djelatnosti (obrazovanje, znanost i tehnologiju i inovacije).

Ministarstvo civilnih poslova koordinira prikupljanje

podataka na razini Bosne i Hercegovine.

Prikupljeni podaci i Lokalne baze podataka i evidencije iz

tacke (b) stavka (1) ovog ¢lanka dostupne su Ministarstvu

civilnih poslova Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu

Ministarstvo).

Ministarstvo civilnih poslova BiH vodi integriranu bazu

podataka, ¢iji su sastavni dijelovi lokalne baze podataka i

evidencije. Svi prikupljeni podaci i1 informacije se

pohranjuju u elektronickoj formi.

Uvjeti izbora u znanstvena, akademska te istrazivacka i

suradnic¢ka zvanja u BiH su uredeni zakonima i odlukama

na razini entiteta, kantona i Bréko distrikta

Clanak 4.
(Uporaba podataka)

Podaci iz ZIS BiH se koriste u svrhe prikaza i promocije
znastvenoistrazivackog rada (u daljem tekstu ZIR u BiH) i
kao statisti¢ki podaci pri planiranju i donoSenju odluka koji
se odnose na znanstvenoistrazivacku djelatnost u Bosni i
Hercegovini.
ZIS baza podataka ima dve razine: javno dostupna razina,
dostupan korisnicima interneta i zaStiCeni dio dostupan
samo registriranim korisnicima.

Clanak 5.
(Baze podataka)
Baze podataka koje vode ministarstva odgovorna za

znanstvenoistrazivacku djelatnost u entitetima, kantonima i
Brcko distriktu Bosne i Hercegovine sadrze najmanje sljedece
podatke:

a) Baza podataka o znanstvenoistraZivackim orga-

nizacijama:
Naziv znanstvenoistrazivacke organizacije, odgovor-
na osoba, brojeve telefona, telefaksa, e-mail adresu,
web adresu, klasifikaciju djelatnosti, broj zaposle-
nih, broj doktora znanosti i magistara znanosti,
pregled opreme bitne za djelatnost, spisak znanstve-
nih i istrazivackih projekata, drugi podaci. Pravne
osobe koje vrSe znanstvenoistrazivacku i istra-
zivackorazvojnu djelatnost su sveuciliSta; fakulteti;
znanstvenoistrazivacki instituti; istrazivackorazvojne
organizacije; druge pravne osobe koje su registrirane
za vrSenje znanstvenoistrazivatke 1  istraZi-
vackorazvojne djelatnosti i registrirane fizicke osobe
sukladno zakonu.

b) Baza podataka o istraZiva¢ima:

Osnovne identifikacijske podatke (ime, prezime,
obrazovanje, istrazivacka organizacija, odjel), podat-
ke za komunikaciju (telefon, telefaks, elektronska
adresa, URL), podaci o zaposlenjima istrazivaca
(organizacija, odjel, datum zaposlenja, radno mjesto,
zvanje), podrucje istrazivanja i1 opis ekspertnih
znanja (kljuéne rijeci, klasifikacija, obrazovanje,
znanje jezika), spisak objavljenih radova, spisak
istrazivackih projekata u koje je ili je bio istrazivac
ukljuéen, ¢lanstvo u znanstvenim i struénim
organizacijama.

Baza podataka je otvorena za istrazivace podrijetlom
iz BiH koji sada rade u inozemstvu. Za popunjavanje
ove baze bit ¢e koriSteni podaci Ministarstva za
ljudska prava i izbjeglice BiH i na osobni zahtjev, uz
dostavu  neophodnih  dokaza, zainteresiranih
istrazivaca.

S ciljem zastite osobnih podataka, javno su dostupni
podaci samo o onim istrazivacima koji su suglasni s
javnim objavljivanjem.

¢) Baza podataka o projektima i studijama:
Identifikacija projekta (naslov, datum pocetka i
datum predvidenog zavrSetka), izvori financiranja,
rukovodilac projekta i istrazivaci sudionici (ime,
Sifra istrazivaca), osoba za kontakt (ime, adresa,
telefon, telefaks, elektronska adresa), istrazivacka
organizacija u kojoj se projekt izvodi ili se izvodio,
istrazivacke organizacije sudionice, sadrzaj projekta
(sazetak, opis ciljeva projekta, kljuéne rijeci,
medurezultati, zavrSno izvjeS¢e), klasifikacija
projekta po Sifrarniku FOS (Revidirana klasifikacija
oblasti znanosti i tehnologije - Frascati Manual),
CERIF (Common European Research Information
Format), eventualni link na web stranicu projekta
(URL).

d) Baza podataka o znanstvenim
skupovima i publikacijama:
Casopisi i publikacije: osnovne identifikacijske
podatke (naziv, podrucje, podaci o izdavacu), URL:
Skupovi: naziv, podruéje, organizator, vrijeme i
mjesto odrzavanja, URL.

casopisima,
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e) Baza podataka o istraZivackoj opremi:

Naziv institucije, adresu, elektronsku adresu, broj
telefona i ime kontakt osobe u toj organizaciji od
koje se mogu dobiti meritorni podaci o uvjetima
(eventualnog)  koriStenja  navedene  opreme,
komercijalni naziv opreme i tip opreme, naziv i
adresu proizvodaca opreme, uobicajeni najprepo-
postoji), kratak opis istrazivanja za koja je ova
oprema namijenjena ili ih omogucava, ocekivani ili
postojeéi stupanj koriStenja ove opreme, moguénost
da i druge organizacije ili pojedinci, eventualni
komercijalni aspekti koristenja ove opreme i sl.

f)  Baza podataka o infrastrukturnim ulaganjima:
Kupnju prava za koriStenje medunarodnih baza
podataka, financiranje infrastrukturnih sustava
(COBISS), potpora doktoratima, potpora domacim
znanstvenim Casopisima, potpora prikazu BiH
znanstvene  produkcije, potpora  odrzavanju
znanstvenih skupova u zemlji, potpora nakladnickoj
djelatnosti znanstvene literature i visokoskolskih
udzbenika, financiranje i/ili potpora laboratorijskih i
informatickih kapaciteta, izrada enciklopedija i
leksikona, potpora inovatorima za medunarodne
nastupe.

g) Baza podataka o patentima i

pronalascima:
Naziv institucije, adresu, elektronsku adresu, broj
telefona 1 ime kontakt osobe u toj organizaciji od
koje se mogu dobiti meritorni podaci, naziv i broj
patenta, kratak opis patenta, autori patenta, pravo
raspolaganja, tehnolosko podrucje, zemlje u kojima
je patent prijavljen/odobren.

h) Baza podataka o medunarodnoj suradnji BiH:
Drzavna kontakt tacka za okvirne programe
Europske unije (National Contact Point for EU
Framework Programs in BiH) "ncp.ba", spisak
ugovora-sporazuma o medunarodnoj suradnji, pozivi
za projekte, stipendije, razmjene istrazivaca, link na
EU fondove, razmjene istrazivaca i studenata II i III
stupnja.

i)  Statisticki podaci za znanstvenoistrazivacku i
istraZiva¢korazvojnu djelatnost:

Zavodi za statistiku koje u entitetima, kantonima i
Brcko distriktu Bosne i Hercegovine prikupljaju
podatke i formiraju statisticke izvjestaje iz podrucja
znanstvenoistrazivackog i eksperimentalnog razvoja.
Sustav prikupljanja podataka uskladen sa metod-
ologijom OECD-a i EU je osnovan na tri obrasca za
prikupljanje statistickih podataka iz podrucja
znanstvenoistrazivackog i eksperimentalnog razvoja:
IR-1 - godi$nje izvjes$ée o istrazivanju i razvoju za
poslovni sektor

IR-2 - godisnje izvjesée o istrazivanju i razvoju za
poslovni sektor za visokoskolske ustanove

IR-3 - godiSnje izvjeSée o istrazivanju i razvoju za
poslovni sektor za sektor neprofitnih organizacija
BIIR - obrazac za proracunske izdatke

INOV - obrazac za statistiku inovacija

Clanak 6.
(Portal)

(1) Za potrebe ZIS BiH bit ¢e kreiran Portal na sluzbenim
jezicima u BiH i engleskom jeziku koji ¢e omogucavati
pristup i pretrazivanje javno dostupnih baza podataka i
statistiCke podatke iz ¢lanka 5. ovog Naputka.

registriranim

(2) Portalu se pristupa unosenjem odgovarajuée adrese u u
pretrazivacu. Glavna stranica NIS portala sadrzi spisak baza
podataka koje se mogu pretrazivati. Portal omogucava
pretragu po vise kriterija, u ovisnosti od izabrane baze.
Detaljnija specifikacija portala i pretraga je data u
tehnickom opisu ZIS BiH.

Clanak 7.
(Prijelazne odredbe)

(1) Entiteti, kantoni i Br¢ko distrikt Bosne 1 Hercegovine ¢e u
roku od godinu dana od stupanja na snagu ovog Naputka
uskladiti svoja akta i u njima regulirati pitanja koja nisu
regulirana ovim Naputkom.

(2) Tehnicki opis ZIS-a donijet ¢e Ministarstvo civilnih poslova
BIH u suradnji sa nadleznim tijelima entiteta, kantona i
Brcko distrikta BiH u roku od 6 mjeseci.

Clanak 8.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Naputak stupa na snagu sljedeeg dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 10-33-9-2272/17
26. sije¢nja 2018. godine
Sarajevo

Ministar
Dr. sci. Adil Osmanovié, v. r.

Ha ocHoBy unana 13. crtaB (3) OxBUpHOr 3aKOHa O
OCHOBaMa HAyYHOHCTpPa)KMBAYKe JjeJTaTHOCTH U KOOPAMHALMjU
yHyTpammse M MelhyHaponHe HayYHOUCTPaXXHMBAdKe Capaiibe
Bocue u Xepnerosune ("Cmyx6enu rmacauk buX", 6poj 43/09),
Ha mpernopyky Casjera 3a Hayky bocHe u Xepuerosune,
MUHHUCTAp UBHIHUX IOCJIOBA, JIOHUO je

YIIYTCTBO
O OCHOBHUM EJIEMEHTUMA, CA/IPKAJY,
OBJIUKY U HAYUHY PAJIA
HAYYHOUCTPAXKUBAYKOI' THOOPMALIMOHOI'
CHUCTEMA Y BOCHHU U XEPHETOBUHHA

Unan 1.
(ITpeamet YmyTcTBa)
(1) Ogo ymyTcTBO 0ozpelyje OCHOBHE €IEeMHTE, CaapiKaj, 00K
W HauuH paja HaydHoucTpaxkuBaukor (McrpaskuBauko-
pasBojHor) nHbopMaHoHor cucremMa y bocau u Xepuero-

BUHHU.
(2) HayunoucrtpaxuBauku nHpOpMaIoHu cucrteM y bocan n
XepueroBUHH  CaJpKH  HAayYHOHCTpaKHBauke  Oase

rojiaTaka, CBHICHLMjE M CTaTHCTHYKE HMHIMKAToOpe Yy
CKJIaJly ca CBjeTCKUM, a MOCEOHO €BPOINCKUM CTaHIapAuMa
N KIacu(UKaIMjoM HAyYHUX M YMJjETHHUYKHX 00JacTH,
I10Jba ¥ FPaHa.

(3) HayunouctpaxuBaukn HWHGPOPMAIMOHH cUCTeMH Permry-
omuke Cprcke, Denepannje buX, xantona u bpuko muc-
TpukTa BocHe m XepueroBuHe, 3ajeHO ca HAyYHOHCTpA-
KUBAuUKMM HMHPOpPMALMOHUM cucteMoM y bocHu u
XepLeroBUHH YHHE jJeANHCTBEH CUCTEM.

Unan 2.
(OcHOBHH 1TOjMOBH)

(1) HayunouctpaxuBauku nHpopMmaronu cucreM y bocan n
Xepuerounu (y npaseeM tekety HUC y bBuX) je
HHTerpHcaHa 0a3a NojaTaka O HayYHUM HHCTUTYIMjama,
HCTpa)XKWBaYMMa, IIPOjeKaTHMa, HayYHO] ONIPEMH U HH(pac-
TPYKTypHHUM yJlaramiMa, Koja Jaje Mperied yKyIMHHX
aKTUBHOCTH M TIOTCHIHMjala y HayYHOHCTPaKHBAUKO]
(McTpakMBaYKOpa3BOjHO])  JjeraTHOCTH  (0OpasoBame,
HayKa ¥ TEXHOJIOTHja W WHOBaluje) y bocuu u Xepuero-
puny. HUC y bocau n Xepueropusu caipu Hay4HOHUC-
TpaXuBayke 0Oa3e TojaTraka, €BHICHIMjE W CTATUCTUYKE
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MH/IMKATOpE y CKJIaJy ca CBjeTCKUM, a OCEOHO EBPOIICKUM
CTaHzapauMa.

Hayunoucrpaxusauka (McrpaxuBaukopa3BojHa) jjernar-
HOCT, Y CMHCJIy OBOT' YIIyTCTBA, j€ CHCTEMCKH CTBapasladku
pax Ha ycCBajarkby HOBHX 3Hama, C LWBEM I0/U3aba
OIIITET IMBUJIM3ALMOHOT HMBOA APYINTBA M Kopuiihema
THX 3HaWba y CBUM 00JacTHMa APYIITBEHOT U NPUBPEIAHOT
pa3Boja, ykibydyjyhu W pa3Boj TEXHOJOTHje U FHUXOBY
TIpYMjeHy.

HayuHoucTpaknBayka JjeiaTHOCT oOyxBara (yHIaMeH-
TalHa, TPUMHjCHEHA ¥ pa3BOjHA HCTPAXHBaka U
yCaBpllIaBamke Kaapa 3a HayYHOHCTPAXKUBAUKH PaJl.
HayuHoucTpakiBauka [[jeJlaTHOCT C€ OCTBapyje Ha
[OBE3aHOCTH OCHOBHHX, IPHMH]CICHHUX K Pa3BOjHUX
UCTPaXHBaIba, OCIIOCO0/bABABEM H YCABPIIABAKEM Kapa
3a HAyYHO HCTPAXKUBAUKH PaJl.

HayuHoucTpa)XuBauKy u UCTPaXKUBAYKOPA3BOjHY
njenaTHOCT 00aBJbajy HAYYHOHCTpPaKMBAuKe OpTaHH3a-
Lyje - MpaBHA JIMLA U OPTraHU3aLUOHE I[jenHe/jeIHHUIIe
y HpaBHUM JIMLMMAa, KOja UCIyHaBajy YCIIOBE MPOIHCaHe
3aKOHOM 32 00aBJbarbe HUCTPAKUBAYKUX JjEIaTHOCTH, TE
¢m3nuKka JHIa Koja WCIyHmaBajy yCJIOBe IpenBulenHe
3aKOHOM W JPYTHUM IPONHMCHMAa JOHECEHHM Ha OCHOBY
3aKOHa.

HcrtpaxuBaun cy CTpydmballd aHIa)KOBAaHU HA CTBApakby
HOBMX 3Hamba, METOJld U CHCTEMa, Te NPOBOhewY HCTpa-
JKMBAUKUX IIpojeKaTa Koju Cy OMpaHu y HaydHa, aKaaeM-
cKa (HacTaBHA) TE HCTPAKMBAYKA U capaHHYKA 3Bakba.

Ynan 3.
(Hauun cakymspama nojaraka)

MuHncTapcTBa  OJNTOBOpPHA 33 HAYYHOHCTPA)KHBAUKY

njematHocT (oOpa3oBame, HAyKy U TEXHOJOTHjy) Y

E€HTUTeTHMa, KaHTOHMMa M bpuko nuctpukry boche u

XepLerosuHe

a)  YCIOCTaBJbajy M BOJE PErUCTpe HAyHHOUCTPAKH-
BauKMX OpraHu3alyja, HWCTpakKWBaya, IIpojeKara,
ompeMe M HMHQPACTPyKTypHHMX Yyiarama y HUP.
Peructpu he Ourn Bohenn y enexrpoHckoj Gpopmu.

0) ycmocraBibajy W BOjAE JIOKamHe Oa3e MomaTaka: o
HAy4YHOUCTPAKMBAYKUM OpraHuzanmjama;
HCTpaXXUBa4YMMa; IMpojeKaTMMa U CTyaujaMa; Hayd-
HHMM YacOIMCUMA, CKyIIOBHMa U ITyOJIMKaujaMa; ucT-
PaXHBAa4YKOj OMPEMH; HH(PPACTPYKTYPHHUM yiiara-
BbHUMa; MIATCHTUMAa U PErHCTPOBAHUM IIPOHAJIACIIAMA
13 CBOje HauIe)KHOCTH. base monaraka u eBuaeHIHje
PEIOBHO Ce aXypHpPajy HajMambe jeIaHITyT MjEeCceuHo.

3aBoJM 3a CTATUCTUKY Y SHTUTETHMA, KAHTOHMMa U Bpuko

JTCTpUKTy BocHe 1 XepreroBuHe NMpyKyIibajy CTaTHCTHY-

K€ TOJaTKe M3 CBOje HAUIeKHOCTH O HAyJHOMCTPAXKHU-

BAauKOj JjeaTHOCTH (0Opa3oBame, HAyKy W TEXHOJIOTH)Y H

WHOBaLHje).

MHUHHCTapCTBO LMBHIHMX MOCJIOBA KOOPIMHUPA IIPH-

KyIUbame 110/1aTaka Ha HUBOY bocHe n XeplerosuHe.

Mpuxkymbenn nomarm u Jlokanne ©Oase mojaraka

eBHJIeHIMje U3 Tauke 0) craBa (1) oBOr WiaHa JOCTyITHE

cy MunnucrapctBy IMBHWIHHX T1ocioBa bocHe n

XepueroBuHe (y JajbeM TEKCTY MUHHCTapCTBO).

MunucrapcTBO  LUMBWIHMX — nociaoBa  buX — Boaum

uHTerpucany 6a3y mojaTaka, Ydju Cy CACTaBHH [H]jEIIOBU

JokayuHe 0a3e mojxaraka U eBuaeHuuje. CBH NPUKYIIJLEHH

nmojganyd W uHQGoOpMalmje ce MOXPamyjy Y EICKTPOHCKO]

dopmu.

VenoBu u300pa y Hay4Ha, akaJeMCKa Te HCTPaKHBavKa U

capagHnuka 3Bama y buX cy ypehenu 3akonnma u omiy-

KaMa Ha HUBOY GHTUTETa, KaHTOHAa U Bpuko NUCTpUKTA.

YouwsbuBe cy pasiiiKe y MjepuiiiMa 3a u3dope y HayuHa,

(M

@

aKazeMcKa T€ MCTPaKMBauka M CapaJHU4YKa 3Bama. 3a
notpede ycarjameHor npeicraBjbamba HHOpMalMja Ha
nuBoy bocHe m XepueroBune Ou Tpebayno u3paauTH
Mjepuiia 3a U300p y Hay4Ha, akaJ[eMCKa T¢ HCTPaXHBauKa
W capaJHMYKa 3Bama Koja OM meduHHMcana MHHHMAalHE
yCcIOBE KOjU ce TpHuMjemyjy y umjenoj bocHm u
XepLeroBuHHU.

Unan 4.
(Ynotpeba nopaTaka)

Honam u3 HUC y buX ce xopucre y cBpxe mpukasa u
MIPOMOILIMj€ HAyYHOMCTPaXXUBAUKOT pana (y IajbeM TEKCTy
HUP y buX) u ka0 CTaTUCTUYKY MOJAIM IIPH IUTAHUPAky U
JIOHOIICbY OJUTyKa KOjH C€ OJHOCE Ha HAayIHOMCTPAXKHU-
BauKy JjenatHocT y bocHu u XepreroBunu.

HUC 6a3a momaraka nma Ba HUBOA: jaBHO JOCTYIIaH HUBO,
JOCTyMaH KOPHCHHLIMA WHTEpHETa M 3amTHheHH OHO
JOCTyIaH caMO PETHCTPOBAaHUM KOPHCHUIINMA.

Ynan 5.

(ba3e monaraka)
bBa3e moxataka Koje BOJEe MHHHCTApCTBA OJIrOBOpHA 3a

HAyYHOUCTPAXKUBAYKY [jEJATHOCT Y €HTHTETHMa, KAHTOHMMA U
Bpuko muctpukty Boche u XepleroBuHe CaapiKe HajMarbe
cieenehe mogarke:

a) ba3za nomaraka o
opranmsanmjama:
HasuB Hay4yHOMCTpaXXMBa4yKe OpraHU3alMje, OAro-
BOopHa ocoba, OpojeBe Tenedona, Tenedakca, U-Meji
aznpecy, BeO anpecy, KiacudpuKanujy IjenaTHOCTH,
Opoj 3amocieHux, 6poj JOKTOpa HayKa M Marucrapa
HayKa, Tperiea ompeMe OWTHE 3a JMjelaTHOCT,
CIHCaK HAy4YHUX M UCTPaKMBA4YKMX IIPOjeKaTa, Apy-
ru nmoxanu. IIpaBHa suna koja 00aBibajy HaydHO-
HCTPOKUBAYKY M HCTPAXHBAYKOPA3BOjHY JIjeiaT-
HOCT Cy YHHUBEP3UTCTH; (DaKyJITETH; Hay4HOUCTpa-
JKUBa4YKH MHCTHTYTH; MCTPAXHBAYKOPa3BOjHE opra-
HU3allMje; Apyra MpaBHa JIUIa Koja Cy perucTpoBaHa
3a 00aBJbabe HAYYHOUCTPAXKUBAYKE U UCTPAKUBAY-
KOpa3BOjHE JjeIaTHOCTH M PErHCTpOBaHa (pU3NUKa
JIMIA y CKJIAJly ca 3aKOHOM.

0) baza nogaraka o ucrpaxkuBauuma:

OcHOBHE HICHTU(UKALMOHE MojxaTtke (uMe, mHpe-
3uMe, 00pa3oBame, HCTpaXKMBayKa OpraHH3allyja,
oIjesberbe), MojaTKe 3a KoMyHHKauujy (TenedoH,
Tenedakc, enekTpoHcka anpeca, YPJI), momamm o
3aIocielkhUMa HCTPAKUBAYa (OpraHu3anuja, o/1jesbe-
Be, OaTyM 3alociea, PaJHO MjecTo, 3Bambe),
HOJPYUYje MCTPaXKHBaba U OINUC CKCIICPTHUX 3HaHa
(kJpyuHe pujeun, Kiracudukanumja, o0pa3oBame,
3HaWkE je3uKa), CIHUCaK 00jaBJbCHUX PaJoBa, CIHCAK
HCTpa)XKMBAYKUX IpOjeKaTa y Koje je wiu je Ouo
HCTPaXXHMBa4Y YKI/bYYCH, WIAHCTBO Yy HAy4YHHM U
CTPYy4YHHM OpraHu3alHjama.

ba3sa mnonmaraka je OTBOpeHa 3a HCTpaKHUBaue
nopujekiioM u3 bocHe m XepueroBuHe KOju cana
paze y HMHOCTpaHCTBY. 3a NOIymaBame OBe 0Oase
6uhe xopunrhenn nogar MuHHCTapCcTBa 32 JbYACKA
npaBa u u30jernuue buX m Ha JMYHM 3axTjeB, y3
JOCTaBy HEONXOJHHUX JIOKa3a, 3auHTEPECOBAHHX
UCTpaXKuBaya.

C mmipeM 3aliTUTE JUYHHUX T0/aTaka, jaBHO CY
JIOCTYIIHH IIOZIalld CaMO O OHMM HCTpaKMBauMMa
KOjH Cy CarjiaCHH C jaBHUM 00jaBJbHBAHEM.

n) baza nogaraka o npojekTuma M cryaujama:
Wnentudukanuja npojekra (HaciIoB, JaTyM IIOYETKA
U JaTyM IpeaBuheHOr 3aBplIeTKa), H3BOPH (HHAH-

HAYYHOUCTPAKHBAYKUM



Broj 10 - Strana 50

SLUZBENI GLASNIK BiH

Petak, 9. 2. 2018.

n)

€)

b)

X)

CHpama, PYKOBOAMWJIAL IPOjEeKTa M HCTPAXKUBAYU
yuyecHHIM (uMe, mudpa HcTpaxuBada), ocoba 3a
KOHTaKT (uMme, ampeca, Tenedon, Tenedakc, enek-
TPOHCKa ajipeca), HUCTpaKMBa4yKa OpraHuzaluja y
KO0jOj ce MPOjeKT M3BOJU WU C€ U3BOJUO, UCTPAKH-
BayKe OpraHU3allMje YYEeCHHIE, CaapXkaj IMpOjeKTa
(caxkeTak, OMKC LIJbEBA MPOjEKTa, KIbYUHE PHjeuH,
Mmelhypesynraty, 3aBpIIHHM H3BjEINTa]), KnacupHka-
muja npojekra no mudpapuuky FOS (PeBumupana
ki1acudukanuja obIacTH HayKe M TEXHOJOTHjEe -
Frascati Manual), CERIF (Common European
Research Information Format), eBeHTyanHu JTHHK Ha
BeO crpanuim npojexra (YPJI).
baza nmomaraka o0 HayYyHMM
CKYNOBHMA U MyOJHKaIMjaMa:
Yacornucu u myOnuKamuje: OCHOBHE HICHTH(UKa-
UOHE MojaTke (Ha3uB, 00JacT, MOJAlM O H3Ja-
Bauy), YPJI: CkymoBu: Ha3uB, 0bJacT, OpranuzaTop,
BpHjeMe U MjecTo oapikaBarma, Y PJL.

Ba3a noparaka o MCTPa:KMBAYKO]j ONIPeMMU:

Ha3uB uHCTHTYynHje, ajpecy, €IeKTPOHCKY aapecy,
Opoj TemeoHa W HMME KOHTAaKT o0cobe Yy TOj
OpraHu3anyju oJ Koje ce MOry JOOWTH MEpHUTOPHHU
moJjanyd O YCIOBHMa (EBEHTyaJaHOT) Kopuirhema
HaBeJICHE OmpeMe, KOMEPLHjaJIHi Ha3UB ONpeMe U
THII OIIpeMe, Ha3uB M ajpecy npouspohaua ompeme,
yoOHYajeHn HajIperno3HaT/bUBHjA HA3UB  OIpPEME
npeMa \beHOj QYHKIHjH (aKO MOCTOjH), KpaTaK OIHC
HCTpaXkMBama 3a KOja je OBa OIpeMa HaMUjeHeHa
WM uxX omoryhaBa, odekMBaHM WIH MOCTOjehn
creneH kopuinhemwa oBe ompeme, MoryhHoct na u
JIpyre OpraHu3audje WIN TOjeANHLH, EBEHTYalHH
KOMEPIMjAJIHA aCIeKTH Kopuinhema OBe OoIpeMe U
CIL

ba3a mnomaraka o uHQpacTPpyKTypHMM YyJjara-
BUMA:

KynoBuny mnpaBa 3a kopuimtheme MelhyHapomHux
6aza mopjaraka, (uHaHCHpame HHPPACTPYKTYPHHX
cucrema (COBISS), moapmka JoKTOpaTuMma,
nojpiuka foMahuM HayYHUM YacONHMCHMa, MOAPLIKA
npukazy buX HayuyHe NpoAyKuuje, MOApPLIKa
OJIp’KaBamby Hay4yHHMX CKyIOBa y 3€MJbH, MOAPLIKA
W3/aBayKOj JjENIATHOCTH Hay4yHEe JIUTepaTtype |
BHCOKOIIKOJICKUX YyUOeHrKa, (QUHAHCHUpame H/WiIn
MoJpIIKa J1ab0opaTOPHjCKUX H  HHPOPMATHYKUX
KalaluTeTa, u3pajga CHUUKIONeanja 1 JICGKCHKOHA,
HOJIpIIKa HHOBAaTOpUMa 3a MelyHapoJHEe HACTYTIE.
Ba3a nogaraka 0 maTeHTHMa M PerucTPOBaHUM
MpOHAJACHHMA:

HasuB mHCTHTYLHjE, aapecy, lIeKTPOHCKY aipecy,
Opoj TenehpoHa W HMME KOHTakT ocobe y TOj
OpraHm3anyju oJ Koje ce MOry JOOWTH MEpHUTOPHHU
nojamy, Ha3uB M Opoj MaTeHTa, KpaTak OIHC
NaTeHTa, ayTOpH IIaTeHTa, I[PaBO pacHoJiarama,
TEXHOJIOLIKAa 00JIacT, 3eMJbe y KOjUMa je MaTeHT
NpHjaBJbeH/0T00PEH.

ba3a noxaraka o meljynaponnoj capaamu bocue n
Xepuerosusne:

Jlp)kaBHa KOHTaKT Tauka 3a OKBHpPHE Iporpame
EBporicke ynumje (National Contact Point for EU
Framework Programs in BiH) "ncp.ba" cmucax
yroeopa-criopazyma 0 MelhyHapoIHO] Capaibi,
MO3MBM 33 TMpPOjEeKTe, CTHUMCHAUje, pa3MjcHe
uctpaxuBada, JTUHK Ha EVY ¢onnose, pasmjene
uctpaxusaua u crynenara II u Il crenena.

yaconucuma,

M

@

) CTaTHCTHYKH MOJALH 32 HAYYHOMCTPAKHBAYKY U
HCTPA’KHBAYKOPA3BOjHY /jeJaTHOCT:
3aBoJM 3a CTATHUCTHKY KOje y €HTHTETHMa, KaHTOH-
nma u bpuko auctpuxry bocue u Xepuerosune
NPUKYIUBAjy THojaTke U (opMHpajy CTATHCTHUUKE
W3BjelITaje U3 OOJIACTH HAyYHOUCTPAKHBAYKOT H
eKCIIEpPUMEHTAJIHOT pa3Boja. CHCTeM NPHKYIIbarba
noxataka ycknahen ca merogonorujom OECD-a u
EVY je ocHoBan Ha Tpu oOpacua 3a HPHKYIUbaHe
CTaTHCTHYKMX ITI0JaTaka M3 o0JIacTH HAayJHOHCTpa-
KMBAYKOT U €KCIIEPUMEHTAHOT pa3Boja:
IR-1 - romummy U3BjEMITAj] O HCTPAKUBAKBY H
Pa3BOjy 3a MOCIOBHU CEKTOP
IR-2 - romuuimu U3BjelITaj O HCTPAKHBABY U
pa3BOjy 3a IOCIOBHH CEKTOp 3a BHCOKOIIKOJICKE
yCTaHOBE
IR-3 - romumimM U3BjemITaj O HCTPaXHBAby U
pa3Bojy 3a IMOCIOBHH CEKTOp 32 CEKTOp Hempodur-
HUX OpraHu3anuja
BIIR - o6pa3an 3a OyneTcke u3gaTke
INOV - o6pas3aii 3a CTATUCTUKY WHOBAIIH]a

Ynan 6.

(IToptan)
3a morpebe HUC buX Ouhe xpenpan Ilopranm Ha
ciyx0OennM jesunuma y buX m eHrneckom jesuky koju he
oMmoryhaBary MPUCTYH M MPETPAKUBAE jABHO JOCTYITHUX
0a3a mojaTaKa M CTAaTHCTHYKE ITOJATKE M3 WiaHa 5. OBOT
YIyTCTBA.
Ioprany ce nmpucTymna yHoLIeweM oarosapajyhe aapece y y
nperpaxuBady. ['naBHa crpanuna HUC noprana caapxu
cnicak 0a3a mojaraka Koje C€e MOy HpETpPaKHBATH.
IMopran omoryhasa mperpary IO BHIIE KpUTEpUjyma, y
3aBHUCHOCTH OJ1 m3a0paHe Oase.
Hetasbhuja crienuduKaiyja moprana U nperpara je gara y

texHnuxkom oncy HUC buX.

(M

@

Unan 7.
(ITpenasue onpende)

Enturern, xantromn wu bpuko gucrtpukr boche wu
XepuerosuHe he y poky oX ToAuHy aHa OJ] CTylama Ha
CHary OBOT YIYTCTBAa YCKJIAQJWTH CBOja aKTa U y IHHUMA
perynmcatd IHTamka Koja HHUCY peryjincaHa OBHUM
YIIyTCTBOM.

Texuunuku omuc HUC-a nonujehe MuHHCTapCTBO LIUBUII-
HuX nocioBa buX y capagwmy ca HaJUIEKHUM OpraHuMa
eHTUTeTa, KauToHa U bpuko mucrpukra buX y poky ox 6
MjECeIIH.

Ynan 8.
(Cryname Ha cHary)
OBo yIyTCTBO CTyma Ha CHary cibenelier naHa o aaHa

o0jasseuBama y "CiryxOeHoM riacHuky bruX".
bpoj 10-33-9-2272/17

26. jaryapa 2018. roxune
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Munucrap

CapajeBo Jp sc. Aqua Ocmanosuh, c. p.

MINISTARSTVO PRAVDE
BOSNE I HERCEGOVINE

Na osnovu ¢l. 16. 1 107. stav (2) Zakona o upravi ("Sluzbeni

glasnik BiH", br. 32/02, 102/09 i 72/17), a u vezi s ¢lanom 13.
Zakona o ministarstvima i drugim tijelima uprave Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 5/03, 42/03, 26/04,
42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12 i 6/13), ministar
pravde Bosne i Hercegovine donosi
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PRAVILNIK
0 OBLIKU I SADRZAJU SLUZBENE ISKAZNICE
INSPEKTORA TIJELA UPRAVE BOSNE I
HERCEGOVINE I SADRZAJU I NACINU VODENJA
EVIDENCLJE O IZVRSENIM INSPEKCIJSKIM
NADZORIMA

1- OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim pravilnikom propisuje se oblik i sadrzaj obrasca
sluzbene iskaznice inspektora (u daljnjem tekstu: sluzbena
iskaznica) u tijelima uprave Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: tijela uprave), postupak izdavanja sluzbene iskaznice, rok
valjanosti, vodenje evidencije o izdatim, zamijenjenim i
ponistenim sluzbenim iskaznicama, kao i sadrzaj i na¢in vodenja
evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima inspektora u
odredenoj oblasti.

II - SLUZBENA ISKAZNICA

Clan 2.
(Dokazna snaga sluzbene iskaznice)

(1) Sluzbena iskaznica predstavlja javnu ispravu kojom
inspektor dokazuje sluzbenu duznost, identitet i ovlasti
inspektora utvrdene zakonom.

(2) Sluzbena iskaznica se moze koristiti iskljuc¢ivo u svrhu
dokazivanja sluzbene duZnosti, identiteta i zakonom
utvrdenih ovlasti inspektora.

Clan 3.
(Ovlast za izdavanje sluzbene iskaznice i znacke inspektora)

(1)  Sluzbenu iskaznicu izdaje rukovoditelj tijela uprave.

(2) Sluzbena iskaznica se izdaje drzavnim sluzbenicima koji su
imenovani na radna mjesta glavnog inspektora i inspektora,
po stupanju na duznost.

(3) U slucaju potrebe posla, rukovoditelj tijela uprave ima
ovlast da pored sluzbene iskaznice iz stava (1) ovog ¢lana
inspektoru izda i znacku inspektora.

Clan 4.
(Obaveza noSenja i prezentacije sluzbene iskaznice)

(1) Inspektor je duzan prilikom vrSenja inspekcijskog nadzora
nositi sluzbenu iskaznicu.

(2) Prije otpocinjanja vrSenja inspekcijskog nadzora inspektor
je duzan rukovoditelju subjekta nadzora, osobi koju on
ovlasti da prisustvuje inspekcijskom nadzoru ili drugoj
ovlastenoj osobi koja se zatekne u subjektu nadzora
prilikom vrSenja inspekcijskog nadzora predstaviti i
pokazati sluzbenu iskaznicu te ga upoznati sa sastavom
inspekcije, ciljem, sadrzajem i metodom rada konkretnog
inspekceijskog nadzora.

Clan 5.
(Oblik i sadrzaj sluzbene iskaznice)

(1) Sluzbena iskaznica sadrzi podatke o identitetu inspektora,
njegovoj duznosti 1 druge podatke predvidene u obrascu
sluzbene iskaznice.

(2) Sluzbena iskaznica u pogledu mehanicke, hemijske i
toplotne otpornosti mora ispunjavati uslove propisane za
liéne iskaznice.

(3) Sluzbena iskaznica ima oblik kartice, dimenzija 85x54 mm,
debljine 0,81 mm, izradene od bijelog polikarbonatnog
materijala.

(4) Obrazac sluzbene iskaznice sadrzi rubrike s prednje i zadnje
strane u koje se unose propisani podaci, a isti ¢ini sastavni
dio ovog pravilnika, kao Obrazac 1.

(5) Naslov sluzbene iskaznice i nazivi rubrika na sluzbenoj
iskaznici ispisani su na bosanskom, srpskom i hrvatskom
jeziku, latini¢nim i ¢irili€nim pismom.

(6) Sadrzaj rubrika na sluzbenoj iskaznici, kao i tekst ovlasti na
zadnjoj strani sluzbene iskaznice se ispisuje na jeziku i
pismu prema zahtjevu inspektora.

(7) Prednja strana sluzbene iskaznice sadrzi sljedece:

a) U gornjem lijevom uglu naziv "Bosna i Hercegovina"
u ¢ijem produzetku se navodi puni naziv tijela uprave
i inspektorata;

b) U gornjem desnom uglu nalazi se grb Bosne i
Hercegovine dimenzija 10x11,5 mm;

¢) U srediSnjem dijelu legitimacije nalazi se tekst
"Sluzbena iskaznica inspektora";

d) Ispod teksta iz tacke c) ovog ¢lana upisuju se podaci o
imenu i prezimenu inspektora;

e) Ispod teksta iz tacke d) ovog ¢lana upisuju se podaci o
nazivu radnog mjesta inspektora propisanom
kojem je zaposlen inspektor;

f)  Ispod teksta iz tacke e) ovog ¢lana upisuju se podaci o
datumu izdavanja sluZbene iskaznice;

g) Ispod naziva "Bosna i Hercegovina" u lijevom dijelu
legitimacije nalazi se prostor za fotografiju inspektora
dimenzija 23x30 mm;

h) Ispod fotografije inspektora iz tacke g) ovog Clana
nalazi se tekst: "Broj iskaznice:", ispod kojeg se
upisuje broj sluzbene iskaznice, koji se sastoji od
Cetiri broja, koji se upisuju na osnovu rednog broja
sluzbene iskaznice iz Knjige evidencije sluzbenih
iskaznica koju vodi tijelo uprave.

(8) Zadnja strana sluzbene iskaznice ima naziv: "Ovlasti" i
sadrzi tekst koji glasi:

"- Nositelj ove sluzbene iskaznice ima ovlasti inspektora
utvrdene zakonom i ima pravo obavljati inspekcijski
nadzor nad provodenjem propisa, kao i druga prava i
obaveze koje mu po zakonu pripadaju.

- Tijela uprave, kao i sve fizicke i pravne osobe, duzni
su nositelju ove sluzbene iskaznice omoguditi
nesmetano vrsenje inspekcijskog nadzora.

- Ako se inspektoru u obavljanju inspekcijskog nadzora
onemogucava vrsenje pregleda ili pruzi fizicki otpor,
ili ako taj otpor osnovano ocekuje, inspektor moze
zatraziti pomo¢ nadlezne policije koja je obavezna
pruziti potrebnu zastitu i omoguciti inspektoru da
izvr$i inspekeijski nadzor.".

Clan 6.
(Rok valjanosti sluzbene iskaznice)

Sluzbena iskaznica vrijedi od dana njenog izdavanja do

prestanka ovlasti za obavljanje poslova inspektora.

Clan 7.
(Zamjena i izdavanje nove sluzbene iskaznice)

(1) Nova sluzbena iskaznica se moze izdati ukoliko su
nastupile promjene li¢nog identiteta nositelja, bitne s
aspekta mogucnosti njegove identifikacije, o ¢emu odlucuje
rukovoditelj tijela.

(2) U slucaju gubitka ili znatnijeg oStecenja sluzbene iskaznice,
inspektor je duzan u roku od tri dana izvijestiti
rukovoditelja tijela uprave, saciniti detaljni pisani izvjestaj o
okolnostima pod kojima se to dogodilo, radi oglasavanja
nevazecom stare i izdavanja nove sluzbene iskaznice.

(3) Nova sluzbena iskaznica ¢e biti izdata nakon S$to se
ostecena, izgubljena ili na drugi nacin nestala sluzbena
iskaznica objavi nevaze¢om u "Sluzbenom glasniku BiH".

(4) Sluzbene iskaznice koje su iz bilo kog razloga povucene iz
upotrebe unistava komisija koju imenuje rukovoditelj
nadleznog tijela.
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Clan 8.
(Gubitak statusa inspektora)

(1) Inspektor koji po bilo kojoj osnovi izgubi status inspektora,
duzan je odmah, a najkasnije u roku od 15 dana od dana
gubitka statusa inspektora, vratiti sluzbenu iskaznicu tijelu
uprave koje je izdalo sluzbenu iskaznicu.

(2) Ukoliko inspektor ne vrati legitimaciju u roku i pod
uslovima iz stava (1) ovog ¢lana, rukovoditelj tijela uprave
duzan je sluZbenu iskaznicu proglasiti nevazeCom u
"Sluzbenom glasniku BiH".

Clan 9.
(Knjiga evidencije sluzbenih iskaznica)

(1) Svako tijelo uprave duzno je da o izdatim i zamijenjenim
sluzbenim iskaznicama vodi Knjigu evidencije sluzbenih
iskaznica.

(2) Khnjigu evidencije sluzbenih iskaznica iz stava (1) ovog
¢lana vodi organizacijska jedinica nadlezna za kadrovske
poslove.

(3) Kbnjiga evidencije sluzbenih iskaznica vodi se u vidu knjige
vodoravnog formata A-4, uvezane u tvrde kartonske korice
od trajnog materijala, koja sadrzi:

a)  redni broj;

b) ime i prezime inspektora;

¢)  sluzbeni naziv radnog mjesta inspektora;
d)  broj sluzbene iskaznice;

e) datum izdavanja sluzbene iskaznice;

f)  datum razduZzivanja sluzbene iskaznice;
g) rubriku za napomene.

(4) Obrazac Knjige evidencije sluzbenih iskaznica se nalazi u
prilogu Pravilnika kao Obrazac 2 i ¢ini sastavni dio
Pravilnika.

III - ZNACKA INSPEKTORA

Clan 10.
(Izgled znacke inspektora)

(1) Ukoliko je za obavljanje poslova inspektora potrebno da
inspektori posjeduju i nose znacku inspektora rukovoditel;
tijela uprave je ovlasten da inspektoru da odobrenje i izda
znacku.

(2) Znacka inspektora ima Stitasti oblik Sirine 60 mm, visine
72,5 mm i debljine 2 mm.

(3) U sredini znacke je grb Bosne i Hercegovine na zlatnoj
podlozi oko kojeg je srebrni krug na kome pise
"INSPEKCIJA", a oko Cega se nalazi zrakasta zvijezda s
dvanaest krakova zlatne boje. Oko zvijezde je Stitasta
podloga plave boje, na kojoj je ispod zvijezde, na srebrnoj
podlozi, upisan serijski broj znacke. Serijski broj znacke
sadrzi Cetiri broja i odgovara serijskom broju sluzbene
iskaznice. Okvir znacke inspektora je zlatne boje, te u vrhu
znacke inspektora na zlatnoj podlozi je ispisano "BOSNA I
HERCEGOVINA", ispod c¢ega je ispisan naziv tijela i
inspektorata.

Clan 11.
(Valjanost, zamjena i evidencija znacki inspektora)

(1) U pogledu valjanosti, zamjene, izdavanja nove znacke
inspektora, gubitka statusa inspektora i evidencije znacki
inspektora primjenjuju se odredbe ¢El. 6. - 9. ovog
pravilnika.

(2) Cinjenica izdavanja znatke inspektora se upisuje u Knjigu
evidencije sluzbenih iskaznica, u rubriku za napomene.

Clan 12.
(Nosenje sluzbene iskaznice i znacke)
Ukoliko inspektor pored sluzbene iskaznice nosi i znacku

inspektora, iste se ulazu u kozne korice crne boje, dvodijelne s

pregibom i veli¢ine svakog dijela 80x110 mm.

IV - EVIDENCIJA O 1ZVRSENIM INSPEKCIJSKIM
NADZORIMA

Clan 13.
(Oblik i sadrzaj Knjige evidencije o izvrSenim inspekcijskim
nadzorima)

(1) Evidencija o izvrSenim inspekcijskim nadzorima vodi se u
vidu knjige vodoravnog formata A-4 koja je uvezana u
tvrde kartonske korice od trajnog materijala.

(2) Obrazac Knjige evidencije o izvrSenim inspekcijskim
nadzorima se nalazi u prilogu Pravilnika kao Obrazac 3 i
¢ini sastavni dio Pravilnika.

(3) Knjiga evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima
sadrzi sljedece:

a)  Redni broj;

b) Naziv tijela u kojem je vrSen inspekcijski nadzor;

¢) Datum izvrSenog inspekcijskog nadzora;

d)  Predmet inspekcijskog nadzora;

e) Uocene nepravilnosti tokom inspekcijskog nadzora;

f)  RjeSenje o ispravljanju nedostataka i rok za izvrSenje
mjera;

g)  Postupanje subjekta nadzora po rjesenju;

h)  Zalba na rjedenje;

i)  Rjesenje po zalbi;

j)  Upravni spor;

k)  Prekrsajna sankcija;

1)  Zahtjev za utvrdivanje odgovornosti od drugih tijela
zbog povrede radne duznosti, prekrSaja ili krivicnog
djela;

m) Napomena.

Clan 14.
(Obaveza vodenja Knjige evidencije)

(1) Khnjigu evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima
vodi pojedinaéno svaki inspektor.

(2) U knjigu evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima
se unose podaci o svakom izvrSenom inspekcijskom
nadzoru i upravnim mjerama koje je inspektor poduzeo
prema ¢lanu 76. Zakona o upravi.

(3) Khnjiga evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima se
moze koristiti za jednu ili vise kalendarskih godina.

(4) Khnjiga evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima se
zakljucuje s istekom posljednjeg dana kalendarske godine,
uz potpis inspektora.

V -NADZOR NAD PRIMJENOM PRAVILNIKA

Clan 15.
(Nadzor nad primjenom)

(1) Nadzor nad primjenom ovog pravilnika vr§i Upravni
inspektorat Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine.

(2) Tijela uprave koja imaju nadleznost za vrSenje inspekcij-
skog nadzora duzna su, najkasnije do 31. januara tekude
godine, Upravnom inspektoratu Ministarstva pravde Bosne
i Hercegovine dostaviti podatke o broju inspektora i drugih
osoba ovlastenih da vrSe inspekcijski nadzor u prethodnoj
godini.

VI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 16.
(Valjanost starih sluzbenih iskaznica i knjiga evidencije o
izvrSenim inspekcijskim nadzorima)
Sluzbene iskaznice izdate u skladu s odredbama Pravilnika
o obliku i sadrzaju legitimacije inspektora tijela uprave Bosne i
Hercegovine i sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o izvrSenim
inspekeijskim pregledima ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 34/05)
vrijede do isteka njihove valjanosti propisane navedenim
pravilnikom, odnosno do izdavanja nove sluzbene iskaznice u
skladu s odredbama ovog pravilnika.
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Clan 17.
(Prestanak valjanosti prethodnog Pravilnika)
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaju vrijediti
odredbe Pravilnika o obliku i sadrzaju legitimacije inspektora
tijela uprave Bosne i Hercegovine i sadrzaju i nacinu vodenja
evidencije o izvrSenim inspekcijskim pregledima ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 34/05).

Clan 18.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 10-02-2-302/18
10. januara 2018. godine
Sarajevo

Ministar
Josip Grubesa, s. 1.

Obrazac 1

Bosna | Hercegowina
BatHa W XeplUarosrHa

Slika

NAZIV TIELA UPRAVE
HAIMB OPTAHA YMPABE

SLUZBENA ISKAZNICA INSPEKTORA,
CAYBEHA MCKASHMUA MHCNEKTOPA

[Ime 1 prezime inspektard - Mve W Npesuwe WHEnekTapal

[Radna mjesta inapektara - PagHa wjeCTa MHCNEKTApa)

Erg) 1skaznice - Epa| MKz HULE:

0000

[Datum zdawvan - JaTyw Hsaeared)

OVLASTI

- Posjednik ove slufbene iskaznice ima ovlasti inspektora utvrdene zakonom i
pravo obavljati inspekcijski nadzor nad provoderjern propisa, kao i druga
prava i obaveze koje mu po zakonu pripadaju.

- Tijela uprawve, kao i sve fizicke | pravre osobe, dufni su posjedeiku ove
sluZbene iskazrice omoguditi nesmetano vrienje inspekeijskog nadzora.

- Ako e inspektory u obavljanju inspekeijskog nadzora onemogudéava vrierje
pregleda ili prugi fizicki otpor, ili ako ta] otpor oshovano ofekuje, inspektor
mofe zatrafiti pomod nadleine policije koja je obavezna prufiti potrebnu
zaltitu | omoguditi inspektory izvrienje inspekaljskog nadzora.
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Na temelju ¢l. 16. i 107. stavak (2) Zakona o upravi
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02, 102/09 i 72/17) a u vezi s
¢lankom 13. Zakona o ministarstvima i drugim tijelima uprave
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 5/03, 42/03,
26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12 i 6/13),
ministar pravde Bosne i Hercegovine donosi

PRAVILNIK
0 OBLIKU I SADRZAJU SLUZBENE ISKAZNICE
INSPEKTORA TIJELA UPRAVE BOSNE I
HERCEGOVINE I SADRZAJU I NACINU VODENJA
EVIDENCLJE O IZVRSENIM INSPEKCIJSKIM
NADZORIMA

I1- OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom propisuje se oblik i sadrzaj obrasca
sluzbene iskaznice inspektora (u daljnjem tekstu: sluzbena
iskaznica) u tijelima uprave Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: tijela uprave), postupak izdavanja sluzbene iskaznice, rok
valjanosti, vodenje evidencije o izdatim, zamijenjenim i
ponistenim sluzbenim iskaznicama, kao i sadrzaj i na¢in vodenja
evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima inspektora u
odredenoj oblasti.

II - SLUZBENA ISKAZNICA

Clanak 2.
(Dokazna snaga sluzbene iskaznice)

(1) Sluzbena iskaznica predstavlja javnu ispravu kojom
inspektor dokazuje sluzbenu funkciju, identitet i ovlasti
inspektora utvrdene zakonom.

(2) Sluzbena iskaznica se moze koristiti isklju¢ivo u svrhu
dokazivanja sluzbene funkcije, identiteta 1 zakonom
utvrdenih ovlasti inspektora.

Clanak 3.
(Ovlast za izdavanje sluzbene iskaznice i znacke inspektora)

(1)  Sluzbenu iskaznicu izdaje rukovoditelj tijela uprave.

(2) Sluzbena iskaznica se izdaje drzavnim sluzbenicima koji su
imenovani na radna mjesta glavnog inspektora i inspektora,
po stupanju na duznost.

(3) U slucaju potrebe posla, rukovoditelj tijela uprave ima
ovlast da pored sluzbene iskaznice iz stavka (1) ovog ¢lanka
inspektoru izda i znacku inspektora.

Clanak 4.
(Obveza nosenja i prezentacije sluzbene iskaznice)

(1) Inspektor je duzan prilikom vrSenja inspekcijskog nadzora
nositi sluzbenu iskaznicu.

(2) Prije otpocinjanja vrSenja inspekcijskog nadzora inspektor
je duzan rukovoditelju subjekta nadzora, osobi koju on
ovlasti da nazo¢i inspekcijskom nadzoru ili drugoj
ovlastenoj osobi koja se zatekne u subjektu nadzora
prilikom vrSenja inspekcijskog nadzora predstaviti i
pokazati sluzbenu iskaznicu te ga upoznati sa sastavom
inspekcije, ciljem, sadrzajem i metodom rada konkretnog
inspekcijskog nadzora.

Clanak 5.
(Oblik i sadrzaj sluzbene iskaznice)

(1) Sluzbena iskaznica sadrzi podatke o identitetu inspektora,
njegovoj funkciji i druge podatke predvidene u obrascu
sluzbene iskaznice.

(2) Sluzbena iskaznica glede mehanicke, kemijske i toplotne
otpornosti mora ispunjavati uvjete propisane za osobne
iskaznice.

(3) Sluzbena iskaznica ima oblik kartice, dimenzija 85x54 mm,
debljine 0,81 mm, izradene od bijelog polikarbonatnog
materijala.

(4) Obrazac sluzbene iskaznice sadrzi rubrike s prednje i zadnje
strane u koje se unose propisani podaci, a isti €ini sastavni
dio ovog Pravilnika, kao Obrazac 1.

(5) Naslov sluzbene iskaznice i nazivi rubrika na sluzbenoj
iskaznici ispisani su na bosanskom, srpskom i hrvatskom
jeziku, latininim i ¢irilinim pismom.

(6) Sadrzaj rubrika na sluzbenoj iskaznici, kao i tekst ovlasti na
zadnjoj strani sluzbene iskaznice se ispisuje na jeziku i
pismu prema zahtjevu inspektora.

(7) Prednja strana sluzbene iskaznice sadrzi sljedece:

a) U gornjem lijevom kutu naziv "Bosna i Hercegovina"
u ¢ijem produzetku se navodi puni naziv tijela uprave
1 inspektorata;

b) U gornjem desnom kutu nalazi se grb Bosne i
Hercegovine dimenzija 10x11,5 mm;

¢) U srediSnjem dijelu legitimacije nalazi se tekst
"Sluzbena iskaznica inspektora";

d) Ispod teksta iz tocke ¢) ovog ¢lanka upisuju se podaci
o imenu i prezimenu inspektora;

e) Ispod teksta iz tocke d) ovog ¢lanka upisuju se podaci
o nazivu radnog mjesta inspektora propisanom
kojem je zaposlen inspektor;

f)  Ispod teksta iz tocke e) ovog ¢lanka upisuju se podaci
o nadnevku izdavanja sluzbene iskaznice;

g) Ispod naziva "Bosna i Hercegovina" u lijevom dijelu
legitimacije nalazi se prostor za fotografiju inspektora
dimenzija 23x30 mm;

h) Ispod fotografije inspektora iz tocke g) ovog ¢Elanka
nalazi se tekst: "Broj iskaznice:", ispod kojeg se
upisuje broj sluzbene iskaznice, koji se sastoji od
Cetiri broja, koji se upisuju na temelju rednog broja
sluzbene iskaznice iz Knjige evidencije sluzbenih
iskaznica koju vodi tijelo uprave.

(8) Zadnja strana sluzbene iskaznice ima naziv: "Ovlasti" i

sadrzi tekst koji glasi:

"- Nositelj ove sluzbene iskaznice ima ovlasti inspek-
tora utvrdene zakonom 1 ima pravo obavljati
inspekcijski nadzor nad provodenjem propisa, kao i
druga prava i obveze koje mu po zakonu pripadaju.

- Tijela uprave, kao i sve fizicke i pravne osobe duzni
su nositelju ove sluzbene iskaznice omoguciti
nesmetano vrsenje inspekcijskog nadzora.

- Ako se inspektoru u obavljanju inspekcijskog
nadzora onemoguéava vrSenje pregleda ili pruzi
fizicki otpor ili ako taj otpor osnovano ocekuje,
inspektor moze zatraziti pomo¢ nadlezne policije
koja je obvezna pruziti potrebnu zastitu i omoguciti
inspektoru da izvrsi inspekcijski nadzor.".

Clanak 6.
(Rok valjanosti sluzbene iskaznice)

Sluzbena iskaznica vrijedi od dana njenog izdavanja do

prestanka ovlasti za obavljanje poslova inspektora.

Clanak 7.
(Zamjena i izdavanje nove sluzbene iskaznice)

(1) Nova sluzbena iskaznica se moze izdati ukoliko su
nastupile promjene osobnog identiteta nositelja, bitne s
aspekta mogucnosti njegove identifikacije, o ¢emu odlucuje
rukovoditel; tijela.

(2) U slucaju gubitka ili znatnijeg ostecenja sluzbene iskaznice,
inspektor je duzan u roku od tri dana, izvijestiti
rukovoditelja tijela uprave, saciniti detaljno pisano izvjesce
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o okolnostima pod kojima se to dogodilo, radi oglasavanja
nevazecom stare i izdavanja nove sluzbene iskaznice.

Nova sluzbena iskaznica ¢e se izdati nakon $to se oSteCena,
izgubljena ili na drugi nacin nestala sluzbena iskaznica
objavi nevaze¢om u "Sluzbenom glasniku BiH".

Sluzbene iskaznice koje su iz bilo kog razloga povucene iz
uporabe unistava povjerenstvo koje imenuje rukovoditel;
nadleznog tijela.

Clanak 8.

(Gubitak statusa inspektora)
Inspektor koji po bilo kojoj osnovi izgubi status inspektora,
duZan je odmah, a najkasnije u roku od 15 dana od dana
gubitka statusa inspektora, vratiti sluzbenu iskaznicu tijelu
uprave koje je izdalo sluzbenu iskaznicu.
Ukoliko inspektor ne vrati legitimaciju u roku i pod
uvjetima iz stavka (1) ovog clanka, rukovoditelj tijela
uprave duzan je sluzbenu iskaznicu proglasiti nevazecom u
"Sluzbenom glasniku BiH".

Clanak 9.

(Knjiga evidencije sluzbenih iskaznica)
Svako tijelo uprave duzno je da o izdatim i zamijenjenim
sluzbenim iskaznicama vodi Knjigu evidencije sluzbenih
iskaznica.
Knjigu evidencije sluzbenih iskaznica iz stavka (1) ovog
¢lanka vodi organizacijska jedinica nadlezna za kadrovske
poslove.
Knjiga evidencije sluzbenih iskaznica vodi se u vidu knjige
vodoravnog formata A-4, uvezane u tvrde kartonske korice
od trajnog materijala, koja sadrzi:
a)  redni broj;
b)  ime i prezime inspektora;
¢)  sluzbeni naziv radnog mjesta inspektora;
d)  broj sluzbene iskaznice;
e) nadnevak izdavanja sluzbene iskaznice;
f)  nadnevak razduzivanja sluzbene iskaznice;
g)  rubriku za napomene.
Obrazac Knjige evidencije sluzbenih iskaznica se nalazi u
prilogu Pravilnika kao Obrazac 2 i ¢ini sastavni dio
Pravilnika.

ZNACKA INSPEKTORA

Clanak 10.

(Izgled znacke inspektora)
Ukoliko je za obavljanje poslova inspektora potrebno da
inspektori posjeduju i nose znacku inspektora rukovoditel;
tijela uprave je ovlasten da inspektoru da odobrenje i izda
znacku.
Znacka inspektora ima Stitasti oblik Sirine 60 mm, visine
72,5 mm i debljine 2 mm.
U sredini znacke je grb Bosne i Hercegovine na zlatnoj
podlozi oko kojeg je srebreni krug na kome pise
"INSPEKCIJA",a oko Cega se¢ nalazi zrakasta zvijezda s
dvanaest krakova zlatne boje. Oko zvijezde je Stitasta
podloga plave boje, na kojoj je ispod zvijezde, na srebrenoj
podlozi, upisan serijski broj znacke. Serijski broj znacke
sadrzi Cetiri broja i odgovara serijskom broju sluzbene
iskaznice. Okvir znacke inspektora je zlatne boje, te u vrhu
znacke inspektora na zlatnoj podlozi je ispisano "BOSNA I
HERCEGOVINA", ispod ¢ega je ispisan naziv tijela i
inspektorata.

Clanak 11.
(Valjanost, zamjena i evidencija znacki inspektora)
Glede valjanosti, zamjene, izdavanja nove znacke

inspektora, gubitka statusa inspektora i evidencije znacki

@

inspektora primjenjuju se odredbe ¢l. 6. - 9. ovog
Pravilnika.
Cinjenica izdavanja znacke inspektora se upisuje u Knjigu
evidencije sluzbenih iskaznica, u rubriku za napomene.
Clanak 12.
(Nosenje sluzbene iskaznice i znacke)
Ukoliko inspektor pored sluzbene iskaznice nosi i znacku

inspektora, iste se ulazu u kozne korice crne boje, dvodijelne s
pregibom i veli¢ine svakog dijela 80 x 110 mm.

IV - EVIDENCIJA O IZVRSENIM INSPEKCIJSKIM
NADZORIMA

Clanak 13.

(Oblik i sadrzaj Knjige evidencije o izvr$enim inspekcijskim
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nadzorima)

Evidencija o izvrSenim inspekcijskim nadzorima vodi se u

vidu knjige vodoravnog formata A-4 koja je uvezana u

tvrde kartonske korice od trajnog materijala.

Obrazac Knjige evidencije o izvrSenim inspekcijskim

nadzorima se nalazi u prilogu Pravilnika kao Obrazac 3 i

¢ini sastavni dio Pravilnika.

Knjiga evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima

sadrzi sljedece:

a)  Redni broj;

b) Naziv tijela u kojem je vrSen inspekcijski nadzor;

¢) Nadnevak izvr§enog inspekcijskog nadzora;

d)  Predmet inspekcijskog nadzora;

e) Uocene nepravilnosti tijekom inspekcijskog nadzora;

f)  Rjesenje o ispravljanju nedostataka i rok za izvrSenje
mjera;

g)  Postupanje subjekta nadzora po rjesenju;

h)  Zalba na rjesenje;

i)  Rjesenje po zalbi;

j)  Upravni spor;

k)  Prekrsajna sankcija;

1)  Zahtjev za utvrdivanje odgovornosti od strane drugih
tijela zbog povrede radne duznosti, prekr$aja ili
kaznenog djela;

m) Napomena.

Clanak 14.
(Obveza vodenja Knjige evidencije)

Knjigu evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima
vodi pojedinacno svaki inspektor.
U knjigu evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima
se unose podaci o svakom izvrSenom inspekcijskom
nadzoru i upravnim mjerama koje je inspektor poduzeo
prema ¢lanku 76. Zakona o upravi.
Knjiga evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima se
moze koristiti za jednu ili vi$e kalendarskih godina.
Knjiga evidencije o izvrSenim inspekcijskim nadzorima se
zakljucuje s istekom posljednjeg dana kalendarske godine,
uz potpis inspektora.

V - NADZOR NAD PRIMJENOM PRAVILNIKA

(M
@

Clanak 15.
(Nadzor nad primjenom)

Nadzor nad primjenom ovog Pravilnika vr$i Upravni
inspektorat Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine.
Tijela uprave koja imaju nadleznost za vrSenje
inspekcijskog nadzora duzna su, najkasnije do 31. sijecnja
tekuce godine, Upravnom inspektoratu Ministarstva pravde
Bosne i Hercegovine dostaviti podatke o broju inspektora i
drugih osoba ovlastenih da vrSe inspekcijski nadzor u
prethodnoj godini.



Broj 10 - Strana 58

SLUZBENI GLASNIK BiH

Petak, 9. 2. 2018.

VI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.
(Valjanost starih sluzbenih iskaznica i knjiga evidencije o
izvr$enim inspekcijskim nadzorima)

Sluzbene iskaznice izdate u skladu s odredbama Pravilnika
o obliku i sadrzaju legitimacije inspektora tijela uprave Bosne i
Hercegovine i sadrzaju i nac¢inu vodenja evidencije o izvrSenim
inspekcijskim pregledima ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 34/05)
vrijede do isteka njihove valjanosti propisane navedenim
pravilnikom, odnosno do izdavanja nove sluzbene iskaznice u
skladu s odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 17.
(Prestanak valjanosti prethodnog Pravilnika)
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vrijediti
odredbe Pravilnika o obliku i sadrzaju legitimacije inspektora

tijela uprave Bosne i Hercegovine i sadrzaju i nacinu vodenja
evidencije o izvrSenim inspekcijskim pregledima ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 34/05).
Clanak 18.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 10-02-2-302/18
10. sije¢nja 2018. godine
Sarajevo

Ministar
Josip Grubesa, v. .

Obrazac1

Bosna i Harcegovina
BocHa M XepuerosrHa

Slika

NAZIV TUELA UPRAVE
HA3HWB GPTAHA ¥NPABE

SLUZBENA ISKAZNICA INSPEKTCRA
CMKBEHA MCKAZHWMUA MHCNEKTCPA,

[ImE 1 prezime inSpektara - FMe W NP ESWME MHCN exTapa)

[Radna mjesta inzpektara - PagHa wecta MHCNekTapah

Braj 1SkAINkE - B ME KIS HMULE:

0000

[Madnewakizdavang - AaTyw s g3Eanea)

OVLASTI

- Posfednik ove sluibene iskaznice ima ovlasti inspektora utvrdene zakonom |
pravo obavijati imnspekcijski hadzor nad provodenjem propisa, kao iodruga
pravai obveze kaje mu po zakonu pripadaju.

- Tijela uprave, kao i sye fizicke i pravhe osobe duini su pogedriku ove
sluEbene iskaznice omoguditi nesmetano vrienje inspekcijskog nadzora.

- Ako se inspektory u obavijanju inspekcijskog nadzora oremogudéayva vrierfe
pregleda ili pruZi fizitki otpor il ake ta] otpor osnovano ofekuje, inspektor
rioie zatrafiti pomod madlefne policiie koja Je obvezma prufiti potrebru
zaftitu i ornoguditi inspektory izvrienie inspekeijskog nadzora.
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Ha ocnoBy unm. 16. m 107. craB (2) 3akoHa 0 ympaBu
("Cayx0enu rnacuuk buX", 6p. 32/02, 102/09 u 72/17), a 'y Be3u
¢ wiaHoM 13. 3akoHa O MUHHUCTapCTBUMA U JPYTHMM OpraHUMa
ynpase bocue u Xepuerosune ("Ciyx6enu rnacHuk buX", 6p.
5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09,
87/12 u 6/13), munnctap npaeae bocae u XepueroBune 1oHOCH

ITPABUJIHUK
O OBJIUKY U CAIPKAJY CITYXBEHE HCKASHHUILE
HNHCIHEKTOPA OPTAHA YIIPABE BOCHE 1
XEPIIEI'OBUHE U CAJIP’KAJY U HAUNHY BOBEA
EBUJIEHIIWJE O U3BPIIEHUM UHCHEKIINJCKUM
HAJI3OPUMA

I- OINIITE OJAPEJIBE

Ynan 1.
(ITIpenmer IpaBuiHuka)

OBHM TPaBWJIHHKOM TMPOIKCYje C€ OOJIMK U Caapxkaj
obpacna ciy>kOeHe HMCKa3HHIIe MHCIEKTOpa (y JaJbeM TEKCTy:
ciyx0OeHa HMCKa3HUIA) y oprannMma ympaBe bocHe m Xeprero-
BuHe (Y IaJbeM TEKCTy: OpraHH yIpaBe), MOCTYyIMaK H3IaBamba
ciykOeHe HCKa3HMIIE, POK Bakewa, Boheme eBHACHIHjE O
H3/1aTUM, 3aMHjCH-CHHM M HMOHUIITEHUM CIIy’)KOSHUM HCKa3HH-
L1aMa, Kao M cajJpikaj ¥ Ha4MH Bohera eBHICHLM]E O U3BPIICHUM
MHCTIEKIIN]CKUM HaJ[30pHMa HHCIIEKTOpa y oapeleHoj obmactu.

II - C1Y’KBEHA HCKA3ZHUILIA

Unan 2.
([loxa3Ha cHara ciyxOeHe HCKa3HULIE)

(1) CuyxOeHa WCKa3HUIA MPEICTABbA jaBHY HCIPABY KOjOM
WHCIIEKTOP JOKa3yje CIyKOeHy IyXKHOCT, HICHTHUTET H
opyamhema HHCTIEKTOpa yTBpheHa 3aKOHOM.

(2) CiyxOeHa UCKa3HUIA CE€ MOXKE KOPHUCTHUTH UCKJBYYHBO y
CBpXY JOKa3uBama CIyXOeHe MTy)XHOCTH, WICHTUTETA H
3aKOHOM yTBpleHuX oBnamhera HHCIIEKTopa.

Unan 3.
(OBnamheme 3a n3aBame CIry)KOCHE UCKa3HUIIE U 3HAUKE
HHCIIEKTOPA)
(1) CnyxOeHy WCKasHHIly U37aje PYKOBOAWIIAIl OpraHa

yIpase.

(2) CnyxOeHa HCKa3HHIIA CE U3/1aje JPKaBHHUM CITy>)KOSHUIIIMA
KOji Cy HIMECHOBaHM Ha paJHa MjecTa TJaBHOT MHCIIEKTOpa
Y MHCIEKTOPA, 10 CTYIakby Ha JIy’KHOCT.

(3) V cuyuajy motpebe mocnia, pyKOBOJWJIALl OpraHa yIpase
uMa oBnaitheme Jia opez ciiy)xOeHe HCKa3HULE U3 CTaBa
(1) oBor 4IaHa MHCHEKTOPY M3/1a ¥ 3HAYKY HHCIIEKTOpA.

Unan 4.
(O6GaBe3a HoIIICHa U TPE3CHTAIIN]E CITYKOCHE HCKA3HHUIIC)

(1) WHcmekTop je AyaH HNPHUIMKOM BPIICHA HHCICKIH]CKOT
Ha/130pa HOCHTH CITy’KOCHY HCKa3HHUILY.

(2) Ilpuwje ormounMmama BpLIEHkHa WHCIEKIUCKOT HAA30pa
MHCIIEKTOP je Ay’KaH PyKOBOAMOLYY cy0jeKkTa Haa30pa, JIUILY
KOje OH OBJIACTH [Ia TPUCYCTBYjE MHCIEKINjCKOM Haa30py
WM IPYroM oBJAIheHoM JINIly Koje ce 3aTeKHE y CYOjeKTy
Haj30pa MPIIMKOM BpIICHA WHCIEKIMjCKOr Haa30pa
[PEACTABUTH M IOKa3aTH CIyKOCHy HCKasHHIy Te Tra
YIO3HATH Ca CacTaBOM HHCIICKIHjE, IUJBEM, CalpikKajeM U
METO/IOM paJia KOHKPETHOT HHCTICKLIMjCKOT Ha130pa.

nan 5.
(O6nuK U canpkaj ciry>kOeHe HCKa3HUIIE)
(1) CryxOena WCKa3HWIA CaIpXH TIOJATKE O HICHTHTETY
HHCIIEKTOpa, eroBoj (QYHKUMjH W JApyre I[oJaTKe
npenBul)eHe y obpacity ciiy>KOeHe HCKa3HHUIIE.

(2) CnyxObena nckasHMLA Y TOINIELY MEXaHHUYKE, XeMHjCKE U
TOIUIOTHE  OTIOPHOCTH  MOpa  HCIyHaBaTH  YCJIOBE
MIPONIMCAHE 33 JIMYHE UCKA3HULIE.

(3) CuyxOena ucka3HHIla UMa OOJHMK KapTHLE, IUMCH3Hja
85x54 MM, ne6spune 0,81 MM, u3pahene on Oujenmor
MOTUKAPOOHATHOT MaTepHjaa.

(4) OGpa3zan ciyx0OeHe UCKa3HULIE CaIp)KU PyOpHKe ¢ Mpeamne
U 33/b€ CTPaHe y KOje Ce YHOCE IIPOIMCAHH NOJalH, a
HCTH YMHHU CacTaBHU IO OBOT NpaBWIIHHWKA, kao OOpasar
1.

(5) HacnoB ciyxOeHe HWCKasHHUIE M Ha3WBH pyOpuka Ha
CITy>)kOCHO] HCKa3HHIM KCIHCAaHH Cy Ha O0OCaHCKOM,
CPIICKOM U XPBaTCKOM jE3UKY, JJATHHUYHUM U NUPHIHYHUM
ITHCMOM.

(6) Canpxaj pyOpuka Ha CIy»XOCHOj UCKa3HHIIH, KA0 U TEKCT
opramhema Ha 3aAkb0j CTPaHU CIIy>)KOGHE HCKa3HUIE Ce
HCITHCYje Ha je3uKy U MICMY IIpeMa 3aXTjeBy HHCIIEKTOpa.

(7) Ilpenma ctpana ciry:kOeHe HCKa3HUIIE CAPXKH cibenehe:

a) VY ropwmem JujeBomM yriy Ha3uB '"bocHa u
XepuerosuHa" y 4rjeM HPOIYKETKY Ce HABOAH ITyHH
Ha3uB OpraHa yIpaBe ¥ HHCIEKTOopara;

0) VY ropmeM jgecHoM yrily Hanmasu ce rp0d BocHe u
Xepuerosure qumensdja 10x11,5 mu;

o) Y cpemumImeM Oujery JETUTUMAaLije Hala3u ce TeKCT
"Cry>x0eHa CKa3HUIa HHCIIEKTopa';

n) Hcmox Texcra u3 Tauke I) OBOT WiaHA YIHUCYjy Ce
TOZIallY O MIMEHY U NPE3UMEHY MHCIICKTOPA;

e) Hcnonm Tekcra W3 Tadyke J) OBOT 4ilaHA YIHCYjy ce
Nojlall O HA3WBY pajHOT MjecTa HHCIIEKTOpa
npornucaHoM — [IpaBHJIHMKOM O  YHYTPAILHOj
OpraHu3alliji OpraHa ympaBe y KOjeM je 3aroclieH
MHCIIEKTOP;

¢) Hcnonm Tekcta M3 Tayke €) OBOT WiaHAa YIHCYjy ce
TIOZIalH O IaTyMy M3JlaBama CIIy>KOeHe NCKa3HUIIE;

r) Hcnox nasuBa "Bocha m XepuerosmHa" y IjeBOM
nUjeny JIETHTHUMAIMje Halasd ce MpocTop 3a
¢otorpadujy nHcnekropa aumensuja 23x30 mMm;

x) Hcmox dororpaduje uHCIEKTOpa M3 Tayke I) OBOT
yjlaHa Haiasu ce TekcT: "Bbpoj mckasmwuie:", ucron
Kojer ce ynmcyje 6poj cirykOeHe NCKa3HHUIle, KOjH ce
€acToju Off YeTUpH Opoja, KOjU Ce YIHCYjy Ha OCHOBY
penHor Opoja cimyxOeHe wuckazHune u3 Kmure
eBHCHLMjE CIIY)KOCHUX HCKa3HHULA KOjy BOAW OpraH
yIipase.

(8) 3Bamma crpaHa ciyxOeHE HCKa3HHIE
"Opaamhema" 1 cagpku TEKCT KOjH TJIACH:
"- Hocwunan oBe ciryxOcHe MCKa3HHIEC UMa OBJAIINCHa

MHCIICKTOpPA YTBpeHa 3akOHOM M HWMa IPaBO
00aBJbaTH MHCHEKIMjCKA HAI30p HAJX CHPOBOhCHEM
HPOIIKCa, Kao U Jpyra npasa U obaBe3e Koje My I0
3aKOHY TIPHIIAA]y.

- Opranu ymnpase, Kao U cBa (GU3HUYKa U [PaBHA JIULA,
Iy)XHH Cy HOCHOLy OBE CIIy)OeHe HCKa3HHIIe
OMOTYHHUTH HECMETAaHO BpIICHE HMHCIIEKIIHjCKOT
Haz30pa.

- AKO ce HWHCIEKTOpy y 00aBibamy HHCICKIHjCKOT
HaJ30pa oHeMoryhasa BpIeHwe Nperiieia Wik MpyxXu
(G¥3MUKY OTHOp, WM aKO Taj OTIOP OCHOBAHO Ode-
Kyje, UHCIIEKTOp MOXKE 3aTPaKUTH ITOMOh Ha/UIeKHe
nmonunyje Koja je obaBe3Ha NPYXHUTH IOTPEOHY
3aIITHTY M OMOryhMTH WHCIEKTOpY Ja W3BpIIM
MHCIIEKIHjCKU Hazazop.".

Unan 6.
(Pox Bakema ciry)xOeHe NCKa3HHLIE)

Cnyx0OeHa MCKa3HMIIA BPUjeAN O] JIaHa FEHOT W3/aBarba

JI0 IIpecTaHKa oBjalnhera 3a 00aBJbarbe MOCI0BA HHCIIEKTOPA.

HMa  Has3uB:
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Ynan 7.
(3amjeHa 1 H3aBambe HOBE CITy)KOSHE UCKA3HULIE)

Hosa ciyx0OeHa MCKa3HULIA CE€ MOXE M3IaTH YKOIHKO CYy
HACTYNHWJIC NPOMjEHE JINYHOT WICHTUTETa HOCHOLA, OHTHE
¢ acrekta MOrylHOCTH EberoBe HACHTH(DHKALHjE, O YeMy
OJUTy4yje PyKOBOAMIIALl OpTaHa.
VY cnyyajy rybuTka win 3HaTHHjer omTehema ciyxOeHe
HCKa3HMIIE, MHCIEKTOp je AyXaH Y POKYy OJ TpH AaHa
00aBHjeCTUTH pYKOBOJMOLIA OpraHa yIpaBe, CauyMHHUTH
JIeTaJbHU ITHUCAHK M3BjEIlITaj O OKOJIHOCTHMA II0]] KOjiMa Cce
TO JOrOAWIO, pagy oOrjaliaBamba HeBaxehoM crape u
U31aBamba HOBE CIIY)KOCHE HCKa3HHMIIC.
Hoga crmyx06ena nckaznmnua he OMTH U31aTa HaKOH IUTO ce
omreheHa, u3ryO/beHa WIM Ha OpPYyrM HauMH HecTana
ciyx0OeHa uckasHHIa objaBn HeBaxkehom y "CiryxOeHoM
riaacHUKy buX".
Ciyx0eHe HCKa3HHIE KOje Cy W3 OWIO KOr pasiora
MOBYYEHE U3 YNOTpeOe YHUINTAaBa KOMHCHja KOjy UMEHYje
PYKOBOAMJIAL HA[UIE)KHOT OpraHa.

Unan 8.
(I'yburak craTyca HHCIIEKTOPA)

Wucnekrop koju 1o OHIO KOjOj OCHOBH HM3ryOM CTaTyc
HHCIIEKTOpa, Jy’KaH je oIMaX, a HajKacHHje y poKy ox 15
JlaHa o] JaHa TyOWTKa cTaTyca MHCIEKTOpa, BpPAaTHTH
CilykOeHy WCKa3HWIly OpraHy yIpaBe KOjH je H37a0
CITyKO€Hy UCKa3HHUILY.

VKOJIMKO MHCIIEKTOP HE BPATH JICTHTUMALIM]Y Y POKY U O
ycaoBuMa u3 crasa (1) oBor uimaHa, pyKOBOIMJIALl OpraHa
ylpaBe JAyXkaH je CiyKOeHy HCKa3HMIy HpOIJacUTH
HeBaxehoM y "Ciryx6eHoM rnacHuKy buX".

Ynan 9.

(Kmpura eBujeHIMje CITy)KOSHNX NCKA3HUIIA)
Caku opraH ympaBe JAyXaH je Ja O H3IaTUM H
3aMUjeleHIM CIY)KOGHUM HCKa3HHWIlamMa Boxu Kmbury
CBUJICHIIM]EC CITY)KOCHHUX MCKA3HHIIA.
Kmury eBunmennmje cimyxOeHnX uckasHuia u3 crasa (1)
OBOI' WaHa BOJAYM OPraHM3alMOHA jeAMHHLA HaJJIeKHA 3a
KaJJPOBCKE MOCIIOBE.
Kmura eBunieHIMje CiTy)kOEHNX MCKa3HULA BOJH CE y BULY
KIbHTe BOJOpaBHOT Qopmara A-4, yBezaHe y TBpIe
KapTOHCKE KOPHIIE O TPajHOT MaTepHjaia, Koja CampiKH:
a)  pexHu Opoj;
0) WMe U pe3uMe MHCIIEKTOpa;
) ciy0eHH Ha3UB PaJHOT MjecTa HHCIIEKTOPA;
)  Opoj ciyxOeHe NCKa3HHUIIE;
€) JaTyM H3JaBama CIy>KOeHe NCKa3HHUIIE,;
&) IaTyMm pa3siy:KuBama CIy’KOeHE HCKa3HHMIIE;
r) pyOpuKy 3a HallOMEHe.
Oopasar, Kmure esuneHumje ciyxO0eHHX HCKa3HULA Ce
Hana3u y mpunory IlpaBunnmka kao OOpasan 2 ¥ YMHH
cacraBHu auo [IpaBuiHuKa.

3HAYKA HHCIIEKTOPA

Uian 10.
(M3rnen 3HaUKe HHCTIEKTOPA)

VYKonuko je 3a 00aBibame MOCIOBAa HHCIIEKTOpA MOTPEOHO
1a MHCIEKTOPU IOCjelyjy M HOCe 3HA4YKy HHCIIEKTOpa
PYKOBOZMIIAI] OpraHa yIpase je oBjallheH Jia MHCIIEKTOpY
I1a omo0perbe U U3/1a 3HAUKY.

3HayKa MHCIIEKTOpa UMa LITHTACTH OOJNHUK mupuHe 60 MM,
BHcHHE 72,5 MM U 1e0JbHHE 2 MM.

V cpenunu 3Hauke je rpd bocHe u XeplieroBuHe Ha 371aTHO]
MO/IO3W OKO KOjer je cpeOpHH Kpyr Ha KOMe IHIIe
"MHCTIEKIIJA", a oko 4era ce HaJla3u 3pakacrta 3BUje3aa
¢ IBaHaecT KpakoBa 31aTHe 6oje. Oko 3BHje3/e je mTuTacTa
mojurora IUiaBe 0oje, Ha KOjOj je HCIOJ 3BHje3ne, Ha
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cpeOpHO] TMOJJIO3H, YIMCAH CEepPUjCKU Opoj 3HauKe.
Cepujcku 6poj 3HAuUKe caap)KU YeTHpPHU Opoja W oAroBapa
ceprjckoM Opojy ciyxOeHe uckasHuile. OKBHp 3HAUKE
HHCIIEKTOpa je 31aTHe 00je, Te y BpXy 3HAa4YKe MHCIEKTOpa
Ha 37matHoj momno3u je wucnmcaHo "BOCHA U
XEPHEI'OBHMHA", ucnion dvera je UCIMCaH Ha3WB OpraHa
1 MHCIIEKTOpaTa.

ian 11.
(Baxeme, 3aMjeHa U €BUIICHIIM]jA 3HAYKN HHCIIEKTOPA)
VY mnorneny Baxewa, 3aMjeHe, M3JaBamkba HOBE 3HAYKE
MHCIIEKTOpa, TyOUTKa CTaTyca MHCIEKTOpa W €BUJICHLMjE
3HAYKH MHCIICKTOpa NPHMjerbyjy ce oapende wi. 6 - 9. oBor
[PaBHJIHHKA.
UnmeHnna M3faBamba 3HAUKE HHCIIEKTOpA ce YIHCYje Y
Kmury eBuneHmmje ciuyxOeHHX HCKa3HUIA, Y PyOpHKY 3a
HarloMeHe.

Unan 12.
(Homeme cimyx0OeHe HCKa3HHLIE U 3HAYKE)
YKONHUKO MHCIIEKTOp MOpen CiiykOeHe MCKa3HHLE HOCU U

3HAa4YKy MHCIIEKTOpa, HCTE Ce yIaXy y KOXKHE Kopule 1pHe 6oje,
JIBOJIMjEITHE C MPErHOOM U Benr4rHe cBakor aujena 80x110 M.

1V - EBUJIEHIIMJA O U3BPIIEHUM
MHCIIEKOUJCKHUM HA/I30PUMA
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UYnan 13.
(O6nuk u canpkaj Kiure eBueHnuje o U3BpLUICHUM
MHCIEKIIN]CKUM Ha[30pHMa)

EBuieHIMja O H3BPLUICHAM HHCIEKIHjCKUM HaJ30pUMa

BOJM C€ y BUJy KIbHTe BojxopaBHOT (hopmara A-4 koja je

yBe3aHa y TBpJC KapTOHCKE KOpPHLE OJ TpajHOI Mare-

pujana.

O6pa3ary Kmure eBueHuMje O W3BPIICHAM HHCIICK-

LIMjCKUM HaJ30pUMa ce Haslasu y nputory IIpaBuiiHuka kao

OGpa3ar 3 1 ynHM cacTaBHU 10 [IpaBIIIHHKA.

Kmura eBuieHIMje O U3BPIICHMM  HHCICKIN]CKUM

Haj30puMa capiku cibernehie:

a)  Pennu 6poj;

6) HasuB oprana y KojeM je BpLICH WHCHEKIHjCKU
HAaz30p;

) /JlaTym U3BpIICHOT MHCIIEKIMjCKOT Ha30pa;

1) IIpemMer MHCIIEKIM]CKOT HA30pa;

e) YoueHe HENPaBHJIHOCTH TOKOM  MHCIIEKIHjCKOT
Ha/30pa;

¢) Pjememe o wucmpapipamy HeAOCTaTaka M POK 3a
U3BPILICHE Mjepa;

r) Ilocryname cy0jexra HaJ30pa 10 pjeLiekby;

x) Kanba Ha pjenieme;

n) Pjememe no xanbu;

j)  Ympasuu criop;

k) [Ilpexpurajua caHkuuja;

1) 3axtjeB 3a yTBphUBame OIrOBOPHOCTH OJf APYTHX
oprana 300r NOBpene pajHE JYKHOCTH, IPEeKplaja
WM KPUBUYHOT Jijelia;

M) Hamowmena.

UYnan 14.

(Ob6age3a Bohema Kmure eBunenmuje)
Kmury eBuicHIHMje O U3BPIICHHMM  HHCICKIU]CKHM
HaJ30pyMa BOJM I0jeIHHAYHO CBAKU MHCIIEKTOP.
VYV KWy eBUJCHIMjE O W3BPILICHHUM HHCIEKIN]CKUM
HaJ30pUMa Ce YHOCE IIOJAL O CBAKOM M3BPLICHOM
MHCIEKIMjCKOM HaJ30py W YIpaBHHM MjepaMa Koje je
MHCIIEKTOP TIPeJLy3€e0 pemMa uiaHy 76. 3akoHa O YIIpaBu.
Kmura eBuicHIMje O H3BPIICHMM  HHCICKIN]CKUM
HaJ30pUMa Ce MOXXE KOPHUCTHTH 3a jeIHY WIM BHILE
KaJICHIaPCKUX TO/IMHA.
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(4) Kmura eBumeHuuje O M3BPIICHUM  HHCICKIH]CKHM
Ha[30puMa Ce 3aKJbydyje C MCTEKOM IOCJhEOICr AaHa
KaJICHAPCKe FOJMHE, Y3 HOTIIHC HHCIIEKTOPa.

V - HAJI30P HA1 TIPUMJEHOM ITPABUJIHUKA

Unan 15.
(Hamzop Han nmpumjeHOM)

(1) Hapmzop Hax MpUMjeHOM OBOT IPABUIIHUKA BPLIM YTIPaBHU
uHCHeKTOopar ~ MuHucrapctBa  mpaBae  bocHe  u
XepLeroBuHe.

(2) Opramm ympaBe KOjU HMajy HAUISKHOCT 3a BpIICHE
MHCTIEKIIM]CKOT Haa3opa IyXXHH cy, HajkacHuje 1o 31.
jaHyapa Tekyhe roauHe, YTIpaBHOM HHCIIEKTOpaTty MUHU-
crapctBa npaBae bocHe u  XepLeropuHe A0CTaBUTU
noaaTke o Opojy MHCIEKTOpa U APYTHX JiMna opiaamheHux
J1a BpIlIe MHCHEKIMjCKU Ha30p y IPETXOIHO] TOANHU.

VI - IPEJIABHE U 3ABPIIHE OJPE/IGE

Unan 16.
(Baxxeme cTapux ciIy>kOCHHX UCKa3HHIIA U KIbUra eBHICHIH]E O
M3BPIICHUM MHCHEKIIN]CKMM HaJ[30pHMa)
Cnyx0eHe HCKasHMIE H3JIaTe y CKIagy ¢ oppendama
[paBuiHnKa 0 OONMHMKY M Capiajy JEruTUMalyje WHCIEKTOpa

opraHa ympaBe bocHe u XepueroBuHe W CaapXkajy ¥ HAuMHY
BOhera eBH/ICHIIMjE O M3BPLIEHUM HHCIEKLMjCKUM Hperieuma
("Cnyx0enn rnacauk buX", 6poj 34/05) Bpujeme 1o ucreka
IBUXOBOT BaXK€Ha IIPONMCAHOI HABEACHUM IIPABIITHHKOM,
OJIHOCHO JI0 M37IaBara HOBE CIIy)KOEHE HCKa3HHIE y CKIIaJy C
oapendama OBOT IPaBHITHUKA.

Ynan 17.
(TIpecranak Baxera nperxoaHor I[IpaBuinHuKa)
CrynameM Ha CHary OBOT IPaBUIIHUKA TPECTAjy BPUjCIUTH
onpende IlpaBuiHuka O OOJMKY M cagpkajy JIETUTHMALije
MHCIIEKTOpa oprana ynpase bocHe n Xeplerosune u caapxajy u
HAa4YWHy BOhEHa EBUICHIHMjE O W3BPLIEHHM HHCICKIN]CKHM
npernequma ("Ciryx6enn riacauk buX", 6poj 34/05).
Ynan 18.
(Cryname Ha cHary)
OBaj NMpaBUJIHUK CTya Ha CHary OCMOI JaHa Of JaHa
o0jasspuBama y "CiryxOeHoM ritacHuky bruX".
bpoj 10-02-2-302/18
10. jaryapa 2018. romune
CapajeBo

Munucrap
Jocun I'py6emna, c. p.

Qopazan 1

Bosna i Hercegovina
BOtHa W Xeplerssria

CIHEa

NAZIV TIJELA UPRAVE
HAIWMB CPrAHA YNIPABE

SLUZBENA ISKAZNICA INSPEKTORA
CMHKEEHA UCKAZHWLLA MHCTEEKTOPA

(Irne 1 prexime inspektara - MME W NpESHkE MHENEKTARa)

[Radna rmjesta inzpektara - PagHa wjecTa HHCNekTapal

Era) ISkaZnK e - B ) HEKES HMLLE:

0000

[Datumn zdavang - AaTyd MaAAET )

npUnaaajy.

Hadaopa.

MHENBRUMIEROR Hagsopa.

OBAAWREHA

- MogegHuk ose coykBeHE MOKasHUUE Uma penawhesa UHCNERTopa
yrapheHa saHoHoM W Npasc  oB3EbaTM  WHENeKUMiEKW  HAgsop  Ha 4
cnpoeohetsem NPONWEa, KAo W APyra NPaga v oBagese Koje my NO 3aKOHY

- OpraHy yNpacge, Kao W £8a BUSUYKE U NPAEHA AUUA, OYHHA By nogjeaHuRy
BEE CAYHKEEHE MEKASHWUE omMOMYhUTH HECMETAHD BRLUEHE WHENERUMCHOr

- AKD ce WHCnekTopy v o03s/bakey MHCMEeKUWCKor Hadsopa oHemoryhaga
BRLLIEHE NPEISOa AW TEYHA BUSHIRA 0ToR, WA 8ko T3] oTNop ocHoBAHD
CUEKY[E, WHCNEKTOR MOME S3TPRAMWTA NomMoh HA AAEMHE Noardie Koja je
ofaEesHa NEYHUTA NoTReGHY 3aLTUTY U oMoryFUTH MHCNRKTORY MSEpLeHE
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MINISTARSTVO ODBRANE
BOSNE I HERCEGOVINE

154

Na osnovu ¢lana 15. stav 1. tacka a) i n) Zakona o odbrani
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 88/05), ¢lana
47. stav 2. Zakona o medunarodnom i meduentitetskom
cestovnom prevozu u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 1/02), ministar odbrane Bosne i Hercegovine donosi

PRAVILNIK
O OBAVLJANJU VANREDNOG VOJNOG PREVOZA U
MINISTARSTVU ODBRANE I ORUZANIM SNAGAMA
BOSNE I HERCEGOVINE

POGLAVLJE I
OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom propisuju se nacin i uslovi za obavljanje
vanrednog vojnog prevoza teskih i vangabaritnih tereta Oruzanih
snaga Bosne i Hercegovine na javnim cestama u BiH, postupak
za izdavanje odobrenja/dozvole za vanredni vojni prevoz u
unutrasnjem 1 medunarodnom cestovnom saobracaju, nacin
kontrole osovinskog optereéenja, ukupne dozvoljene mase i
dimenzija vozila.

Clan 2.
(Definicije)

U smislu ovog Pravilnika slijede¢i izrazi imaju znacenje:

a) 'Vanredni vojni prevoz" na javnoj cesti je prevoz
vojnim vozilom koje prazno ili skupa sa teretom ima
masu ili osovinski pritisak veéi od dopustenog ili
dimenzije vece od propisanih (po osnovu Pravilnika o
dimenzijama, ukupnoj masi i osovinskom opterec¢enju
vozila, uredajima i opremi koju moraju imati vozila i
o osnovnim uslovima koje moraju ispunjavati uredaji
i oprema u saobracaju na cestama ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 23/07).

b) "Vanredni vojni prevoz" je i prevoz pri kojem vojno
vozilo, samo ili skupa s teretom zadovoljava
propisane granice u pogledu dimenzija, ukupne mase i
osovinskog optereéenja, a prekoracuje masu,
dimenzije ili osovinsko optere¢enje oznacene
saobracajnim znakom na cesti na kojoj su zbog stanja
ceste ili objekata na cesti ograni¢eni ukupna masa,
dimenzije ili osovinsko opterecenje.

Clan 3.
(Kategorije vanrednog vojnog prevoza)

Vanredni vojni prevoz se u pogledu prekoracenja
dozvoljene mase, dimenzija i osovinskog opterecenja, dijeli u
dvije kategorije:

a)  Vanredni vojni prevoz I kategorije je prevoz vozilom
koje samo ili skupa sa teretom ne prelazi slijedece
vrijednosti: ukupnu masu 50 tona, Sirinu 3 m, visinu
4,4 m, duzinu ne vise od 25% od dozvoljene i oso-
vinsko opterecenje ne vece od 20% od dozvoljenog;

b)  Vanredni vojni prevoz II kategorije su ostali vanredni
prevozi koji prelaze naznacene gornje granice ukupne
mase,dimenzija ili osovinskog opterecenja.

POGLAVLJE 11

USLOVI ZA OBAVLJANJE VANREDNOG VOJNOG
PREVOZA
Clan 4.
(Odobrenje)
(1) Nadlezni organ u Ministartsvu odbrane i Oruzanim
snagama Bosne i Hercegovine za izdavanje odobrenja za
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vanredni vojni prevoz je Centar kontrole kretanja (CKK)
Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine, a koje se izdaje na
osnovu zahtjeva vojne jedinice - korisnika.
Odobrenje za vanredni vojni prevoz tereta moze se donijeti
samo ako se takav prevoz ne moze obaviti drugim
prevoznim sredstvima ili bi prevoz takvim sredstvima bio
previse slozen, dugotrajan i skup i ako je pri vrSenju
vanrednog vojnog prevoza moguée obezbijediti uslove za
sigurno odvijanje cestovnog saobracaja.

Odobrenje/dozvola se donosi na pismeni zahtjev vojne

jedinice - korisnika (Obrazac transportnog zahtjeva za

vanredni vojni prevoz - Obrazac SbSI-26) u unutrasnjem i

medunarodnom cestovnom prevoza.

Jednica korisnik- podnosilac zahtjeva je po zahtjevu CKK

obavezna delegirati privremenog ¢lana ili vise njih u sastav

CKK dok traje potreba za i planirani transport.

Obrazac zahtjeva iz stava (3) ovog ¢lana je dat u prilogu i

sastavni je dio Pravilnika. Za izdavanje odobrenju/dozvole

za vanredni vojni prevoz, jedinica OS BiH-korisnik je
duzna podnijeti pismeni zahtjev na obrascu Sb SI - 26, koji
sadrzava sljedece podatke:

a) podatke o naruCiocu vanrednog vojnog prevoza
(jedinica i lokacija jedinice),

b) podatke o teretu (vrsta tereta i tehnicki podaci o teretu,
masa i dimenzije tereta),

¢) podatke o vozilu ili vozilima kojima ¢e vanredni
prevoz Dbiti obavljen (vrsta vozila, tip vozila,
registarski broj, broj i razmak osovina, snaga motora,
dimenzije, masa, nosivost vozila, masa balasta za
opterecenje vozila),

d) podatke o vozilima za pratnju vanrednog vojnog
prevoza (vrsta, tip i registarski broj),

e) podatke o vanrednom prevozu kao cjelini (dimenzije,
ukupna masa i osovinsko optereéenje),

f) podatke o nainu wutovara, osiguranja tereta
(uévr$éenja - naCinu smjeStaja tereta na vozilo) i
oznacavanje tereta na vozilu,

g) podatke o vremenu prevoza (predvideni pocetak,
vrijeme trajanja i zavrSetak prevoza),

h) prijedlog polaznog mjesta relacije kretanja i odredista
vanrednog vojnog prevoza razradenog itinerera, sa
duzinom u kilometrima,

i)  prijedlog vremena vaznosti odobrenja,
j)  odgovorni starjeSina prevoza (ime i prezime),
k)  saglasnosti trecih lica (po potrebi).
Odobrenje za vanredni vojni prevoz se donosi pojedinacno
za svaki prevoz.
Izuzetak od stava (1) ovog ¢lana je u slucaju kada donosilac
odobrenja za veéi broj jednakih tereta, na jednakim
vozilima, na istom prevoznom putu, donosi jedno
odobrenje/dozvolu. U tom sluc¢aju donosilac odobrenja/
dozvole obavezno naznaCava razmak izmedu vozila koja
vr$e vanredni prevoz.

Jedinica podnositelj zahtjeva za vanredni vojni prevoz kod

koje je teret, prevozni put i vozilo jedinice izvrSioca

prevoza u svemu jednak izvrSenom prevozu u toku
posljednjih 12 mjeseci ne treba da uz novi zahtjev dostavlja:

a) skice vozila ili tereta (tlocrt, izgled sa strane,
osovinsko opterecenje i ukupna masa),

b) izjava da vrSilac vanrednog prevoza ima potrebnu
tehnicku opremu i opremu za ulvrsivanje i
oznacavanje,

¢) izjava da su osobe koje su odgovorne za transport
osposobljene za izvrSenje vanrednog prevoza,

d) izjava da vozilo ili teret nije moguce transportovati
zeljeznicom ili da predracun troskova zeljeznickog
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prevoza ili prevoza drugim vidom transporta je vedi
od troskova vlastitog transportnog kapaciteta,

e) prijedlog projekta vanrednog prevoza sa ostalim
prilozima koje taj sadrzi.

(9) Jedinica podnositelj zahtjeva za vanredni vojni prevoz iz
stava (8) ovog ¢lana obavezna je da na svom zahtjevu
navede broj i datum ranijeg odobrenja za vanredni vojni
prevoz.

Clan 5.
(Dokumenti za izdavanje odobrenja za vanredni vojni prevoz)

(1) U obrascu iz stava (1) ¢lana 4. ovog Pravilnika treba
naznaciti priloge koji moraju biti prilozeni uz zahtjev za
izdavanje odobrenja za vanredni vojni prevoz odredene
kategorije, prilozi su sljede¢i dokumenti:

a) skica vorzila ili vozila kojima bi se vanredni prevoz
vr§io, s prikazom smjestaja tereta (tlocrt, izgled sa
strane i popreéni presjek, oznaka dimenzija,
osovinskog opterecenja i ukupno mase),

b) prijedlog projekta (itinerera) vanrednog prevoza sa
neophodnim sigurnosnim procjenama izvodljivosti.

(2) U slucaju kada vanredni vojni prevoz prelazi preko
ukrStanja ceste i ZeljezniCke pruge, za izdavanje dozvole,
prevoznik, preko Centra za kontrolu kretanja Oruzanih
snaga, mora zatraziti prethodnu saglasnost od nadleznih
organa Regulatome agencije zeljeznica Bosna i Hercego-
vina.

(3) Prethodnu saglasnost prevoznik, preko Centra za kontrolu
kretanja Oruzanih snaga, mora zatraziti i od drugih
nadleznih organa i sluzbi u BiH ukoliko bi vanredni prevoz
mogao ugroziti ili oStetiti ostale objekte na javnoj
saobrac¢ajnoj komunikaciji.

(4) Obaveza nadleznih organa i sluzbi u Bosni i Hercegovini je
da Centru za kontrolu kretanja OS BiH dostave na njegov
zahtjev neophodne podatke o putnoj i pratecoj infra-
strukturi. Podatke dostavljati u pisanoj ili elektronskoj
formi, a koji ¢e se smatrati sluzbenim dokumentom.

Clan 6.
(Obaveze jedinice izvrSioca)

Jedinica izvrsilac prevoza u toku priprema za obavljanje

vanrednog prevoza je obavezna da:

a)  Izvrsi izvidanje rute kretanja te sagledati sva pogodna
mjesta i saobracajne povrsine na zadatoj ruti pogodne
za zaustavljanje vanrednog prevoza,

b) Opise lokacije i predvideno vrijeme posebnog
manevrisanja vozilom ili manipulisanja teretom,

¢) izradi prijedlog Plana regulisanja i kontrole saobracaja
tokom obavljanja prevoza.

Clan 7.
(Priprema vanrednog vojnog prevoza)

(1) Jedinica podnosilac zahtjeva za izdavanje odobrenja/
dozvole za vanredni vojni prevoz je obavezna uputiti
zahtjev prema Centru kontrole kretanja 45 dana prije
pocetka realizacije vanrednog vojnog prevoza.

(2) Prije vrSenje vanrednog vojnog prevoza, putem struénih lica
iz svog sastava ili angaZovanja tre¢ih lica, izdavalac
odobrenja provjerava podatke iz odobrenja za vanredni
prevoz uvidom u dokumentaciju i po potrebi li¢nim uvidom
na licu mjesta, te utvrduje da li su ispunjeni tehnicki,
sigurnosni i drugi uslovi iz odobrenja za vanredni vojni
prevoz.

(3) Izuzetno, ako jedinica OS BiH vrsi vanredni vojni prevoz
istog tereta na istom vozilu ili skupini vozila, vise puta, nije
potrebno da donosilac odobrenja ponovo vrsi pregled
vanrednog prevoza na mjestu polaska vanrednog prevoza.
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Donosilac odobrenja moze iz saobracajno-tehnickih i
sigurnosnih razloga traziti od vrSioca vanrednog vojnog
prevoza da promijeni prevozni put i da predlozi novi
prevozni put.

Clan 8.
(Ispravke i dopune zahtjeva)

U slucaju daje zahtjev za vanredni vojni prevoz nepotpun ili
gaje potrebno ispraviti u skladu sa odredbama ovog
Pravilnika, Centar kontrole kretanja je duzan u roku od Sest
radnih dana od podnoSenja zahtjeva, pozvati jedinicu
podnosioca zahtjeva i jedinicu izvr§ioca prevoza da zahtjev
u roku od tri dana dopuni ili ispravi.

Ako jedinica podnosilac zahtjeva i1 jedinica izvrsilac
prevoza ne dopune ili isprave zahtjev u datom roku Centar
kontrole kretanja ¢e odbiti zahtjev jedinice.

Clan 9.
(Rokovi za donoSenje odobrenja)
Rok za donoSenje odobrenja je najmanje pet, a najvise

sedam radnih dana od podnosenja zahtjeva za kategoriju za koju
su ispunjeni slijedeci uslovi:
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a) da su ceste i objekti na cesti voznog puta u takvom
stanju da nije potrebno raditi dodatna ojacanja za
izvrSenje vanrednog prevoza,

b) da nisu potrebne stati¢ke provjere nosivosti mostova i
drugih objekata na voznom putu,

¢) da dimenzije vanrednog prevoza ne prelaze slobodni
profil ceste i saobracajne trake,

d) da vozila vanrednog prevoza sama ili skupa sa
teretom u krivinama ne budu prelazila na drugu
saobracajnu traku.

Clan 10.

(Izdavanje odobrenja)
Odobrenje/dozvola moze se donijeti za veéi broj jednakih
uzastopnih vanrednih vojnih prevoza u naznaenom
vremenskom razdoblju koje ne moze biti duze od jednog
mjeseca.
U vozilu kojim se vrsi vanredni vojni prevoz iz stava (1)
ovog Clana mora biti originalan primjerak odobrenja/
dozvole za vrSenje vanrednog prevoza.

Clan 11.

(Ogranicenja)
U odobrenju/dozvoli za vanredni vojni prevoz moze se
naznaciti da vrijedi najvise 30 dana od dana koji je
podnosilac zahtjeva naznacio kao dan pocetka prevoza.
Vanredni vojni prevoz mora biti obavljen u vremenu koje je
utvrdeno u Odobrenju/Dozvoli.
U pravilu vanredni prevoz mora biti obavljen nocu, a
iznimno kada to dopustaju uslovi odvijanja saobraéaja i
danju.
Ako se u Odobrenju/Dozvoli odredi da se vanredni vojni
prevoz mora obaviti nocu, u smislu ovoga Pravilnika to je
vrijeme od 23.00 sata do 05.00 sati sljedeceg dana.
Vanredni vojni prevoz mora krenuti u vrijeme naznaceno u
odobrenju/dozvoli. Ako je vrSenje vanrednog vojnog
prevoza u odobrenju/dozvoli dopusteno da se vrsi u toku
dana, onda se u odobrenju/dozvoli mora naznaciti da se
vanredni vojni prevoz ne smije vrsiti u vrijeme intenzivnog
saobracaja.
Podnosilac zahtjeva (jedinica OS BiH) moze u svako
vrijeme do pocetka prevoza zatraziti produzenje vaznosti
odobrenja/dozvole, ako za to postoje opravdani razlozi.
Odobrenjem/dozvolom za vanredni vojni prevoz se ne
smije odobriti prekoracenje dozvoljene ukupne mase,
dimenzija i osovinskog optere¢enja preko nosivosti i



Broj 10 - Strana 68

SLUZBENI GLASNIK BiH

Petak, 9. 2. 2018.

®

M

@

©)

svijetlog profila kolovoza ceste i objekata na predvidenom
voznom putu.

Odobrenje/dozvola ne izdaje se za vozilo koje prekoracuje
ukupnu dozvoljenu masu u odnosu na opterecenje vozila
naznacenom u saobracajnoj dozvoli.

Clan 12.
(Izuzeci od izdavanja odobrenja)

Izuzetno od ¢lana 4. ovog Pravilnika odobrenje za vanredni

vojni prevoz nije potrebno:

a) za vanredne vojne prevoze koji se moraju obaviti za
otklanjanje posljedica prirodnih ili drugih elementar-
nih nepogoda,

b) za vanredne vojne prevoze koji se moraju obaviti za
uspostavljanje prohodnosti javnih cesta u zimskoj
sluzbi (Cis¢enje snijega plugom i posipanje cesta za
sprecavanje poledice i sli€no).

Za vanredne vojne prevoze iz tacke a) stava (1) ovog ¢lana,
vojna jedinica koja vr$i prevoz mora prethodno uskladiti
izvrSenja prevoza i prevozne relacije sa CKK, te prije
pocetka vrSenja prevoza o prevozu obavijestiti nadlezni
organ unutrasnjih poslova lokalne zajednice.
Odobrenje/dozvola nije potrebna za vanredne vojne prevoze
kod kojih ukupna masa i/ili osovinsko opterecenje
prekoracuju dopustene veli¢ine do maksimalno 3%, uz
uslov da, zbog karakteristika tereta i drugih opravdanih
okolnosti, na mjestu utovara nije bilo moguce utvrditi tacnu
masu tereta.

Clan 13.
(Vodenje evidencije)
Centar kontrole kretanja vodi glavnu evidenciju izvrSenih

vanrednih vojnih prevoza, a korisnici i podnosioci zahtjeva vode
pomoc¢nu evidenciju vanrednih vojnih prevoza.
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Clan 14.
(Obiljezja i oprema za transport)

Vozila pod pratnjom moraju biti opremljena Zutim

trepéucim ili rotiraju¢im svjetlom i obiljezena tablom sa

natpisom "VANREDNI VOINI PREVOZ". Trepéuca ili

rotirajuéa svjetla moraju biti tako usmjerena da ne

zasljepljuju vozace koji voze iza vozila za pratnju.

U svakom od vozila za pratnju vanrednog prevoza ili u

vozilu koje vrsi vanredni prevoz, mora biti sljedeca oprema:

a) zelena i crvena zastavica za upozoravanje ucesnika u
saobracaju,

b) garnitura svijetleCih saobracajnih znakova, odnosno
trouglastih znakova za oznacavanje opasnosti na cesti
s dopunskom tablom "vanredni vojni prevoz",

c) garnitura znakova za oznacavanje suzenja i obilazenja
sa lijeve i desne strane,

d) garnitura znakova za oznacavanje zabrane saobracaja
u oba smjera i najmanje tri prenosne trepéuce
svjetiljke narandzaste boje.

Osoblje iz pratnje vanrednog vojnog prevoza, u pravilu,

mora nositi zastitnu reflektirajuu odjecu, te mora biti

opremljeno odgovaraju¢om opremom i saobracajnom

signalizacijom. Pod zaStitnom odjeCom, opremom i

saobra¢ajnom signalizacijom podrazumijeva se:

a)  zaStitna kaciga;

b) reflektirajudi prsluk;

¢) sredstva za komunikaciju kao §to je prenosni radio ili
mobilni telefonski uredaj;

d) komplet prenosnih saobracajnih znakova za
osiguranje vanrednog prevoza kod neplaniranog
zaustavljanja na kolovozu.
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Vozilo OS BiH kojim se vrsi vanredni vojni prevoz i teret
na vozilu mora biti oznaen u skladu sa propisima o
sigurnosti cestovnog saobracaja.

Ako vozilo ili skupina vozila samo ili zajedno s teretom ima
Sirinu ve¢u od dopusStene mora biti oznaceno s prednje i
straznje strane, te sa svake bocne strane, propisanim
oznakama odnosno gabaritnim svjetlima.

Prikljucci na vozilu (plug i drugo) koji prekoracuju
dozvoljenu Sirinu, moraju biti oznaceni isto kao i teret na
vozilu.

Vozilo OS BiH kojim se vrsi vanredni vojni prevoz, mora
imati na zadnjoj strani vozila ili tereta tipsku tablu
"VANREDNI VOINI PREVOZ" dimenzija 400x800 mm.
Ako vozilo ili skupina vozila samo ili zajedno s teretom ima
duzinu veéu od dopustene onda predmetna tabla mora ispod
imati i dopunsku tipsku tablu "DUZINA....... m", dimenzija
220x800 mm, na kojoj je oznacena stvarna ukupna duzina
vanrednog vojnog prevoza u metrima. Veliina okvira u
koji se ulazu brojevi visine 120 mm za oznacavanje ukupne
duzine vanrednog prevoza je 170x170 mm. Propisane table
izradivati ispisane u skladu sa sluzbenim jezicima u BiH.
Table iz stava (7) ovog C¢lana izraduju se od materijala i
prema standardu koji se primjenjuje za izradu saobracajnih
znakova, zute je boje s natpisom i okvirom crne boje. Table
moraju medu sobom biti povezane Sarkama tako da je
moguée donju dodatnu tablu, pri vanrednom vojnom
prevozu, koji ne prelazi dozvoljenu duzinu, skinuti ili
okrenuti na poledinu gornje table.

Skica oznaka, okvira na tablama iz stava (7) ovog ¢lana vidi
se iz priloga koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

POGLAVLJE IIT
MJERE SIGURNOSTI
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Clan 15.
(Pratnja vanrednog prevoza)

Pratnja vanrednog vojnog prevoza se vrsi u skaladu sa
Pravilnikom o radu Vojne policije na nacin da pripadnici
Vojne policije, u slucaju potrebe, vrsi regulisanje saobracaja
poduzimanjem radnji za siguran prolaz vozilima pod
pratnjom, a u istom momentu ne narusava bezbjednost
ostalih ucesnika u javnom saobracaju. Prilikom regulisanja
saobracaja pripadnici vojne policije moraju biti opremljeni
propisanom opremom vojnog policajca saobracajne struke.

Tokom vrSenja vanrednog vojnog prevoza vojno policijska

pratnja i vozaci vozila duzni su preduzimati odgovarajuce

mjere za $to sigurnije prevozenje vanrednog vojnog
prevoza i §to manje ometanje i ugrozavanje ostalih u¢esnika

u saobracaju.

Lica iz stava (2) ovog ¢lana, duzna su ukloniti vozilo kojim

se vrSi vanredni vojni prevoz sa kolovoza i omoguditi

prelazenje vozila ostalih ucesnika u saobracaju, ako za to
ima moguénosti, uvijek kada se neposredno iza vanrednog
vojnog prevoza stvori kolona vozila.

Pratnja vanrednog vojnog prevoza od strane pripadnika

policije (civilne i/ili vojne) obezbjeduje se uvijek kada

vanredni vojni prevoz predstavlja potencijalnu opasnost u

saobracaju:

a) kada dimenzije, odnosno masa vozila koje wvrSi
vanredni vojni prevoz prelaze Sirinu od 3 m, odnosno
Sirinu saobracajne trake ceste kojom se vrsi vanredni
prevoz (kada je Sirina vozila odnosno skupine vozila
takva da je prolazna Sirina suprotnog smjera manja od
3 metra),

b) visinu od 4,40 m,
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¢) duzinuod22m,

d) masu od 60 tona,

e) kada je potrebno zaustaviti saobra¢aj na pojedinim
dijelovima itinerara zbog obavljanja vanrednog
prevoza,

f)  kada duZzina vozila odnosno skupine vozila u odnosu
na §irinu kolovoza zauzima u zavoju pretezni dio
kolovoza.

g) kada je potrebno zaustaviti saobra¢aj na pojedinim
dijelovima puta (prolazak preko mostova, tunela,
nadvoznjaka, pruznih prelaza, semafora itd.).

Potrebe za vojno-policijskom i/ili policijskom pratnjom

Centar kontrole kretanja Oruzanih snaga Bosne i

Hercegovine upucuje nadleznoj Komandi Oruzanih snaga

i/ili Ministarstva unutra$njih poslova, a koja ¢e narediti

upotrebu iste. Pratnja se realizuje vozilima policije koja su

opremljena uredajima za davanje posebnih svjetlosnih i

zvucnih signala.

Radi zastite javnih cesta, te sigurnog odvijanja saobracaja, u

pratnji vanrednog vojnog prevoza mogu sudjelovati i

struéni zaposlenici organa nadleZnih za puteve na svoj

zahtjev ili na zahtjev Centra kontrole kretanja. Vanredni
vojni prevoz se vrSi u najpogodnije vrijeme i na
najpogodniji nacin, u zavisnosti od stanja ceste, cestovnih

objekata, intenziteta i strukture saobracaja, vremenskih i

drugih uslova koji mogu uticati na sigurnost vanrednog

vojnog prevoza i ostalih uéesnika u saobracaju.

Clan 16.

(Prekid vanrednog vojnog prevoza)
Vanredni vojni prevoz se moze prekinuti u slucaju da
procjene stanja na pravcu kretanja ukazuju na moguce
ugrzavanje sigurnosti saobracaja (jaka kiSa, jak vijetar,
snjezne padavine, magla, poledica i drugo).
Zapoceti vanredni vojni prevoz se moze prekinuti ili se
njegovo zapo€injanje odlaze i u slucaju kada je na cesti
doslo do prekida ili znacajnog otezavanja saobracaja usljed
ruSenja ili veéeg oStecenja dijela ceste ili objekta na cesti,
vecih odrona na cesti ili izliva vode na cestu, nanosa,
smetova 1 lavina, odnosno kada je cesta u takvom
tehnickom stanju da se na njoj saobraéaj odvija otezano ili
je saobracaj u zastoju, odnosno prekidu.
U slucaju prekida vanrednog vojnog prevoza, vozilo kojim
se vrsi vanredni prevoz, kao i vozila iz pratnje vanrednog
prevoza moraju biti smjesteni van kolovoza ceste.
U slucaju da kod vrSenja vanrednog vojnog prevoza dode
do kvara na vojnom vozilu ili skupini vojnih vozila kojima
se vrsi vanredni vojni prevoz, potrebno je neispravno vozilo
ili skupinu vozila skloniti sa kolovoza ceste. Ako to nije
moguce, potrebno je mjesto zaustavljanja vanrednog vojnog
prevoza osigurati u skladu s propisima o sigurnosti
saobracaja i uz upotrebu saobracajnih znakova iz stava (2)
¢lana 5. ovog Pravilnika.
U slucaju slabe vidljivosti, potrebno je mjesto zaustavljanja
vanrednog vojnog prevoza oznaliti prenosnim trepéucim
svjetlima narandzaste boje i o ogranicenju (opasnosti) na
cesti obavijestiti nadlezne organe unutrasnjih poslova
lokalnne zajednice, te preduzeti mjere da se vozilo ili
skupina vozila §to prije ukloni sa kolovoza ceste.

Clan 17.

(Obaveze i odgovornosti starjesine transporta)
Vanredni vojni prevoz prati strarjeSina transporta odreden
od strane komandanta jedinice koja wvr§i transport.
Starjesina vanrednog vojnog prevoza je odgovoran:

a)  daje teret pravilno natovaren i osiguran,

b) da su svi koji u€estvuju u vanrednom vojnom prevozu
upoznati sa nainom prevoza i svim detaljima vrSenja
prevoza,

c) da se pri obavljanju prevoza postuju propisi i svi
uslovi iz odobrenja/dozvole za vanredni vojni prevoz.

(2) Za starjeSinu prevoza odredivati lice sa iskustvom u vrSenju
vanrednih vojnih prevoza. StarjeSina vanrednog vojnog
prevoza je duzan prije pocetka prevoza upoznati sve koji
ucestvuju u vrSenju vanrednog prevoza, sa uslovima za
vrSenje prevoza navedenim u odobrenju/dozvoli za
vanredni vojni prevoz i njegovim prilozima.

Clan 18.
(Osovinsko ogranicenje vojnih vozila)

Osovinsko opterecenje vojnih vozila koje vrsi vanredni

prevoz ne smije prekoraciti dozvoljeno osovinsko opterecenje za

vise od 30%.

POGLAVLJE IV 5
KOORDINACIJA SA NADLEZNIM ORGANIMA

Clan 19.
(Izmjena rezima saobracaja)

(1) Ako zbog vrSenja vanrednog vojnog prevoza treba
promijeniti rezim saobracaja, mora se obezbijediti
bezbjedno odvijanje saobracaja u skladu sa propisima o
sigurnosti saobracaja na cestama.

(2) Odobrenje/dozvola za vanredni vojni prevoz ne zamjenjuje
odobrenje/dozvolu za potpuno ili djelimicno zatvaranje
ceste radi planiranih aktivnosti na cesti u skladu sa
propisima koji reguli$u tu oblast.

(3) Donosilac odobrenja/dozvole moze sam, na prijedlog
policije ili izvodaca radova na odrzavanju cesta na kojima
bi se vrSio vanredni prevoz, ukinuti ili ponistiti veé
doneseno odobrenje/dozvolu za vanredni vojni prevoz. To
moze da wucini u slucaju ako je po donoSenju
odobrenja/dozvole za vanredni vojni prevoz doslo do
okolnosti koje onemogucavaju sigurno vrSenje vanrednog
vojnog prevoza pod uslovima naznaenim u
odobrenju/dozvoli, ili je na prevozu doslo do pojava koje
ogranicavaju njegovo vrsenje, odnosno koje po donesenom
odobrenju/dozvoli nisu dopustene.

(4) Ako je u postupku izdavanja odobrenja/dozvole potrebno:
struéno misljenje tre¢ih lica - eksperata, poduzimanje
posebnih ili dodatnih mjera za pripremanje puta,
ukljucujuéi i zatvaranja prometa, podnosilac zahtjeva za
vanredni prevoz mora potrebne radove naruciti od
ovlastenih izvodaca za te poslove.

(5) Djelimi¢no ili potpuno zatvaranje dijela ili dijelova
saobracajne trake radi vrSenja vanrednog vojnog prevoza
moraju se izvesti u skladu sa odobrenjem/ dozvolom
nadleznog organa u BiH za ta zatvaranja.

Clan 20.
(Nadoknada Stete)

Vrsilac vanrednog vojnog prevoza je odgovoran za
materijalnu i nematerijalnu Stetu koja nastane zbog obavljanja
vanrednog prevoza protivno uvjetima iz Odobrenja i odredbama
ovoga Pravilnika, odnosno radi neovlasteno poduzetih mjera u
vezi s vanrednim prevozom na javnoj cesti ili pripremnih radova
za vrSenje vanrednog prevoza.

Clan 21.
(Oslobadanje od naknada)
Oruzane snage Bosne i Hercegovine koriste sve javne
puteve i povrsine u Bosni i Hercegovini bez naknade prema bilo
kojem organu u Bosni i Hercegovini.
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POGLAVLIJE V
MJERE KONTROLE

Clan 22.
(Vrsioci kontrole)

(1) Kontrolu vanrednih vojnih prevoza, odnosno nadzor
osovinskog optere¢enja, ukupne dozvoljene mase i
dimenzija vozila u saobracaju na cestama vrSe nadlezni
organi OS BiH samostalno i u izuzetnim slu¢ajevima (zbog
potrebe za posebnom opremom) u saradnji sa struénim
organima institucija i organa u BiH iz oblasti sigurnosti
saobracaja.

(2) Mjerenje osovinskog opterecenja i ukupne mase obavlja se
uredajima i opremom (prenosnim osovinskim vagama), koji
zadovoljavaju mjeriteljskim zahtjevima BiH, a za koje se
izdaju godiSnje potvrde o bazdarenju.

(3) Mjerenje dimenzija vozila obavlja se mjernom letvom,
laserskim daljinomjerom, odnosno mjernom trakom
(metrom).

(4) Kontrola dozvoljenog osovinskog opterecenja, ukupne
mase i dimenzija vozila obavlja se na za to odredenim ili
izgradenim nadzornim mjestima, koje odreduje upravitelj
ceste. Nadzorna mjesta moraju udovoljavati tehni¢kim
zahtjevima proizvodaca mjernih uredaja u pogledu vrste,
ravnosti i nosivosti podloge, te za iste se izdaje
odgovarajuca potvrda od strane upravitelja cesta.

(5) Kontrolori moraju imati uvjerenje o stru¢noj osposoblje-
nosti, a tokom obavljanja kontrole moraju biti odjeveni u
odgovarajucu zastitnu i uo€ljivu odjecu s istaknutom
identifikacijskom oznakom.

(6) Kontrolu iz stava (1) ovog ¢lana na grani¢nim prelazima
Bosne i Hercegovine obavljaju i ovlasteni carinski
sluzbenici u okviru carinskog pregleda.

(7) O mjestu i vremenu obavljanja kontrole vanrednih prevoza,
pravovremeno ¢e nadlezni organ za ceste, obavijestiti
nadlezno inspekcijsko tijelo.

(8) Ukoliko se kontrolom utvrdi da se vanredni vojni prevoz
obavlja bez odobrenja/dozvole ili suprotno uslovima
utvrdenim u odobrenju/dozvoli, isti ¢e se odmah obustaviti i
o kontroli izvijestiti organ Vojne policije koji ¢e, u okviru
svojih nadleznosti, preduzeti dalje mjere.

POGLAVLJE VI .
PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 23.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
Clan 24.
(Odgovornost implementacije)
Zajednicki stab OS BiH ¢e po objavljivanju Pravilnika u
roku od 120 dana izraditi Uputstvo o na¢inu i uslovima vanrednih
vojnih prevoza u OS BiH.

Broj 11-03-25-957-10/17
13. decembra 2017. godine
Sarajevo

Ministrica
Marina Pendes, s. r.

Temeljem ¢lanka 15. stavak 1. tocka a) i n) Zakona o obrani
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 88/05), ¢lanka
47. stav 2. Zakona o medunarodnom i meduentitetskom
cestovnom prijevozu u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 1/02), ministar obrane Bosne i Hercegovine donosi

PRAVILNIK
O OBAVLJANJU IZVANREDNOG VOJNOG
PRIJEVOZA U MINISTARSTVU OBRANE I ORUZANIM
SNAGAMA BOSNE Il HERCEGOVINE

POGLAVLJE I
OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom propisuju se nacin i uslovi za obavljanje
izvanrednog vojnog prijevoza teSkih i vangabaritnih tereta
Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine na javnim cestama u BiH,
postupak za izdavanje odobrenja/dozvole za izvanredni vojni
prijevoz u unutarnjem i medunarodnom cestovnom prometu,
nacin nadzora osovinskog opterecenja, ukupne dozvoljene mase i
dimenzija vozila.

Clanak 2.
(Definicije)

U smislu ovog Pravilnika slijede¢i izrazi imaju znacenje:

a) "Izvanredni vojni prijevoz" na javnoj cesti je prijevoz
vojnim vozilom koje prazno ili skupa sa teretom ima
masu ili osovinski potisak ve¢i od dopustenog ili
dimenzije vece od propisanih (temelj Pravilnika o
dimenzijama, ukupnoj masi i osovinskom optereéenju
vozila, uredajima i opremi koju moraju imati vozila i
o osnovnim uslovima koje moraju ispunjavati uredaji
i oprema u prometu na cestama ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 23/07).

b) "Izvanredni vojni prijevoz" je i prijevoz pri kojem
vojno vozilo, samo ili skupa s teretom zadovoljava
propisane granice u pogledu dimenzija, ukupne mase i
osovinskog optereéenja, a prekorauje masu,
dimenzije ili osovinsko optereenje oznacene
prometnim znakom na cesti na kojoj su zbog stanja
ceste ili objekata na cesti ograni¢eni ukupna masa,
dimenzije ili osovinsko opterecenje.

Clanak 3.
(Kategorije izvanrednog vojnog prijevoza)

Izvanredni vojni prijevoz se u pogledu prekoracenja
dozvoljene mase, dimenzija i osovinskog opterecenja, dijeli u
dvije kategorije:

a) Izvanredni vojni prijevoz I kategorije je prijevoz

vozilom koje samo ili skupa sa teretom ne prelazi
slijede¢e vrijednosti: ukupnu masu 50 tona, Sirinu 3
m, visinu 4,4 m, duzinu ne vise od 25% od dozvoljene
i osovinsko opterecenje ne veée od 20% od
dozvoljenog;

b) Izvanredni vojni prijevoz II kategorije su ostali

vanredni prijevozi koji prelaze naznacene gornje

granice ukupne mase,dimenzija ili osovinskog
optereéenja.
POGLAVLJE 11

UVJETI ZA OBAVLJANJE IZVANREDNOG VOJNOG
PRIJEVOZA

Clanak 4.
(Odobrenje)

(1) Nadlezni organ u Ministarstvu obrane i OruZanim snagama
Bosne i Hercegovine za izdavanje odobrenja za izvanredni
vojni prijevoz je SrediSte za nadzor kretanja (SNK)
Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine, a koje se izdaje na
temelju zahtjeva vojne postrojbe - korisnika.

(2) Odobrenje za izvanredni vojni prijevoz tereta moze se
donijeti samo ako se takav prijevoz ne moze obaviti drugim
prijevoznim sredstvima ili bi prijevoz takvim sredstvima
bio previse slozen, dugotrajan i skup i ako je pri vrSenju
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izvanrednog vojnog prijevoza moguce osigurati uvjete za

sigurno odvijanje cestovnog prometa.

Odobrenje/dozvola se donosi na pismeni zahtjev vojne

postrojbe - korisnika (Obrazac transportnog zahtjeva za

izvanredni vojni prijevoz - Obrazac SbSI-26) u unutarnjem i

medunarodnom cestovnom prijevozu.

Postrojba korisnik- podnositelj zahtjeva je po zahtjevu SNK

obvezna delegirati privremenog ¢lana ili vise njih u sastav

SNK dok traje potreba za i planirani transport.

Obrazac zahtjeva iz stavka (3) ovog ¢lanka je dat u privitku

i sastavni je dio Pravilnika. Za izdavanje odobrenju/dozvole

za izvanredni vojni prijevoz, postrojba OS BiH-korisnik je

duzna podnijeti pismeni zahtjev na obrascu Sb SI - 26, koji
sadrzava sljedece podatke:

a) podatke o naruciocu izvanrednog vojnog prijevoza
(postrojba i lokacija postrojbe),

b) podatke o teretu (vrsta tereta i tehnicki podaci o teretu,
masa i dimenzije tereta),

¢) podatke o vozilu ili vozilima kojima ¢e izvanredni
prijevoz biti obavljen (vrsta vozila, tip vozila,
registarski broj, broj i razmak osovina, snaga motora,
dimenzije, masa, nosivost vozila, masa balasta za
opterecenje vozila),

d) podatke o vozilima za pratnju izvanrednog vojnog
prijevoza (vrsta, tip i registarski broj),

e) podatke o izvanrednom prijevozu kao cjelini
(dimenzije, ukupna masa i osovinsko opterecenje),

f) podatke o nainu utovara, osiguranja tereta
(ucvrséenja - nacinu smjestaja tereta na vozilo) i
oznacavanje tereta na vozilu,

g) podatke o vremenu prijevoza (predvideni pocetak,
vrijeme trajanja i zavrSetak prijevoza),

h) prijedlog polaznog mjesta relacije kretanja i odredista
izvanrednog vojnog prijevoza - razradenog itinerera,
sa duzinom u kilometrima,

i)  prijedlog vremena vaZenja odobrenja,
j)  odgovorni starjesina prijevoza (ime i prezime),
k)  saglasnosti tre¢ih osoba (po potrebi).
Odobrenje za vanredni vojni prijevoz se donosi pojedina¢no
za svaki prijevoz.
Izuzetak od stavka (1) ovog c¢lanka je u slucaju kada
donositelj odobrenja za veéi broj jednakih tereta, na
jednakim vozilima, na istom prijevoznom putu, donosi
jedno odobrenje/dozvolu. U tom slucaju donosilac odo-
brenja/dozvole obavezno naznacava razmak izmedu vozila
koja vr$e izvanredni prijevoz.

Postrojba podnositelj zahtjeva za izvanredni vojni prijevoz

kod koje je teret, prijevozni put i vozilo postrojbe izvrsitelja

prijevoza u svemu jednak izvrSenom prijevozu u toku
posljednjih 12 mjeseci ne treba da uz novi zahtjev dostavlja:

a) skice vozila ili tereta (tlocrt, izgled sa strane,
osovinsko opterecenje i ukupna masa),

b) izjava da vrSitelj izvanrednog prijevoza ima potrebnu
tehnicku opremu 1 opremu za ucvr§éivanje i
oznacavanje,

c) izjava da su osobe koje su odgovorne za transport
osposobljene za izvr$enje izvanrednog prijevoza,

d) izjava da vozilo ili teret nije moguce transportovati
zeljeznicom ili da predracun troskova zeljeznickog
prijevoza ili prijevoza drugim vidom transporta je veci
od troskova vlastitog transportnog kapaciteta,

e) prijedlog projekta izvanrednog prijevoza sa ostalim
prilozima koje taj sadrzi.

Postrojba podnositelj zahtjeva za izvanredni vojni prijevoz

iz stavka (8) ovog ¢lanka obavezna je da na svom zahtjevu

navede broj i datum ranijeg odobrenja za izvanredni vojni
prijevoz.

Clanak 5.

(Dokumenta za izdavanje odobrenja za izvanredni vojni prijevoz)
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U obrascu iz stavka (1) ¢lanka 4. ovog Pravilnika treba

naznaciti priloge koji moraju biti prilozeni uz zahtjev za

izdavanje odobrenja za izvanredni vojni prijevoz odredene
kategorije, privitci su sljede¢i dokumenti:

a) skica vozila ili vozila kojima bi se izvanredni prijevoz
vrsio, s prikazom smjestaja tereta (tlocrt, izgled sa
strane i popreéni presjek, oznaka dimenzija,
osovinskog optereéenja i ukupna masa),

b) prijedlog projekta (itinerera) izvanrednog prijevoza sa
neophodnim sigurnosnim procjenama izvodljivosti,

U slucaju kada izvanredni vojni prijevoz prelazi preko
ukrStanja ceste i ZeljezniCke pruge, za izdavanje dozvole,
prijevoznik, preko Sredista za nadzor kretanja Oruzanih
snaga, mora zatraziti prethodnu suglasnost od nadleznih
organa Regulatome agencije zeljeznica Bosna i Hercego-
vina.

Prethodnu suglasnost prijevoznik, preko SrediSta za nadzor

kretanja Oruzanih snaga, mora zatraziti i od drugih

nadleznih organa i sluzbi u BiH ukoliko bi izvanredni
prijevoz mogao ugroziti ili oStetiti ostale objekte na javnoj
prometnoj komunikaciji.

Obveza nadleznih organa i sluzbi u Bosni i Hercegovini je

da Sredistu za nadzor kretanja OS BiH dostave na njegov

zahtjev neophodne podatke o putnoj i pratecoj
infrastrukturi. Podatke dostavljati u pisanoj ili elektronskoj
formi, a koji ¢e se smatrati sluzbenim dokumentom.

Clanak 6.
(Obveze postrojbe izvrsitelja)
Postrojba izvrsitelj prijevoza u toku priprema za obavljanje

izvanrednog prijevoza je obvezna da:
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a)  Izvrsi izvidanje rute kretanja te sagledati sva pogodna
mjesta i prometne povrsine na zadatoj ruti pogodne za
zaustavljanje izvanrednog prijevoza,

b) Opise lokacije i predvideno vrijeme posebnog
manevriranja vozilom ili manipuliranja teretom,

¢) izradi prijedlog Plana reguliranja i nadzora prometa
tijekom obavljanja prijevoza.

Clanak 7.
(Priprema izvanrednog vojnog prijevoza)

Postrojba podnositelj zahtjeva za izdavanje odobrenja/
dozvole za izvanredni vojni prijevoz je obvezna uputiti
zahtjev prema SrediStuu za nadzor kretanja 45 dana prije
pocetka realiziranja izvanrednog vojnog prijevoza.

Prije vr8enje izvanrednog vojnog prijevoza, putem stru¢nih
osoba iz svog sastava ili angaziranja trec¢ih osoba, izdavtelj
odobrenja provjerava podatke iz odobrenja za izvanredni
prijevoz uvidom u dokumentaciju i po potrebi osobnim
uvidom na licu mjesta, te utvrduje da li su ispunjeni
tehnicki, sigurnosni i drugi uvjeti iz odobrenja za izvanredni
vojni prijevoz.

Izuzetno, ako postrojpa OS BiH vr§i izvanredni vojni
prijevoz istog tereta na istom vozilu ili skupini vozila, vise
puta, nije potrebno da donositelj odobrenja ponovo vrsi

pregled izvanrednog prijevoza na mjestu polaska
izvanrednog prijevoza.
Donositelj odobrenja moze iz prometno-tehnickih i

sigurnosnih razloga traziti od izvr$ioca izvanrednog vojnog
prijevoza da promijeni prijevozni put i da predlozi novi
prijevozni put.
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Clanak 8.
(Ispravke i dopune zahtjeva)

U slucaju da je zahtjev za izvanredni vojni prijevoz
nepotpun ili ga je potrebno ispraviti sukladno odredbama
ovog Pravilnika, SrediSte za nadzor kretanja je duzno u
roku od Sest radnih dana od podnoSenja zahtjeva, pozvati
postrojbu podnositelja zahtjeva i postrojbu izvrSitelja
prijevoza da zahtjev u roku od tri dana dopuni ili ispravi.
Ako postrojba podnositelj zahtjeva i postrojba izvrSitelj
prijevoza ne dopune ili isprave zahtjev u datom roku
Srediste za nadzor kretanja ¢e odbiti zahtjev postrojbe.

Clanak 9.

(Rokovi za donosenje odobrenja)

Rok za donoSenje odobrenja je najmanje pet, a najvise

sedam radnih dana od podnoSenja zahtjeva za kategoriju za koju
su ispunjeni slijede¢i uvjeti:
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a) da su ceste i objekti na cesti voznog puta u takvom
stanju da nije potrebno raditi dodatna ojacanja za
izvrSenje izvanrednog prijevoza,

b) da nisu potrebne staticke provjere nosivosti mostova i
drugih objekata na voznom putu,

¢) da dimenzije izvanrednog prijevoza ne prelaze
slobodni profil ceste i prometne trake,

d) da vozila izvanrednog prijevoza sama ili skupa sa
teretom u krivinama ne budu prelazila na drugu
prometnu traku.

Clanak 10.
(Izdavanje odobrenja)

Odobrenje/dozvola moze se donijeti za veci broj jednakih
uzastopnih izvanrednih vojnih prijevoza u naznacenom
vremenskom razdoblju koje ne moze biti dulje od jednog
mjeseca.

U vozilu kojim se vrsi izvanredni vojni prijevoz iz stavka
(1) ovog ¢lanka mora biti originalan primjerak odobrenja/
dozvole za vrsenje izvanrednog prijevoza.

Clanak 11.

(Ogranicenja)
U odobrenju/dozvoli za izvanredni vojni prijevoz moze se
naznaciti da vrijedi najviSe 30 dana od dana koji je
podnositelj zahtjeva naznacio kao dan pocetka prijevoza.
Izvanredni vojni prijevoz mora biti obavljen u vremenu
koje je utvrdeno u Odobrenju/Dozvoli.
U pravilu izvanredni prijevoz mora biti obavljen nocu, a
iznimno kada to dopustaju uvjeti odvijanja prometa i danju.
Ako se u Odobrenju/Dozvoli odredi da se izvanredni vojni
prijevoz mora obaviti nocu, u smislu ovoga Pravilnika to je
vrijeme od 23.00 sata do 05.00 sati sljedeceg dana.
Izvanredni vojni prijevoz mora krenuti u vrijeme naznac¢eno
u odobrenju/dozvoli. Ako je vrSenje izvanrednog vojnog
prijevoza u odobrenju/dozvoli dopusteno da se vrsi tijekom
dana, onda se u odobrenju/dozvoli mora naznaciti da se
izvanredni vojni prijevoz ne smije viSiti u vrijeme
intenzivnog prometa.
Podnositelj zahtjeva (postrojba OS BiH) moZze u svako
vrijeme do pocetka prijevoza zatraziti produzenje vaznosti
odobrenja/dozvole, ako za to postoje opravdani razlozi.
Odobrenjem/dozvolom za izvanredni vojni prijevoz se ne
smije odobriti prekoracenje dozvoljene ukupne mase,
dimenzija i osovinskog optereéenja preko nosivosti i
svijetlog profda kolovoza ceste i objekata na predvidenom
voznom putu.
Odobrenje/dozvola ne izdaje se za vozilo koje prekoracuje
ukupnu dozvoljenu masu u odnosu na optereéenje vozila
naznacenom u prometnoj dozvoli.

Clanak 12.
(Izuzeci od izdavanja odobrenja)

(1) Izuzetno od clanka 4. ovog Pravilnika odobrenje za
izvanredni vojni prijevoz nije potrebno:

a) za izvanredne vojne prijevoze koji se moraju obaviti
za otklanjanje posljedica prirodnih ili drugih
elementarnih nepogoda,

b) za izvanredne vojne prijevoze koji se moraju obaviti
za uspostavljanje prohodnosti javnih cesta u zimskoj
sluzbi (¢is¢enje snijega plugom i posipanje cesta za
spreCavanje poledice i sli¢no),

(2) Za izvanredne vojne prijevoze iz taCke a) stavka (1) ovog
¢lanka, vojna postrojba koja vrsi prijevoz mora prethodno
uskladiti izvrSenja prijevoza i prijevozne relacije sa SNK, te
prije pocetka vrSenja prijevoza, o prijevozu obavijestiti
nadlezni organ unutarnjih poslova lokalne zajednice.

(3) Odobrenje/dozvola nije potrebna za izvanredne vojne
prijevoze kod kojih ukupna masa i/ili osovinsko opterecenje
prekoracuju dopustene veli¢ine do maksimalno 3%, uz
uvjet da, zbog karakteristika tereta i drugih opravdanih
okolnosti, na mjestu utovara nije bilo moguée utvrditi tacnu
masu tereta.

Clanak 13.
(Vodenje evidencije)

Srediste za nadzor kretanja vodi glavnu evidenciju izvrSenih
izvanrednih vojnih prijevoza, a korisnici i podnosielji zahtjeva
vode pomoénu evidenciju izvanrednih vojnih prijevoza.

Clanak 14.
(Obiljezja i oprema za transport)

(1) Vozila pod pratnjom moraju biti opremljena zutim
trepéucim ili rotirajuéim svjetlom i obiljezena plo¢om sa
natpisom "IZVANREDNI VOJNI PRIJEVOZ". Trepcucda
ili rotiraju¢a svjetla moraju biti tako usmjerena da ne
zasljepljuju vozace koji voze iza vozila za pratnju.

(2) U svakom od vozila za pratnju izvanrednog prijevoza ili u
vozilu koje vr$i izvanredni prijevoz, mora biti sljedeca

oprema:
a) zelena i crvena zastavica za upozoravanje sudionika u
prometu,

b) garnitura svijetle¢cih prometnih znakova, odnosno
trouglastih znakova za oznaCavanje opasnosti na cesti
s dopunskom tablom "izvanredni vojni prijevoz",

c) garnitura znakova za oznacavanje suzenja i obilazenja
sa lijeve i desne strane,

d) garnitura znakova za oznaCavanje zabrane saobracaja
u oba smjera i najmanje tri prijenosne trepéuce
svjetiljke narandzaste boje.

(3) Osoblje iz pratnje izvanrednog vojnog prijevoza, u pravilu,
mora nositi zastitnu reflektirajuéu odjecu, te mora biti
opremljeno odgovarajuom opremom i saobracajnom
signalizacijom. Pod zaStitnom odjeCom, opremom i
saobracajnom signalizacijom podrazumijeva se:

a)  zaStitna kaciga;

b)  reflektirajuéi prsluk;

c) sredstva za komunikaciju kao §to je prijenosni radio ili
mobilni telefonski uredaj;

d) komplet prijenosnih prometnih znakova za osiguranje
izvanrednog prijevoza kod neplaniranog zaustavljanja
na kolovozu.

(4) Vozilo OS BiH kojim se vrSi izvanredni vojni prijevoz i
teret na vozilu mora biti oznacen u skladu sa propisima o
sigurnosti cestovnog prometa.

(5) Ako vozilo ili skupina vozila samo ili zajedno s teretom ima
Sirinu ve¢u od dopusStene mora biti oznaceno s prednje i
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straznje strane, te sa svake boCne strane, propisanim
oznakama odnosno gabaritnim svjetlima.

Prikljuéci na vozilu (plug i drugo) koji prekoracuju
dozvoljenu Sirinu, moraju biti oznaceni isto kao i teret na
vozilu.

Vozilo OS BiH kojim se vr$i izvanredni vojni prijevoz,
mora imati na zadnjoj strani vozila ili tereta tipsku plocu
"[ZVANREDNI VOINI PRIJEVOZ" dimenzija 400x800
mm. Ako vozilo ili skupina vozila samo ili zajedno s
teretom ima duzinu veéu od dopustene onda predmetna
ploca mora ispod imati i dopunsku tipsku plocu
"DUZINA.....m", dimenzija 220x800 mm, na kojoj je
oznaCena stvarna ukupna duzina izvanrednog vojnog
prijevoza u metrima. Veli¢ina okvira u koji se ulazu brojevi
visine 120 mm za oznacavanje ukupne duzine izvanrednog
prijevoza je 170x170 mm. Propisane table izradivati
ispisane u skladu sa sluzbenim jezicima u BiH.

Ploce iz stavka (7) ovog ¢lanka izraduju se od materijala i
prema standardu koji se primjenjuje za izradu prometnih
znakova, zute je boje s natpisom i okvirom crne boje.
Plo¢e moraju medu sobom biti povezane Sarkama tako da
je moguée donju dodatnu tablu, pri izvanrednom vojnom
prijevozu, koji ne prelazi dozvoljenu duzinu, skinuti ili
okrenuti na poledinu gornje ploce.

Skica oznaka, okvira na plo¢ama iz stavka (7) ovog ¢lan-
ka vidi se iz privitka koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

POGLAVLJE 111
MJERE SIGURNOSTI

(M

@
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Clanak 15.
(Pratnja izvanrednog prijevoza)

Pratnja izvanrednog vojnog prijevoza se vrsi u skaladu sa
Pravilnikom o radu Vojne policije na nacin da pripadnici
Vojne policije, u slucaju potrebe, vrsi reguliranje prometa
poduzimanjem radnji za siguran prolaz vozilima pod
pratnjom, a u istom momentu ne narusava sigurnost ostalih
sudionika u javnom prometu. Prilikom reguliranja prometa
pripadnici vojne policije moraju biti opremljeni propisanom
opremom vojnog policajca prometne struke.

Tijekom vrSenja izvanrednog vojnog prijevoza vojno

policijska pratnja i vozadi vozila duzni su poduzimati

odgovarajuce mjere za §to sigurnije prevozenje izvanrednog
vojnog prijevoza i $to manje ometanje i ugrozavanje ostalih
sudionika u prometu.

Osobe iz stavka (2) ovog ¢lanka, duzna su ukloniti vozilo

kojim se vr$i izvanredni vojni prijevoz sa kolovoza i

omoguciti prelazenje vozila ostalih sudionika u prometu,

ako za to ima mogucnosti, uvijek kada se neposredno iza
izvanrednog vojnog prijevoza stvori kolona vozila.

Pratnja izvanrednog vojnog prijevoza od strane pripadnika

policije (civilne i/ili vojne) osigurava se uvijek kada

izvanredni vojni prijevoz predstavlja potencijalnu opasnost

u prometu:

a) kada dimenzije, odnosno masa vozila koje vrsi
izvanredni vojni prijevoz prelaze Sirinu od 3 m,
odnosno Sirinu prometne trake ceste kojom se vrsi
izvanredni prijevoz (kada je Sirina vozila odnosno
skupine vozila takva da je prolazna §irina suprotnog
smjera manja od 3 metra),

b) visinu od 4,40 m,

¢) duzinuod22m,

d) masu od 60 tona,

e) kada je potrebno zaustaviti promet na pojedinim
dijelovima itinerera zbog obavljanja izvanrednog
prijevoza,

®)
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f)  kada duzina vozila odnosno skupine vozila u odnosu
na §irinu kolovoza zauzima u zavoju pretezni dio
kolovoza.

g) kada je potrebno zaustaviti promet na pojedinim
dijelovima puta (prolazak preko mostova, tunela,
nadvoznjaka, pruznih prelaza, semafora itd.).

Potrebe za vojno-policijskom i/ili policijskom pratnjom

Srediste za nadzor kretanja Oruzanih snaga Bosne i

Hercegovine  upuduje  nadleznoom  Zapovjednistvu

Oruzanih snaga i/ili Ministarstva unutarnjih poslova, a koja

¢e zapovjediti uporabu iste. Pratnja se realizira vozilima

policije koja su opremljena uredajima za davanje posebnih
svjetlosnih i zvuénih signala.

Radi zastite javnih cesta, te sigurnog odvijanja prometa, u

pratnji izvanrednog vojnog prijevoza mogu sudjelovati i

struéni uposlenici organa nadleznih za puteve na svoj

zahtjev ili na zahtjev SrediSta za nadzor kretanja. Izvanredni
vojni prijevoz se vrSi u najpogodnije vrijeme i na
najpogodniji nacin, u zavisnosti od stanja ceste, cestovnih

objekata, intenziteta i strukture prometa, vremenskih i

drugih uslova koji mogu uticati na sigurnost izvanrednog

vojnog prijevoza i ostalih sudionika u prometu.

Clanak 16.

(Prekid izvanrednog vojnog prijevoza)
Izvanredni vojni prijevoz se moze prekinuti u sluc¢aju da
prosudba stanja na pravcu kretanja ukazuju na moguce
ugrozavanje sigurnosti prometa (jaka kiSa, jak vjetar,
snjezne padavine, magla, poledica i drugo).
Zapoceti izvanredni vojni prijevoz se moze prekinuti ili se
njegovo zapocinjanje odlaze i u slucaju kada je na cesti
doslo do prekida ili znacajnog otezavanja prometa uslijed
ruSenja ili veéeg oSteCenja dijela ceste ili objekta na cesti,
vec¢ih odrona na cesti ili izliva vode na cestu, nanosa,
smetova i lavina, odnosno kada je cesta u takvom
tehnic¢kom stanju da se na njoj promet odvija otezano ili je
saobracaj u zastoju, odnosno prekidu.
U slucaju prekida izvanrednog vojnog prijevoza, vozilo
kojim se vr$i izvanredni prijevoz, kao i vozila iz pratnje
izvanrednog prijevoza moraju biti smjeSteni van kolovoza
ceste.
U slucaju da kod vrSenja izvanrednog vojnog prijevoza
dode do kvara na vojnom vozilu ili skupini vojnih vozila
kojima se vrSi izvanredni vojni prijevoz, potrebno je
neispravno vozilo ili skupinu vozila ukloniti sa kolovoza
ceste. Ako to nije moguce, potrebno je mjesto zaustavljanja
izvanrednog vojnog prijevoza osigurati u skladu s
propisima o sigurnosti prometa i uz upotrebu prometnih
znakova iz stava (2) ¢lanka 5. ovog Pravilnika.
U slucaju slabe vidljivosti, potrebno je mjesto zaustavljanja
izvanrednog vojnog prijevoza oznaciti prenosnim trepéu¢im
svjetlima narandzaste boje i o ogranienju (opasnosti) na
cesti obavijestiti nadlezne organe unutrasnjih poslova
lokalne zajednice, te poduzeti mjere da se vozilo ili skupina
vozila §to prije ukloni sa kolovoza ceste.

Clanak 17.

(Obveze i odgovornosti starjeSine transporta)
Izvanredni vojni prijevoz prati strarjeSina transporta
odreden od strane zapovjednika postrojbe koja vrsi
transport. StarjeSina izvanrednog vojnog prijevoza je
odgovoran:

a) da je teret pravilno natovaren i osiguran,

b) da su svi koji uCestvuju u izvanrednom vojnom
prijevozu upoznati sa nafinom prijevoza i svim
detaljima vrSenja prijevoza,
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c) da se pri obavljanju prijevoza postuju propisi i svi
uslovi iz odobrenja/dozvole za izvanredni vojni
prijevoz.

(2) Za starjesinu prijevoza odredivati lice sa iskustvom u
vr$enju vanrednih vojnih prijevoza. StarjeSina vanrednog
vojnog prijevoza je duzan prije pocetka prijevoza upoznati
sve koji ucestvuju u vrSenju vanrednog prijevoza, sa
uslovima za  vrSenje  prijevoza navedenim u
odobrenju/dozvoli za vanredni vojni prijevoz i njegovim
prilozima.

Clanak 18.
(Osovinsko ograniéenje vojnih vozila)
Osovinsko opterecenje vojnih vozila koje vrsi izvanredni
prijevoz ne smije prekoraciti dozvoljeno osovinsko opterecenje
za viSe od 30%.

POGLAVLIJE IV 5
KOORDINACIJA SA NADLEZNIM ORGANIMA

Clanak 19.
(Izmjena rezima prometa)

(1) Ako zbog vrienja izvanrednog vojnog prijevoza treba
promijeniti rezim prometa, mora se osigurati sigurno
odvijanje prometa sukladno propisima o sigurnosti prometa
na cestama.

(2) Odobrenje/dozvola za izvanredni vojni prijevoz ne
zamjenjuje odobrenje/dozvolu za potpuno ili djelimicno
zatvaranje ceste radi planiranih aktivnosti na cesti u skladu
sa propisima koji reguliraju tu oblast.

(3) Donositelj odobrenja/dozvole moze sam, na prijedlog
policije ili izvodaca radova na odrZavanju cesta na kojima
bi se vrSio izvanredni prijevoz, ukinuti ili ponistiti vec
doneseno odobrenje/dozvolu za izvanredni vojni prijevoz.
To moze da ucini u sluéaju ako je po donosenju
odobrenja/dozvole za izvanredni vojni prijevoz doslo do
okolnosti koje onemogucavaju sigurno vrsenje izvanrednog
vojnog prijevoza pod uslovima naznaenim u
odobrenju/dozvoli, ili je na prijevozu doslo do pojava koje
ograni¢avaju njegovo vrsenje, odnosno koje po donesenom
odobrenju/dozvoli nisu dopustene.

(4) Ako je u postupku izdavanja odobrenja/dozvole potrebno:
struéno misljenje tre¢ih osoba - eksperata, poduzimanje
posebnih ili dodatnih mjera za pripremanje puta,
izvanredni prijevoz mora potrebne radove naruciti od
ovlastenih izvodaca za te poslove.

(5) Djelomi¢no ili potpuno zatvaranje dijela ili dijelova
prometne trake radi vrenja izvanrednog vojnog prijevoza
moraju se izvesti u skladu sa odobrenjem/dozvolom
nadleznog organa u BiH za ta zatvaranja.

Clanak 20.
(Naknada stete)

Vrsitelj izvanrednog vojnog prijevoza je odgovoran za
materijalnu i nematerijalnu Stetu koja nastane zbog obavljanja
izvanrednog prijevoza protivno uvjetima iz Odobrenja i
odredbama ovoga Pravilnika, odnosno radi neovlasteno
poduzetih mjera u vezi s izvanrednim prijevozom na javnoj cesti
ili pripremnih radova za vrSenje izvanrednog prijevoza.

Clanak 21.
(Oslobadanje od naknada)
Oruzane snage Bosne i Hercegovine koriste sve javne
puteve i povrsine u Bosni 1 Hercegovini bez naknade prema bilo
kojem organu u Bosni i Hercegovini.

POGLAVLIJE V
MJERE NADZORA

Clanak 22.
(Vrsitelji nadzora)

(1) Nadzor izvanrednih vojnih prijevoza, odnosno nadzor
osovinskog optereéenja, ukupne dozvoljene mase i
dimenzija vozila u prometu na cestama vrSe nadlezni
organi OS BiH samostalno i u izuzetnim slucajevima
(zbog potrebe za posebnom opremom) u suradnji sa
struénim organima institucija i organa u BiH iz oblasti
sigurnosti prometa.

(2) Mjerenje osovinskog opterecenja i ukupne mase obavlja
se uredajima i opremom (prenosnim osovinskim vagama),
koji zadovoljavaju mjeriteljskim zahtjevima BiH, a za
koje se izdaju godi$nje potvrde o bazdarenju.

(3) Mjerenje dimenzija vozila obavlja se mjernom letvom,
laserskim daljinomjerom, odnosno mjernom trakom
(metrom).

(4) Nadzor dozvoljenog osovinskog opterecenja, ukupne
mase i dimenzija vozila obavlja se na za to odredenim ili
izgradenim nadzornim mjestima, koje odreduje upravnik
ceste. Nadzorna mjesta moraju udovoljavati tehnickim
zahtjevima proizvodaca mjernih uredaja u pogledu vrste,
ravnosti i nosivosti podloge, te za iste se izdaje
odgovarajuéa potvrda od strane upravinika cesta.

(5) Kontrolori moraju imati uvjerenje o0  strucnoj
osposobljenosti, a tijekom obavljanja nadzora moraju biti
odjeveni u odgovarajuéu zastitnu i uo€ljivu odjeéu s
istaknutom identifikacijskom oznakom.

(6) Nadzor iz stavka (1) ovog <¢lanka na grani¢nim
prijelazima Bosne i Hercegovine obavljaju i ovlasteni
carinski sluzbenici u okviru carinskog pregleda.

(7) O mjestu i vremenu obavljanja nadzora izvanrednih
prijevoza, pravovremeno ¢e nadlezni organ za
ceste,obavijestiti nadlezno inspekcijsko tijelo.

(8) Ukoliko se nadzorom utvrdi da se izvanredni vojni
prijevoz obavlja bez odobrenja/dozvole ili suprotno
uvjetima utvrdenim u odobrenju/dozvoli, isti ¢e se odmah
obustaviti i 0 nadzoru izvjestiti organ Vojne policije koji
¢e, u okviru svojih nadleznosti, preduzeti dalje mjere.

POGLAVLJE VI 5
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 23.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
Clanak 24.
(Odgovornost implementacije)

Zajednicki stozer OS BiH ¢e po objavljivanju Pravilnika u
roku od 120 dana izraditi Upute o nacinu i uvjetima izvanrednih
vojnih prijevoza u OS BiH.

Broj 11-03-25-957-10/17
13. prosinca 2017. godine
Sarajevo

Ministrica
Marina Pendes§, v. 1.

Ha ocnoBy wmana 15. craB 1. tauka a) u H) 3aKoHa O
onopann bocue u Xepuerosune ("CimyxOenn rmacHuk buX",
Opoj 88/05), wrana 47. craB 2. 3akoHa o MehyHapomHOM H
Mel)yeHTHTEeTCKOM IyTHOM IpeBo3y y bochm u XepreroBuxu
("Cnyx0enn rinacauk buX", 6poj 1/02), munucrap onbdpane
bocHe n Xepueropruse 10HOCH
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ITPABUJIHUK
O OBAB/bABY BAHPEJTHOI' BOJHOTI ITPEBO3A Y
MUHUCTAPCTBY OJABPAHE U OPYKAHUM
CHAT'AMA BOCHE U XEPIIEI'OBUHE

MOTJIABJBE I
OIIITE OJPEJBE

Ynan 1.
(ITpenmer I1paBuHuka)

OuM TIpaBHIIHHKOM MPOIMKCYjy CE HAYMH WM YCIIOBU 3a
00aBJbambe BAHPEIHOT BOJHOT IIPEBO3a TEIIKUX M BAHra0apUTHHX
tepera OpyxaHux cHara BocHe M XepleEroBMHe Ha jaBHUM
myteBuMa y buX, mocTtymak 3a u3naBame 0J00peHa/I03BoIE 3a
BaHPEJHH BOJHH IPEBO3 y YHYTpallleM M MehyHapomHOM
myTHOM caobpahajy, Ha4MH KOHTPOJIE OCOBUHCKOT onrepehema,
YKyITHE JI03BOJbEHE Mace ¥ IMMEH3Hja BO3MIIA.

Ynan 2.
(Hedunummje)

Y cmucny oor [lpaBwnnuka cnujenehu u3pasu uMajy
3HAYCHE!

a) "Banmpennu BojHH IpeB03" Ha jaBHOM IIyTy j€ IPEBO3

BOJHHM BO3HJIOM KOj€ TPa3HO HJIH CKyIla ca TePeTOM
UMa Macy WIM OCOBMHCKM IpuTHCak Behu ox
JONMYIITEHOT WM JuMeH3uje Behe on mpomucaHux
(mo ocuoBy IlpaBiiHHKa O JUMEH3HjaMa, YKYIHO]
MacH ¥ OCOBHHCKOM omnrepeherby Bo3mia, ypehajuma
U OIPEMHU KOjy MOpajy MMaTH BO3WJIA 1 O OCHOBHHM
yCIOBHMa Koje MoOpajy uchmymaBaTH ypehaju u
ompemMa y caoOpahajy Ha myteBuma ("CiyxOeHu
rimacHuk buX", 6p. 23/07).

0) "Bampemnu BojHHM IpeBo3" je M IPEBO3 NpU KojeM
BOJHO BO3MJIO, CaMO WM CKyla C TEpeToM
33/0BOJbABA  POMKCAHE TpaHUIE Yy  HOMJIeAy
IIMEH3Hja, YKYITHE Mace M OCOBHHCKOT onrtepehema,
a mpekopadyje Macy, IMMEH3Hje HIM OCOBHHCKO
onrepehere 03HaueHe caobpahajHUM 3HAKOM Ha MyTY
Ha KOjOj Cy 300r CTama IyTa Wi o0jeKkaTta Ha MyTy
OrpaHHYCHH YKYIIHA Maca, TMMEH3Hje WX OCOBHHCKO
omnrepeheme.

Unan 3.
(Kateropuje BaHpeHOT BOJHOT IIPEBO3a)

Banpemnn BojHH TIpeBO3 ce y MOINIENy MpeKopaderha
JI03BOJEEHE Mace, JUMEH3Uja 1 OCOBHHCKOT onTepehema, aujen
y ABHje KaTeropuje:

a) Banupemnu BojHuM mpeBo3 | kareropuje je mpeBo3

BO3WJIOM KOjé CaMO WIM CKyla ca TEeperoM He
npenasu ciujenehe BpHjeqHOCTH: yKymHY Macy 50
TOHA, IUPHUHY 3 M, BUCUHY 4,4 M, Iy>KHUHY HE BUIIC
o1 25% ox 103BOJBEHE U OCOBHHCKO omnTepeheme He
Behe ox 20% o1 103BOJBEHOT;

6) Banpemnu BojHu mpeBo3 II karteropuje cy ocramu
BaHPEIHM IIPEBO3M KOjH IIpena3e Ha3HaueHe IOpHe
TpaHHIe yKyIHE Mace, JMMEH3Hja MM OCOBHHCKOT
ornrepehema.

IIOI'VIABJBE I1
YCJIOBU 3A OBABJ/BAILE BAHPE/THOT' BOJHOTI'
IIPEBO3A

Unan 4.
(Onobpeme)

(1) Hamnexuu opran y MunucrtaprcBy ondpane u OpyskaHuM
cHarama bocHe n XeprieroBuHe 3a W3aBame 0400pema 3a
BaHpe[HM BOjHHM mpeBo3 je LleHTap KOHTpoie Kperama
(IKK) Opy»xanux cHara bocHe n XepueroBute, a Koje ce
W3/1aje Ha OCHOBY 3aXTjeBa BOjHE jeJMHHUIIC - KOPHCHHUKA.

(2) OmnoOpeme 3a BaHpPeAHH BOJHH IPEBO3 TepeTa MOXKeE ce
JIOHMJETH CaMO aKO C€ TaKaB IIPeBO3 HE Moxe 00aBUTH
JIPYTHM TPEBO3HUM CPEJICTBUMA WM OW MPEBO3 TAKBHM
CpeACTBMMa OHO TIPEBHUIE CIOXKEH, AYroTpajaH M CKyN U
aKo je NpH BpIICHY BaHPEIHOI BOJHOT HpeBo3a Moryhe
00e30ujeIuTH YCIIOBE 3a CHUTYPHO OJBHUjale IECTOBHOT
caobpahaja.

(3) Omnobpeme/no3Bona ce TOHOCH HA MHCAHU 3aXTjeB BOjHE
jenuuumIe - koprcHuka (O0pasall TPaHCIIOPTHOT 3aXTjeBa 3a
BaHpe#AHH BOjHM TpeBo3 - O6pasany COCn-26) y
YHYTpALIBEeM 1 MeljyHapOIHOM Iy THOM IIPEBO3Y.

(4) JemHuia KOpPHUCHHK- MOAHOCHJIALl 3aXTjeBa je IO 3aXTjeBYy
LIBCK o6aBe3Ha NpeAyoKUTH HPUBPEMEHOI 4IaHA WIN
Buire mux y cactaB LIKK nok tpaje motpeba 3a rmiiaHupasu
TPAHCIIOPT.

(5) OoOpa3ar 3axtjeBa M3 craBa (3) oBOr wiaHa je mar y
NPUIOTY W CacTaBHHU je auo IlpaBmiHuKa. 3a H37aBame
0I00OpEHY/I03BONIE 32 BaHPEAHH BOJHH TPEBO3, jeOHHHIA
OC BuX-KOpHUCHUK je TyKHa TIOJHHU]ETH MMICAHH 3aXTjeB Ha
obpaciry C6 Ci - 26, koju caapxu cibeaehe mogarke:

a) TOJaTKe O Hapy4HOIly BaHPEIHOI BOJHOT MPEBO3a
(jenuHWIA U JIOKAIWja jeMHULIE),

06) mozjatke o Tepery (BpCTa TepeTa M TeXHHYKH MO/aLH
0 TepeTy, Maca 1 JUMEH3Hje TepeTa),

1) T[oJaTKe O BO3WIy WIM BO3WIMMa Kojuma he
BaHpEIHU MPEeBO3 OUTH 00aBJbEH (BPCTA BO3MIJIA, THII
BO3MJIa, PErUcTapcku Opoj, Opoj W pa3mMak OCOBHHA,
CHara MoOTOpa, IMMEH3Hje, Maca, HOCHBOCT BO3MIIA,
Maca Oarnacra 3a onrepeherme Bo3mia),

I) TOAaTKe O BO3WIMMA 33 MpaTlky BAaHPEIHOT BOJHOT
npeBo3a (BpcTa, THII U PErUcTapcku Opoj),

€) T[ojaTtke O BaHPEIHOM IHPEBO3y Kao ILyeNUHU
(MMeH3mje, yKyIHa Maca i OCOBUHCKO ontepeheme),

¢) nmomatke O HayMHY YyTOBapa, OCUTYpama Tepera
(yuBpmhuBama - HauMHYy CMjelliTaja TepeTa Ha
BO3HJIO) ¥ O3HAYABAHE TEPETa Ha BO3MILY,

I) TOAaTKe O BpeMEHy IpeBo3a (IpeABMICHH MOYETaK,
BpHjeMe Tpajarba U 3aBpILIeTaK MpeBo3a),

X) TpUjeIor IONA3HOI MjecTa pejalyje KpeTama |
OJIpe/IUILITa BAaHPEHOT BOJHOT TIPeBO3a - paspaljeHor
UTHHEpepa, ca TyKUHOM Y KHJIOMETpHUMa,

W) TPHjeATor BpeMeHa BaXHOCTH 0100pemba,

j)  OIrOBOpHHU CTapjelIrHa MpeBo3a (MMe U Ipe3nume),

K) carnmacHocTH Tpehux numa (mo motpedn).

(6) Omnobpeme 3a BaHpEIHH BOJHH TMPEBO3 CE JIOHOCH
I10je/IMHAYHO 33 CBAKH IIPEBO3.

(7) WUsyzeraxk on craBa (1) oBor wiaHa je y ciydajy Kazma
IOoHOcwal onodpema 3a Behu Opoj jemHakWX TepeTa, Ha
jeIHAKUM BO3WJIMMA, HA UCTOM IPEBO3HOM IIYTY, JOHOCH
jenHo onoOpeme/no3Bony. Y TOM Clydajy IOHOCHIIAILL
0100pema/03Boe 00aBE3HO Ha3HayaBa pasMak u3Mely
BO3HJIa KOja BpLIIE BAHPEIHN PEBO3.

(8) Jemummna momHOCHIIAI] 3aXTjeBa 3a BAHPEIHH BOJHU IIPEBO3
KO KOje je TepeT, MPEBO3HH IyT U BO3WIO jEOHHHIE
M3BPLIMJIALA [IPEBO3a Y CBEMY jeIHAK U3BPIICHOM HPEBO3Y
y TOKy mocjbedmux 12 Mmjecein He Tpeba na y3 HOBH
3aXTjeB JOCTaBJba!

a)  CKHIE BO3WIA WM TepeTa (TJIOLPT, U3IIIEH ca CTpaHe,
OCOBHMHCKO ontepehierme 1 yKyIHa Maca),

b) w3jaBa nma BpmIMIan BaHPEOHOT MpPEBO3a HMa
HOTpeOHy TEXHHUYKY ONpeMy M OmpemMy 3a
yuBpihuBame 1 03HAYaBAIbE,

c) u3jaBa jia cy ocoOe Koje Cy OJArOBOPHE 3a TPAHCIOPT
0CII0co0JbEHE 3a M3BPIICH:E BAaHPEIHOT IPEBO3a,
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d) wu3jaa ga Bo3wiO wWiM  TepeT HHje Moryhe
TPaHCIIOPTOBATH JKEJHE3HUIIOM WM Ja HpelpadyH
TPOIIKOBA JKEJbE3HHYKOT IPEeBO3a HJIM IPEBO3a
JOPYTUM BHIOM TpaHcropra je Belin o TpOIIKOBa
BJIACTHTOT TPAHCIIOPTHOT Kalalurera,

€) TpHjeIor MPojeKTa BAaHPEIHOT MPEB03a Ca OCTAINM
NPUIIO3UMA KOje Taj CaapiKu.

JenuHuna nogHOCKIIALl 3aXTjeBa 3a BAHPEIHU BOjHH TIPEBO3

n3 craBa (8) oBOr WiaHa 00aBe3HA je Ja Ha CBOM 3aXTjeBY

HaBene Opoj M maTyM paHujer ofoOpema 3a BaHPEAHH

BOjJHH IIPEBO3.

Unan 5.

(JoxymeHTH 32 H3/1aBamke 0X00pEHa 32 BAHPEIHH BOjHU IIPEBO3)
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VY obpacy u3 craBa (1) wnana 4. oBor IIpaBmiHuka Tpeba

Ha3HAYUTH TIPWIOre KOjU Mopajy OHTH MPUIIOKECHH Y3

3aXTjeB 3a HU3/aBarbe 0J00pera 3a BaHPEIHN BOjHU TIPEBO3

onpeljene kateropuje, IPUIIo3u Cy cibeaehu ToKkyMeHTu:

a)  CKHUIL@ BO3WIA WIM BO3WIA KOjUMa OM ce BaHPEIHU
IpeBO3 BpIIMO, C TIPUKAa30M CMjeliTaja Tepera
(TmompT, M3MNIEN ca CTpaHe ¥ IIONPEYHH MpeEcjekK,
O3HaKa JHMMEH3Wja, OCOBHHCKOT omnrepehema u
YKYITHO Mace),

6) mpujemor mpojekTa (MTUHEpepa) BAHPESIAHOT MIPEeBO3a
ca HEOIXOJHUM CHT'YPHOCHHM IpOIjjeHaMa U3BOIJbH-
BOCTH.

VY cnydajy xama BaHpPEIHH BOJHH ITIPEBO3 IIpeia3d IIPEKO

YKpLITakha IIyTa W IKEJbE3HWYKE Ipyre, 3a H3/aBarbe

JI03BOJIE, NIPEBO3HUK, Npeko LleHTpa 3a KOHTPOIy KpeTama

Opy’KaHUX CHara, MOpa 3aTPaKUTH MPETXOAHY CariacHOCT

0]l HaJUIeXKHMX opraHa Perymatophe areHuuje sxesbe3HULA

Bocha u XeprerosuHa.

IperxomHy caracHOCT NpeBO3HHK, mpeko LleHTpa 3a

KOHTpOJly Kperama Opy)KaHHX CHara, Mopa 3aTpPaXHTH U

O]l IpyTUX HA/UIEKHUX OpraHa U ciyxou y buX ykomuko

Ou BaHpEIHM IPEBO3 MOTa0 YIPO3UTH WM OLUTETUTH

ocTaiie 00jeKTe Ha jaBHOj caoOpahajHOj KOMyHHUKALHjH.

ObaBe3a HAUICOKHUX OpraHa M ciyxOm y bBocam wu

Xepuerosunt je na Llentpy 3a koHTpoiy kperama OC buX

JIOCTaBE Ha FHETrOB 3aXTjeB HEONXOAHE IOJATKE O MyTHO] U

nparehoj wunHbpacTpyktypu. IlogaTtke [ocTaB/batéH Y

MMCAaHOj WM EIEKTPOHCKO] opmu, a koju he ce cmaTpaTu

CIIyKOCHNM JIOKyMEHTOM.

Ynan 6.
(ObaBe3e jequHHIEC U3BPIINOLA)
Jenuuuua wW3BpLIMIALl NPEBO3a Yy TOKY IIpUIpeMa 3a

obaBspambe BanpenHor [IpeBo3a je obaBe3Ha fa.

M

@

a) Usepumm u3BMhame pyTe Kperama Te carjieqaTd cBa
MoroIHa MjecTa U caoOpahajHe MOBpIIMHE Ha 3a71aTOj
PYTH IIOTOZIHE 32 3ayCTaBJbakhe¢ BAaHPESAHOT IPEBO3a,

6) Onue nokauyje ¥ npeaul)eHO BpHjeMe MOCeOHOT
MaHeBpHUCaba BO3UIIOM HJIM MaHUITYJINCAba TEPETOM,

1) u3pagu npujemtor IlnaHa perynucama M KOHTPOJE
caoOpahaja TokoM 00aBJbarba MPeBo3a.

Unan 7.
(IIpunpema BaHpeHOT BOJHOT PEBO3A)

Jenuuuua mopHOCHNIALl 3aXTjeBa 3a H3aBame 0J00perma/
JI03BOJIC 32 BaHPEIHM BOJHH MPEBO3 je 00aBe3Ha YIMyTHUTH
3axTjeB npema LleHTpy KOHTpOJe Kperama 45 naHa mpuje
MOYeTKa Pean3aliije BAHPSIHOT BOjHOT IPEBO3a.

Ipuje BpIICEH,G BaHPEAHOI BOJHOI MPEBO3a, ITyTEM
CTPYYHHX JIMLIA U3 CBOI' CacTaBa WM aHraXoBarmba Tpehux
nMIa, W3JaBanan ofo0pema MpoBjepaBa IOJATKe U3
ooOpema 3a BaHPEIHU MPEBO3 YBHAOM y NOKYMEHTALH]Y
U 10 NOoTpeOM JIMYHUM YBHIOM Ha JIMIy Mjecra, Te
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yTBphyje Z1a JM Cy HCIYHEHH TEXHWYKH, CUTYPHOCHH U
JPYTH YCIIOBU U3 0100persa 32 BAHPEHU BOJHU MIPEBO3.
U3yzerHo, ako jenuunna OC buX Bpim BaHpeIHM BOjHH
NPEBO3 HCTOT TepeTa Ha HCTOM BO3WIY WM CKYIHHH
BO3WJIA, BHIIE IIyTa, HHje IOTPEOHO Ia JTOHOCHIIAILL
07100perba TIOHOBO BPLIM IIPErJie]l BaHPEIHOT MPEBO3a Ha
MjecTy HoJIacka BaHPEIHOT IPeBO3a.

JHonocunan onodperma Moxke 13 caobpahajHO-TeXHUUKHX H
CHT'YPHOCHHUX pa3jiora TPaXUTH OJl BPIIMOLA BaHPEIHOT
BOJHOT MpeBO3a Ja MPOMHjEHH IPEBO3HHM IyT H 1a
TIPEJUIOKH HOBH NIPEBO3HU MYT.

Unan 8.
(McmipaBke n normyHe 3axTjeBa)

VY cmyuajy na je 3axTjeB 3a BaHPEAHH BOJHH IIPEBO3
HETIOTHYH WIH Ta je MOTpeOHO HCIpaBUTH y CKIamy ca
onpendama oBor [IpaBunnuka, Llentap KoHTpOsIE KpeTama
je myXaH y POKY OJ] IIECT PaJHUX JaHa Of NOAHOLICH:A
3axTjeBa, MO3BAaTH jEAWHHUILy IIOJHOCHOLIA 3aXTjeBa M
JeIMHUIly W3BPIIMOLA NPEBO3a J]a 3aXTjeB Y POKY OX TPpH
JIaHa JIOITyHY WJIH HCTIPABH.
Axo jemuWHWIIA TOAHOCWJIALl 3axTjeBa W jeOUHHLA
M3BPLIMJIALL NPEBO3a HE JOMyHE I HCIpaBe 3aXTjeB y
natoM poky Llenrtap koHTpone KpeTama he o10uTn 3axTjeB
jenuHHMIIE.

Ynan 9.

(PoxoBu 3a noHOIIEHE 0100pemHa)

Pok 3a moHowewme 0100pemha je HajMame IeT, a HajBHIIe

celaM paJHUX JiaHa O MOJHOIICH-A 3aXTjeBa 3a KaTeropujy 3a
KOjy Cy UCITYE-CHH CJbeIchn YCIIOBH:
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Q)
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a) Ja cy ImyTeBH M OOjeKTHM Ha IyTy BO3HOT IyTa y
TaKBOM CTamy Ja HHje MOTPeOHO pajuTH AOJaTHA
ojavarba 3a U3BPILICHE BAHPESIHOT PEBO3a,

0) 1a HuCy NOTpeOHE CTaTHYKe IPOBjepe HOCHUBOCTH
MOCTOBA H IPyI'HX o0jekaTa Ha BO3HOM ITyTy,

) Ja JUMEH3Wje BaHPEIHOI MpeBo3a He IIpenase
cioboanu npohun necre U caodpahajae Tpaxke,

1) Ja BO3WIAa BAaHPEIHOI IIPEBO3a CaMa HIM CKyma ca
TEPEeTOM y KpUBHHAMa He Oyay Npeiasiia Ha ApYyry
caoOpahajHy Tpaxy.

Ynan 10.
(M3naBame ogoOpema)

OnoOpeme/no3Bosia MOXe Ce JOHHMjeTH 3a Behu Opoj

jeMHAaKMX Y3aCTOIHMX BAaHPEJHUX BOJHHX IIPEBO3a Y

Ha3Ha4YeHOM BPEMEHCKOM pa3fo0Jby Koje He Moke OHTH

Iy’Ke OJ1 JeIHOT Mjecera.

V BO3MIy KOJUM Ce BPILM BaHPEIHU BOjHH IIPEBO3 U3 CTaBa

(1) oBor umana Mopa OWTH OpUTHHAJAaH HpPHMjepaK

0100pera/03B0JIE 32 BPILICHE BAHPEIHOT IIPEBO3a.

Ynan 11.

(Orpannuema)
VY 0mo0pemy/n03B0ONIM 32 BaHPESIHUA BOJHU MPEBO3 MOXKE CE
Ha3HA4YMTH A2 Bpujenu Hajeumie 30 naHa of JaHa Koju je
IOJTHOCHJIAL] 3aXTjeBa HA3HAYHO Kao JlaH M0YeTKa IPeBo3a.
Banpennu BojHH TpeBo3 MOpa OHTH 00aBJCH y BpEMEHY
koje je yrBpheHo y Onobpemy/J{o3Boiu.
Y npaBwi1y BaHpPEIHHU IPeBOo3 Mopa Outu obaBibeH Hohy, a
HM3HUMHO KaJia TO JIOMYIITajy YCIOBHU OJ[BUjama caobpahaja
U Jamby.
Axo ce y OnmoOpemy//l03BONI Oonped Nla Ce BaHPEIHU
BOJHH TMPeBO3 Mopa o0aBUTH HONWy, y CMHCIy OBOTa
IpaBunuuka to je Bpujeme ox 23.00 cata g0 05.00 caru
cibeneher naHa.
BaHpe/iHH BOjHH NIPEBO3 MOpa KPEHYTH Yy BpHjeME Has-
Ha4YeHO y 000perby/N03BOMH. AKO je BpIICHE BaHPEITHOT
BOJHOT' IIPEBO3a y OIO0OPEEbY/I03BONIH JIOMYIUTCHO Ja ce
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BpIIM Y TOKY JlaHa, OHJa ce y ORo0pery/N03BOJIM Mopa
Ha3HAYMTH [1a CC BAHPEIHHU BOJHU MPEBO3 HE CMHj€ BPILIHUTH
y BpHjeMe MHTEeH3HUBHOT caoOpahaja.

Ioxxocunar 3axtjeBa (jexunruna OC buX) mMoxe y cBako
BpHjeMe JO [OYeTKa IpeBO3a 3aTPaKUTH IIPOIYKEHE
Ba)XHOCTH  Of00pema/mo3Bosie, ako 3a TO MOCToje
OIIPaB/IaHK PA3JIO3H.

OnobpermneM/I03B0JIOM 32 BaHPEIHH BOJHU TIPEBO3 cCe HE
CMHje OJI0OpPHUTH IMPEKOpaycHe 03BOJbEHE YKYIIHE Mace,
JIMMEH3Hja ¥ OCOBHHCKOT onrepehera Npeko HOCHBOCTH U
cBujemior mpodumia KoloBo3a IyTa U o0jekara Ha
npeIBUl)CHOM BO3HOM IIyTY.

Onobperbe/no3Bona He HM3aje ce 3a BO3WIO KOje IMPEeKo-
padyje yKyIHy J03BOJbEHY Macy y OfiHOCY Ha onrepehere
BO3MJIa HA3HAYCHOM y caoOpahajHoj 103BOITH.

Unan 12.
(M3y3enu on n3naBama o100pema)

W3yserHo on wiana 4. oor IIpaBmwiHuka onoOpeme 3a

BaHpPEIHN BOjJHH IIPEBO3 HUje OTPEOHO:

a)  3a BaHpeaHE BOjHE IPEBO3E KOjU ce MOpajy 00aBHTH
3a OTKJIAbalke MOCIbEIUIA NMPUPOIHUX HIM IPYTHX
€JIEMEHTApHUX HENoroza,

0) 3a BaHpeIHE BOjHE MPEBO3e KOjU ce MOpajy 00aBHTH
3a YCIIOCTaBJbae IMPOXOJHOCTH jaBHHUX IIyTeBa Y
3UMCKOj CinykOm (ummheme cHHjera IUIyTOM H
HOCHIIAEbE TyTa 3a CHPEYaBabE MOJCANIIE U CIIUYHO).

3a BaHpenqHE BOjHE MpEBO3e U3 Tauke a) cTaBa (1) oBor

YJIaHa, BOjHA je[IMHUIIA KOja BPIIH PEBO3 MOpa MPETXOIHO

YCKJIAINTH M3BPILABake MPEBO3a U MPEBO3HE pelaluje ca

KK, Te mpuje mouyeTka BpICHa MPEBO3a O MPEBO3Y

00aBHjeCTUTH HAUIKHH OpraH YHYTpAIIBHX I0CIOBA

JIOKAITHE 3ajeIHULIC.

OpoOpeme/no3Bonia HUje TOTpeOHa 3a BaHpPEIHE BOjHE

MPEBO3e KO KOjUX YKYIHAa Maca W/HITH OCOBHHCKO ONTepe-

hemwe npekopadyjy AOMyIITEHE BEIUYHHE 10 MaKCHMAIHO

3%, y3 ycloB 1a, 300r KapakTepUCTHKa TepeTa W IPYTHX

OIpaB/IaHUX OKOJIHOCTH, HAa MjECTy yTOBapa HHje OHJIOo

Moryhe yTBpIUTH TauHy Macy Tepera.

Unan 13.
(Boheme eBunennuje)
[leHTap KOHTpOJE KpeTama BOAM IVIABHY CBHACHIU]Y

M3BPIICHNX BaHPEAHMX BOJHMX TPEBO3a, a KOPHCHHLM W
MOJHOCHOLM 3axTjeBa BoAe MOMONHY CBHICHLHY BaHPEIHHX
BOjHHX TIPEBO3a.

M

@

Unan 14.
(Obwberxja 1 orpema 3a TPAHCIIOPT)

Boswia noj mpatmboM Mopajy OMTH ONpeMJbeHa XKyTHM

Tpenhyhum mmm potupajyhum cBjeTiioM U OOHIbEXKEHa

tabnom ca Harmucom "BAHPEJIHM BOJHHU ITPEBO3".

Tpenhyha wmmm porupajyha cjemia Mopajy OuTH Tako

yCMjepeHa Jia He 3acJbeIbyjy Bo3ade KOju BO3€ M3a BO3MIIA

3a IpaTkby.

VY cBaKkOM 0]] BO3WJIA 3a MPATHY BaHPEAHOI NIPEBO3a WIH Y

BO3WIIY KOje BPIIM BaHPEAHH IPEeBO3, Mopa OutH cibeneha

orpema:

a) 3elleHa W IpPBEHa 3acTaBUIA 32 YIO30paBambe
y4ecHHKa y caobpahajy,

6) rapuutypa cBujemiehux caobOpahajHux 3HaKoBa,
OZIHOCHO TpOYIJIACTHX 3HAKOBA 33 O3HA4YaBaHE
OIACHOCTH Ha IIECTH C JIOMYHCKOM Ta0JIoM "BaHpeIHN
BOjHH IIpeBo3",

I[) TapHUTypa 3HAKOBa 3a O3HAYABAIE CyXKema M
o0maxema ca JInjeBe U IeCHe CTpaHe,
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I) TapHUTypa 3HaKoBa 3a O3Ha4yaBame 3a0paHe
caobpahaja y oba cMjepa M HajMame TPU MPEHOCHE
tpenhyhe cBjeTnspke HapaHyacTe Ooje.

Oco0sbe 13 NpaTike BAHPEJHOT BOJHOT IIPEB03a, y TPABHLITY,

MOpa HOCHTH 3alITHTHY pediextupajyhy oxjehy, Te mMopa

OuTH oOmpeMJbeHO oxaroBapajyhom ompemMoM H caoOpa-

hajaom curnammsarumjom. Ilox 3amrurHoM oxjehom, ompe-

MOM U caoOpahajHOM CHrHaIM3aLjOM MOIpa3yMujeBa ce:

a)  3alUTUTHA Kalura;

06) pednextupajyhu npciyk;

Il) CpeIxcTBAa 3a KOMYHHKALHjy Kao INTO je IPEHOCHH
panuo uim MOOWITHY TeneOHCKH ypehaj;

O) KOMIUIET TIpeHOCHHX caoOpahajHuxX 3HaKoBa 3a
OCHTYpame BaHPEIHOT IIPeBO3a KOJ HEIUIAHMPaHOT
3ayCTaBJbarba Ha KOJIOBO3Y.

Bosmio OC buX kojuMm ce BpIIM BaHPEIHU BOJHH TIPEBO3 H

TepeT Ha BO3WIy MOpa OWTH O3Ha4eH y CKIaay ca

MPOTIMCHMA O CUTYpPHOCTH Iy THOT caoOpahaja.

AKO BO3WIO WIM CKYNHHAa BO3WJIA CaMO WM 3ajefHO C

TEpeTOM MMa LIMpHHY Behy OJ JOMyIITeHe Mopa OuTH

03HAUCHO C IPE/HbEe U 3ahmbe CTpaHe, Te ca cBake OouHe

CTpaHe, MNPOMHCAHUM O3HaKamMa OJHOCHO rabapuTHUM

CBjeTIMMA.

[pukspydim Ha Bo3wity (IUIyT U OPYTO) KOjU MPEKOpadyjy

JI03BOJbEHY LIMPHHY, MOpajy OMTH O3HAuYeHW MCTO Kao U

TEepeT Ha BO3UITY.

Bosmio OC buX kojum ce BpIIM BaHPEIHN BOJHH IPEBO3,

MOpa UMaTH Ha 3a/(ib0j CTPaHH BO3MJIA WM TEpeTa TUIICKY

tabny "BAHPEJHW BOJHU TIIPEBO3" nmumensuja

400x800 MM. AKO BO3WIO WM CKyNMHA BO3WJIA CaMO WA
3aje/lHO C TePeTOM MMa Jy’)KHHY Behly oJ JOMyIuTeHe OHza
npeaMeTHa Tabsia MOpa MCIOJ MMATH U JOMYHCKY THIICKY
tabmy "JIVIKUHA.....m", mumensuja 220x800 MM, Ha K0joj
je O3HayeHa CTBApHA YKYIHA Iy)KHHA BaHPEAHOT BOJHOT

[peBo3a y MeTprMa. BenndnHa OKBUpa y KOjU C€ YIaKy

OpojeBn BucuHe 120 MM 3a O3Ha4YaBamE YKYIHE Iy>KHHE

BanpenHor npeso3a je 170x170 mm. Ilponmcane Ttabiue

n3pahuBaTH UCIIMCAaHe y CKIay ca CIIy)KOCHHUM je3uuMa y

buX.

Tabne u3 crasa (7) oBor wiana u3pal)yjy ce ox Marepujana

W TIpeMa CTaHgapay KOjH ce IpuMjemyje 3a H3pamy

caoOpahajHux 3HaKoBa, XyTe je 0oje C HATIUCOM U

okBUpoM IpHe Ooje. Tabnme Mopajy mehy cobom OutH

[OBe3aHe IapkamMa Tako Ja je Moryhe Iomy aoAaTHy

TalJty, IPY BaHPEIHOM BOJHOM IIPEBO3Y, KOjU HE Ipenasu

JI03BOJbCHY Jy’KHHY, CKHHYTH HJIM OKPEHYTH Ha HoJehuHy

ropme Tabie.

Ckulla 03HaKa, OKBHpa Ha TabjJaMa u3 crasa (7) OBOT WiaHa

BHIM CE W3 MPUJIOTa KOjH je cacTaBHU JHO OBOr IIpaBmii-

HHKa.

IIOI'VIABJBE 111
MJEPE BE3BJEJHOCTH

(M

Uian 15.
(ITpatma BaHpETHOT IPEBO3a)

ITpaTa BaHpEIHOT BOJHOT IPEBO3a CE BPILIM y CKanaiy ca
IpaBunaukoM o pany BojHe nomuiuje Ha HauMH Ja
npunagauny BojHe monmumje, y ciydajy motpede, BpIIM
perymucame  caoOpahaja  momy3uMameM — pagmH  3a
Oe30jenaH Impoia3 BO3WIMMA IIOJ] IPATEHOM, a Y HCTOM
MOMEHTY HE HapylaBa 0e30jeqHOCT OCTaNIMX YYECHHKA Y
jaBHOM cao0Opahajy. Ilpunmukom perysucama caobpahaja
MPUMAJHALK BOjHE MOJNHUIHKje MOpajy OMTH ONMpeMJbCHH
MPOMKCAaHOM ONPEMOM BOjHOr ToOHMIjiia caobpahajue
CTpyKe.
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TokoM Bpilera BaHPESAHOT BOJHOI MPEBO3a BOJHO IOJH-

LMjcKa NpaTika U BO3aUM BO3WIJIA JIy>KHH Cy NpeLy3uMaTH

onmroeapajyhe Mjepe 3a 1mrto 06e30je/lHUjE MPEBOKCHE

BaHPEIHOT BOJHOT IIPEBO3a M IITO Mame OMETamhe U

YTPOXKaBamkE OCTANNX YUCCHUKA y caoOpahajy.

JIuma 3 craBa (2) oBor unana, Ay’KHa Cy YKIOHHUTH BO3HJIO

KOjUM C€ BpIIM BaHPEIHH BOJHU IPEBO3 Ca KOJIOBO3a U

oMOryhuTn npojakeme BO3MJIA OCTAIMX Y4YECHHKA Y

caoOpahajy, ako 3a To umMa MoryhHOCTH, YBHjeK Kaxa ce

HEIOCPE/IHO W3a BaHPEJHOT BOJHOT IIPEBO3a CTBOPH KOJIOHA

BO3HJIA.

IpaTia BaHPEIHOT BOJHOT IIPEBO3a OJ] CTPaHe IPHUNaIHUKa

nonunyje (LMBHIHE W/WIKM BoOjHE) 0be30jehyje ce yBujek

KaJla BaHPEIHU BOJHH IPEBO3 IMPEICTaBIba IOTCHIMjaIHY

OMacHOCT y caobpahajy:

a) Kaja JUMEH3Hje, OJHOCHO Maca BO3MJIa KOje BPIIH
BaHPEIHHU BOJHH IPEBO3 IIpeiiase LIMPHHY O 3 M,
OITHOCHO IIMpHHY caoOpahajHe Tpake IIecTe KOjoM ce
BpIIM BAaHPEAHM IpeBO3 (Kaja je IIMpUHA BO3MIA
OZIHOCHO CKyNHMHE BO3WIa TaKBa Ja je Ipoia3Ha
NIMPUHA CYTPOTHOT CMjepa Mama 011 3 MeTpa),

6) Bucuny ox 4,40 ™,

)  JAyXHHY 0122 M,

n) Macy on 60 ToHa,

e) Kama je moTpeOHO 3aycraBuTH caoOpahaj Ha
MOjeAMHNAM [IMjeJIoBUMa MTHHepapa 300r obaBibarba
BaHPEIHOT [PEBO3a,

¢) Kama myXuHA BO3WIA OJHOCHO CKYIHHE BO3WIA Y
OZIHOCY Ha IIMPHHY KOJIOBO3a 3ay3MMa Y 3aBOjy
HPETEKHH IO KOJIOBO3a,

r) Kaga je moTpeOHO 3aycraBuTH caoOpahaj Ha
NOjeAMHAM JMjelioBUMa TyTa (Mpojia3ak IPeKo
MOCTOBa, TYHENa, HAJBOXIbaKa, MPYKHHX Ipesiasa,
cemadopa uTn.).

IMoTpebe 3a BOjHO-TIOIMINCKOM H/HIIH HOJIHIMjCKOM HIpaTt-

oM LleHTap KoHTpOIe KpeTtamba OpyxkaHux cHara bocHe u

Xepuerosude ynyhyje HamiexHoj Komaxmu OpyxaHux

cHara W/ MHHHCTapCTBa YHYTpAIIHUX IOCIOBA, a Koja

he mapenutn ymotpeOy wucre. Ilparma ce peanusyje

BO3WIMMA TOJNWIHMjEe Koja Cy ompeMbeHa ypehajuma 3a

JIaBaEbe MOCEOHHUX CBjETIIOCHUX U 3BYYHHX CHUIHAJIA.

Pamm 3amrure jaBHMX myTeBa, Te Oe30jemHOr OABHjama

caobpahaja, y mpaTiH BaHPEIHOI BOJHOI HPEBO3a MOTY

Y4YECTBOBAaTH M CTPYYHHU 3aIIOCICHULM OpraHa HaIJICKHUX

3a IyTeBe Ha CBOj 3aXTjeB WK Ha 3axTjeB LleHTpa KoHTpOIIE

KpeTama. BaHpeaHN BOjHH IIPEBO3 CE BPILH Y HAJIIOTO/IHH]E

BpHjeMe M Ha HajIIOTOJHHjH HAYMH, y 3aBHCHOCTH OJI CTamba

MyTa, IyTHUX oO0jekaTa, HWHTCH3UTETA MU CTPYKType

caobpahaja, BpeMEHCKHX H JPYTHX YyCJIOBa KOjH MOTY

yTHLIATH Ha 0e30jeqHOCT BaHPEAHOT BOJHOT IPEBO3a U

OCTalMX y4eCHHKa y caoOpahajy.

Unaw 16.
(TIpexua BaHPEAHOT BOJHOT MIPEBO3a)

BanpenHy BOjHM IIPEBO3 ce MOXKE NMPEKUHYTH y CIIy4ajy Aa
[pOIjeHe CTama Ha NpaBly KpeTama yKasyjy Ha Morylie
yrpoXkaBame CHTypHOCTH caoOpahaja (jaka kuima, jak
BjeTap, CI-eXKHE MaJaBUHEe, Mariia, IOJICIUNA U IPYTO).
3aroyeT BaHPEIHU BOjHH IIPEBO3 CE MOXKE NPEKHHYTH HIII
ce IEroBO 3aMOUMIbake OMIaKe U y Cilydajy Kaja je Ha
OyTy JOLUIO OO TNpeKHaa WIM 3HAYajHOT OTeXkKaBamba
caobpahaja yciben pymema win Beher omrehema nujerna
ImyTa win objekra Ha HMyTy, BehMX OJApOHA Ha IyTy WIH
U3JIMBa BOJE Ha IyT, HAHOCA, CMETOBA U JIABMHA, OHOCHO
KaJa je MyT y TaKBOM TEXHHYKOM CTaiby [a CE HA HeMy
caobpahaj oxBuja otexaHo wid je caoOpahaj y 3actojy,
OJIHOCHO TIPEKHLY.
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V cnydajy npekuga BaHPEIHOI BOJHOI MPEBO3a, BO3MIIO
KOJHM C€ BPILM BaHPEIHHU MIPEBO3, KA0 U BO3MJIA U3 IIPaTHE
BaHpPEIHOT IIPEB0O3a MOpajy OMTH CMjEeLITEHH BaH KOJIOBO3a
myTa.

V ciy4ajy Jia KoJ BpLeHa BAHPEAHOT BOJHOT IpeBo3a aohe
JI0 KBapa Ha BOJHOM BO3MIJIYy WJIM CKYNHHH BOJHHX BO3MIIA
KOjUMa Ce BpIIM BaHPEIHM BOJHH MPEBO3, MOTPEOHO je
HEHCIPAaBHO BO3WJIO WM CKYNHHY BO3MJIA CKJIOHHTH ca
KOJIOBO3a ITyTa. AKO TO HHUje Moryhe, oTpeOHO je MjecTo
3ayCTaBjbaba BAaHPEIHOI BOJHOT IIPEBO3a OCHUIYpaTH y
cKiIaay ¢ mpomucuma o Oe30jemHoctH caoOpahaja u y3
ynotpedy caobOpahajuux 3HakoBa u3 craBa (2) umaHa 5.
oBor [IpaBunHuka.

VYV cnydajy cmabe BHIJBHBOCTH, MOTPEOHO je Mjecto
3ayCTaBjbalba BAaHPCAHOI BOJHOI IIPEBO3a O3HAYUTH
NIPEeHOCHUM TperhyhnM cBjeTiiIMa HapaHpacte 06oje U o
orpaHHYerby (OMAaCHOCTH) HA IIyTy M O00aBHjECTHTH
HAUIKHE OpraHe YHYyTpAllbUX II0CIIOBA JIOKAJIHHE
3ajeHuLe, Te IPEay3eTH Mjepe 1a ce BO3MIIO WITH CKYIHHA
BO3MJIA IITO NPHje YKJIOHHU Ca KOJIOBO3a Iy Ta.

Unan 17.

(ObaBe3e 1 OATOBOPHOCTH CTapjeIINHE TPAHCIIOPTA)
BanpeaHu BojHH MMPEBO3 MPaTH CTpapjelinHa TPAHCIIOPTa
onpeheH o cTpaHe KOMaHIAaHTA jEAMHHULE KOja BPIIH
tpaHcropt. CrapjemmHa BaHPEIHOT BOJHOI MPEBO3a je
OJIrOBOPAH.

a)  J1aje TepeT MPaBWIHO HATOBAPCH M OCUTYPaH,

06) 1a cy CBM KOjU Y4YECTBYjy Yy BaHPEAHOM BOjHOM
[PEBO3y YNO3HATH Ca HAYMHOM MPEBO3a M CBUM
JieTajbiMa BpLICH:a IPeB03a,

) Ja ce Ipu 00aBJbarby IIPEBO3a IOLITYjy NMPONHCH H
CBH YCJIOBH U3 OI00PEHha/103B0JIE 32 BAHPEIHH BOJHU
PEBO3.

3a crapjerinHy mpeBo3a oapehuBaTH JULE ca UCKYyCTBOM Y

BpLICHY BaHPEAHUX BOjHUX HpeBo3a. CrapjeninHa BaHpe.I-

HOT BOJHOT TIPEBO3a je Jy)XKaH MpHje MoYeTKa MpeBo3a yno-

3HATH CBE KOjH y4YeCTBYjy Y BpIIEHY BaHPEIHOT IPEBO3a,

ca ycJIOBMMa 3a BpIICHE IIPeBO3a HABEIEHHM Yy ono0pe-

BY/I03BOIM 32 BAaHPEIHH BOJHH TIPEBO3 H FHETOBHM

MIPHIIO3HMA.

Ynan 18.
(OcoBHHCKO OrpaHHYEHHE BOJHUX BO3MIIA)

OcoBuHCcKO omnTepeheme BOJHUX BO3WIa KoOje BpIIN

BaHPEIHH IIPEBO3 HE CMUjE IIPEKOPAUUTH JO3BOJHEHO OCOBHHCKO
onrepeheme 3a Bume ox 30%.

IIOI'VIABJ/BE IV
KOOPAUHAIINJA CA HAJJIE2XKHUM OPTTAHUMA

M

@
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UYnan 19.
(M3mjena pexxuma caobpahaja)

AKko 300r BplleHma BaHPEIHOI BOJHOI IIpeBo3a Tpeda
MIPOMHjEHUTH pekiM caobOpahaja, Mopa ce 00e30mjenuTn
6e30jeqHO o1BHjame caobpahaja y ckiiagy ca IpormucuMa o
6e30jeqHocTu caobpahaja Ha myTeBUMA.
OnoOpeme/no3Bona 3a BaHPSHA BOJHH MPEBO3 HE 3aMje-
BYyje 0700peme/n03Boy 3a MHOTIYHO WIH MIjeNIMMHIIHO
3aTBapame IyTa pajy IUIAHUPAaHUX aKTHBHOCTH Ha IyTY y
CKJIa/ly ca IPONKCHMA KOjH PETYIHUILY Ty 00JIacT.
JHonocunan 0700pema/03Boje MOXKE caM, Ha HPHjeIIIor
MOJHIIMje WK n3Bohaua pajzioBa Ha OXprKaBamby IyTeBa Ha
KOjuMa OM ce BpPLIMO BaHPCIHH IPEBO3, YKUHYTH HIH
MOHAIITUTHY Beh ToHeceHo 0100pere/03B0Iy 3a BaHPEAHH
BOJHH TIpeB03. TO MOXe Jla YYMHH Yy CiIy4ajy aKo je 1o
JOHOIIECKY 0N00perHa/q03B0JIe 32 BaHPEIHU BOjHH IPEBO3
JOLUIO 10 OKOJNHOCTH Koje onemoryhasajy 6e30jenHo
BpLICHE BAaHPEAHOI BOJHOr IIPEBO3a II0J YCJIOBHMA
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Ha3HAYCHUM Y OI00perby/I03BOMM, WIM je Ha IPEBO3Y
JIONUIO [0 TI0jaBa KOje OrpaHMyaBajy HEroBO BpLICH:E,
OIHOCHO KOje IO JOHECEHOM OJ00perY/03BONIM HHUCY
JIOTTYILTEHE.

(4) Ako je y IOCTYIIKY W3/IaBama 0J00pEHa/103Bolie MOTpeod-
HO: CTPYYHO MHUIUBCHE TPEUHX JIMLA - EKCIepara, Moiy-
3UMame MOCEOHMX WIM NOJATHUX Mjepa 3a HMPHUIPEMame
myTa, YKJbyuyjyhu u 3atBapama caobpahaja, momHocuian
3axTjeBa 3a BAaHPEOHM IPEBO3 Mopa IOTpeOHE pagoBe
HAPYYUTH OJ] OBJIAIITECHUX H3BOjaya 3a Te HOCIIOBE.

(5) JjenMMHMYHO MM HOTIIYHO 3aTBAparbe JMjela WU I1jenoBa
caoOpahajHe Tpake paaud BpIICHa BaHPEIHOT BOJHOT
MpeBO3a MOpajy Ce HM3BECTH y CKIamgy ca omoOpermem/
JI03BOJIOM HajujiexHor oprana y buX 3a ta 3aTBapama.

Unan 20.
(Hanoknana mrere)

Bpuumaly BaHpeiHOr BOJHOT MpEBO3a je OArOBOpaH 3a
MaTepujaJlHy W HeMaTepujalHy IUTeTy Koja HacTaHe 300r
o0aB/baba BAaHPEAHOI [PEBO3a CYNPOTHO YCIOBHMa W3
Onobpewa u oxpendama osora IIpaBHIHHKA, OJHOCHO paiu
HEOBJIAIITEHO TO/Y3eTHUX Mjepa y Be3H C BaHPEIHMM IPEBO30M
Ha jaBHOM ITyTy WJIM HPUIIPEMHUX PAoBa 3a BPILICHE BAaHPESIHOT
peBo3a.

Unan 21.
(Ocnobahame ox HakHaIA)
Opyxane cHare bocae n XepleroBrHe KOPHCTE CBE jaBHE
myteBe u nospimmHe y BocHn u Xepuerosunum 6e3 HakHaze
npeMa O6mIto kojeM oprany y bocau u Xepuerosunm.

IOI'JIABJBE V
MJEPE KOHTPO!JIE

Unan 22.
(Bpmmonu xkoHTpoIEe)

(1) KoHTrpoiy BaHpeOHUX BOJHHX IPEBO3a, OJHOCHO HAaJI30p
OCOBHMHCKOI' omnTepehema, yKylmHe M03BOJBEHE Mace H
JIMMEH3Mja Bo3wia y caoOpahajy Ha myTeBMMa BpIIe
HauiexxkHn oprann OC buX camoctamHo W y H3y3eTHHM
ciydajeBuMa (30or moTpebe 3a MOCEOHOM OMpeMoM) Y
capajiib¥l ca CTPYYHHM OpraHMMa MHCTUTYLHja ¥ OpraHa y
buX u3 obnactu 6e36jeanocTr caobpahaja,

(2) Mjepeme ocoBuHCKOT onTepehema U yKyIHe Mace 00aBiba
ce ypehajuma u omnpemoM (IIPEHOCHHM OCOBHHCKHM
Barama), KOjH 3a[J0BOJbaBajy MjEPUTEIJHCKUM 3aXTjeBHMa
buX, a 3a koje ce u3/1ajy roauike MOTBp/e 0 Oaxaapemy.

(3) Mjepemwe numeH3uja Bo3wia 00aB/ba CE MjEPHOM JICTBOM,
JIACEPCKUM  JTAJbHHOMjEpOM, OIHOCHO MjEpHOM TPAKOM
(meTpom).

(4) KouTrpona 103BOJBEHOI OCOBHHCKOr omnTepelierha, YKyIHe
Mace ¥ ITMMEH3Hja Bo3wWiIa 0o0aBiba ce Ha 3a TO oApeheHnM
WK u3rpalleHMM HaJ30pHHM MjecTHMa, Koje oxpelyje
ympaBHHK myTeya. Haj3opHa Mjecta Mopajy 3aJ0BoJbaBaTH
TEXHMYKMM 3aXTjeBUMa Mpou3Bohaua MjepHUX ypehaja y
HOTJICy BPCTE, PABHOCTH ¥ HOCHBOCTH IOUIOTE, TE 38 HCTE
ce m3zaje oAroeapajyha motBpia o CTpaHe YIpaBHHKa
Iy TeBa.

(5) Kourponopun Mopajy HMaTH YBjepeme O CTPYUHO]
0CII0COOJBEHOCTH, @ TOKOM 00aBJbarhba KOHTPOJIE MOpajy
outi oOyhenu y ojarosapajyhy 3aliTUTHY ¥ YOWHHBY
onjehy ¢ HCTaKHyTOM MIEHTU()UKAIIMjCKOM O3HAKOM.

(6) Kourpory m3 craa (1) oBor wiaHa Ha TpPaHHYHEM
npenasnMa bocHe n XepriieroBiHe 00aBbajy U OBIAIITCHA
LIAPUHCKH CITyXOCHULM Y OKBUPY L@PUHCKOT IIperiiesa.

(7) O wmjecty u BpemeHy o0aBJbarhba KOHTPOJIC BaHPEIHUX
npeBo3a, OnaroBpeMeHO he HaIUIeKHH OpraH 3a ITyTeBe,
00aBHjECTHTH HAUICKHO HHCIICKIIN]CKO THJEIIO.

(8) VYxkommko ce KOHTPOJIOM YTBPAM [a C& BaHPEIHH BOJHU
mpeBo3 obaBiba 0e3 0700pera/qo3BoIe WM CYNPOTHO
ycioBuMa yTBph)eHUM y 0100pery/mo3Boiu, uctu he ce
oaMax O0yCTaBHTH M O KOHTPOJNH OOaBHjECTHTH OpraH
Bojue nommnuje xoju he, y OKBUpPY CBOjUX HaUICKHOCTH,
Mpeay3eTH Jajbe Mjepe.

IIOI'JIABJBE VI
ITPEJIASHE U 3ABPIIHE OJIPEJIGE
Unan 23.
(Cryname Ha cHary)

OsBaj IlpaBumHMK CTynma Ha CHary OCMOT JaHa Of JaHa
o0jaBsprBama y "Ciry:xOeHoM rnacHuKy buX".

Uian 24.
(OxroBopHOCT HMILIEMEHTALIH]j€)

3ajemamukn mrab OC buX he mno o0jaBpuBamy
[paBuinuka y poxy oz 120 nana m3paguti YIyTCTBO O HAUMHY

U yCIIOBHMa BaHpeJHUX BOjHUX mpeBo3a y OC buX.

bpoj 11-03-25-957-10/17
13. menembpa 2017. rogune
CapajeBo

BOSNA I HERCEGOVINA
UPRAVA ZA INDIREKTNO OPOREZIVANJE
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Na osnovu ¢lana 15. stav (1) Zakona o Upravi za indirektno
oporezivanje ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 89/05) i ¢lana 57. stav
(4) Zakona o porezu na dodatu vrijednost ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 09/05, 35/05, 100/08 i 33/17), direktor Uprave za
indirektno oporezivanje donosi

UPUTSTVO
O IZMJENI I DOPUNI UPUTSTVA O REGISTRACUI I
UPISU U JEDINSTVENI REGISTAR OBVEZNIKA
INDIREKTNIH POREZA

Clan 1.

U Uputstvu o registraciji i upisu u Jedinstveni registar
obveznika indirektnih poreza ("Sluzbeni glasnik BiH" , br. 81/07
i 79/13), u ¢lanu 7. stavu (2) rije¢i "regionalnog centra"
zamjenjuju se rijeima "glavnog protokola SrediSnjeg ureda", a
rije¢i "arhivira u spis u" zamjenjuju se rije¢ima "dostavlja
nadleznom".

U stavu (3) iza broja "89/05" dodaju se rijeci "i 100/13".

Clan 2.
Ovo Uputstvo stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 01-02-2-288/18
26. januara 2018. godine
Banja Luka

Munucrap
Mapuna Ilenpgemw, c. p.

Direktor
Dr. Miro DZakula, s. r.

Temeljem c¢lanka 15. stavak (1) Zakona o Upravi za
neizravno oporezivanje ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 89/05) i
Clanka 57. stavak (4) Zakona o porezu na dodanu vrijednost
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 09/05, 35/05, 100/08 i 33/17),
ravnatelj Uprave za neizravno oporezivanje donosi

UPUTU

O IZMJENI 1 DOPUNI UPUTE O REGISTRACIJI I UPISU
U JEDINSTVENI REGISTAR OBVEZNIKA
NEIZRAVNIH POREZA

Clanak 1.
U Uputi o registraciji i upisu u Jedinstveni registar
obveznika neizravnih poreza ("'Sluzbeni glasnik BiH", br. 81/07 i
79/13), u ¢lanku 7. stavku (2) rije¢i "regionalnog centra"



Broj 10 - Strana 80

SLUZBENI GLASNIK BiH

Petak, 9. 2. 2018.

zamjenjuju se rije¢ima "glavne pisarnice SrediSnjeg ureda", a
rije¢i "arhivira u spis u" zamjenjuju se rije¢ima "dostavlja
nadleznom".

U stavku (3) iza broja "89/05" dodaju se rije¢i "i 100/13".

Clanak 2.
Ova Uputa stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
"Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 01-02-2-288/18
26. sije¢nja 2018. godine
Banja Luka

Ravnatelj
Dr. Miro Dzakula, v. r.

Ha ochoBy wmana 15. craB (1) 3akona o Ympasu 3a
vHIUpekTHO omopesuBame ("CiyxOenn riacHuk buX", Opoj
89/05) u ynana 57. cra (4) 3akoHa 0 MOpe3y Ha OAATy BpHUjel-
HocT ("CnyxOenu riacauk buX", 6p. 09/05, 35/05, 100/08 u
33/17), mupektop YipaBe 3a HHIUPEKTHO OMIOPE3UBAE TOHOCH

YIOYTCTBO
O UBMJEHHU U JOITYHU YIIYTCTBA O
PETHCTPAIIMIA U YITUCY Y JEAUHCTBEHH
PEI'HCTAP OBBE3HUKA HHIUPEKTHHUX ITOPE3A

UYnan 1.
Y VYmoyrcTBy 0 peructpandju M ymucy y JeauHCTBeHH
peructap oOBe3HHKa HHAUPEKTHUX nope3a ("Ciy OeHu IIIacCHUK
buX", op. 81/07 u 79/13), y umany 7. craBy (2) pujeun
"peruoHaJHOr IeHTpa" 3aMjelyjy ce pHjeurMa '"TIIaBHOT
npotokonia Cpenuiser ypena", a pujedd "apxuBupa y crmc y"
3aMjemyjy ce pujeunMa "I0ocTaBiba HaUISKHOM" .
VY craBy (3) u3a Opoja "89/05" momajy ce pujeun "u
100/13".
Unan 2.
OBo VYmyTcTBO CTyma Ha CHAary OCMOT JaHa Of JaHa
obGjaibuBama y "Ciryxxb6enom rnacHuky buX".
Bpoj 01-02-2-288/18
26. janyapa 2018. rogune
bama Jlyka

Hupextop
Jp Mupo Ilakyaa, c. p.

CENTRALNA 1ZBORNA KOMISIJA
BOSNE I HERCEGOVINE

156

Na osnovu ¢lana 15.2 stav (1) Izbornog zakona Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 23/01, 7/02, 9/02,
20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06,
24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14 1 31/16), Centralna
izborna komisija Bosne i Hercegovine je na 3. sjednici, odrZanoj
25.01.2018. godine, donijela

PRAVILNIK
O PREDIZBORNIM I POSTIZBORNIM FINANSIJSKIM
1ZVJESTAJIMA POLITICKIH STRANAKA

POGLAVLJE 1. UVODNE NAPOMENE

Clan 1.
(Primjena)

Ovim pravilnikom ureduje se nac¢in podnosenja finansijskih
izvjestaja, sadrzaj i forma finansijskih izvjeStaja i kontrola
finansijskih izvjestaja politickih stranaka koje ucestvuju na
izborima, a obavezne su izvjesStaje podnositi Centralnoj izbornoj
komisiji Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Centralna
izborna komisija BiH).

Clan 2.
(Obim primjene)
Odredbe ovog pravilnika odnose se na sve politicke stranke
koje ucestvuju na izborima za organe vlasti Bosne i Hercegovine
(u daljnjem tekstu: BiH).

POGLAVLIJE IL NACIN PODNOSENJA FINANSIJSKIH
1ZVJESTAJA

Clan 3.
(Finansijski izvjestaj)

(1) Politicke stranke koje ucestvuju na izborima za organe
vlasti u BiH na svim nivoima duzne su Centralnoj izbornoj
komisiji BiH podnijeti:

a) finansijski izvjestaj koji obuhvata period koji poc¢inje
tri mjeseca prije dana podnoSenja prijave za ovjeru i
zavr$ava danom podnosenja prijave za ovjeru;

b) dodatni finansijski izvjeStaj za period od dana
podnosenja prijave za ovjeru do dana ovjere izbornih
rezultata.

(2) Politicke stranke finansijske izvjestaje iz stava (1) ovog
¢lana podnose Centralnoj izbornoj komisiji BiH u elektron-
skoj formi putem aplikacije FI CIK BIH (u daljnjem tekstu:
aplikacija). Potvrdu o podnesenom finansijskom izvjestaju i
odstampane obrasce finansijskog izvjestaja u PDF formatu,
ovjerene potpisom ovlastenog lica i pecatom politicke
stranke, politicke stranke dostavljaju Centralnoj izbornoj
komisiji BiH i u ¢vrstoj kopiji.

(3) Centralna izborna komisija BiH moze zatraziti od politi¢kih
stranaka podnoSenje i dodatnih finansijskih izvjestaja,
dokumenata, objasnjenja i informacija, ako ih smatra
neophodnim za potpuno i ta¢no obavljanje revizije.

Clan 4.
(Rokovi)

(1) Finansijski izvjeStaj iz ¢lana 3. stav (1) tacka a) ovog
pravilnika podnose sve politicke stranke u vrijeme
podnosenja prijave za ovjeru za ucesce na izborima.

(2) Finansijski izvjeStaj iz ¢lana 3. stav (1) tatka b) ovog
pravilnika podnose sve politicke stranke koje su
ucestvovale na izborima, u roku od 30 dana od dana kada
Centralna izborna komisija BiH objavi konacne izborne
rezultate.

Clan 5.
(Obrasci)

(1) Finansijske izvjestaje iz ¢lana 3. stav (1) tacke a) i b) ovog
pravilnika politi¢ke stranke podnose na obrascima koji su
sastavni dio Pravilnikka o godisnjim finansijskim
izvjestajima politickih stranaka, a to su:

a)  Op¢i podaci o politickoj stranci Obrazac 1
1) teritorijalna struktura politicke stranke Obrazac
1.1.
b) Pregled prometa novéanih sredstava politicke stranke
1) pregled prometa svih transakcijskih racuna
politike stranke Obrazac 2
2)  pregled prometa blagajne Obrazac 2.1.
c¢) Izvori finansiranja politicke stranke s pregledom
izvora finansiranja po organizacionim dijelovima
stranke Obrazac 3
1)  dobrovoljni prilozi fizi¢kih lica veéi od 100 KM
Obrazac 3-a
2)  dobrovoljni prilozi pravnih lica ve¢i od 100 KM
Obrazac 3-b
3) prihodi od imovine u vlasniStvu politicke
stranke Obrazac 3-c
4)  dobit pravnih lica u vlasnistvu politicke stranke
Obrazac 3-d
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5) nenovCane donacije i racuni koje politicka
stranka nije imala obavezu placati Obrazac 3-e
6)  prihodi iz budzeta Obrazac 3-f
7) prihodi od izdavacke djelatnosti,
propagandnog materijala i
stranackih skupova Obrazac 3-g
d) Rashodi politicke stranke s pregledom rashoda po
organizacionim dijelovima stranke Obrazac 4
1)  rezijsko-administrativni i ostali troskovi Obrazac
4.1.
2)  troskovi propagande Obrazac 4.2.
e)  Obaveze politicke stranke Obrazac 5

(2) Obrasci se moraju tacno i precizno popuniti.

(3) Tacnost i potpunost podataka u svakom obrascu svojim
potpisom ovjerava predsjednik politicke stranke ili drugo
ovlasteno lice.

(4) Nakon Sto politicka stranka unese podatke u obrasce o
predizbornim i postizbornim finansijskim izvjeStajima u
aplikaciju, duzna je da dostavi Centralnoj izbornoj komisiji
BiH odstampan predizborni i postizborni finansijski
izvjestaj, kao i potvrdu o podnesenom izvjestaju u kojoj su
sadrzani sljede¢i podaci: naziv politicke stranke, Sifra
stranke koju odreduje Centralna izborna komisija BiH, vrsta
izvjestaja, izvjeStajni period, ime i prezime lica koje je
unijelo podatke u finansijski izvjestaj i datum podnoSenja
izvjestaja.

POGLAVLJE I1I. SADRZAJ I FORMA FINANSIJSKOG

IZVJESTAJA POLITICKIH STRANAKA

Clan 6.
(Popunjavanje obrazaca)

(1) Prilikom podnosenja finansijskog izvjestaja politicka
stranka duzna je popuniti sve obrasce navedene u ¢lanu 5.
ovog pravilnika.

(2) Za tacnost podataka prezentiranih u izvjestaju odgovorna je
politicka stranka (predsjednik politicke stranke ili drugo
ovlasteno lice koje svojim potpisom ovjerava obrazac).

POGLAVLJE IV. KONTROLA FINANSIJSKIH

IZVJESTAJA

prodaje
organizovanja

Clan 7.
(Sluzba za reviziju)

(1) Sluzba za reviziju, prilikom pregleda finansijskog izvjestaja
politickih stranaka, utvrduje:

a) dali je izvjeStaj podnesen na propisanim obrascima iz

ovog pravilnika,

b)  dalisu obrasci pravilno popunjeni,

c¢) dalisu obrasci potpuni (sveobuhvatni),

d) daliizvjestaj obuhvata sve poslovne promjene,

e) dalisu analiticke evidencije tacno sabrane,

f) da li su podaci u izvjestaju pravilno razvrstani po

obrascima i

g) dalije izvjestaj dostavljen blagovremeno, odnosno u

propisanom roku.

(2) Pregled, kontrola i revizija finansijskog izvjestaja obavlja se
u skladu s Pravilnikom o administrativnim procedurama
pregleda, kontrole i revizije finansijskih izvjestaja politi¢kih
stranaka.

Clan 8.
(Centralna izborna komisija BiH)

Ako Centralna izborna komisija BiH smatra da politicka
stranka nije postupila u skladu sa odredbama Zakona o
finansiranju politickih stranaka, odredbama Poglavlja 15.
Izbornog zakona BiH i ovog pravilnika, prije izricanja kazne ili
preduzimanja administrativne mjere nastojat ¢e posti¢i da
politicka stranka, za koju je ustanovljeno da je prekrsila odredbe

navedenih zakona i ovog pravilnika, dobrovoljno postupi i
otkloni uocene nepravilnosti, ako su one otklonjive.

Clan 9.
(Sankcije i administrativne mjere)

Ako politicka stranka ne postupi prema odredbama ¢lana 8.
ovog pravilnika, a utvrdi se da je politicka stranka prekrSila
odredbe Poglavlja 15. Izbornog zakona BiH, te Sluzba za reviziju
utvrdi da je politicka stranka prekrsila odredbe navedenog zakona
i ovog pravilnika, predlozit ¢e Centralnoj izbornoj komisiji BiH
da politi¢koj stranci izrekne sankciju ili preduzme odgovarajucu
administrativnu mjeru.

POGLAVLJE V. NACIN PRISTUPA JAVNOSTI
INFORMACIJAMA SADRZANIM U POSTIZBORNIM
FINANSIJSKIM IZVJESTAJIMA

Clan 10.
(Troskovi kampanje)

(1) Centralna izborna komisija BiH na svojoj internet-stranici
objavljuje podatke o maksimalno dozvoljenom iznosu
troskova kampanje u skladu sa Izbornim zakonom BiH i
podatke o troskovima kampanje koji su iskazani u
postizbornim finansijskim izvjestajima politickih stranaka.

(2) Izvodi iz postizbornih finansijskih izvjestaja politickih
stranaka o izvorima finansiranja politickih stranaka i
troSkovima  izborne propagande na obrascu 4.2.
postizbornog finansijskog izvjestaja svih politickih stranaka
koje su ucestvovale na izborima, a koji su podneseni
Centralnoj izbornoj komisiji BiH, objavljuju se na internet-
stranici Centralne izborne komisije BiH.

Clan 11.
(Prestanak primjene)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje primjena
Pravilnika o predizbornim i postizbornim finansijskim
izvjestajima politickih subjekata ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
96/13).

Clan 12.
(Stupanje na snagu i objavljivanje u sluzbenim glasilima)

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH", a objavit ¢e se i u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH", "Sluzbenom glasniku
RS", "Sluzbenom glasniku Bréko distrikta BiH" i na internet-
stranici Centralne izborne komisije BiH.

Broj 05-1-02-2-77-1/18
25. januara 2018. godine
Sarajevo

Predsjednica
Dr. Irena Hadziabdié, s. r.

Na temelju ¢lanka 15.2 stavak (1) Izbornoga zakona Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 23/01, 7/02, 9/02,
20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06,
24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14 i 31/16), Sredisnje
izborno povjerenstvo Bosne i Hercegovine je na 3. sjednici,
odrzanoj 25.01.2018. godine, donijelo

PRAVILNIK
O PREDIZBORNIM I POSTIZBORNIM FINANCIJSKIM
IZVJESCIMA POLITICKIH STRANAKA

POGLAVLJE 1. UVODNE NAPOMENE

Clanak 1.
(Primjena)

Ovim pravilnikom ureduje se nacin podnos$enja financijskih
izvjeS¢a, sadrzaj i oblik financijskih izvjes¢a 1 kontrola
financijskih izvjes¢a politickih stranaka koje sudjeluju na
izborima, a obvezne su izvje$¢a podnositi Sredisnjem izbornom
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povjerenstvu Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Sredi$nje
izborno povjerenstvo BiH).

Clanak 2.
(Obim primjene)
Odredbe ovog pravilnika odnose se na sve politi¢ke stranke

koje sudjeluju na izborima za tijela vlasti Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: BiH).
POGLAVLJE II. NACIN PODNOSENJA FINANCIJSKIH

IZVJESCA
Clanak 3.
(Financijsko izvjesce)
(1) Politicke stranke koje sudjeluju na izborima za tijela vlasti u

@

©)

M

@

M

BiH na svim razinama duzne su SrediSnjem izbornom

povjerenstvu BiH podnijeti:

a) financijsko izvjes¢e koje obuhvaca razdoblje koje
pocinje tri mjeseca prije dana podnosenja prijave za
ovjeru i zavrSava danom podnoSenja prijave za ovjeru;

b) dodatno financijsko izvje$¢e za razdoblje od dana
podnosenja prijave za ovjeru do dana ovjere izbornih
rezultata.

Politicke stranke financijska izvjeS¢éa iz stavka (1) ovog

¢lanka podnose Sredi$njem izbornom povjerenstvu BiH u

elektronskom obliku putem aplikacije FI CIK BIH (u

daljnjem tekstu: aplikacija). Potvrdu o podnesenom

financijskom izvjeS¢u i ispisane obrasce financijskog
izvjes¢a u PDF formatu, ovjerene potpisom ovlastene osobe

i peCatom politicke stranke, politicke stranke dostavljaju

Sredisnjem izbornom povjerenstvu BiH i u ¢vrstoj preslici.

SrediSnje izborno povjerenstvo BiH moze zatraziti od

politickih stranaka podnoSenje i dodatnih financijskih

izvjes¢a, dokumenata, pojasnjenja i informacija, ako ih
smatra neophodnim za potpuno i tocno obavljanje revizije.
Clanak 4.
(Rokovi)

Financijsko izvjes¢e iz ¢lanka 3. stavak (1) tocka a) ovog

pravilnika podnose sve politicke stranke u vrijeme

podnosenja prijave za ovjeru za sudjelovanje na izborima.

Financijsko izvjesce iz ¢lanka 3. stavak (1) tocka b) ovog

pravilnika podnose sve politicke stranke koje su sudjelovale

na izborima, u roku od 30 dana od dana kada SrediSnje
izborno povjerenstvo BiH objavi konacne izborne rezultate.

Clanak 5.
(Obrasci)
Financijska izvjes¢a iz Clanka 3. stavak (1) toc¢ke a) i b)
ovog pravilnika politicke stranke podnose na obrascima
koji su sastavni dio Pravilnika o godi$njim financijskim
izvje$¢ima politickih stranaka, a to su:
a)  Opci podaci o politickoj stranci Obrazac 1
1) teritorijalna struktura politicke stranke Obrazac
1.1.
b)  Pregled prometa novcanih sredstava politicke stranke
1) pregled prometa svih transakcijskih racuna
politicke stranke Obrazac 2
2)  pregled prometa blagajne Obrazac 2.1.
c¢) Izvori financiranja politicke stranke s pregledom
izvora financiranja po organizacijskim dijelovima
stranke Obrazac 3
1)  dobrovoljni prilozi fizickih osoba veéi od 100
KM Obrazac 3-a
2)  dobrovoljni prilozi pravnih osoba veéi od 100
KM Obrazac 3-b
3) prihodi od imovine u vlasnistvu politicke
stranke Obrazac 3-c

4) dobit pravnih osoba u vlasnistvu politicke
stranke Obrazac 3-d
5) nenovCane donacije i racuni koje politicka
stranka nije imala obvezu placati Obrazac 3-e
6)  prihodi iz prora¢una Obrazac 3-f
7) prihodi od izdavacke djelatnosti, prodaje
promidZzbenog materijala i  organiziranja
stranackih skupova Obrazac 3-g
d) Rashodi politicke stranke s pregledom rashoda po
organizacijskim dijelovima stranke Obrazac 4
1)  rezijsko-administrativni i ostali troskovi Obrazac
4.1.
2)  troskovi promidzbe Obrazac 4.2.
e)  Obveze politicke stranke Obrazac 5

(2) Obrasci se moraju to¢no i precizno popuniti.

(3) Tocnost i potpunost podataka u svakom obrascu svojim
potpisom ovjerava predsjednik politicke stranke ili druga
ovlastena osoba.

(4) Nakon Sto politicka stranka unese podatke u obrasce o
predizbornim i postizbornim financijskim izvje$¢ima u
aplikaciju, duzna je dostaviti SrediSnjem izbornom
povjerenstvu BiH ispisano predizborno i postizborno
financijsko izvjesce, kao i potvrdu o podnesenom izvjeséu u
kojoj su sadrzani sljede¢i podaci: naziv politicke stranke,
kod stranke koju odreduje Sredi$nje izborno povjerenstvo
BiH, vrsta izvjesca, izvjeStajno razdoblje, ime i prezime
osobe koja je unijela podatke u financijsko izvjesée i
nadnevak podnosenja izvjesca.

POGLAVLIJE III. SADRZAJ I FORMA FINANCIJSKOG

IZVJESCA POLITICKIH STRANAKA

Clanak 6.
(Popunjavanje obrazaca)

(1) Prigodom podnosenja financijskog izvjesca politicka
stranka duZna je popuniti sve obrasce navedene u ¢lanku 5.
ovog pravilnika.

(2) Za tocnost podataka prezentiranih u izvje$éu odgovorna je
politicka stranka (predsjednik politicke stranke ili druga
ovlastena osoba koja svojim potpisom ovjerava obrazac).

POGLAVLJE IV. KONTROLA FINANCIJSKIH
1ZVJESCA

Clanak 7.
(Sluzba za reviziju)

(1) Sluzba za reviziju, prigodom pregleda financijskog izvjesca
politickih stranaka, utvrduje:

a) je li izvjesée podneseno na propisanim obrascima iz

ovog pravilnika,

b) jesu li obrasci pravilno popunjeni,

c) jesu li obrasci potpuni (sveobuhvatni),

d) obuhvaca li izvjeSce sve poslovne promjene,

e) jesu li analiti¢ke evidencije to¢no zbrojene,

f) jesu li podaci u izvjesu pravilno razvrstani po

obrascima i

g) je li izvjesée dostavljeno pravodobno, odnosno u

propisanom roku.

(2) Pregled, kontrola i revizija financijskog izvje$¢a obavlja se
sukladno Pravilniku o administrativnim procedurama
pregleda, kontrole i revizije financijskih izvjesca politickih
stranaka.

Clanak 8.
(Sredisnje izborno povjerenstvo BiH)

Ako Sredisnje izborno povjerenstvo BiH smatra da
politicka stranka nije postupila sukladno odredbama Zakona o
financiranju politickih stranaka, odredbama Poglavlja 15.
Izbornoga zakona BiH i ovog pravilnika, prije izricanja kazne ili
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poduzimanja administrativne mjere nastojat ¢e postiéi da
politicka stranka, za koju je ustanovljeno da je prekrsila odredbe
navedenih zakona i ovog pravilnika, dobrovoljno postupi i
otkloni uocene nepravilnosti, ako su one otklonjive.

Clanak 9.
(Sankcije i administrativne mjere)

Ako politicka stranka ne postupi prema odredbama ¢lanka
8. ovog pravilnika, a utvrdi se da je politicka stranka prekrsila
odredbe Poglavlja 15. Izbornog zakona BiH, te Sluzba za reviziju
utvrdi da je politicka stranka prekrsila odredbe navedenog zakona
i ovog pravilnika, predlozit ¢e Sredi$njem izbornom povjerenstvu
BiH da politickoj stranci izrekne sankciju ili poduzme

odgovarajuéu administrativiu mjeru.

POGLAVLJE V. NACIN PRISTUPA JAVNOSTI
INFORMACIJAMA SADRZANIM U POSTIZBORNIM
FINANCIJSKIM IZVJESCIMA

Clanak 10.
(Troskovi promidzbe)

(1) SrediSnje izborno povjerenstvo BiH na svojoj internet-
stranici objavljuje podatke o maksimalno dozvoljenom
iznosu troSkova promidzbe sukladno Izbornom zakonu BiH
i podatke o troskovima promidzbe koji su iskazani u
postizbornim financijskim izvje$¢ima politickih stranaka.

(2) Izvaci iz postizbornih financijskih izvjes¢a politickih
stranaka o izvorima financiranja politickih stranaka i
troskovima izborne promidzbe na obrascu 4.2. postizbornog
financijskog izvje$¢a svih politickih stranaka koje su
sudjelovale na izborima, a koji su podneseni Sredisnjem
izbornom povjerenstvu BiH, objavljuju se na internet-
stranici SrediSnjeg izbornog povjerenstva BiH.

Clanak 11.
(Prestanak primjene)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje primjena
Pravilnika o predizbornim i postizbornim financijskim izvjes¢ima
politickih subjekata ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 96/13).

Clanak 12.
(Stupanje na snagu i objavljivanje u sluzbenim glasilima)

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH", a objavit ¢e se i u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH", "Sluzbenom glasniku
RS", "Sluzbenom glasniku Brcko distrikta BiH" i na internet-
stranici Sredi$njega izbornog povjerenstva BiH.

Broj 05-1-02-2-77-1/18
25. sijecnja 2018. godine
Sarajevo

Predsjednica
Dr. Irena Hadziabdi¢, v. r.

Ha ocHoBy wrana 15.2 cras (1) M36opHor 3akona boche u
Xepuerosune ("Cuyx6enn riaacauk buX", 6p. 23/01, 7/02, 9/02,
20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06,
24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14 u 31/16),
Ientpanna n3dopua xomucuja boce n Xepueroeune je Ha 3.
cjemuui, onpxanoj 25.01.2018. roause, noHujena

IMPABUJIHUK
O MPEAN3BOPHUM N ITOCTU35O0PHUM

PUHAHCHUJCKUM MU3BJEHITAJUMA ITOJIUTUYKNX

IMAPTHJA

T'JIABA 1. YBOJHE HATIOMEHE

Unan 1.

(IIpumjena)
OBUM TMpaBWIHUKOM ypehyje ce HauMH TOJHOIICHA
(uHAHCHjCKUX W3BjeINTaja, caapkaj U (opma (GUHAHCHjCKHX
W3BjelITaja U KOHTpoJa (PMHAHCHjCKUX M3BjeIlTaja MOJUTHYKHUX

naprHja Koje y4ecTByjy Ha u3bopuma, a obaBe3He Cy H3BjeliTaje
noxHocuty llenrtpanHoj m3bopHOj Komucuju BocHe n Xepre-
roBuHe (y ajbeM Tekcty: LlenTpanna u3bopna komucuja buX).

Ynan 2.
(O6um npumjene)
Oxpende oBOr MpPaBUIHUKA OJHOCE CE HA CBE MOJIMTHYKE
TapTyje Koje ydecTByjy Ha M30opuMa 3a oprane BiacTu bocue u
XepuerosuHe (y JajbeM TekcTy: buX).

T'JIABA II. HAYUH ITIOJHOIIEIA ®UHAHCHJCKUX
MN3BJEILITAJA

Ynan 3.
(PUHAHCH]CKHU H3BjEIITa))

(1) Tomurmyke mapTHje Koje y4ecTByjy Ha H300pHMa 3a Oprane
praacti y buX Ha cBUM HUBOMMa IyxkHe cy lleHTpanHOj
n300pHOj komucHju buX noxuujeTn:

a)  (HUHAHCHjCKU M3BjEIITaj KOjH 00yXBaTa IEpHOJ KOju
MOYMIbe TPHU Mjecelia IpHje JaHa IOJHOLICHA
IpHjaBe 3a OBjepy W 3aBpllaBa JaHOM IOJHOLICH:A
TIpHjaBe 3a OBjepy;

b) nmomatHM (QUHAHCHjCKM U3BjEINTAj 3a MEPHO OJ JaHa
MOJHOUICHa MpHjaBe 3a OBjepy IO [aHa OBjepe
n300pHUX pe3yJTara.

(2) Tonurnuke mapruje huHAHCHjCKe U3BjelTaje U3 crasa (1)
oBor wiaHa nogHoce Llentpantoj n3dopHoj komucuju buX
y eleKTpoHcKoj (opmu mytem ammkaruje O LUK BUX
(y nmaseeMm Tekcty: ammkanuja). I1oTBpay o mogHeceHOM
(bMHAHCH]CKOM H3BjEIITAjy U ONIITaMIIaHe oOpacie (prHaH-
cujckor usBjemraja y PDF ¢opmary, oBjepene normucom
OBJIALITEHOI JIMIA M IIe4aToM IOJIMTHYKE IapTHje,
MOJIMTHYKE TapTHje aocTaBibajy lleHTpanHOoj u300pHOj
xomucuju buX n 'y 4BpcToj Komuju.

(3) Lenrpanna n3dopua xomucuja buX Moxke 3arpaxxuTn ox
MOJIMTHYKKMX TapTHja MOAHOLICHE M JOAATHUX (HHAH-
CHjCKHX M3BjeIlTaja, JOKyMeHaTa, o0jalmbeha 1 HHpopMa-
1iMja, akO0 MX CMaTpa HEONXOIHHM 3a IOTIYHO M Ta4yHO
00aBJbathe peBH3H]C.

UYnan 4.
(PokoBwu)

(1) ®unancujcku u3Bjenrtaj u3 wiana 3. cras (1) Tauka a) oBor
MpaBUJIHAKA TOJHOCE CBE IOJIHMTHYKE IMapTHje y BpHUjeMe
TIOTHOIIIEHa TIPUjaBe 3a OBjepy 3a ydemrhe Ha n30opuma.

(2) dunaHcujcku U3BjeIITaj U3 YiaHa 3. cras (1) Tauka 0) oBor
MpaBUIIHAKA MOJHOCE CBE IMOJIMTHYKE MapTHje Koje Cy
yudecTBOBajie Ha M30opuma, y poky on 30 maHa on naHa
kana IlenTtpanna u3bopHa xomucuja buX o6jaBu xoHauHe
n300pHE pe3yirare.

Ynan 5.
(O6pacim)

(1) Ounancujcke u3Bjenraje u3 wiaHa 3. cras (1) Tauke a) u 6)
OBOTI' IIPaBWJIHMKA TIOJUTHYKE [IAPTHje TOJHOCE Ha obpac-
LMMa KOjH Cy CacTaBHH 10 IIpaBUIHHMKA O TOUIIEBIM (H-
HAHCHjCKUM H3BjellITajuMa NOJMTHIKUX MapTHja, a TO Cy:
a)  OmuTH nojauy o noauTH4koj naptuju Obpasar 1

1) TepuTOpHjaNHa CTPYKTypa IOIUTHYKE [APTHje

Oobpa3ar 1.1.
b) IIpernmen mpomera HOBYAHHX CPEACTaBa IOJIUTHUKE
napTuje
1) nmpermex mpomMera CBHUX — TPAHCAKIH]CKUX

pauyHa nonuthuke napruje Obpasar 2
2) mnperien npomera Onarajue O6pasair 2.1.
c) U3Bopm ¢unancupama mMOIMTHYKE MapTHje C IIpe-
[JIeIOM U3BOpa (DMHAHCHpAFka 110 OPraHU3ALUOHUM
nujenoBuma naptuje Obpasar 3
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1) noOpoBosbHE mpuio3n (u3nukux juna Behu
oxn 100 KM O6paszar 3-a

2)  noOpOBOJHHY NPWIIO3W NPaBHHX JHia Behu of
100 KM O6pa3ar 3-6

3) NpUXOAW O] UMOBHHE y BIACHHIUTBY HOJIHTHY-
ke maptuje O6pazar 3-11

4)  1o0WT MpaBHUX JMLA y BIACHUIITBY HOJIUTHY-
ke naptuje O6pasar 3-1

5) HeHOBYaHEe JIOHALHWje ¥ PauyHU KOje IOJIUTHY-
Ka TapThja HHUje uMana oOaBe3dy Iurahatu
Oopa3arn 3-¢

6) npuxonu u3 Oynera O6pasan 3-¢

7) npuxoaM OX M3[aBayvkKe IjelaTHOCTH, MpOJaje
HPONAaraHAHOT MaTrepujaja U OpPraHU30BabA
napTHjcKux ckymnosa Oopasail 3-r

d) Pacxomu monmuTHYKE mapTHje C IperyiesioM pacxojia

0 OpraHU3alMOHNM JaujenoBuMa napruje O6pazam 4

1)  pexwujcKko-aIMUHHCTPATHBHU u ocranu
TpomkoBu Obpazan 4.1.

2)  TpouikoBu npomnaranae O6pasam 4.2.

e) Ob6asese monutruke napruje Obpasarr 5

(2) OOGpacmu ce MOpajy TauHO ¥ IPELU3HO MOITyHHUTH.

(3) TauHOCT M NOTIYHOCT MOZIaTaKa y CBAaKOM 00pacIly CBOJHM
MOTIIMCOM OBjepaBa MPEICjeIHUK MOIUTHIKE MapTHje WIN
JIPYTO OBJIALITEHO JIULIE.

(4) Hakon mTo nonuTHYKa MapTHja yHece MogaTke y odpacte
0 Hpean300pHUM M MOCTU300pHMM (DMHAHCHjCKUM M3Bje-
ITajuMa y aliMKanyjy, Jy>kKHa je aa nocraBu LleHTpanHoj
n30opHOj KomucHju buX ommraMman npeansOOpHH H
MOCTU300pHH (DUHAHCH]CKM W3BjeIITaj, Ka0 U MOTBPLY O
MOIHECEHOM H3BjelITajy y K0joj cy caapxaHu cibenehu
MO/IallK: HA3MB MOJUTHYKE MapTuje, mudpa naptuje Kojy
onpehyje Ilentpanna wusbopna komucuja buX, Bpcra
W3BjeINTaja, W3BjEINTAjHN NEPUOA, UME U Mpe3nuMe JIHIa
KOje je YHMjelIo MHojaTke y (UHAHCHJCKHM H3BjelITaj H
JIaTyM TIOTHOIIICH:A U3BjeIITaja.

I'/TABA III. CAAP2KAJ 1 @OPMA ®UHAHCHJICKOI!
MN3BJEIHITAJA NOJIUTHYKHUX ITAPTHJA

Unan 6.
(IomymaBame obpazana)

(1) Ilpwmkom moxpHOmIEema (UHAHCHJCKOT  H3BjeliTaja
MONMWUTHYKA TapTHja OyXKHA je TIOMyHHUTH CBe olpacie
HABEJICHE Y WIaHy 5. OBOT IIPaBHJIHHKA.

(2) 3a TayHOCT moOJaTaKa IPE3CHTOBAHMX Y W3BjCIUTAjY
0/IFOBOpHA j€ MOJIMTHYKA MapTHja (MPEICjeIHUK TOTUTHIKE
mapTdje WM IPYro OBNALITEHO JIMIE KOje CBOjUM
MIOTIIIICOM OBjepaBa oOpas3ar).

I''TABA IV. KOHTPOJIA ®UHAHCHJCKHUX
HN3BJEILITAJA

Ynan 7.
(Cnyx6a 3a peBu3mjy)
(1) Cnyx6a 3a peBu3Hnjy, IPWINKOM Iperiieqa (pUHAHCHjCKOT
W3BjeIITaja MOJIUTUIKKX TapTHja, yTBphyje:
a) Ja JM je W3BjEIlTaj] IIOJHECCH HA MPOMUCAHUM
oOpaciiMa 13 OBOT IPaBUIIHUKA,
b)  1amm cy obpacuu npaBUIHO HOIMYH-EHH,
¢)  Ja i cy oOpaciy NOTIyHH (CBEoOyXBaTHH),
d) nam u3BjemnTaj oOyxBarta CBe IIOCJIOBHE IIPOMjCHE,
€) [a I Cy aHaJIMTHYKE eBHUACHIM]je TaYHO cabpaHe,
f)  maym cy momanu y u3BjeIITajy MPaBIIHO Pa3BPCTAHU
1o obpacuuma u
g) J[a 1M je Wu3BjelmTaj] I0CTaB/bEeH OJIaroBpeMeHo,
OJJHOCHO Y IPOIIMCAHOM POKY.
(2) [Ilpernen, KoHTpONA M peBH3Mja (PUHAHCH]CKOT HM3BjelITaja
obaBpa ce y ckiaamy c IIpaBHIHHKOM O aJMHHHCTpa-

THBHHMM MpOLEAypaMa Mperiena, KOHTPOJIE U DPEBH3Hje
(MHAHCH]CKUX U3BjEILTAja MONIUTHYKHX TapTHja.

Unan 8.
(entpanna n3bopna komucuja buX)

Axo llentpanna wu3bopHa komwmcuja buX cmarpa na
HOJMTUYKA MapTHja HUje NOCTyNWIa y CKiaxy ca ozapenbama
3akoHa O (uHAHCHpamy IOJIMTUYKUX TApTHja, oxpexdama
Tormassea 15. M360pHor 3akona buX n oBor npasmitHuKa, puje
W3pULama KasHe WM Tpefy3uMarma aIMHHHICTPATHBHE Mjepe
Hacrojahe mocTuhu 1na monMTHYKA WTapTHja, 3a KOjy je
YCTAQHOBJBEHO JIa je MPEeKpLIWIia oapende HaBEAECHUX 3aKOHA U
OBOI' IPaBUJIHUKA, OOPOBOJFHO IOCTYHNHM ¥ OTKJIOHHM YOYEHE
HETIPaBIIIHOCTH, aKO CY OHE OTKJIOE-UBE.

Ynan 9.
(Cankuuje ¥ aIMUHUCTPATHBHE Mjepe)

AKO TIONIITHYKA IapTHja He IMOCTYNH IpeMa oppexdama
ujIaHa 8. OBOT NPaBHIIHHKA, a YTBPAH CE Ja je MOMUTHYKA I1ap-
THja npekpiumna oapende [lormasiba 15. M36opHoTr 3akona buX,
te Ciry>x6a 3a peBU3Hjy YTBPIHM JIa j€ MOJUTHYKA apTHja MPeKp-
IKIa oJpende HaBEACHOT 3aKOHA M OBOT NPAaBHJIHHKA, MPEIJIO-
xuhe LlentpanHoj u3bopHoj komucHju buX na monMTHYKOj
MapTHju  W3peKHe CaHKIWjy WIM Npemay3Me oxroBapajyhy
aIIMIHHCTPAaTUBHY Mjepy.

T'JIABA V. HAYUH NPUCTYIIA JABHOCTHU
NHOOPMAIIMJAMA CAJIPKAHUM Y
INOCTU3bOPHUM ®UHAHCHUJCKUM
MN3BJELITAJUMA

ian 10.
(TporkoBY KaMIame)

(1) Lentpanna n3dopHa KomucHja buX Ha cB0joj WHTEpHET-
cTpaHuIM 00jaBJbyje MOAATKE O MAKCUMAIHO J103BOJHEHOM
M3HOCY TPOLIKOBA KaMmmame y ckiagy ca M36opHum
3akoHOM buX ¥ mojatke 0 TPOIIKOBUMA KaMIIakbe KOjU Cy
HCKa3aHU y IMOCTH300pHMM (DMHAHCHjCKUM H3BjEITajuMa
MOJIMTHYKKX MapTHja.

(2) UMsBomm wu3 mocTH300pHHX (PHHAHCH]CKUX H3BjeIlTaja
MOJIUTHYKUX TapTHja O HM3BOpUMa (HHAHCUpArba IOJH-
THYKHX TapTHja U TPOLIKOBMMA M30OpHE IporaraHie Ha
obpaciy 4.2. moctu3bopHOr (DUHAHCHJCKOT U3BjeIITaja
CBUX MOJUTHYKUX MAPTHja KOje Cy ydecTBoBaje Ha H300-
pyMa, a Koju cy nomHeceHd LIeHTpaiaHO] M300pHO] KOMU-
cuju buX, 00jaBibyjy ce Ha MHTEpHET-cTpaHuim LleHTpan-
He 30opHe komucHje buX.

ian 11.
(ITpectranak npuMjeHe)

CrynameM Ha CHary OBOI' IPAaBIJIHHKA MpPECTaje IpHUMjeHa
[TpaBunHUKa O Mpear300pHUM U MOCTH300PHUM (PHHAHCH]CKHM
u3BjemITajuMa TonuTHIkuX cyoOjekara ("CimyxOeHH TINIaCHHK
BbuX", 6poj 96/13).

Ynan 12.
(Cryname Ha cHary 1 00jaBJbUBabE Y CIIY)KOCHUM TJIACHUIMA)

OBaj NMpaBUJIHUK CTyNa HAa CHary OCMOI JaHa Of JaHa
o0jasspuBama y "Ciyx6enom riacauky buX", a objasuhe ce n'y
"CyxOenum HoBuHama @Denepammje buX", "CryxOGenom
rnacHuky PC", "Cayx6eHoMm rimacHuky bpuko muctpukra buX"
U Ha uHTepHeT-cTpanuim Lentpasne m3bopue komucuje buX.

Bpoj 05-1-02-2-77-1/18
25. janyapa 2018. romune [Mpencjenuuna
CapajeBo Jp Upena Xapuadoauh, c. p.

I15l7llllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 15.2 stav (1) Izbornog zakona Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 23/01, 7/02, 9/02,
20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06,
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24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14 i 31/16), Centralna
izborna komisija Bosne i Hercegovine je na 3. sjednici, odrZanoj
25.01. 2018. godine, donijela

PRAVILNIK
O PREDIZBORNIM I POSTIZBORNIM FINANSIJSKIM
IZVJESTAJIMA NEZAVISNIH KANDIDATA

POGLAVLJE 1. UVODNE NAPOMENE

Clan 1.
(Primjena)

Ovim pravilnikom ureduje se nacin podnosenja finansijskih
izvjestaja, sadrzaj i forma finansijskih izvjeStaja i kontrola
finansijskih izvjeStaja nezavisnih kandidata, koji ucestvuju na
izborima, a obavezni su izvjeStaje podnositi Centralnoj izbornoj
komisiji Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Centralna
izborna komisija BiH).

Clan 2.
(Obim primjene)

Odredbe ovog pravilnika odnose se na sve nezavisne
kandidate koji ucestvuju na izborima za organe vlasti Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: BiH).

POGLAVLJE IL. NACIN PODNOSENJA FINANSIJSKIH
IZVJESTAJA

Clan 3.
(Finansijski izvjestaj)

(1) Nezavisni kandidati koji u€estvuju na izborima za organe
vlasti BiH na svim nivoima duzni su Centralnoj izbornoj
komisiji BiH podnijeti:

a) finansijski izvjeStaj koji obuhvata period koji po€inje
tri mjeseca prije dana podnoSenja prijave za ovjeru i
zavr$ava danom podnoSenja prijave za ovjeru;

b) dodatni finansijski izvjeStaj za period od dana
podnosenja prijave za ovjeru do dana ovjere izbornih
rezultata.

(2) Nezavisni kandidati koji u€estvuju na izborima Centralnoj
izbornoj komisiji BiH finansijske izvjeStaje podnose u
¢vrstoj kopiji.

(3) Centralna izborna komisija BiH moze zatraziti od
nezavisnih kandidata podnoSenje i dodatnih finansijskih
izvjestaja, dokumenata, objasnjenja i informacija, ako ih
smatra neophodnim za potpuno i ta¢no obavljanje revizije.

Clan 4.
(Rokovi)

(1) Finansijski izvjestaj iz ¢lana 3. stav (1) tacka a) ovog
pravilnika podnose svi nezavisni kandidati u vrijeme
podnosenja prijave za ovjeru za uc¢esce na izborima.

(2) Finansijski izvjestaj iz ¢lana 3. stav (1) tacka b) ovog
pravilnika podnose svi nezavisni kandidati, koji su
uCestvovali na izborima, u roku od 30 dana od dana kada
Centralna izborna komisija BiH objavi konacne izborne
rezultate.

Clan 5.
(Obrasci)

(1) Finansijske izvjestaje iz ¢lana 3. stav (1) tacke a) i b) ovog
pravilnika nezavisni kandidat podnosi na obrascima
utvrdenim ovim pravilnikom. To su:

a)  Podaci o nezavisnom kandidatu Obrazac N1
b) Pregled prometa novcanih sredstva
1)  Pregled prometa tekuéeg racuna
nezavisnog kandidata
2)  Pregled prometa blagajne Obrazac N2.1.
¢) Izvori finansiranja nezavisnog kandidata Obrazac N3
1)  dobrovoljni prilozi fizickih lica  Obrazac N3-a
veci od 100 KM

Obrazac N2

2)  dobrovoljni prilozi pravnih lica  Obrazac N3-b
veci od 100 KM
3)  nenovc¢ane donacije i racuni
koje kandidat nije imao
obavezu placati
4)  prihodi iz budzeta
5)  Prihodi od prodaje
propagandnog materijala i
prihodi od organizovanja
manifestacija
d) Rashodi nezavisnog kandidata
1)  rezijsko-administrativni i ostali
troskovi
2)  troskovi propagande
e) Obaveze nezavisnog kandidata
(3) Obrasci se moraju tatno i precizno popuniti.
(4) Tacnost i potpunost podataka u svakom obrascu svojim
potpisom potvrduje nezavisni kandidat ili drugo lice koje on
ovlasti.

Obrazac N3-c

Obrazac N3-d
Obrazac N3-¢

Obrazac N4
Obrazac N4.1.

Obrazac N4.2.
Obrazac N5

Clan 6.
(Potvrda o primljenom prilogu)

(1) Nezavisni kandidat je duzan svakom fizickom i pravnom
licu (u daljnjem tekstu: donator) od kojeg je primio prilog
izdati potvrdu u kojoj su sadrzani sljede¢i podaci: serijski
broj potvrde, ukupan iznos priloga, ime i prezime/naziv
donatora, broj li€nog dokumenta/identifikacioni broj
donatora, adresa i mjesto prebivalista/sjedista donatora,
datum uplate, datum izdavanja potvrde i potpis ovlastenog
lica.

(2) Potvrda iz stava (1) ovog clana izdaje se u dva (2)
primjerka, od kojih se jedan primjerak daje donatoru, a
drugi zadrzava nezavisni kandidat.

(3) Centralna izborna komisija BiH moze =zahtijevati da
nezavisni kandidat dostavi kopije izdatih potvrda.

POGLAVLIJE IIL SADRZAJ I FORMA FINANSIJSKOG
IZVJESTAJA NEZAVISNIH KANDIDATA

Clan 7.
(Popunjavanje obrazaca)

(1) Prilikom podnosenja finansijskog izvjeStaja nezavisni
kandidat duzan je popuniti sve obrasce navedene u ¢lanu 5.
ovog pravilnika.

(2) Za tacnost podataka prezentovanih u izvjeStaju odgovoran
je nezavisni kandidat.

Clan 8.
(Podaci)

(1) Kod svih obrazaca iz ¢lana 5. ovog pravilnika u gornjem
desnom uglu nalazi se prostor za upisivanje podataka o
broju stranica obrasca.

(2) U obrascu N1, Podaci o nezavisnom kandidatu, v gornjem
desnom uglu nalazi se prostor za upisivanje sljedecih
podataka:

a) Sifra nezavisnog kandidata koju odreduje i upisuje

Centralna izborna komisija BiH,
b) naziv finansijskog izvjestaja i
c) izvjeStajni period za koji se podnosi izvjestaj.
Clan 9.
(Podaci o nezavisnom kandidatu)

U obrazac N1, Podaci o nezavisnom kandidatu, unose se
svi podaci o nezavisnom kandidatu na kojeg se finansijski
izvjestaj odnosi, i to:

a) imei prezime,

b) jedinstveni mati¢ni broj ili broj licnog dokumenta,

¢) adresa, telefon, faks i e-mail, i

d) ovlasteno lice za finansijske izvjestaje: ime i prezime,

adresa, telefon, faks i e-mail.
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Clan 10.
(Pregled prometa tekuceg racuna)
U Obrazac N2, Pregled prometa tekuceg racuna, unose se
sljede¢i podaci:

a)  broj racuna,

b) naziv banke,

¢) stanje ra¢una na pocetku izvjestajnog perioda za koji
se podnosi finansijski izvjestaj, odnosno ako je racun
otvoren nakon tog datuma, stanje na dan otvaranja
racuna,

d) ukupan promet ulaza bez pocCetnog salda (za
izvjeStajni period),

e) ukupan promet izlaza (za izvjestajni period) i

f)  stanje ra¢una na kraju izvjestajnog perioda za koji se
podnosi izvjestaj, odnosno u sluc¢aju da je ra¢un ranije
ugasen, do momenta gaSenja racuna.

Clan 11.
(Pregled stanja blagajne)
U Obrazac N2.1, Pregled stanja blagajne, unose se sljedeci

a)  saldo blagajne na pocetku perioda,
b)  ukupni ulazi u blagajnu,
d)  ukupni izlazi iz blagajne i
e) saldo blagajne na kraju perioda.
Clan 12.
(Izvori finansiranja)

(1) U Obrazac N3, Izvori finansiranja, unose se sljedeci

podaci:
1. Ukupni prihodi nezavisnog kandidata - N3.1. Ukupni

prihodi nezavisnog kandidata:

a) Prilozi fizickih lica (detalji u Obrascu N3-a)
ukupan iznos naplac¢en u KM

b) Prilozi pravnih lica (detalji u Obrascu N3-b)
ukupan iznos naplac¢en u KM

c¢) Prihodi od poklona i usluga koje nezavisni
kandidat nije imao obavezu platiti (detalji u
Obrascu N3-c) ukupan iznos prihoda po ovom
osnovu u KM

d) Prihodi iz budZeta (detalji u Obrascu N3-d)
ukupan iznos prihoda po ovom osnovu u KM

e) Prihodi od prodaje propagandnog materijala i
prihodi od organizovanja manifestacija (detalji u
Obrascu N3-e) ukupan iznos prihoda po ovom
osnovu u KM

f)  Ukupni prihodi nezavisnog kandidata u KM u
izvjestajnom periodu po svim osnovama.

2. Ostali prihodi i drugo - N3.2 Ostali prihodi:

1)  Ukupan iznos ostalih prihoda u izvjeStajnom
periodu u KM.

(2) Ukoliko nezavisni kandidat ne raspolaze podacima iz kojih
se moze utvrditi identitet donatora smatrat ¢e se da je
nezavisnom kandidatu prilog dao anonimni donator.

(3) Ako nezavisni kandidat ostvari prihod koji nije obuhvacen
u stavu (1) ¢lana 12. ovog pravilnika ili ostvari koristi od
aktivnosti subjekata koji su na bilo koji nadin povezani sa
nezavisnim kandidatom ili su pod njegovom kontrolom,
duZan je takve prihode iskazati u obrascu N3.2 Ostali
prihodi finansijskog izvjestaja.

Clan 13.
(Prilozi fizickih lica)
U Obrazac N3-a, Prilozi fizickih lica, unose se sljedeci
podaci:
a) ukupan iznos priloga Cija je pojedinacna vrijednost
manja od 100,00 KM,

b) prezime i ime donatora ¢iji je prilog veéi od 100,00
KM, broj potvrde iz ¢lana 6. ovog pravilnika, datum
kada je prilog dat i iznos priloga i

¢)  ukupan iznos svih priloga fizickih lica.

Clan 14.
(Prilozi pravnih lica)

U Obrazac N3-b, Prilozi pravnih lica, unose se sljedeci
podaci:

a) ukupan iznos priloga Cija je pojedinacna vrijednost

manja od 100,00 KM,

b) naziv pravnog lica ¢iji je prilog veéi od 100,00 KM,

broj potvrde iz ¢lana 6. Ovog pravilnika, datum kada
je prilog dat i iznos priloga i
¢) ukupan iznos svih priloga pravnih lica.
Clan 15.
(Nenovcane donacije i rauni koje nezavisni kandidat nije imao
obavezu platiti)

U Obrazac N3-c, Nenovcéane donacije i racuni koje
nezavisni kandidat nije imao obavezu platiti, unose se sljedeci
podaci:

a) ime i prezime/naziv donatora,

b)  wvrsta poklona ili usluge,

¢) datum primljenog poklona ili usluge,

d)  ukupna vrijednost poklona ili usluge i

e) vrijednost koju nezavisni kandidat nije imao obavezu

platiti.
Clan 16.
(Prihodi iz budzeta)

(1) U Obrascu N3-d, Prihodi iz budzeta, evidentiraju se sva
sredstva iz budzeta svih nivoa vlasti koje je nezavisni
kandidat primio u izvjeStajnom periodu.

(2) U ovaj obrazac unose se sljedeci podaci:

a)  naziv nivoa vlasti,

b)  brojidatum odluke i

¢)  ukupan iznos prihoda.

Clan 17.
(Prihodi od prodaje propagandnog materijala)

U Obrazac N3-e, Prihodi od prodaje propagandnog
materijala i prihodi od organizovanja manifestacija, unose se
sljede¢i podaci:

a)  vrsta prihoda i to:

- prihodi od prodaje propagandnog materijala,
- prihodi od organizovanja manifestacija;
b)  ukupan iznos ostvarenog prihoda.

Clan 18.
(Rashodi nezavisnog kandidata)
(1) Podatke o rashodima nezavisni kandidat iskazuje u Obrascu
N4.
(2) U Obrazac N4, Rashodi nezavisnog kandidata, unose se
sljede¢i podaci:
a) rezijsko-administrativni i ostali troskovi izrazeni u
KM (detalji u Obrascu N4.1.),
b) troSkovi propagande (detalji u Obrascu N4.2.) i
¢) ukupni rashodi u izvjeStajnom periodu po svim
osnovama.
Clan 19.
(Rezijsko-administrativni i ostali troskovi)
(1) U Obrazac N4.1, Rezijsko-administrativni i ostali troskovi,
(unose se svi troskovi osim troskova propagande) unose se

sljede¢i podaci:
a)  vrstatroska i
b)  iznos.

(2) Ako nezavisni kandidat ostvari troSkove od sticanja
propagandnog materijala namijenjenog za prodaju i
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organizovanja manifestacija, duzan je uz Obrazac N4-1
dostaviti posebnu specifikaciju koja ¢e sadrzavati: iznos i
vrstu ostvarenog troSka i druge Ccinjenice kojima se
dokazuje da je ostvareni trosak nastao u svrhu ostvarivanja
prihoda nezavisnog kandidata.

Clan 20.
(Troskovi propagande)

(1) U Obrazac N4.2, Troskovi propagande, unose se sljedeci
podaci:

a)  vrsta troSka i to: troSkovi Stampanja plakata, troskovi
plakatiranja, troskovi Stampanja predizbornih oglasa,
proglasa, saopcenja i sl. u javnim glasilima, troskovi
organizacije 1 odrzavanja predizbornih skupova,
troskovi ~ Stampanja, umnozavanja 1  slanja
predizbornog materijala birac¢ima i ostali troskovi
propagande; i

b) iznos.

Clan 21.
(Obaveze nezavisnog kandidata)

(1) U Obrazac NS, Obaveze nezavisnog kandidata, unose se
sljedeci podaci:

a)  Ukupne obaveze po kreditima i pozajmicama - N5.1.
Obaveze nezavisnog kandidata po kreditima i
pozajmicama:

1)  naziv davaoca kredita ili pozajmice,

2)  iznos kredita ili pozajmice,

3) datum realizacije kredita ili pozajmice,

4)  rok vracanja kredita ili pozajmice i

5) iznos obaveze po osnovu kredita ili pozajmice
na odredeni dan.

b) Ukupne obaveze po dugovanjima - N5.2. Ostale
obaveze:

1)  naziv povjerioca ili obaveze,
2)  datum nastanka obaveze,

3) rok za placanje obaveze i

4)  iznos obaveze na odredeni dan.

(2) U Obrazac NS5.2. Ostale obaveze unose se podaci o
obavezama nezavisnog kandidata na kraju izvjestajnog
perioda po sljede¢im osnovama: neizmirene obaveze prema
dobavlja¢ima (fizickim i pravnim licima), obaveze po
osnovu naknada, poreza, doprinosa i drugo.

(3) Centralna izborna komisija BiH moze zatraziti da nezavisni
kandidat dostavi kopije dokumenata o dugovanjima po
osnovu kredita, pozajmica ili nekom drugom osnovu.

POGLAVLJE IV. KONTROLA FINANSIJSKIH
IZVJESTAJA

Clan 22.
(Sluzba za reviziju)
Sluzba za reviziju, prilikom pregleda finansijskog izvjestaja
nezavisnih kandidata, utvrduje:
a) dali je izvjeStaj podnesen na propisanim obrascima iz
ovog pravilnika,
b)  dali su obrasci pravilno popunjeni,
¢) dalisu obrasci potpuni (sveobuhvatni),
d) daliizvjestaj obuhvata sve poslovne promjene,

e) dalisu analiticke evidencije ta¢no sabrane,

f) da li su podaci u izvjestaju pravilno razvrstani po
obrascima i

g) dalije izvjestaj dostavljen blagovremeno, odnosno u
propisanom roku.

Clan 23.
(Centralna izborna komisija BiH)

Ako Centralna izborna komisija BiH smatra da nezavisni
kandidat nije postupio u skladu sa odredbama Zakona o
finansiranju politickih stranaka, odredbama Poglavlja 15.
Izbornog zakona BiH i ovog pravilnika, prije izricanja kazne ili
preduzimanja administrativne mjere, nastojat e posti¢i da
nezavisni kandidat, za kojeg je ustanovljeno da je prekrsio
odredbe navedenih zakona i ovog pravilnika, dobrovoljno postupi
1 otkloni uo¢ene nepravilnosti, ako su one otklonjive.

Clan 24.
(Sankcije i administrativne mjere)

Ako nezavisni kandidat ne postupi prema odredbama ¢lana
23. ovog pravilnika, a utvrdi se da je nezavisni kandidat prekrsio
odredbe Poglavlja 15. Izbornog zakona BiH, te Sluzba za reviziju
utvrdi da je nezavisni kandidat prekrSio odredbe navedenog
zakona 1 ovog pravilnika, predlozit ¢e Centralnoj izbornoj
komisiji BiH da nezavisnom kandidatu izrekne sankciju ili
preduzme odgovarajuéu administrativnu mjeru.

POGLAVLIJE V. NACIN PRISTUPA JAVNOSTI
INFORMACIJAMA SADRZANIM U POSTIZBORNIM
FINANSIJSKIM IZVJESTAJIMA

Clan 25.
(Troskovi kampanje)

(1) Centralna izborna komisija BiH na svojoj internet stranici
objavljuje podatke o maksimalno dozvoljenom iznosu
troskova kampanje u skladu sa Izbornim zakonom BiH i
podatke o troskovima kampanje koji su iskazani u
postizbornim  finansijskim  izvjeStajima  nezavisnih
kandidata.

(2) Izvodi iz postizbornih finansijskih izvjeStaja nezavisnih
kandidata o izvorima finansiranja nezavisnih kandidata i
troskovima izborne propagande na obrascu N4.2.
postizbornog  finansijskog izvjeStaja svih nezavisnih
kandidata koji su ucestvovali na izborima, a koji su
podneseni Centralnoj izbornoj komisiji BiH, objavljuju se
na internet stranici Centralne izborne komisije BiH.

Clan 26.
(Stupanje na snagu i objavljivanje u sluzbenim glasilima)
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH", a objavit ¢e se i u

"Sluzbenim novinama Federacije BiH", "Sluzbenom glasniku

RS", "Sluzbenom glasniku Br¢ko distrikta BiH" i na internet

stranici Centralne izborne komisije BiH.

Broj 05-1-02-2-77-2/18
25. januara 2018. godine
Sarajevo

Predsjednica
Dr. Irena Hadziabdic¢, s. r.
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BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA H XEPIEETOBHHA
CENTRALNA [ZBORNA KOMISLIA
: LEHTPA/THA H350PHA KOMHCHJA
SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTVO
Stranica od
§ifra nezavisnog kandidata

Naziv fin. izvjestaja

Izvjestajni period

Obrazac N1
PODACI O NEZAVISNOM KANDIDATU

Ime i prezime

JMB ili broj li¢cnog dokumenta
Adresa

Telefon

Faks

E-mail adresa

Ovlasteno lice za finansijske izvjestaje

TIme i prezime

Adresa

Telefon

Faks

E-mail adresa

(Mjesto i datum) (Potpis)
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BOSNA I HERCEGOVINA

CENTRALNA IZBORNA KOMISIJA

SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTVO

BOCHA H XEPLIIETOBHHA

[EHTPAJTHA H350PHA KOMHCHJA

Stranica  ~ od
Obrazac
N2
Pregled prometa tekuceg racuna
Stanje na
Red. _— " Stanje na dan Ukupan oy T
Broj racuna Naziv banke promet dan
br. promet ulaza f—

Pregled prometa gotovine putem blagajne

Obrazac N2-1

Red. Stanje na dan UKkupan promet Ukupan promet Stanje na dan
br. ulaza izlaza
(Mjesto 1 datum) (Potpis)
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BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA H XEPIIETOBHHA
CENTRALNA IZBORNA KOMISIJA
E [IEHTPAJTHA H350PHA KOMHCHJA
SREDISNJE 1ZBORNO POVJERENSTVO
Stranica od
Obrazac N3

IZVORI FINANSIRANjA

Ime i prezime nezavisnog kandida:

3.1. Ukupni prihodi nezavisnog kandidata

1. Finansijski prilozi fizi¢kih lica (pojedinosti na obrascu N3-a)
Ukupno naplaceno KM

2. Prilozi pravnih lica (pojedinosti na obrascu N3-b)
Ukupno naplaéeno KM

3. Prihodi od poklona i usluga koje nezavisni kandidat nije imao obavezu platiti
(pojedinosti na obrascu N3-c)
Ukupno KM

4. Prihodi iz budZeta (pojedinosti na obrascu N3-d)
Ukupno naplaéeno KM

5. Prihodi od prodaje propagandnog materijala i prihodi od organizovanja manifestacija (pojedinosti na
obrascu N3-e)
Ukupno ostvareno KM

Ukupni prihodi nezavisnog kandida u izvjestajnom periodu: KM

3.2. Ostali prihodi i drugo

Ostali prihodi u izvjeS$tajnom periodu

Ukupno KM

(Mjesto 1 datum) (Potpis)
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BOSNA 1 HERCEGOVINA BOCHA H XEPIETOBHHA
CENTRALNA IZBORNA KOMISIJA

) IEHTPAJTHA H3BOPHA KOMHCHJA
SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTVO

Stranica od

Obrazac N3-a
Prilozi fizickih lica

Ukupan iznos priloga ¢ija je pojedinacna vrijednost niza od 100,00 KM:

Red. | Prezime i ime donatora ¢iji je Broj potvrde

br. prilog veéi od 100,00 KM izdate donatoru Datum Iznos priloga Wapemicn:

UKUPAN TZNOS PRILOGA:

Obrazac N3-b

Prilozi pravnih lica

Ukupan iznos priloga ¢ija je pojedina¢na vrijednost niZa od 100,00 KM:

Red. Naziv pravnog lica ¢&iji je Broj potvrde

br. prilog vediod 100,00 KM | izdate donatoru Padw, | Janogprilegs Neponmena:

UKUPAN IZNOS PRILOGA:

(Mjesto 1 datum) (Potpis)
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BOSNA T HERCEGOVINA BOCHA H XEPIETOBHHA
CENTRALNA IZBORNA KOMISIJA

IIEHTPAJIHA H350PHA KOMHCHJA
SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTVO

Stranica od

Obrazac N3-c

Nenovéane donacije i racuni koje nezavisni kandidat nije imao obavezu platiti

Red. | Imei prezime/Naziv | Vrsta poklonaili | Datum primljenog l{l.‘up““ Vrlqednos:t‘ kPJu
br donatora usluge poklona/ usluge vrijednost kandidat nije imao
i poklona/usluge obavezu platiti
UKUPNO:

Obrazac N3-d
Prihodi nezavisnog kandidata iz budzeta

Red. Ukupan iznos

br. Nivo vlasti Broj i datum odluke prihoda Napomena:

UKUPNO:

Obrazac N3-e

Prihodi od prodaje propagandnog materijala i prihodi od organizovanja manifestacija

Red. Prihodi od prodaje propagandnog Prihodi od organiziranja Svega
br. materijala manifestacija 2+3)
1 2 3 5

(Mjesto 1 datum) (Potpis)
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BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA 0 XEPIIEFOBHHA
CENTRALNA IZBORNA KOMISLIA

. - LIEHTPATHA H3BOPHA KOMHCHIA
SREDISNJE IZBORNO POVIERENSTVO

Stmmnica od

Obrazac N4
RASHODI NEZAVISNOG KANDIDATA

Ime i prezime nezavisnog kandidata

1. Reizijsko-administrativni i ostali trofkovi KM
2.  Tro$kevi propagande KM
Ukupni rashodi u izvjedtajnom periodu: KM

Obrazac N4.1.
Rezijsko-administrativni i ostali trofkovi

Red.

Vrsta troska Iznos
br.

Ukupno:

(Mjesto i datum) {Potpis)
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SLUZBENI GLASNIK BiH
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BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA W XEPLIETOBHHA

CENTRALNA IZBORNA KOMISLJA
SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTVO

TROSKOVI PROPAGANDE

Ime i prezime nezavisnog kandidata

HEHTPAJTHA H35OPHA KOMHCHJA

Stranica  od

Obrazac N4.2.

Red.
br.

Vrste troskova

Iznos troskova

1

Troskovi Stampanja plakata

2

Troskovi plakatiranja

Troskovi stampanja predizbornih oglasa, proglasa,
saopéenja i sl. u javnim glasilima

Troskovi organizacije i odrzavanja predizbornih skupova

Troskovi Stampanja, umnoZzavanja i slanja predizbornog
materijala bira¢ima

Ostali trofkovi propagande

UKUPNO:

(Mjesto 1 datum)

(Potpis)
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BOSNA 1 HERCEGOVINA BOCHA H XEPHETOBHHA
CENTRALNA IZBORNA KOMISIJA
_ LIEHTPAJIHA H3B0PHA KOMHCHJA
SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTVO
Stranica  od
Obrazac N5

OBAVEZE NEZAVISNOG KANDIDATA

Ime i prezime nezavisnog kandidata

1.  Obaveze po kreditima i pozajmicama (detalji u N5.1.)
2.  Ostale obaveze (detalji u N5.2.)
3. UKUPNE OBAVEZE (1+2)

N5.1. Obaveze po kreditima i pozajmicama

Red. Davalac kredita ili Iznos kredita Datum Rk vracanja lznos.ob?yeze PO asnovu
- s R s kredita ili kredita ili pozajmice na
br. pozajmice ili pozajmice realizacije : &
pozajmice dan
UKUPNO:
5.2. Ostale obaveze:
Red. Datum nastanka Iznos obaveze na dan

Povjerilac/obaveza Rok za pla¢anje obaveze

br. obaveze

UKUPNO:

(Mjesto 1 datum) (Potpis)
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SLUZBENI GLASNIK BiH

Petak, 9. 2. 2018.

Na temelju ¢lanka 15.2 stavak (1) Izbornog zakona Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 23/01, 7/02, 9/02,
20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06,
24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14 i 31/16), Sredisnje
izborno povjerenstvo Bosne i Hercegovine je na 3. sjednici,
odrzanoj 25.01. 2018. godine, donijelo

PRAVILNIK
O PREDIZBORNIM I POSTIZBORNIM FINANCIJSKIM
IZVJESCIMA NEOVISNIH KANDIDATA

POGLAVLJE 1. UVODNE NAPOMENE

Clanak 1.
(Primjena)

Ovim pravilnikom ureduje se nacin podnosenja financijskih
izvjeSéa, sadrzaj i forma financijskih izvjeS¢a i kontrola
financijskih izvjeS¢a neovisnih kandidata, koji sudjeluju na
izborima, a obvezni su izvje$éa podnositi Sredisnjem izbornom
povjerenstvu Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: SrediSnje
izborno povjerenstvo BiH).

Clanak 2.
(Obujam primjene)
Odredbe ovog pravilnika odnose se na sve neovisne
kandidate koji sudjeluju na izborima za tijela vlasti Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: BiH).

POGLAVLIJE IL NACIN PODNOSENJA FINANCIJSKIH
IZVJESCA

Clanak 3.
(Financijsko izvjesce)

(1) Neovisni kandidati koji sudjeluju na izborima za tijela vlasti
BiH na svim razinama duzni su SrediSnjem izbornom
povjerenstvu BiH podnijeti:

a)  Financijsko izvjes¢e koje obuhvaca razdoblje koje
pocinje tri mjeseca prije dana podnosenja prijave za
ovjeru i zavrSava danom podnoSenja prijave za ovjeru;

b) dodatno financijsko izvje$¢e za razdoblje od dana
podnosenja prijave za ovjeru do dana ovjere izbornih
rezultata.

(2) Neovisni kandidati koji sudjeluju na izborima Sredis$njem
izbornom povjerenstvu BiH financijska izvjes¢a podnose u
¢vrstom presliku.

(3) Sredisnje izborno povjerenstvo BiH moze zatraziti od
neovisnih kandidata podnosenje i dodatnih financijskih
izvje$¢a, dokumenata, objasnjenja i informacija, ako ih
smatra neophodnim za potpuno i to¢no obavljanje revizije.

Clanak 4.
(Rokovi)

(1) Financijsko izvjesc¢e iz ¢lanka 3. stavak (1) tocka a) ovog
pravilnika podnose svi neovisni kandidati u vrijeme
podnosenja prijave za ovjeru za sudjelovanje na izborima.

(2) Financijsko izvjes¢e iz ¢lanka 3. stavak (1) tocka b) ovog
pravilnika podnose svi neovisni kandidati, koji su sudjelo-
vali na izborima, u roku od 30 dana od dana kada SrediSnje
izborno povjerenstvo BiH objavi konacne izborne rezultate.

Clanak 5.
(Obrasci)
(1) Financijska izvje$c¢a iz ¢lanka 3. stavak (1) tocke a) i b)
ovog pravilnika neovisni kandidat podnosi na obrascima
utvrdenim ovim pravilnikom. To su:

a)  Podaci o neovisnom kandidatu Obrazac N1
b)  Pregled prometa novéanih sredstva
1) Pregled prometa tekuéeg  Obrazac N2

rac¢una neovisnog kandidata

2) Pregled prometa blagajne Obrazac N2.1.

¢) Izvori financiranja neovisnog kandidata Obrazac N3
1)  dobrovoljni prilozi fizi¢kih Obrazac N3-a
osoba veci od 100 KM
2)  dobrovoljni prilozi pravnih
osoba veci od 100 KM
3)  nenovc¢ane donacije i racuni
koje kandidat nije imao
obvezu placati
4)  prihodi iz prorauna
5)  Prihodi od prodaje
promidzbenog materijala i
prihodi od organiziranja
manifestacija
d) Rashodi neovisnog kandidata
1)  rezijsko-administrativni i
ostali troskovi
2)  troskovi promidzbe
e) Obveze neovisnog kandidata
(3) Obrasci se moraju to¢no i precizno popuniti.
(4) Tocnost i potpunost podataka u svakom obrascu svojim
potpisom potvrduje neovisni kandidat ili druga osoba koju
on ovlasti.

Obrazac N3-b

Obrazac N3-c

Obrazac N3-d
Obrazac N3-¢

Obrazac N4
Obrazac N4.1.

Obrazac N4.2.
Obrazac N5

Clanak 6.
(Potvrda o primljenom prilogu)

(1) Neovisni kandidat je duzan svakoj fizi¢koj i pravnoj osobi
(u daljnjem tekstu: donator) od kojeg je primio prilog izdati
potvrdu u kojoj su sadrZani sljedeéi podaci: serijski broj
potvrde, ukupan iznos priloga, ime i prezime/naziv
donatora, broj osobnog dokumenta/identifikacijski broj
donatora, adresa i mjesto prebivalista/sjedista donatora,
nadnevak uplate, nadnevak izdavanja potvrde i potpis
ovlaStene osobe.

(2) Potvrda iz stavka (1) ovog ¢lanka izdaje se u dva (2)
primjerka, od kojih se jedan primjerak daje donatoru, a
drugi zadrzava neovisni kandidat.

(3) SrediSnje izborno povjerenstvo BiH moze zahtijevati da
neovisni kandidat dostavi preslike izdatih potvrda.

POGLAVLIJE IIL. SADRZAJ I FORMA FINANCIJSKOG

1ZVJESCA NEOVISNIH KANDIDATA

Clanak 7.
(Popunjavanje obrazaca)

(1) Prilikom podnoSenja financijskog izvjeS¢a neovisni
kandidat duzan je popuniti sve obrasce navedene u ¢lanku
5. ovog pravilnika.

(2) Za tocnost podataka prezentiranih u izvjeS¢u odgovoran je
neovisni kandidat.

Clanak 8.
(Podaci)

(1) Kod svih obrazaca iz ¢lanka 5. ovog pravilnika u gornjem
desnom kutu nalazi se prostor za upisivanje podataka o
broju stranica obrasca.

(2) U obrascu N1, Podaci o neovisnom kandidatu, u gornjem
desnom kutu nalazi se prostor za upisivanje sljedecih
podataka:

a) kod neovisnog kandidata koju odreduje i upisuje

Sredisnje izborno povjerenstvo BiH,
b) naziv financijskog izvjeséa i
c) izvjestajno razdoblje za koje se podnosi izvjesce.
Clanak 9.
(Podaci o neovisnom kandidatu)

U obrazac N1, Podaci o neovisnom kandidatu, unose se svi
podaci o neovisnom kandidatu na kojeg se financijsko izvjesce
odnosi, i to:

a) imei prezime,

b) jedinstveni mati¢ni broj ili broj osobnog dokumenta,
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c) adresa, telefon, faks i e-mail, i
d) ovlastena osoba za financijska izvjeSca: ime i
prezime, adresa, telefon, faks i e-mail.

Clanak 10.
(Pregled prometa tekuceg racuna)

U Obrazac N2, Pregled prometa tekuceg racuna, unose se

sljede¢i podaci:

a)  broj racuna,

b) naziv banke,

c) stanje racuna na pocetku izvjeStajnog razdoblja za
koje se podnosi finansijsko izvjeSce, odnosno ako je
raCun otvoren nakon tog nadnevka, stanje na dan
otvaranja racuna,

d) ukupan promet ulaza bez pocetnog salda (za
izvjestajno razdoblje),

e) ukupan promet izlaza (za izvjestajno razdoblje) i

f)  stanje racuna na kraju izvjestajnograzdoblja za koje se
podnosi izvjesce, odnosno u slucaju da je ra¢un ranije
ugasen, do momenta gaSenja racuna.

Clanak 11.
(Pregled stanja blagajne)
U Obrazac N2.1, Pregled stanja blagajne, unose se sljedeci

a)  saldo blagajne na pocetku razoblja,
b)  ukupni ulazi u blagajnu,
d)  ukupni izlazi iz blagajne i
e) saldo blagajne na kraju razdoblja.
Clanak 12.
(Izvori financiranja)

(1) U Obrazac N3, Izvori financiranja, unose se sljedeci

podaci:
1. Ukupni prihodi neovisnog kandidata - N3.1. Ukupni

prihodi neovisnog kandidata:

a)  Prilozi fizickih osoba (detalji u Obrascu N3-a)
ukupan iznos naplac¢en u KM

b)  Prilozi pravnih osoba (detalji u Obrascu N3-b)
ukupan iznos naplac¢en u KM

c¢) Prihodi od poklona i usluga koje neovisni
kandidat nije imao obvezu platiti (detalji u
Obrascu N3-c)
ukupan iznos prihoda po ovoj osnovi u KM

d) Prihodi iz proracuna (detalji u Obrascu N3-d)
ukupan iznos prihoda po ovoj osnovi u KM

e) Prihodi od prodaje promidzbenog materijala i
prihodi od organiziranja manifestacija (detalji u
Obrascu N3-¢)
ukupan iznos prihoda po ovoj osnovi u KM

f)  Ukupni prihodi neovisnog kandidata u KM u
izvjeStajnom razdoblju po svim osnovima.

2. Ostali prihodi i drugo - N3.2 Ostali prihodi:

1)  Ukupan iznos ostalih prihoda u izvjeStajnom
razdoblju u KM.

(2) Ukoliko neovisni kandidat ne raspolaze podacima iz kojih
se moze utvrditi identitet donatora smatrat ¢e se da je
neovisnom kandidatu prilog dao anonimni donator.

(3) Ako neovisni kandidat ostvari prihod koji nije obuhvacen u
stavku (1) ¢lanka 12. ovog pravilnika ili ostvari koristi od
aktivnosti subjekata koji su na bilo koji nadin povezani sa
neovisnim kandidatom ili su pod njegovom kontrolom,
duZan je takve prihode iskazati u obrascu N3.2 Ostali
prihodi financijskog izvjesca.

Clanak 13.
(Prilozi fizi¢kih osoba)
U Obrazac N3-a, Prilozi fizickih osoba, unose se sljedeci
podaci:

a) ukupan iznos priloga ¢ija je pojedinacna vrijednost
manja od 100,00 KM,

b) prezime i ime donatora ¢iji je prilog veci od 100,00
KM, broj potvrde iz ¢lanka 6. ovog pravilnika,
nadnevak kada je prilog dat i iznos priloga i

¢) ukupan iznos svih priloga fizi¢kih osoba.

Clanak 14.
(Prilozi pravnih osoba)
U Obrazac N3-b, Prilozi pravnih osoba, unose se sljedeci
podaci:
a) ukupan iznos priloga ¢ija je pojedinacna vrijednost
manja od 100,00 KM,
b) naziv pravne osobe Ciji je prilog vec¢i od 100,00 KM,
broj potvrde iz ¢lanka 6. ovog pravilnika, nadnevak
kada je prilog dat i iznos priloga i
¢)  ukupan iznos svih priloga pravnih osoba.
Clanak 15.
(Nenovcane donacije i racuni koje neovisni kandidat nije imao
obvezu platiti)
U Obrazac N3-c, Nenovcane donacije i racuni koje neovisni
kandidat nije imao obvezu platiti, unose se sljedeci podaci:
a) ime i prezime/naziv donatora,
b)  wvrsta poklona ili usluge,
¢) nadnevak primljenog poklona ili usluge,
d)  ukupna vrijednost poklona ili usluge i
e) vrijednost koju neovisni kandidat nije imao obvezu
platiti.
Clanak 16.
(Prihodi iz proracuna)

(1) U Obrascu N3-d, Prihodi iz proracuna, evidentiraju se sva
sredstva iz proracuna svih razina vlasti koje je neovisni
kandidat primio u izvjeStajnom razdoblju.

(2) U ovaj obrazac unose se sljede¢i podaci:

a)  naziv razine vlasti,
b)  broj i nadnevak odluke i
¢)  ukupan iznos prihoda.

Clanak 17.
(Prihodi od prodaje promidzbenog materijala)

U Obrazac N3-e, Prihodi od prodaje promidzbenog
materijala i prihodi od organiziranja manifestacija, unose se
sljede¢i podaci:

a)  vrsta prihodai to:

- prihodi od prodaje promidzbeng materijala,
- prihodi od organiziranja manifestacija;
b) ukupan iznos ostvarenog prihoda.
Clanak 18.
(Rashodi neovisnog kandidata)
(1) Podatke o rashodima neovisni kandidat iskazuje u Obrascu

(2) U Obrazac N4, Rashodi neovisnog kandidata, unose se
sljede¢i podaci:
a)  rezijsko-administrativni i ostali troskovi izraZeni u
KM (detalji u Obrascu N4.1.),
b) troskovi promidzbe (detalji u Obrascu N4.2.) i
c¢) ukupni rashodi u izvjeStajnom razdoblju po svim
osnovima.

Clanak 19.
(Rezijsko-administrativni i ostali troskovi)

(1) U Obrazac N4.1, Rezijsko-administrativni i ostali troskovi,
(unose se svi troskovi osim troskova promidzbe) unose se
sljededi podaci:

a)  vrstatroska i
b)  iznos.
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(2) Ako neovisni kandidat ostvari troskove od stjecanja
promidzbenog materijala namijenjenog za prodaju i
organiziranja manifestacija, duzan je uz Obrazac N4-1
dostaviti posebitu specifikaciju koja ¢e sadrzavati: iznos i
vrstu ostvarenog troska i druge Ccinjenice kojima se
dokazuje da je ostvareni troSak nastao u svrhu ostvarivanja
prihoda neovisnog kandidata.

Clanak 20.
(Troskovi promidzbe)

(1) U Obrazac N4.2, Troskovi promidzbe, unose se sljedeci
podaci:

a) vrsta troSka i to: troSkovi tiskanja plakata, troskovi
plakatiranja, troskovi tiskanja predizbornih oglasa,
proglasa, priopcenja i sl. u javnim glasilima, troskovi
organiziranja 1 odrzavanja predizbornih skupova,
troskovi tiskanja, umnozavanja i slanja predizbornog
materijala biraima i ostali troskovi promidzbe; i

b) iznos.

Clanak 21.
(Obveze neovisnog kandidata)

(1) U Obrazac NS, Obveze neovisnog kandidata, unose se
sljedeci podaci:

a)  Ukupne obveze po kreditima i pozajmicama - N5.1.
Obveze neovisnog kandidata po kreditima i
pozajmicama:

1) naziv davatelja kredita ili pozajmice,

2)  iznos kredita ili pozajmice,

3)  datum realiziranja kredita ili pozajmice,

4)  rok vracanja kredita ili pozajmice i

5)  iznos obveze po osnovi kredita ili pozajmice na
odredeni dan.

b) Ukupne obveze po dugovanjima - NS5.2. Ostale
obveze:

1)  naziv povjeritelja ili obveze,
2)  nadnevak nastanka obveze,

3)  rok za placanje obveze i

4)  iznos obveze na odredeni dan.

(2) U Obrazac N5.2. Ostale obveze unose se podaci o
obvezama neovisnog kandidata na kraju izvjeStajnog
razdoblja po sljede¢im osnovima: neizmirene obveze prema
dobavljac¢ima (fizickim i pravnim osobama), obveze po
osnovi naknada, poreza, doprinosa i drugo.

(3) SrediSnje izborno povjerenstvo BiH moze zatraziti da
neovisni kandidat dostavi preslike dokumenata o
dugovanjima po osnovi kredita, pozajmica ili nekom drugoj
0Snovi.

POGLAVLJE 1IV. KONTROLA FINANCIJSKIH
IZVJESCA

Clanak 22.
(Sluzba za reviziju)
Sluzba za reviziju, prilikom pregleda financijskog izvjesca
neovisnih kandidata, utvrduje:
a) da li je izvjesée podneseno na propisanim obrascima
iz ovog pravilnika,
b) dalisu obrasci pravilno popunjeni,

¢) dalisu obrasci potpuni (sveobuhvatni),

d) daliizvjesce obuhvaca sve poslovne promjene,

e) dalisu analiticke evidencije to¢no zbrojene,

f) da li su podaci u izvjeS¢u pravilno razvrstani po
obrascima i

g) dalije izvjesée dostavljeno pravovremeno, odnosno u
propisanom roku.

Clanak 23.
(Sredis$nje izborno povjerenstvo BiH)

Ako Sredi$nje izborno povjerenstvo BiH smatra da neovisni
kandidat nije postupio sukladno s odredbama Zakona o
financiranju politickih stranaka, odredbama Poglavlja 15.
Izbornog zakona BiH i ovog pravilnika, prije izricanja kazne ili
poduzimanja administrativne mjere, nastojat ¢e posti¢i da
neovisni kandidat, za kojeg je ustanovljeno da je prekrsio
odredbe navedenih zakona i ovog pravilnika, dobrovoljno postupi
i otkloni uocene nepravilnosti, ako su one otklonjive.

Clanak 24.
(Sankcije i administrativne mjere)

Ako neovisni kandidat ne postupi prema odredbama ¢lanka
23. ovog pravilnika, a utvrdi se da je neovisni kandidat prekrsio
odredbe Poglavlja 15. Izbornog zakona BiH, te Sluzba za reviziju
utvrdi da je neovisni kandidat prekrSio odredbe navedenog
zakona i ovog pravilnika, predlozit ¢e SrediSnjem izbornom
povjerenstvu BiH da neovisnom kandidatu izrekne sankciju ili
poduzme odgovarajué¢u administrativou mjeru.

POGLAVLJE V. NACIN PRISTUPA JAVNOSTI
INFORMACIJAMA SADRZANIM U POSTIZBORNIM
FINANCIJSKIM I1ZVJESCIMA

Clanak 25.
(Troskovi kampanje)

(1) SrediSnje izborno povjerenstvo BiH na svojoj internet
stranici objavljuje podatke o maksimalno dozvoljenom
iznosu troskova kampanje sukladno s Izbornim zakonom
BiH i podatke o troskovima kampanje koji su iskazani u
postizbornim financijskim izvje$¢ima neovisnih kandidata.

(2) Izvatci iz postizbornih financijskih izvjes¢a neovisnih
kandidata o izvorima financiranja neovisnih kandidata i
troSkovima izborne propagande na obrascu N4.2.
postizbornog financijskog izvjesc¢a svih neovisnih kandidata
koji su sudjelovali na izborima, a koji su podneseni
Sredi$njem izbornom povjerenstvu BiH, objavljuju se na
internet stranici Sredi$njeg izbornog povjerenstva BiH.

Clanak 26.
(Stupanje na snagu i objava u sluzbenim glasilima)

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u
"Sluzbenom glasniku BiH", a objavit ¢e se i u "Sluzbenim
novinama Federacije BiH", "Sluzbenom glasniku RS",
"Sluzbenom glasniku Brc¢ko distrikta BiH" 1 na internet stranici
Sredis$njeg izbornog povjerenstva BiH.

Broj 05-1-02-2-77-2/18
25. sije¢nja 2018. godine
Sarajevo

Predsjednica
Dr. Irena Hadziabdié, v. r.
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BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA H XEPLIET'OBHHA
ENTRALNA IZBORNA KOMI
- - v IEHTPA.THA H3BOPHA KOMHCHJA
SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTVO
Stranica od

Kod neovisnog kandidata

Naziv fin. izvjeSéa

Izvjestajno razdoblje

Obrazac N1
PODACI O NEOVISNOM KANDIDATU

Ime i prezime

JMB ili broj osobnog dokumenta
Adresa

Telefon
Faks

E-mail adresa

Ovlastena osoba za financijska izvjeséa

Ime i prezime

Adresa

Telefon

Faks

E-mail adresa

(Mjesto 1 nadnevak) (Potpis)
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BOSNA 1 HERCEGOVINA

BOCHA H XEPIIETOBHHA

CENTRALNA IZBORNA KOMISIJA
LIEHTPAJIHA H3BOPHA KOMHCHJA
SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTVO

Stranica
Obrazac N2
Pregled prometa tekuceg racuna
Red Stanfenai Uk Ukupon. | Ssnje ne
b ’ Broj racuna Naziv banke fje na dan upan promet dan
r. promet ulaza .
izlaza

Pregled prometa gotovine putem blagajne Obrazac N2-1

Red. Stanje na dan Ukupan promet Ukupan promet Stanje na dan

br. ulaza izlaza
(Mjesto 1 nadnevak) (Potpis)
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BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA H XEPIIETOBHHA
CENTRALNA IZBORNA KOMISIJA
. ) HEHTPAJIHA H3bOPHA KOMHCHJA
SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTVO
Stranica od
Obrazac N3

IZVORI FINANCIRANjA

Ime i prezime neovisnog kandida:

3.1. Ukupni prihodi neovisnog kandidata

1. Financijski prilozi fizi¢kih osoba (pojedinosti na obrascu N3-a)
Ukupno naplac¢eno KM

2. Prilozi pravnih osoba (pojedinosti na obrascu N3-b)
Ukupno naplaceno KM

3. Prihodi od poklona i usluga koje neovisni kandidat nije imao obvezu platiti
(pojedinosti na obrascu N3-c)
Ukupno KM

4. Prihodi iz proratuna (pojedinosti na obrascu N3-d)
Ukupno naplaceno KM

5. Prihodi od prodaje promidZbenog materijala i prihodi od organiziranja manifestacija (pojedinosti na
obrascu N3-e)
Ukupno ostvareno KM

Ukupni prihodi neovisnog kandida u izvjestajnom razdoblju: KM

3.2. Ostali prihodi i drugo

Ostali prihodi u izvjestajnom razdoblju

Ukupno _ ] ] _ KM

(Mjesto 1 nadnevak) (Potpis)
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BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA H XEPLEIOBHHA
CENTRALNA IZBORNA KOMISIJA %

. IEHTPAJIHA H350PHA KOMHCHJA
SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTVO

Stranica  od
Obrazac N3-a
Prilozi fizi¢kih osoba
Ukupan iznos priloga ¢ija je pojedina¢na vrijednost niza od 100,00 KM:
Red. | Prezime i ime donatora &iji je Broj potvrde . .
br. prilog veéi od 100,00 KM izdate donatoru L Boni Moz L

UKUPAN IZNOS PRILOGA:

Obrazac N3-b

Prilozi pravnih osoba

Ukupan iznos priloga ¢ija je pojedina¢na vrijednost niza od 100,00 KM:

Red. Naziv pravne osobe ¢ciji je Braoj potvrde

br. | prilog vediod 10000 KM | izdate donatory | |dnevak | Iznospriloga |\ Napomena:

UKUPAN IZNOS PRILOGA:

(Mjesto 1 nadnevak) (Potpis)
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BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA H XEPLIETOBHHA
CENTRALNA IZBORNA KOMISIJA
! IEHTPAJTHA H350PHA KOMHCHJA
SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTVO

Stranica od

Obrazac N3-c

Nenovcane donacije i racuni koje neovisni kandidat nije imao obvezu platiti

Vrijednost Koju
Red. | Ime i prezime/Naziv | Vrsta poklona ili Nﬁ.ldn.evak U.lfupna neovisni kandidat
primljenog vrijednost e
br. donatora usluge nije imao obvezu
poklona/ usluge poklona/usluge <
platiti
UKUPNO:
Obrazac N3-d
Prihodi neovisnog kandidata iz proracuna
l},erd. Razina vlasti Broj i nadnevak odluke Uk;f:;::,:linos Napomena:

UKUPNO:

Obrazac N3-e

Prihodi od prodaje promidZbenog materijala i prihodi od organiziranja manifestacija

Red. Prihodi od prodaje promidzbenog Prihodi od organiziranja Svega
br. materijala manifestacija (2+3)
1 2 3 5

(Mjesto i nadnevak) (Potpis)
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BOSNA THERCEGOVINA BOCHA H XEPHETOBHHA
CENTRALNA IZBORNA KOMISIJA

) IIEHTPAJTHA H350PHA KOMHCHJIA
SREDISNJE IZBORNO POVIERENSTVO

Stramica __ od
Obrazac N4
RASHODI NEOVISNOG KANDIDATA
Ime i prezime neovisnog kandidata
1. Rezijsko-administrativni i ostali troskovi KM
2.  Troskovi promidibe KM
Ukupni rashodi u izvjestajnom razdoblju: KM

Obrazac N4.1.
Rezijsko-administrativni i ostali troskovi

li)erd. Vrsta troska Iznos

Ukupno:

(Mjesto i nadnevak) (Potpis)
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BOSNA 1 HERCEGOVINA
CENTRALNA IZBORNA KOMISIJA
SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTVO

TROSKOVI PROMIDZBE

Ime i prezime neovisnog kandidata

BOCHA H XEPLENOBHHA

[IEHTPAJTHA H350PHA KOMHCHJA

Stranica _ od

Obrazac N4.2.

Red.
br.

Vrste troskova

Iznos troskova

1

Troskovi tiskanja plakata

2

Troskovi plakatiranja

Troskovi tiskanja predizbornih oglasa, proglasa,
priopéenja i sl. u javnim glasilima

Troskovi organiziranja i odrzavanja predizbornih
skupova

Troskovi tiskanja, umnoZzavanja i slanja predizbornog
materijala biraéima

Ostali troskovi promidzbe

UKUPNO:

(Mjesto 1 nadnevak)

(Potpis)
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BOSNA I HERCEGOVINA

CENTRALNA IZBORNA KOMISIIA
SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTVO

OBVEZE NEOVISNOG KANDIDATA

Ime i prezime neovisnog kandidata

Obveze po kreditima i pozajmicama (detalji u N5.1.)
Ostale obveze (detalji u N5.2.)

UKUPNE OBVEZE (1+2)

NS5.1. Obveze po kreditima i pozajmicama

BOCHA H XEPLHETOBHHA

IEHTPAJTHA H350PHA KOMHCHJA

Stranica od

Obrazac N5

Ea Davatelj kredita ili Iznos kredita Nadnevak Rk e Izno.s ol.)\.feze PO osnovt
d. oot oy e EOR kredita ili kredita ili pozajmice na
pozajmice ili pozajmice | realiziranja ok
br. pozajmice dan
UKUPNO:

5.2. Ostale obveze:

Re
d. Povjeritelj/obveza Prdneealinstunke Rok za plac¢anje obveze e
br. obveze
UKUPNO:
(Mjesto 1 nadnevak) (Potpis)
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Ha ocnoBy unana 15.2 craB (1) HU306opHor 3akoHa bocue u
Xepuerosute ("Cuysx6enu riaacuuk buX", 6p. 23/01, 7/02, 9/02,
20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06,
24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14 u 31/16),
Ientpanna n3bdopua xomucuja bocue n Xeprerosune je Ha 3.
cjemaui, oxpxanoj 25.01. 2018. rogune, noHUjena

IMPABUJIHUK
O NIPEJM3BOPHUM U IOCTU3E0PHUM
®UHAHCHIJCKUM M3BJEIITAJUMA HE3ABUCHHUX
KAHIUJATA

I'TABA 1. YBOAHE HAITOMEHE

Ynan 1.
(ITpumjena)

OBuM mnpaBWIHHKOM Yypehyje ce Ha4YMH [OJHOIICHA
(¢uHaHCHjCKMX W3BjellTaja, canpkaj ¥ (opma (UHAHCHjCKUX
M3BjelliTaja ¥ KOHTPOJIa (PMHAHCHUjCKUX W3BjCITaja HE3aBUCHHUX
KaHIWzaTa, KOjH y4ecTBYjy Ha m30opuma, a 00aBe3HU Cy H3Bje-
mraje noxHocutu LleHTpanHoj m36opHOj KomucHju boche n Xep-
neroBuHe (y gajbeM TekeTy: LlenTpanna m36opHa komuchja buX).

Ynan 2.
(O6um npumjere)

Opnpende OBOT NPaBHJIHMKA OJHOCE CE HA CBE HE3aBHCHE
KaHJMAaTe KOjU y4ecTBYjy Ha n300puMa 3a opraHe Biactu bocHe
u XepueroBuHe (y najbeM TekcTy: buX).

I'/TABA 1II. HAYUH ITIOJHOIIEIA ®PUHAHCHJCKHUX
HN3BJELITAJA

Unan 3.
(DuHAHCH]CKU U3BjEIITa))

(1) HezaBucHM KaHAWZATH KOjU y4eCcTBYjy Ha m30opuMa 3a
opraHe BiacTM buX Ha CBUM HUBOMMA Jy)XHH CY
LenTpanHoj n3dopuoj komucuju buX momHujeru:

a) (uHaHCHjCKM M3BjelITa] KOjH 00yXBaTa MEPHOI KOjU
NOYMIE TPHU Mjecella Ipuje JaHa IIOJHOLICHA
IpHjaBe 3a OBjepy W 3aBpllaBa JAHOM IIOJHOLICHA
MpHjaBe 3a OBjepy;

b) InomatHM (MHAHCH]CKM W3BjEIITaj 3a MEPUOA Of JaHa
MOJHOIICHha TpHjaBe 3a OBjepy IO JaHa OBjepe
n300pHUX pe3yTara.

(2) HezaBuCHM KaHAWIATH KOjH Y4YECTBYjy Ha u3bopumMa
Lentpannoj wu30opHoj komucuju buX dunancujcke
W3BjEILTaje TTOJJHOCE Y YBPCTO] KOIH]jH.

(3) LUenrtpanna m3bopHa xommcHja buX moxe 3arpaxkuTu of
HE3aBUCHUX  KaHIWAaTa IIOAHOLICHE M  JIOJATHHX
(GuHAaHCHjCKUX U3BjellTaja, JOKyMeHaTa, oOjallimbemha U
nHpOpMaIHja, aKo UX cMaTpa HEONXOJHUM 3a MOTIIYHO M
Ta4yHO 00aBJHAHC PEBH3H]C.

UYnan 4.
(PoxoBu)

(1) ®unancujcku u3Bjemraj u3 wiana 3. cras (1) Tauka a) oBor
[PaBHIIHKKA ITOJHOCE CBH HE3aBHCHH KaHHU/IATH Y BpUjeMe
MOJHOUICHa IIPWjaBe 3a OBjepy 3a Y4YECTBOBAKEC Ha
n300puMa.

(2) dunancujcku u3Bjertaj u3 wiana 3. cras (1) Tauka 6) oBor
NPaBHIIHKAKA TOJJHOCE CBH HE3aBHCHHU KaHAWIATH, KOjH CYy
ydecTBoBalIM Ha u30opuMma, y poky on 30 naHa on naHa
kazma llenTpanna m3bopHa xomucuja buX o6jaBn xoHauHe
n300pHE pe3yTare.

Unan 5.
(O6pacmm)
(1) dunaHcHjcke u3BjemTaje U3 WiaHa 3. cTaB (1) Tauke a) u 0)
OBOI TIPAaBWJIHMKA HE3aBUCHH KaHIMIAT MOJHOCH Ha
oOpacuumMa yTBph)eHIM OBHM NPaBUIHUKOM. To cy:

)
4)

M

@

©)

a) Ilopmauu o He3aBHCHOM KaHIUAATy
b) Ilperien npomMeTa HOBYAHUX CPENCTBA
1)  Ilpernen npomera Oo6pa3zan H2
Tekyher padyHa
HE3aBHCHOT KaHAUIaTa
2)  Ilpermem mpometa
OnarajHe
c) UsBopu ¢unaHCcHpama
O6pa3ar H3
1)  moOpOBOJEHM IPHIO3U
¢uznukux auna sehu
ox 100 KM
2)  1oOpOBOJEHU HPUIIO3H
MIPaBHUX JIMIAa Behu ox
100 KM
3) HeHOBUaHE JOHAIM]jE U
pavyHH KOje KaHAUIAT
HUje nMao 0baBe3y
ruiahatu
4)  npuxonu u3 Oynera
5)  Ipuxonu o mponaje
HPOIaraHHOT MaTe-
pHjaa U IPUXOIH O
OpraHm3oBama MaHu(e-
cTanuja
n) Pacxonmu HesaBucHor kanauaata O6paszan H4
1)  pexujcko- Oopa3zan H4.1.
aIMHHUCTPATHBHH U
OCTaJIH TPOILLIKOBU
2)  tpomkoBu nponarange OOpaszam H4.2.
e) (Obae3e HE3aBUCHOT KaHAUIATa Ob6pazan HS
OOGpaciy ce Mopajy TauHO ¥ MPELM3HO HOMYHHTH.
Ta4HOCT ¥ MOTITYHOCT IOJIaTaKa y CBAKOM 00pacily CBOjUM
MOTIHCOM HOTBplyje He3aBHCHHU KaHIUAAT WK IPYTO JIALIE
KOj€ OH OBJIACTH.

Ob6pazan H1

Ob6pazan H2.1.

HE3aBHCHOI  KaHIuaaTa

Oopa3zan H3-a

Ob6pasan H3-0

O6pa3zan H3-11

O6pa3zan H3-1
Oopa3zan H3-¢

Unan 6.

(IToTBpra 0 MPUMIBEHOM IIPUIIOTY)
HesaBUCHH KaHIWAAT je JAyXaH CBakoM (H3UYKOM U
MpaBHOM JUIy (y AajbeM TEKCTY: NOHATOp) OX Kojer je
MPUMHO NPHJIOT M3[aTH MOTBPAY y KOjOj Cy CapiKaHH
cibenehn mopjauu: cepujcku Opoj MOTBpAE, YKyIaH HU3HOC
MPWJIOTa, UME M TPE3MME/HAa3MB JIOHATOPA, OpOj JIMYHOT
JIOKYMEHTa/WICHTU(PHUKAIIMOHN Opoj JOHATOpa, ajapeca U
MjecTo NMpeOHBANINIITA/CjeANINTa JOHATOPA, JaTyM yIUIaTe,
JIaTyM U3/IaBarba HOTBPJIC M MOTIMC OBJIAIITEHOT JIMLA.
IotBpaa u3 craBa (1) oBor wiaHa m3maje ce y asa (2)
MpUMjepka, o1 KOjHX Ce jeaH IpHuMjepak Jaje T0HaTopy, a
JPYTH 3a]p>kaBa HE3aBHCHU KaHAN/AT.
Ientpanna m36opaa xomucuja buX moxxe 3axrujeBatn ma
HE3aBHCHHU KaHIHIAT JOCTaBH KOIIMje M3/IaTHX MOTBPA.

TJIABA III. CAAPKAJ U ®OPMA ®UHAHCHUICKOT
MN3BJEIHITAJA HE3ABUCHUX KAHAUJATA

M

@

M

Unan 7.
(TTomymaBame obpazara)
[IpwmkoM  monmHomema  (UHAHCHjCKOT  H3BjEINTaja
HE3aBUCHU KaHIMJAT NyKaH je MOIYHHUTH CBe obpacue
HABEJICHE Y WIaHy 5. OBOT' IIPaBUJIHHKA.
3a TayHOCT TIOJAaTaka MPE3CHTOBAHMX Yy H3BjeLITajy
OJITOBOpAH je He3aBHCHU KaHIH/AT.

Ynan 8.

(TTomaru)
Kon cBux oOpasama w3 wiaHa 5. OBOT IpaBUIIHUKA Y
TOPEHEM JECHOM YITIy Haja3M Ce IPOCTOp 33 YIHCHUBAILE
rmojaraka o Opojy cTpaHuLa odpacua.
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(2) VY obpacuy HI1, Ilodayu o nesasucmom kamouoamy, y
rOPHEM JICCHOM YIUTy Halla3d Ce MPOCTOp 3a YIHCUBAHE
cibenehux noparaxa:

a) mmdpa HE3aBUCHOI KaHAuzaaTta Kojy onpebyje u
ymucyje Llenrpanna n3dopua komucuja buX,

b) Ha3uB QUHAHCHjCKOT U3BjEIITAja U

C)  W3BjCIUTAjHU NEPUOJ 32 KOjH C€ MOJHOCH U3B]EILTa].

Unan 9.
(ITomarm 0 HE3aBICHOM KaHIUIATY)

VY obpazan H1, ITodayu o nezasucrom xkanoudamy, yHOCe
ce CBM IOJALM O HE3aBUCHOM KaHIMAATy Ha KOjer ce
(bMHAHCH]CKH U3BjeIlTaj OXHOCH, U TO:

a)  HMe U IIpe3umMe,

b) jemmuHCTBEeHM MaTHYHH Opoj

JIOKyMEHTa,

) anpeca, TeaedoH, (akc U e-Maui, u

)  OBJIAIITEHO Julle 3a (PUHAHCHjCKE M3BjEIITaje: UME U

npesumMe, ajpeca, TeaedoH, Gaxc u e-Mau.

UYnan 10.
(ITpernen npomera Tekyher pauyna)

Y O6pasan H2, [Ipeeneo npomema mexyhee pauyna, yHOCE

ce cspenehn mopany:

a)  Opoj pauyHa,

b) Ha3uB OaHke,

C) CTame padyHa Ha MOYETKY M3BjeIlTajHOr MepHoja 3a
KOjU C€ TMOTHOCH (DMHAHCH]CKH H3BjEIlTaj, OJHOCHO
aKo je pavyyH OTBOPCH HAKOH TOT JaTyMa, CTarbe Ha
JIaH OTBapama pavyHa,

d) ykyman mnpomer ymaza 0e3 mMOYeTHOr canma (3a
W3BjCLITajHU NIEPHON),

€)  yKyIaH IPOMET n3a3a (3a U3BjelITajHH IePHO.) 1

f)  crame padyHa Ha Kpajy H3BjEIITAjHOr MEepHOAa 3a
KOjU CE MOJJHOCH U3B]CIITa]j, OJJHOCHO Yy CITy4ajy Jia je
padyH paHHje yraieH, 1o MOMEHTA Tallickha pavyyHa.

UYnan 11.
(Tlpernen crama Ginarajue)

YV O6pazan H2.1, llpecied cmarwa 6naeajne, yHOCE Ce

cipenchu momarm:

a)  canmo OmarajHe Ha MOYETKY MEPHO/A,

b)  ykynHu ynasuy Gnarajhy,

)  YKYIHH M371a3u 13 OnarajHe u

e) canmo OynarajHe Ha Kpajy mepuoa.

Unawn 12.
(13Bopu puHaHCHpama)
(1) 'V Ob6pasan H3, Uzeopu ¢punancuparsa, yaoce ce cibenchu
TIO/IaIlH:
1. VYkynHu npuxoAau He3aBHCHOI KaHaujara - H3.1.
Yxynnu npuxoou nesasucnoe xanoudama:
a) Ilpwnosu ¢msnukux muna (zerasu y Obpaciyy
H3-a)
yKynas u3Hoc Harwtahen y KM
b) IIpunosm mpaBHmx mmma (metassu 'y OGpaciy
H3-6)
yKynaH u3Hoc Hamnahen y KM
¢) Ilpuxoau oz NOKIOHA ¥ yciiyra Koje He3aBUCHU
KaHAW/AT HUje MMao 00aBe3y IUIAaTHTH (AeTabu
y O6paciy H3-ir)
YKyTIaH H3HOC TIPUXOJIa 110 0BOM OCHOBY y KM
d) Ipwmxomu mu3 Oyyera (nerarsu y Ob6paciy H3-m)
YKyIIaH H3HOC IIPHXOA 10 0BOM OCHOBY y KM
e) Ilpuxomu on mpoaaje mpomaraHJHOT MarepHja-
Ja ¥ NPUXOIM OJ OpraHW30Bama MaHH(ecTa-
mja (metaseu 'y O6paciyy H3-e) ykyman usHoc
MIPUXO0/ia 10 0BOM 0CHOBY Y KM

wm  0poj JHMYHOT

f)  Ykynuu npuxoau HezaBucHOT KaHauaata y KM
Y U3BjEILITajHOM HEePUO/LY IT0 CBUM OCHOBaMa.
2. Ocranu npuxoau u apyro - H3.2 Ocmanu npuxoou:
1) VYKyman HM3HOC OCTIMX MPHXOJa Yy H3BjelI-
TajHOM Teprony y KM.

(2) Ykonmko HE3aBHCHU KaHAWAAT HE PACIIONaXKe IMoJaluMa 13
KOJHX C€ MOXeE yTBPJMTH HIEHTHTET JIoHaTopa cMaTpahe ce
Jla je HEe3aBUCHOM KaHIWAATy HPWIOT Ja0 aHOHHMHH
JIOHATOP.

(3) Axo He3aBUCHHM KaHAWZAT OCTBApH IIPUXOA KOJH HUje
obyxsaheH y craBy (1) wiana 12. oBOr NpaBMJIHHKa WIH
OCTBapH KOPHUCTH O]l aKTHBHOCTH cy0jekaTa KOju Cy Ha
OWIO KOjU HauMH IOBE3aHHM Ca HE3aBUCHUM KaHIUIATOM
WM Cy HOJ] BerOBOM KOHTPOJIOM, JyXaH je TaKBe MPUXOAE
uckazatu y oopacity H3.2 Ocmanu npuxoou ¢huHaHcHjckor
H3BjeIITaja.

ian 13.
(ITpwino3u pU3UIKKX JIULIA)
VYV O6pasay H3-a, llpunosu ¢usuukux nuya, yHoce ce
cibenehu nmogaru:
a) yKymaH W3HOC TIIpWwiora 4uja je
BpujenHocT Mama ox 100,00 KM,
b) mpe3uMme M MMe JOHATOpa YMjU je mpwior Behu ox
100,00 KM, 6poj moTBpzae U3 WwiaHa 6. OBOT MPaBHJI-
HMKa, aTyM KaJa je IPUIOr JaT U U3HOC NPHIIOTa U
C)  YKyIaH U3HOC CBUX IpWiIora GU3HUYKHX JIUIIA.

Unan 14.
(ITpuo3u npaBHUX JHLIA)
Y O6pazan H3-0, llpunosu npasnux nauya, yHoce ce
cibenehu mogary:

a) yKymaH W3HOC TIpWIOra 4YWja je IIO0jeAWHAYHa
BpujenHocT Mama ox 100,00 KM,

0) Ha3uB MpaBHOT JHIa 4uju je npmior Behu ox 100,00
KM, Opoj motBpze u3 wiaHa 6. OBOT HPAaBUIIHHKA,
JIATYM KaJia je IPUJIOT JIaT U U3HOC IIPUJIora U

C)  YKyNaH M3HOC CBUX IPHJIOTra NPaBHUX JIMIIA.

Ynan 15.
(HenoBuane foHanuje v padyHH KOje He3aBUCHH KaHIUIAT HHje
nMao obaBe3y IUIaTHTH)

VY O6pazany H3-u, Henosuane oonayuje u pauyuu koje
He3a6UCHU KAHOUOAm Huje umao obasesy Miamumu, yHOCE Ce
cipenehn mogarm:

a)  MMe U IIpe3uMe/Ha3uB JOHATOPA,

0) BpCTa IOKJIOHA WM YCIIyTe,

1) JaTyM IPUMJBEHOT IIOKJIOHA WIIH YCIIyTe,

1)  YKyIHa BPHjEIHOCT IOKJIOHA HIIH YCIyTe U

€) BpUjeAHOCT KOjy HE3aBUCHHM KaHAWIAT HHjE HMao

o0aBe3y TUIATUTH.

ian 16.
(ITIpuxomu u3 Oyuiera)

(1) VY O6pacuy H3-n, Ilpuxoou us 6yuema, eBUACHTUPA]Yy ce
cBa cpenacrtBa u3 OylieTa CBUX HHBOA BJIACTH Koje je
HE3aBUCHU KaHIHIAT PHMHO Y M3BjEIITajHOM MEPUOLLY.

(2) 'V oBaj obpa3zarr yHoce ce cibezehu moaaru:

a)  Ha3WB HUBOA BJIACTH,

0) Opoj u DaTyM OIUTyKe H

1) YKyIaH U3HOC MPHXO/a.

ian 17.
(IIpuxoxu ox mpojaje NpomaraHAHOT MaTepHjaa)

Y Ob6pazany H3-e, Ilpuxoou 00 npodaje nponazanomoez
Mamepujana u npuxoou 00 Opeanu306arba Mauupecmayuja,
yHoce ce cipenehu noganu:

a)  BpcCTa [IPUX0Ja U TO:

- HOPUXOAM O]l TPOJaje HpOoNaraHAHOT MaTepu-
Jana,

0jeANHAYHA
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- HPUXOH O]l OPraHU30Baa MaHU(pecTalyja;
0) yYKymaH U3HOC OCTBApEHOT MPUXOJA.

Unan 18.
(Pacxoau HE3aBUCHOT KaH/AWATA)

ITomatke 0 pacxoauMa HE3aBUCHM KaHIMIAT HCKazyje y
Oopaciuy H4.
VY O6pasan H4, Pacxoou nesasucnoe kanouoama, yHoce ce
cipenehu momarm:
a)  PEeXHjCKO-aIMHHHCTPAaTUBHA W OCTaJH TPOIIKOBU

n3paxern y KM (zerassu y O6paciyy H4.1.),
0) TpowmkoBH nponaranae (aertasbu y Oopacuy H4.2.) u
1) YKYIHH PacXOQy y M3BjEIITajHOM IEPHOLY NO CBUM

OCHOBaMa.

Unan 19.

(PexxujcKo-aIMMHHCTPATUBHH M OCTAJIH TPOIIKOBH)
V¥ O6pazan H4.1, Pesicujcko-aomunucmpamuenu u ocmanu
mpowxogu, (YHOCE Ce CBH TPOIIKOBH OCHM TPOIIKOBA
Mporara”je) yHoce ce cibeaehn momar:
a)  BpCTa TPOLIKA K
0) wu3HOC.
AKO HE3aBHCHU KaHIWAAT OCTBAPU TPOILIKOBE Ol CTHIAbha
MPOIAraHIHOI MaTepHjala HaMjemheHOr 3a Mpojajy H
opraHu3oBama MaHu(pecTanyja, 1yxa je y3 Oopazan H4-1
JIOCTaBUTH ToceOHy cnenudukanujy koja he cagpikaBarth:
W3HOC U BPCTYy OCTBAPEHOr TPOIIKA M JAPYre UYMEEHUIIE
KOjUMa Ce JOKasyje a je OCTBApeHH TPOIIAK HacTao y
CBpXY OCTBapHBarba MPHX0/a He3aBUCHOT KaH[UaTa.

Ynan 20.
(TpowxoBu mpomnarasnzae)

Y O6pazany H4.2, Tpowrkosu nponacande, yHOCE ce

cipenehu momarm:

a)  BpCTa TPOILIKA M TO: TPOLIKOBHU ILITaMIama IUIaKara,
TPOLIKOBM IUIaKaTHpama, TPOLIKOBH IITAMIIAba
npeAn300pHUX oOraca, Iporiaca, CaolIlTeha U ClI. Y
JaBHHUM TJIaCWJIMMA, TPOLIKOBU OpraHu3anuje Hu
OflpXKaBama MNPEAM300PHUX CKYNOBAa, TPOIIKOBU
[ITaMIIakba, YMHOXKaBabha W Cllama HpeAH300pHOr
Marepujajia OupaydMa M OCTaIM  TPOLIKOBU
HpoTaraHie; u

0) wu3HOC.

Unan 21.
(O6aBe3e HE3aBUCHOT KaHIH/IATa)
VY O6pa3zan HS, Obasese nezasucnoe kanouoama, yHoce ce
cibenehn nopanu:
a) VYkymHe 00aBe3e MO KpEOUTHMa W T033jMHUIAMa -
HS5.1. OGaBe3e He3aBHCHOT KaHIUIATA IO KPEAUTAMA
1 [1033jMHI[aMa:
1) Ha3uB JaBaoma KpeaWTa WIH M033jMHULIE,
2)  HW3HOC KpeIWTa WIH [03ajMHIle,
3)  JatyMm peanu3anyje KpeauTa WK M03ajMHULE,
4)  pok Bpahama KpeaAnTa WIH H03ajMHULIC 1
5) wu3HOC o0aBe3e IO OCHOBY KpeauTa WIH
mo3ajMuIie Ha oapeheHun naH.
0) VYkymHe obaBe3e mo ayroBamuma - HS5.2. Ocrame
obasese:
1) Ha3uB noBjepuola uiu obasese,
2)  narym HacraHka obaBe3e,
3)  pok 3a mwrahame obOaBese 1
4)  wm3HOC 00aBe3e Ha oapelern naH.

(2) VY O6paszan H5.2. Ocmane obagese yHoce ce momauu o
obaBe3amMa HE3aBHCHOT KaHIWIaTa Ha Kpajy H3BjeLITajHOT
nepuona mno ciberehuM ocHoBaMa: HeM3MHUpeHe oOaBese
npeMa po0aBbaunMa ((PU3HYKMM M TIPaBHUM JIMIMMA),
o0aBe3e 110 OCHOBY HaKHaJa, Iope3a, JOIPHHOCA U JPYTO.

(3) Lentpanna nzdopHa Komucuja buX mMoke 3aTpakuté na
HE3aBUCHM KaHAMIAT JIOCTaBM KOIMje JOKyMEHaTa o
JyroBarHMa 110 OCHOBY KpEaWTa, M033ajMULIA HIH HEKOM
JPYrOM OCHOBY.

I'VTIABA IV. KOHTPOJIA ®UHAHCHJCKHUX
M3BJELITAJA

Unan 22.
(Cyx0a 3a peBu3Hjy)
Cnyx0a 3a peBu3Hjy, NPUIHKOM Mperiieqa (GpUHAHCHjCKOT
W3BjeIlTaja HEe3aBUCHNX KaHIuIaTa, yTBphyje:

a) Ja JM je W3BjelITaj IMOJHECEH Ha IPOIHCAHHM
oOpacrnumMa U3 OBOT PaBUIIHUKA,

b)  mamm cy obpacuu MpaBIIHO NOMYHHECHH,

¢)  7Aaiu cy oOpacuu MOTIyHHU (CBeOOYXBaTHH),

d)  na iy u3Bjeruraj oOyxBara CBE MOCIOBHE POMjEeHE,

€)  J1a M Cy aHAJIUTUYKE EBUJICHLIMjE TaUHO cabpaHe,

f)  masm cy nomamy y m3BjeINTajy IPaBHIIHO Pa3BPCTAHU
o obpacuuma 1

g) Ja M je W3BjeINTaj IOCTaBJbEH OJIarOBPEMEHO,
OJIHOCHO Y IIPOITUCAHOM POKY.

Unan 23.
(enrpanna u3dopna komucuja buX)

Axo llentpanna wu3bopHa komwmcuja buX cmarpa na
HE3aBHCHU KaHAMIAT HHje IMOCTYNHO y CKIamy ca ozapenbama
3akoHa O (MHAHCHMpamy INOJUTHYKUX CTpaHaka, ozpenbama
TTormassea 15. M360pHor 3akona buX n oBor npasmitHuKa, puje
M3pULama Ka3He WM Ipeay3nMama aIMHHHCTPAaTHBHE Mjepe,
Hactojahe moctmhm pma HeE3aBUCHM KaHIUIAT, 3a KOjer je
YCTAQHOBJBEHO Jia je HPEeKpLIMO ozpende HABEACHUX 3aKOHA U
OBOT' MPABUIIHUKA, JOOPOBOJFHO IMOCTYNHM M OTKJIOHHM YOYEHE
HENpPaBUIIHOCTH, aKO Cy OHE OTKJIOHUBE.

Unan 24.
(Cankupje ¥ aIMUHUCTPATHBHE Mjepe)

AKO HE3aBHMCHHM KaHAWIAT He MOCTYNH IIpeMa oapendama
uyjgaHa 23. OBOT NPaBIIHHMKA, a YTBPAM C€ Ja je HE3aBHUCHH
KaHuaaT npekpumo oapentde Imase 15. M36opHor 3akona buX,
te Ciyx0a 3a peBH3Wjy YTBpAM 1a je HE3aBUCHU KaHAWAAT
MpeKpIIno ojpende HaBEACHOI 3aKOHAa M OBOT MPABUIIHUKA,
npeanokuhe Ilentpannoj wn3bopHoj komucuju buX na
HE3aBHCHOM KaHIWAATy W3PEKHE CaHKLIWjy WIH Mpeay3Me
oZroBapajyhy aiMHHHCTpaTUBHY Mjepy.

I'VIABA V. HAYUH ITPUCTYIIA JABHOCTH
NHO®OPMAIIMJAMA CAIP’)KAHUM Y
MNOCTU3BOPHUM ®UHAHCHUJCKUM
MN3BJEHITAJUMA

Unan 25.
(TporkoBY KaMIame)

(1) Llenrpamna m3bopHa komucuja buX Ha cB0joj MHTEpHET
cTpaHUIM 00jaBibyje MOJATKE O MAKCHMAIHO JO3BOJFCHOM
M3HOCY TPOLIKOBA KaMmmame y ckiagy ca M36opHum
3akoHOM buX M mojaTke o TPOIIKOBHMA KaMIame KOjH Cy
HCKa3aHU y MOCTH300pHMM (MHAHCHjCKUM H3BjeITajuMa
HE3aBHCHUX KaHHUIATa.
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MzBomu wu3
HE3aBHCHHUX
HE3aBHCHHX

MoCTU300pHUX (DHHAHCHUjCKUX U3BjeIITaja
KaHIMgaTa O W3BOpHMa  (pUHAHCHparba
KaHAuJaTa ¥ TPOIIKOBUMA H300pHE IIpo-

maragae Ha obpaciy H4.2. moctu3GopHOr (HMHAHCH]CKOT

U3BjeIITaja

CBUX HE3aBHCHHUX KaHJAWZaTa KOjI/I cy

y4ecTBOBAIM Ha u300opuMa, a KOjU Cy MOAHECEHH
LentpanHoj u3bopHoj komucuju buX, objaBpyjy ce Ha
uHTepHet crpanuiy Lentpante nzdopue komucuje buX.

BOSNA I HERCEGOVINA
CENTRALNA IZBORNA KOMISIJA
SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTVO

TIOTAITH O HE3ABICHOM KAHTHJIATY

Unawn 26.
(Cryname Ha cHary 1 00jaBJ/bUBabE Y CIIY)KOSHUM TIIACHIMA)
OBaj NpaBWJIHMK CTyNa Ha CHAary OCMOI JaHa OJ JaHa
o0jasspuBama y "Ciyx6enom riacauky buX", a objasuhe ce n'y
"Ciyx6ennm HoBuHama Oenmepammje buX", "Ciyx6Genom
rnacHuky PC", "Ciyx06eHoMm rimacHuky bpuko muctpukra buX"
U Ha uHTepHeT crpanuiw Lentpanne n3bopue komucuje buX.

Bpoj 05-1-02-2-77-2/18

25. janyapa 2018. rogune IIpeacjenanmna
CapajeBo [p Upena Xayuadauh, c. p.
BOCHA 1 XEPIETOBHHA

HEHTPATHA H350PHA KOMHCHJA

CrpaHiia ol

[Indpa HezaBHCHOT
KarHaaTa

Hasue . m3Bjenrmaja

W3Bj erirraj i iepHOJL

O6paszan H1

Hme u npezume

JMB wan 6poj JHuHOr J0KYMeHTA

Anpeca

Tenedon

daxc

E-mana aapeca

OpJaliTeHo JiHNe 3a PHHAHCHjCKe H3BjeluTaje

Hme u npezume

Anpeca

Tenedon

dakc

E-mann aapeca

(Mjecto 1 gatym)

(IloTmmc)
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BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA H XEPLETOBHHA
CENTRALNA IZBORNA KOMISLJIA

IIEHTPAJIHA H350PHA KOMHCHIA
SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTVO

Crpanmia  of

Odpazan H2
IIperJen npomeTa Texkyher pauyHa
Crame Ha
Pen. % Crambe Ha Viynau b
6 bpoj pauyna Haszus danie npomer AaH
p- man npoMer yaasa
H3JIa3a

TIpersieq npoMera roroBuHe nmyrtem fuarajue Ob6pazan H2-1

Pen. Crame Ha 1an Ykynau npomer Yxkynau npomer Crame Ha 1au

op.- yaaza Hiaa3a

(Mjecro u narym) (ITornuce)
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BOSNA THERCEGOVINA BOCHA H XEPIIENOBHHA
CENTRALNA IZBORNA KOMISIJA %

IIEHTPAJIHA H350PHA KOMHCHJA
SREDISNJE IZBORNO POVIERENSTVO

CrpaHmnra o

Obpazau H3
HN3BOPH ®PUHAHCHUPABA

Hme n Nnpe3uMe He3ABUCHOT KaHAHAA:

3.1. YKYIHH NPUX0IH He3aBHCHOT KAH/IM/aTAa

1. ®unancujckn Npuaoza PUIMYKHX JIHNA (MojeAuHocTH Ha obpaciy H3-a)
YxynuHo HarahieHo KM

2. Ilpnno3u npaBHKX Juua (nojeauHocTu Ha obpacuy H3-6)
Yxynuo HaruahieHo KM

3. IIpuxoau 01 NOKJI0HA M YCJIYTa Koje He3aBUCHH KaH/MAAT HUje HMao 06aResy IUIATHTH
(nojeannocTn Ha odpacuy H3-u)
YEymHO KM

4. IIpuxoau u3s 6ynera (nojeannoctu Ha oopacuy H3-1)
YxynHo HartaheHo KM

5. [Ipuxoau oJ npojaje NpoNaraHHOr MaTepPUjajia U NPUX0/AN O] OPraHU30BaAKka MaHHecTanja
(nojeauuocTn Ha o6pacny H3-e)
YKYIHO OCTBapeHO KM

YKyNHH NPHXOAH He3aBHCHOT KAHAW/A Y H3BjeLITAjHOM MepPHOY: KM

3.2. OcTanu npuxoau u Apyro

OcTaJi NPHXOAH Y U3BjeIITAJHOM NEPHOAY

YxymHo KM

(Mjecto 1 naTym) (ITormue)
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BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA H XEPIETOBHHA
CENTRALNA IZBORNA KOMISJA

HEHTPAJTHA H3BOPHA KOMHCHJA
SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTVO

CrpaHHLa oL

Obpazau H3-a
Hpuaozu puzHuKnX Jauua

YKylnaH U3HOC IPHJIOTa YHja je nojeHHAYHA BpHjeAHOCT Hika oa 100,00 KM:

Pen. | Ilpesnme u ume jonaropa vuju bpoj norspae Tty Hsnoc

op. je npuaor Behu ox 100,00 KM | uigare gonaTopy npuIora HSnGesi:

YKYINAH MU3HOC NIPHUJOT A:

Od6pazan H3-6
IIpuiio3n npaBHUX JIHNA

YKynaH uzHoc npuiiora udja je nojeAMHa4Ha BpujeJHocT HUXKa o1 100,00 KM:

Pex. | Hazus npaBHor JMua umju je bpoj norspae H3noc .
op. npuior Behu o 100,00 KM H3aTe 10HATOPY AR npHJora it

YKYITAH U3HOCIIPHJIOT A:

(Mjecto 1 narym) (ITormuc)
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BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA H XEPHEINOBHHA
CENTRALNA IZBORNA KOMISIJA
IEHTPAJTHA H3bOPHA KOMHCHIJA
SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTVO

Crpanmiia _ op

Oodpazau H3-

HeHoBuAHe AOHALHje H PAYYHH KOje He3aBHCHH KAHAHJAT HUje HMA0 00aBe3y MJIaTHTH

Bpujegnoct Kojy

Hmen Hdarym Ykynna HE3ABHCHH
Pen. Bpcra noknona i -
6p npesume/Hazns N NPHM/bEHOT BPHJEAHOCT KAHAHAAT HH]E
' AoHATOPA g nowaoHa/ yeayre | moxnoualycuyre umao odasesy
NJIATHTH

YKVYIIHO:

Odpazan H3-a

Hpuxoan HE3ABHCHOr KAHAHAATA U3 OyueTa

Ykynan usnoc

Pen. op. Huso Baactu Bpoj u fatym oaayke ——

Hanomena:

YKYIIHO:

Oopaszau H3-e

Ipuxoaun oa npojaje NnponaraHnAHOr MATEPHjalia H NPHXOAH 0/ OPraHH30BaAba MaHHdecTanuja

Pea. IIpuxoau oa npoaaje nponarangHor Ilpuxoam oa oprannsoBama Caera
op. mMaTepujana mManupecTaumja (2+3)
1 2 3 5

(Mjecto 1 natym) (Hormc)
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BOSNA 1 HERCEGOVINA BOCHA H XEPLIETOBHHA
CENTRALNA IZBORNA KOMISLIA

[EHTPAJIHA H36OPHA KOMHCHJA
SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTVO

CTpaHHI@ ox__
Ob6paszan H4

PACXO/JH HE3ABHCHOI' KAHIHMJIATA

Hme H mpe3riMe He3aBHCHOT KAHAHJAATA
1. Pe:kHjcKo-aAMHHHCTPATHBHH H OCTAJIH KM
TPOIUKOBH

2 TpomkoBu npomnaravje KM
KM

YKYNHH pacxoAH YV H3BjeIITAjHOM NEePHOIY:

Od6paszan H4.1.

PG)KHjCKO-a,I[MBHHCTpﬂTHBHI’I H 0CTAJIH TPOIUIKOBH

I;i;il- Bpcra Tpoika Hsuoc

YKYIHO:

(MjecTo | gaTyM) (ITormuc)
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BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA H XEPLIETOBHHA

CENTRALNA IZBORNA KOMISIJA
SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTVO

TPOWIKOBH ITPONTATAHJIE

Hme n MNpe3uMe HE3ABHCHOI KaHAHAATA

HEHTPAJTHA H30PHA KOMHCHJA

Crparmia ot

Ob6pazan H4.2.

Pea.
6[11 Bpere Tpommkosa HM3Hoc TpomikoBa
1 | TpomxoBn mraMnama mnjiaKara
2 | TpouikoBH NJIAKATHPAILA
3 TpoLKoBH WITAMIIAKA NPeAN300PHUX orJ1aca, IporJiaca,
caonhema u cil. y jaBHuM riacuimMma
4 TpolukoBH opraHusanmje H oJpKaBaiba npeaAu3sopunx
CKYIOBa
5 TpomKoBH IITAMNALA, YMHOKABAILA H ¢JIalba
" npeusdopHor martepujaja Gupauuma
6 | OcTanu TPOIIKOBH Nponaramnje

YKYIIHO:

(Mjecto 1 natym)

(ITornme)
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BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA H XEPLIETOBHHA
CENTRALNA IZBORNA KOMISIJA

§ LEHTPAJIHA H350PHA KOMHCHJA
SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTVO

Crpanmi@a  of
Obpaszay HS
OBABE3E HE3ABUCHOI' KAH/IUJIATA
Hme v npe3ume He3aBHCHOT KAHAMIATA
O6agese 1Mo KpeMTHMA M No3ajMuliamMa (leTabu ¥
1. HS.1)
Ocrane o6aBese (nerasmu y H5.2.)
3. YKVYIHE OGABE3E (1+2)
HS.1. O6aBese no KpeaUTHMA W NO3ajMHLAMA
Hs3noc Pox Bpahama | H3Hoc oGagese no ocHOBY
Pen. JlaBanan kpeauTa AN Jatym 2
3 KpeHTa HIH R KpeJHTa HIH KpeJHTa HJIH Mmo3ajMuIe
op. nosajMuie : peamzannje .
nosajMuie mosajMHuie Ha JaH

YRVIIHO:

5.2. Ocrane odaBese:

Pen. Jarym HacTaHka H3noc obagese Ha Jan

Poxk 3a nnahame odaBese
odaBese

Ilojepnnan/odanesa

YRVYIIHO:

(Mjecro u parym) ([ToTTmic)
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158

Na osnovu ¢lana 2.9 stav (1) tacka 2, ¢lana 2.2 stav (3) i (4)
i Clana 2.12 stav (2), (3) i (5) Izbornog zakona Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 23/01, 7/02, 9/02,
20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06,
24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14 i 31/16), Centralna
izborna komisije Bosne i Hercegovine je na 3. sjednici, odrzanoj
25.01.2018. godine, donijela

UPUTSTVO
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA UPUTSTVA O
UTVRDIVANJU KVALIFIKACIJA, BROJA,
IMENOVANJU I RAZRJESENJU I OBUCI CLANOVA
IZBORNE KOMISIJE OSNOVNE IZBORNE JEDINICE U
BOSNI I HERCEGOVINI

Clan 1.

U Uputstvu o utvrdivanju kvalifikacija, broja, imenovanju i
razrjeSenju i obuci ¢lanova izborne komisije osnovne izborne
jedinice u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 57/17
1 60/17) u ¢lanu 2. u stavu (3) koji ovim izmjenama postaje stav
(4) iza rijeci "180 ETCS" dodaju se rijeci ", bez izbornog iskustva
propisanog stavom (2) ovog ¢lana".

Clan 2.

U ¢lanu 3. u stavu (1) iza rijeci "Izbornog zakona BiH"
dodaju se rije¢i "ili ukoliko nema kandidata koji ispunjavaju
uslove iz €lana 2. stav (1) tacka b) ovog Uputstva."

Clan 3.

U ¢lanu 7. u stavu (1) u tacki a) rijeci "(mediji-TV, radio,
dnevne novine)" zamjenjuju se rijeima "internet stranica i mediji
(TV, radio, dnevne novine)".

Clan 4.
U ¢lanu 10. u stavu (1) tacka b) se mijenja i glasi:

"b) Upitnik o podacima kandidata - imenovanog ¢lana
izborne komisije (Upitnik o podacima kandidata-
imenovanog ¢lana izborne komisije sastavni je dio
ovog Uputstva)".

U istom ¢lanu i stavu u tacki ¢) prva recenica se mijenja i

glasi:

"c) dokaz o strunoj spremi kandidata - imenovanog
¢lana izborne komisije, odnosno ovjerenu diplomu o
steenoj struénoj spremi."

U istom ¢lanu i stavu u tacki d) u prvoj recenici iza rijeci

"iskustvu" dodaje se rije¢ "kandidata."

U istom ¢lanu i stavu tacka f) se mijenja i glasi:

"f) izjavu o nacionalnom izja$njenju kandidata -
imenovanog ¢lana izborne komisije sa posljednjeg
popisa stanovniStva u Bosni i Hercegovini, svojeru¢no
potpisanu i ovjerenu kod nadleznog organa,".

U istom ¢lanu i stavu u tacki g) iza rijeci "BiH" dodaju se
rije¢i ", koja je sastavni dio ovog Uputstva, svojeru¢no potpisanu
i"

U istom ¢lanu u stavu (2) iza rijeci "organu" dodaju se
rije¢i,koju ovaj organ dostavlja i kandidatima koji su uéestvovali
u postupku imenovanja ¢lana izborne komisije."

Clan 5.

Ovo Uputstvo stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH", a objavit ¢e se i u

"Sluzbenim novinama Federacije BiH", "Sluzbenom glasniku

RS", "Sluzbenom glasniku Br¢ko distrikta BiH" i na internet
stranici Centralne izborne komisije BiH www.izbori.ba.

Broj 05-1-02-2-76-1/18

25. januara 2018. godine

Sarajevo

Predsjednica
Dr. Irena Hadziabdié, s. r.



Petak, 9. 2. 2018. SLUZBENI GLASNIK BiH Broj 10 - Strana 119

UPITNIK O PODACIMA
KANDIDATA-IMENOVANOG CLANA IZBORNE KOMISIJE

OPCINA/GRAD

PODACI O KANDIDATU-IMENOVANOM CLANU IZBORNE KOMISIJE

Ime i prezime: JMB:

Prebivaliste: L.k.broj:

Kontakt telefon:

Nacionalna pripadnost:

Stepen struéne spreme: SSS V8s Vss (zaokruziti odgovarajuéi odgovor)

Zanimanje:

Trenutno zaposlenje:

Obavlja poslove:

Podaci o izbornom iskustvu:

Dostavljena svojeru¢no potpisana izjava da kandidat-imenovani
¢lan nije obuhvacen odredbom &lana 2.3 Izbornog zakona BiH,
ovjerenu od strane nadleZnog organa:
DA NE (zaokruZiti odgovarajuci odgovor)

Dostavljena svojeru¢no potpisana i ovjerena izjava
kandidata-imenovanog ¢lana o nacionalnom izja$njenju
sa posljednjeg popisa stanovnidtva u Bosni i Hercegovini:
DA NE (zackruziti odgovarajuéi odgovor)

NAPOMENA:

Ovjerava predsjednik SO/SG/ predsjedavajuéi OV/GY
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BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA H XEPUENOBHHA
CENTRALNA IZBORNA KOMISIJA %
0

: 1
SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTV: IEHTPAJTHA H3B0PHA KOMHCHJA

U skladu sa ¢lanom 10. stav (1) tatka g) Uputstva o utvrdivanju kvalifikacija, broja, imenovanju
1 razrjeSenju i obuci &lanova izborne komisije osnovne izborne jedinice u Bosni i Hercegovini
(-Sluzbeni glasnik BiH™, br. 57/17 i 60/17), Uputstva o izmjcnama i dopunama Uputstva o
utvrdivanju kvalifikacija, broja, imenovanju i razrjeSenju i obuci &lanova izborne komisije
osnovne izborne jedinice u Bosni i Hercegovini broj: 05-1-02-2-76-1/18 od 05.01.2018. godinc i
¢lana 173. Zakona o upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 29/02, 12/04, 88/07, 93/09,
41/13 i 53/16), pod punom materijalnom i kriviénom odgovorno$éu dajem sljedecu:

IZJAVU

Ja,

(Ime, ime oca i prezime) (IMB)

U smislu odredbe ¢lana 2.3 Izbornog zakona Bosne i Hercegovine, kojim su utvrdene nespojivosti
sa tlanstvom u izbornoj komisiji ili biratkom odboru, izjavljujem da sam (molimo zaokruZiti
odgovarajuci odgovor):

1. Lice koje se ne moZe kandidovati u smislu odredbi &lanova 1.6, 1.7 i DA NE
1.7a ovog Zakona;

2. Lice koje je ¢lan najviSeg izvr$no-polititkog organa politicke stranke DA NE
ili koalicije (predsjednik, potpredsjednik, generalni sekretar ili &lan
1zvrSnog odbora ili glavnog odbora);

3. Lice koje je nosilac izabranog mandata ili je ¢lan izvr¥nog organa DA NE
vlasti;

3a. Lice koje je predvideno ¢lanom 2.12 stav (4) ovog Zakona; DA NE
4. Licc koje je kandidat za izbore za bilo koji nivo vlasti; DA NE
5. Lice kojem je izre¢ena kazna za radnju koja predstavlja tcZzu povredu DA NE

izbornih zakona ili propisa za koju je li¢no odgovorno, u postjednje Cetiri
godine, ra¢unajuéi od dana pravosnaZnosti odluke.

Izjavu dao:

(Mjesto, datum)

Broj I/k:

Izdata od:

lzjava se svojeruéno potpisuje i ovjerava kod nadlcZnog organa.

Centralna izborna komisija Bosne i Hercegovine
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Na temelju ¢lanka 2.9 stavak (1) tocka 2, ¢lanka 2.2 stavak
(3) 1 (4) i ¢lanka 2.12 stavak (2), (3) i (5) Izbornog zakona Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 23/01, 7/02, 9/02,
20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06,
24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14 i 31/16), SrediSnje
izborno povjerenstvo Bosne i Hercegovine je na 3. sjednici,
odrzanoj 25.01.2018. godine, donijelo

NAPUTAK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA NAPUTKA O
UTVRDIVANJU KVALIFIKACIJA, BROJA,
IMENOVANJU I RAZRJESENJU I OBUCI CLANOVA
IZBORNOG POVJERENSTVA OSNOVNE IZBORNE
JEDINICE U BOSNI I HERCEGOVINI

Clanak 1.

U Naputku o utvrdivanju kvalifikacija, broja, imenovanju i
razrjeSenju 1 obuci c¢lanova izbornog povjerenstva osnovne
izborne jedinice u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 57/17 1 60/17) u ¢lanku 2. u stavku (3) koji ovim izmjenama
postaje stavak (4) iza rije¢i "180 ETCS" dodaju se rijeci ", bez
izbornog iskustva propisanog stavkom (2) ovog ¢lanka".

Clanak 2.

U ¢lanku 3. u stavku (1) iza rijeci "Izbornog zakona BiH"
dodaju se rijec¢i "ili ukoliko nema kandidata koji ispunjavaju
uvjete iz ¢lanka 2. stavak (1) tocka b) ovog Naputka."

Clanak 3.

U ¢lanku 7. u stavku (1) u tocki a) rije¢i "(mediji-TV, radio,
dnevni tisak)" zamjenjuju se rijeCima "internet stranica i mediji
(TV, radio, dnevni tisak)".

Clanak 4.
U ¢lanku 10. u stavku (1) tocka b) se mijenja 1 glasi:

"b) Upitnik o podacima kandidata - imenovanog ¢lana
izbornog  povjerenstva  (Upitnik o podacima
kandidata-imenovanog ¢lana izbornog povjerenstva
sastavni je dio ovog Naputka".

U istom ¢lanku i stavku u tocki ¢) prva recenica se mijenja i

glasi:

"c) dokaz o strunoj spremi kandidata - imenovanog
¢lana izbornog povjerenstva, odnosno ovjerenu
diplomu o ste¢enoj stru¢noj spremi."

U istom ¢lanku i stavku u tocki d) u prvoj recenici iza rijeci

"iskustvu" dodaje se rije¢ "kandidata."

U istom ¢lanku i stavku tocka f) se mijenja i glasi:

"f) izjavu o nacionalnom izjasnjenju kandidata — imeno-
vanog ¢lana izbornog povjerenstva s posljednjeg po-
pisa stanovniStva u Bosni i Hercegovini, vlastoru¢no
potpisanu i ovjerenu kod nadleznog tijela,".

U istom ¢lanku i stavku u tocki g) iza rijeci "BiH" dodaju se
rije¢i ", koja je sastavni dio ovog Naputka, vlastoru¢no potpisanu
i".

U istom ¢lanku u stavku (2) iza rije¢i "tijelu" dodaju se
rije¢i ", koju ovo tijelo dostavlja i kandidatima koji su sudjelovali
u postupku imenovanja ¢lana izbornog povjerenstva."

Clanak 5.

Ovaj Naputak stupa na snagu osmog dana od dana objave u
"Sluzbenom glasniku BiH", a objavit ¢e se 1 u "Sluzbenim novi-
nama Federacije BiH", "Sluzbenom glasniku RS", "Sluzbenom
glasniku Brcko distrikta BiH" 1 na internet stranici SrediSnjeg
izbornog povjerenstva BiH www.izbori.ba.

Broj 05-1-02-2-76-1/18
25. sije¢nja 2018. godine
Sarajevo

Predsjednica
Dr. Irena Hadziabdié, v. r.
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UPITNIK O PODACIMA
KANDIDATA-IMENOVANOG CLANA IZBORNOG POVJERENSTVA

OPCINA/GRAD

PODACI O KANDIDAT U-IMENOVANOM CLANU IZBORNOG POVJERENSTVA

Ime i prezime: IMB:
Prebivaliste: o.1.broj:
Kontakt telefon:

Nacionalna pripadnost:

Stupanj strucne spreme: $8s  VSS  Vss (zaokruziti odgovarajuci odgovor)

Zanimanje:

Trenutno uposlenje:

Obavlja poslove:

Podaci o izbornom iskustvu:

Dostavljena vlastoru¢no potpisana izjava da kandidat-imenovani
¢lan nije obuhvacen odredbom ¢lanka 2.3 Izbornog zakona BiH,
ovjerenu od strane nadleznog tijela:
DANE (zaokruziti odgovarajuci odgovor)

Dostavljena vlastoru¢no potpisana i ovjerena izjava
kandidata-imenovanog ¢lana o nacionalnom izjasnjenju
sa posljednjeg popisa stanovnistva u Bosni i Hercgovini:
DA NE (zaokruZiti odgovarajuéi odgovor)

NAPOMENA:

Ovjerava predsjednik SO/SG/ predsjedatelj OV/GV
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BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA H XEPUHETOBHHA
CENTRALNA IZBORNA KOMISLJIA %

HEHTPAJIHA H3BOPHA KOMHCHJA
SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTVO

Sukladno ¢lanku 10. stavak (1) tocka g) Naputka o utvrdivanju kvalifikacija, broja, imenovanju i
razrjeSenju 1 obuci &lanova izbornog povjerenstva osnovne izborne jedinice u Bosni i
Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 57/17 i 60/17), Naputka o izmjenama i dopunama
Naputka o utvrdivanju kvalifikacija, broja, imenovanju i razrje§enju i obuci €lanova izbornog
povjerenstva osnovne izborne jedinice u Bosni i Hercegovini broj: 05-1-02-2-76-1/18 od
05.01.2018. godine 1 ¢lanka 173. Zakona o upravnom postupku (,.Sluzbeni glasnik BiH®, br. 29/02,
12/04, 88/07, 93/09, 41/13 i 53/16), pod punom materijalnom i kaznenom odgovorno$éu dajem
sljedecu:

IZJAVU

Ja,

(Ime, ime oca i prezime) (IMB)

U smislu odredbe ¢lanka 2.3 Izbornoga zakona Bosne i Hercegovine, kojim su utvrdene
nespojivosti sa ¢lanstvom u izbornom povjerenstvu ili biratkom odboru, izjavljujem da sam
(molimo zaokruziti odgovarajuéi odgovor):

1. Osoba koja se ne moze kandidirati u smislu odredbi ¢lanaka 1.6, 1.7 1 DA NE
1.7a ovog Zakona,

2. Osoba koja je ¢lan najviseg izvrSno-politickog tijela politicke stranke DA NE
ili koalicije (predsjednik, potpredsjednik, glavni tajnik ili ¢lan 1zvrSnog
odbora ili glavnog odbora),

3. Osoba koja je nositelj izabranog mandata ili je ¢lan izvr$nog tijela DA NE
vlasti;

3a. Osoba koja je predvidena ¢lankom 2.12 stavak (4) ovog Zakona; DA NE
4. Osoba koja je kandidat za izbore za bilo koju razinu vlasti; DA NE
5. Osoba kojoj je izre¢ena kazna za radnju koja predstavlja tezu povredu DA NE

izbornih zakona ili propisa za koju je osobno odgovorna, u posljednje
getiri godine, raGunajuéi od dana pravomocnosti odluke.

Izjavu dao:

(Mjesto, nadnevak)

Broj o/1:

[zdana od:

Izjava se vlastorucno potpisuje 1 ovjerava kod nadleznog tijela.

Sredisnje izborno povjerenstvo Bosne 1 Hercegovine
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Ha ocHoBy wnana 2.9 craB (1) Tauka 2, uigana 2.2 craB (3) u
(4) n unana 2.12 craB (2), (3) u (5) UsbopHor 3akoHa bocue u
Xeprerosune ("Ciyx6enu rimacauk buX", 6p. 23/01, 7/02, 9/02,
20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06,
24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14 u 31/16),
Lentpanna m36opHa komucuje bocae n Xeprerosune je Ha 3.
cjemaui, oxpxanoj 25.01.2018. rogune, noHUjena

YIIYTCTBO
O UBMJEHAMA U JJOITYHAMA YIIYTCTBA O
YTBPBUBABY KBAJIMOUKALINJA, BPOJA,
HUMEHOBABY U PA3ZPJEHIEBY U OBYIHU YIAHOBA
MN350PHE KOMUCHUJE OCHOBHE U350PHE
JEAUHUIE Y BOCHU U XEPLHEI'OBUHU

ian 1.

Y Vnoyretey o yrBphuBamy KkBanmudukanuja, Opoja,
MMCHOBAKY U paspjeniehy U 00yIH YiaHOBa W300pHE KOMHUCH]E
OocHOBHe u300pHe jenuHuie y bBocuu u  XepueroBuHH
("Cayxx0enu rnacuuk buX", 6p. 57/17 u 60/17) y wiany 2. y
ctaBy (3) Koju 0BUM M3MjeHaMma 1ocTaje cras (4) u3a pujeun "180
ETLIC" nonajy ce pujeun ", 6€3 M300pHOT UCKYCTBA MPOIACAHOT
craBoM (2) oBor wiaHa".

Unan 2.

V unany 3.y craBy (1) u3a pujeun "M360pHor 3akona buX
"momajy ce pujeur "WIM YKOIMKO HeMa KaHOugaTta Koju
WCTyHaBajy ycrmoBe u3 uiana 2. craB (1) Tauka 0) oBor
Yayrersa."

Unan 3.

VY unany 7. y craBy (1) y Tauku a) pujeun "(meauju-TB,
paavo, IHEBHe HOBUHE)' 3aMjebyjy ce pHjeddMa "HHTEpHET
crpanuia u Mequju (TB, pagno, nHeBHe HOBHHE)".

Unan 4.
VY unany 10. y craBy (1) Tauka 6) ce Mujerba u riiacu:

"0) VYnuTHUK O mojanMMa KaHAWAAaTa - MMEHOBAaHOT
yigaHa u300pHe Komucuje (YIUTHHK O Mojalmma
KaHUIaTa-IMCHOBAHOT WiaHa W300pHE KOMICH]C
CacTaBHH je JIHO OBOT YIyTCTBa)".

V ucroM uiaHy M CTaBy y Ta4ykd I[) IIpBa PEyYCHHIA ce

MHjea U TIIacH:

") JI0Ka3 O CTPY4YHO] CIPEeMU KaHAWIATa - UMEHOBAHOT
YygaHa W300pHE KOMHCHjE, OJHOCHO OBjepeHY
JIUILIOMY O CTEYEHOj CTPYYHO] cripeMu."

V HMCTOM YiaHy M CTaBy y TaykKH ) y [IPBOj PEUCHHIIU H3a

pujeun "HCKYCTBY" nozaje ce pujed "kaHauaara."

VY uctoM unaHy U CTaBy Tauka ) ce MUjema U IIacH:

") wu3jaBy O HAIMOHAIHOM H3jallbCIby KaHIUIATa -
MMEHOBAHOT WIaHa N300pHE KOMHCH]E Ca MOCIbEIbEr
[OMKCa CTaHOBHUINTBA y BocHM U XepueroBuHH,
CBOjepy4HO IOTIHCAaHy W OBjepeHY KO HaIeKHOT
oprasa,”.

VY ucTtoM WiaHy W CTaBy y Tauykd T) u3a pujeun "buX"
Jnofajy ce pujeun ", Koja je CacTaBHH OHO OBOr YIYTCTBa,
CBOjepyYHO MOTIHCaHy H'".

VY uctom unany y craBy (2) u3a pujeun "oprany" mponajy ce
pujeun ", Kojy OBaj OpraH JOCTaB/ba M KaHAWIATHMa KOJU CY
y4eCTBOBAJIM y MOCTYIKY MMCHOBaa WiaHa H300pHe Komucuje."

Unan S.

OBo VYmyTcTBO CTymma Ha CHary OCMOr JaHa Of JaHa
objasspuBama y "Ciyx6enom riacauky buX", a objasuhe ce n'y
"CyxOeaum HoBuHama @Denepammje buX", "CmyxOenom
rnacHuky PC", "Ciyx6eHoMm rimacHuky bpuko muctpukra buX"
U Ha uHTepHeT crpaHuim Llentpanne m3bopHe xommcuje buX
www.izbori.ba.

bpoj 05-1-02-2-76-1/18
25. janyapa 2018. romune
CapajeBo

[Mpencjenuuna
Jp Upena Xayuadauh, c. p.
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YIHHTHHK O HOJAIINMA
KAHTHIATA-HMEHOBAHOT YWIAHA H3BOPHE KOMHCHJE

OIITIITHHA/T'PA]L

IOJAIIN O KAHJIHNJIATY-HMEHOBAHOM WIAHY H3BOPHE KOMHCHJE

Hme u npesume: JME:

[IpeGupanumre: 1.K.6poj:

KonrakT teneon:

HarmnoHanHa npumnaiHOCT:

CrelleH cTpy4He CIipeMe: CCC BIIC BCC  (3a0KkpyKuTH ojiroBapajyhu oJirosop)

Janumarse:

TpeHYTHO 2amoceme:

O06agrJba MOCIOBE:

Ilopany o H300PHOM HCKYCTBY:

JlocTaB/beHa CBOJePYYHO NOTIIHCAHA H3]aBa KaHIHAaTa-HIMEHOBAHOT
wiana jJa Hrje obyxsahen oapenbom wiana 2.3 Uzbopror 3akoHa buX,
OBjepeHy 0]1 CTpaHe HAIICIKHOT OpraHa:
JAHE (3a0kpy:KUTH oroBapajyhu ojirosop)

JlocTar/beHa CBOjepYTHO TIOTITHCAHA M OBjepeHA H3japa
KAHZH/1aTa-AMEHOBAHOT WIAHA 0 HALTHOHATHOM H3jalllbeby
ca HOCJbe/Hher MOIKMCcA CTAaHOBHUIITBA Y BocHH M XepIeropHHH:

JA HE (saoxpyxnrn ogrosapajyhu ogrosop)

HAIIOMEHA:

M.IL

Ogjepara npeacjemnux CO/CI/ mpencjenasajyhn OB/I'B
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BOSNA 1 HERCEGOVINA BOCHA M XEPIIETOBHHA
CENTRALNA IZBORNA KOMISIJA %

LIEHTPAJIHA H350PHA KOMHCHJA
SREDISNJE IZBORNO POVJERENSTVO

VY ckmany ca wmaHom 10. ctae (1) Tauka r) YmyteTtBa o yTBphuBamy kpamudwkarmja, Gpoja,
HMEHOBAILY U paspjellierny U o0yId WiaHoBa H300pHe KOMUCH]e OCHOBHE H300OpHE jeIMHULE V
Bocun u Xepreroeunu (,,Cay:xbenmu rmacuuk BuX®“, 6p. 57/17 u 60/17), Ymytetea o
H3MjeHamMa M JIollyHaMa YIyTeTBa O YTEphuBamy Keanmudduranuja, Opoja, MMEHOBawY H
paspjeliery M 00yl uiaHoBa M300pHE KOMMCHje OCHOBHe HM3GopHe jenuuuIle vy BocHM M
Xepuerounu 6poj: 05-1-02-2-76-1/18 ox 05.01.2018. rogune u wiana 173. 3akoHa 0 ynpaBHOM
nocerynky (,,Cayxbenu rnacuuk buX®, 6p. 29/02, 12/04, 88/07, 93/09, 41/13 u 53/16), noa nyHom
MaTepHjaIHOM H KPHBHYHOM ojropopHomhy aajeM cmpenchy:

HU3JABY

Ja,

(Ume, ume o11a u mpesume) (IMB)

VY emueny oapenbe wiana 2.3 HsGopror zakoHa BocHe W XeplLieroBHHe, KOJHM ¢y YTBpheHe
HeCIOJHBOCTH €a WIAHCTBOM Yy H300pHO] KOMHCHJH HIH OHpadkoM oa00py, H3jaBlbyjeM Ja caM
(MOJIMMO 3a0KPYKHTH 0/iroBapajyhu oiropop):

1. JIume xoje ce He MOKE KaHIHIOBATH Y CMHCTY oApentu wiaHosa 1.6, JA HE
1.7 u 1.7a oBor 3axona;

2. JInue koje je WiaH HAajBHINET H3BPLIHO-IIOIMTHYKOL OPTraHa OIHTHYKE HA HE
CTpaHKe HITH KOUTHITHje (TPECie/THHE, MOTIPE/ICieHHK, TeHepATHH
CeKpeTap WJIH WiIaH H3BPITHOT 0/100pa WK TJIaRHOT 000pa);

3. Jlurie koje je HOCHIAIl H3aOpAHOT MaH/IATA WITH j& WIAH H3BPIIHOT JA HE
OpraHa BIACTH;

3a. Jluue Koje je npeapubheno wianom 2.12 ctae (4) opor 3akoHa; JA HE
4. Jlune koje je kaHaUaaT 3a u36ope 3a OUII0 KOJU HUBO BJIACTH, JA HE
5. Jume kojeM je w3petdeHa KazHa 3a paiby Koja MpeacTaBiba TKY JA HE

noBpey H30OPHHX 3aKOHA HJIH MPOITHCA 32 KOjY jé THYHO OJITOBOPHO, Y
MOCI/be/IHhe YSTHPHU I'ojIMHE, pauyHajyhu OJ1 JlaHa IPABOCHAXKHOCTH
OJUTYKE.

Uzjasy ao:

(Mjecro, natym)

Bpoj w/k:

Hzpara ox:

Hzjara ce cRojepydHO MOTIHCYjE H OBjepapa KO/ HA/IJICIKHOT OpraHa.

[entpanna u3bopha komucuja bocHe u Xeprieropuue
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AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
BOSNE I HERCEGOVINE

159

Na osnovu ¢lana 28. st. 2, 5. 1 6. Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i
40/12), €lanova 55. stav 1, 57. st. 3. i 4. 1 59. Zakona o upravi
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02, 102/09 i 72/17) i ¢l. 8.-12.
Pravilnika o uslovima i nacinu obavljanja internih konkursa,
internih 1 eksternih  premjeStaja  drzavnih = sluzbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
62/10, 30/14 1 38/17), direktor Agencije za drzavnu sluzbu donosi

RJESENJE

1. Jadranka Mandari¢, imenuje se za pomocnika direktora
Sektora za obuku i informacione tehnologije Agencije za
drzavnu sluzbu, pocev od 01.12.2017. godine.

2. Imenovanoj pripada plata iz BS platnog razreda drzavnih
sluzbenika, obracunata po koeficijentu 3,55.

3. Ovo rjesenje objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 03-34-2-1012-6/17
20. novembra 2017. godine
Sarajevo

Direktor
Neven AkSamija, s. 1.

Na temelju ¢lanka 28. st. 2, 5. i 6. Zakona o drzavnoj sluzbi
u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i
40/12), ¢lanaka 55. stavak 1, 57. st. 3. 1 4.1 59. Zakona o upravi
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02, 102/09 i 72/17) i ¢l. 8.-12.
Pravilnika o uslovima i nacinu obavljanja internih konkursa,
internih 1 eksternih  premjeStaja  drzavnih  sluzbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
62/10, 30/14 1 38/17), direktor Agencije za drzavnu sluzbu donosi

RJESENJE

1. Jadranka Mandari¢, imenuje se za pomocnika direktora
Sektora za obuku i informacione tehnologije Agencije za
drzavnu sluzbu, pocev od 01.12.2017. godine.

2. Imenovanoj pripada placa iz BS platnoga razreda drzavnih
sluzbenika, obracunata po koeficijentu 3,55.

3. Ovo rjesenje objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 03-34-2-1012-6/17
20. studenoga 2017. godine
Sarajevo

Direktor
Neven AkSamija, v. .

Ha ocuoBy umana 28. ct. 2, 5. u 6. 3akoHa O IP)KaBHO]
cyx6u y uHctutynujamMma bocue u Xepuerosute ("'CiyxOeHu
rinacauk buX", 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06,
32/07, 43/09, 8/10 u 40/12), wiaHoBa 55. ctaB 1, 57. c1. 3. u 4. u
59. 3akona o ympasu ("CayxOenu rmacHuk buX", 6p. 32/02,
102/09 u 72/17) 1 4n. 8.-12. IIpaBuiIHKKA O YCIOBUMA U HAUHHY
o0aB/baba HMHTCPHUX KOHKYPCAa, HHTEPHMX M EKCTEpPHHX
npeMjeruTaja ApXKaBHUX CIy)KOCHUKA y MHCTHTyIHMjamMa bocHe u
Xeprerosune ("Ciyx0enn rmacauk buX", 6p. 62/10, 30/14 u
38/17), mupexTop AreHnuje 3a Ip>kaBHY CITyXKOy JOHOCH

PJEHIEILE
1. Jagpanka Mannapuh, umenyje ce 3a noMohHHKa THPEKTOpa
Cektopa 3a 00yky W HHOOPMAIMOHE TEXHOJOTH]je
AreHnpje 3a apxaBHy ciyxOy, moueB ox 01.12.2017.
TOJIVHE.

2. VmenoBanoj mpumaza miarta u3 b5 mimatHor paspena
JpXKaBHUX CIy)KOCHHKa, oOpadyHara IO KOC(hHUIHjEeHTY
3,55.

3. Osgo pjenteme objasuhe ce y "Ciyxx6eroM riacauky buX".

Bpoj 03-34-2-1012-6/17
20. HoBeMOpa 2017. roquHe
CapajeBo

Jupekrop
Hesen Axkmamuja, c. p.

I16lollllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 28. stav 5. Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/06, 43/09, 8/10,
40/12 1 93/17) i ¢lana 12. stav (3) Pravilnika o uslovima i na¢inu
obavljanja internih konkursa, internih i eksternih premjestaja
drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 62/10, 30/14 i 38/17), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, po sluzbenoj duznosti,
objavljuje

PREGLED
POSTAVLJENIH DRZAVNIH SLUZBENIKA PO
INTERNIM OGLASIMA ZA JANUAR 2018. GODINE

I

1. Aleksandar Podini¢, postavlja se na radno mjesto strucni
savjetnik za prikupljanje informacija i analizu u Odjeljenju
za podrsku, Agencija za policijsku podrsku BiH, pocev od
15.01.2018. godine.

2. Drzavni sluzbenik iz tacke 1. razrjeSava se duZnosti
drzavnog sluzbenika na dosadasnjem radnom mjestu.

3.  Drzavnom sluzbeniku iz tacke 1. pripada plata iz B3
platnog razreda drzavnih sluzbenika.

il

1. Josip Marijanovi¢, postavlja se na radno mjesto Sef Odjela
za javne nabavke i logistiku, Sekretarijat PredsjedniStva
BiH, pocev od 22.01.2018. godine.

2.  Drzavni sluzbenik iz taCke 1. razrjeSava se duznosti
drzavnog sluzbenika na dosadasnjem radnom mjestu.

3.  Drzavnom sluzbeniku iz tacke 1. pripada plata iz B4
platnog razreda drzavnih sluzbenika.

I

1. Ivan Pinjuh, postavlja se na radno mjesto Sef Odsjeka za
specijalisticCku obuku u Sektoru za obuku, Agencija za
Skolovanje i stru¢no usavrSavanje kadrova, pocev od
01.02.2018. godine.

2.  Drzavni sluzbenik iz taCke 1. razrjeSava se duznosti
drzavnog sluzbenika na dosadasnjem radnom mjestu.

3.  Drzavnom sluzbeniku iz tacke 1. pripada plata iz B4
platnog razreda drzavnih sluzbenika.

v
1.  Zenaid Sabié, postavlja se na radno mjesto $ef Odsjeka za
upravljanje civilnim personalom u Sektoru za upravljanje
personalom, Ministarstvo odbrane BiH, pocev od
01.02.2018. godine.
2.  Drzavni sluzbenik iz taCke 1. razrjeSava se duznosti
drzavnog sluzbenika na dosadasnjem radnom mjestu.
3. Drzavnom sluzbeniku iz tacke 1. pripada plata iz B4
platnog razreda drzavnih sluzbenika.
Broj 03-34-2-138/18
05. februara 2018. godine
Sarajevo

Direktor
Neven AkSamija, s. 1.
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Na temelju ¢lanka 28. stavak 5. Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/06, 43/09, 8/10,
40/12 1 93/17) i ¢lanka 12. stavak (3) Pravilnika o uslovima i
nacinu obavljanja internih konkursa, internih 1 eksternih
premjestaja  drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 62/10, 30/14 i 38/17),
Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, po sluzbenoj
duznosti, objavljuje

PREGLED
POSTAVLJENIH DRZAVNIH SLUZBENIKA PO
INTERNIM NATJECAJIMA ZA SIJECANJ
2018. GODINE

I

1. Aleksandar Podini¢, postavlja se na radno mjesto strucni
savjetnik za prikupljanje informacija i analizu u Odjeljenju
za potporu, Agencija za policijsku potporu BiH, pocev od
15.01.2018. godine.

2. Drzavni sluzbenik iz tocke 1. razrjeSava se duznosti
drzavnog sluzbenika na dosadasnjem radnom mjestu.

3.  Drzavnom sluzbeniku iz tocke 1. pripada placéa iz B3
platnog razreda drzavnih sluzbenika.

I

1. Josip Marijanovié, postavlja se na radno mjesto Sef Odjela
za javne nabave i logistiku, TajniStvo PredsjedniStva BiH,
pocev od 22.01.2018. godine.

2. Drzavni sluzbenik iz tocke 1. razrjeSava se duznosti
drzavnog sluZbenika na dosadasnjem radnom mjestu.

3. Drzavnom sluzbeniku iz tocke 1. pripada placa iz B4
platnog razreda drzavnih sluzbenika.

I

1. Ivan Pinjuh, postavlja se na radno mjesto Sef Odsjeka za
specijalisticku obuku u Sektoru za obuku, Agencija za
Skolovanje i1 stru¢no usavrSavanje kadrova, pocev od
01.02.2018. godine.

2. Drzavni sluzbenik iz tocke 1. razrjeSava se duznosti
drzavnog sluZbenika na dosadasnjem radnom mjestu.

3. Drzavnom sluzbeniku iz toCke 1. pripada placa iz B4
platnog razreda drzavnih sluzbenika.

v
1.  Zenaid Sabié, postavlja se na radno mjesto Sef Odsjeka za
upravljanje civilnim personalom u Sektoru za upravljanje
personalom, Ministarstvo obrane BiH, pocev od
01.02.2018. godine.
2. Drzavni sluzbenik iz toCke 1. razrjeSava se duznosti
drzavnog sluZbenika na dosadasnjem radnom mjestu.
3. Drzavnom sluzbeniku iz toCke 1. pripada placa iz B4
platnog razreda drzavnih sluzbenika.
Broj 03-34-2-138/18
05. veljace 2018. godine
Sarajevo

Direktor
Neven AkSamija, v. .

Ha ocnoBy wnana 28. craB 5. 3akoHa 0 IpyKaBHOj CITyKOH y
uHctutynrjama bocHe m Xepuerosune ("CiyOeHH TIIaCHHK
buX", 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/06,
43/09, 8/10, 40/12 u 93/17) n wnana 12. cras (3) [IpaBmHuKa 0
yCIIOBUMA U Ha4yMHY 00aBJbarba MHTCPHHX KOHKYpPCa, HHTEPHHX
W eKCTepHHX TMpeMjellTaja ApKaBHUX  CIy>KOCHHKa Yy
uHctutynrjama bocHe m Xepuerosune ("CiyxOeHH TIIaCHHK
buX", 6p. 62/10, 30/14 u 38/17), Arenuyja 3a qp>kaBHY CIIyKOy
Boche u Xepiieropuse, 1o ciy»x0eHOj IyKHOCTH, 00jaBIbyje

ITPETJIEJ
HNOCTABJ/BEHUX P KABHUX CJIYKBEHUKA I10
HUHTEPHUM OI'/TACUMA 3A JAHYAP 2018. TOJJUHE

I

1. Aunekcanpap Ilomunuh, mocraBba ce Ha pajHO MjecTo
CTPYy4YHH CaBjeTHHK 3a IpUKyIUbalke HHpoOpManuja u
anammzy 'y Opjessesy 3a  TOApHmIKY, AreHmuja 3a
noymnujcKy noapuky buX, modes ox 15.01.2018. romune.

2. JpxaBHU cirykOeHUK U3 Taduke 1. pa3pjemiaBa ce Ty>KHOCTH
JPAKABHOT CIIy>KOSHHKA Ha JOCAAALIBEM PaHOM MjecTy.

3. [JpxaBHOM ciy)OeHUKY u3 Tauke 1. mpumana miara u3 b3
IUIATHOT pa3pesia Ap»KaBHUX CIIy)KOCHHKA.

I

1. Jocun MapwujanoBuh, mocraBjpa ce Ha pagHO MjecTo ed
Opjena 3a jaBHe HabaBKe W JIOTMCTHKY, Cekperapujar
Ipencjenmaumrea buX, moues ox 22.01.2018. roquHe.

2. JlpxaBHH ciry>KOeHHK U3 Tauke 1. pa3pjeliaBa ce {y>KHOCTH
QP KaBHOT CITy>KOCHHKA Ha J0CAJAIIHeM PaJHOM MjECTy.

3. [JpxaBHOM cinyxOeHUKY 13 Tauke 1. mpunana miara u3 b4
IUIATHOT pa3pesa Ap)KaBHUX CIIy>KOCHHKa.

I

1. Uan ITumyx, mocrasspa ce Ha pagHo Mjecto med Oncjexa
3a crienujatucTuuky o0yky y Cextopy 3a o0yKy, AreHuuja
3a IIKOJIOBAH¢ M CTPYYHO YCaBpIIABAH-E KaapoBa, II0YEB
01 01.02.2018. roaune.

2. JlpxaBHH ciry>KOeHHK U3 Tauke 1. pa3pjelaBa ce {y>KHOCTH
QP KaBHOT CITy>KOCHHKA Ha J0CANAIIHEM PaJHOM MjECTy.

3. JpxaBHOM cimyxOeHUKy n3 Tauke 1. mpumana miara u3 b4
IUIATHOT pa3pesa Ap)KaBHUX CIIy>KOCHHKA.

v
1. 3ewnamn Ilabuh, nocraBba ce Ha pamgHO MjecTo Iued
Oncjexa 3a ynpaBbame HUBUIHAM MepcoHanoM y Cektopy
3a yImpaBjbame nepcoHaioM, MuHuctapcetBo oabpane buX,
noues o1 01.02.2018. roaune.
2. JlpxaBHH ciryKOeHHK U3 Tauke 1. pa3pjemniaBa ce {y>KHOCTH
QP KaBHOT CITy>KOCHHKA Ha J0CAAIIHEM PaJHOM MjECTy.
3. [JpxaBHOM cinyxOeHUKy n3 Tauke 1. mpumana miara u3 b4
TUIATHOT pa3pejia Ap»KaBHUX CITyKOeHHKa.
Bpoj 03-34-2-138/18
05. pebpyapa 2018. ronune
CapajeBo

JupexTop
HeBen Axkmamuja, c. p.

I16llllllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 29. stav (4) Odluke o nacinu polaganja
javnog i strucnog ispita (""Sluzbeni glasnik BiH", br. 96/07, 43/10
1103/12), a u vezi sa ¢lanom 28. stav 5. Zakona o drzavnoj sluzbi
u institucijama Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik BiH", br.
19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/06, 43/09, 8/10,
40/12 1 93/17), Agencija za drZzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine,
po sluzbenoj duznosti, objavljuje

PREGLED
POSTAVLJENIH DRZAVNIH SLUZBENIKA PO
JAVNIM OGLASIMA ZA JANUAR 2018. GODINE
I
1. Danka Savi¢, postavlja se na radno mjesto I sekretar u
Odsjeku za ceremonijal Odjela za diplomatski protokol -
Ministarstvo vanjskih poslova BiH, pocev od 25.01.2018.

godine.
2. Drzavnom sluzbeniku iz tacke 1. pripada plata iz B6
platnog razreda drzavnih sluzbenika diplomatsko -

konzularnog osoblja.
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I

1.  Dzeneta Halilovi¢, postavlja se na radno mjesto III sekretar
u Odsjeku za susjedne zemlje Sektora za bilateralne odnose
- Ministarstvo vanjskih poslova BiH, pocev od 01.02.2018.
godine.

2.  Drzavnom sluzbeniku iz tacke 1. pripada plata iz B4
platnog razreda drzavnih sluzbenika diplomatsko -
konzularnog osoblja.

I
1.  Danijela Markovi¢, postavlja se na radno mjesto interni
revizor Jedinice za internu reviziju - Ministarstvo vanjske
trgovine i ekonomskih odnosa BiH, pocev od 01.02.2018.
godine.
2. Drzavnom sluzbeniku iz tacke 1. pripada plata iz B3
platnog razreda drzavnih sluzbenika.

v

1.  Aldina Bahtanovi¢, postavlja se na radno mjesto stru¢ni
saradnik za centralnu evidenciju zaposlenih u policijskim
tijelima u Odsjeku za kadrovske i opce poslove Sektora za
pravne, kadrovske i opée poslove - Agencija za policijsku
podrsku BiH, pocev od 01.02.2018. godine.

2. Drzavnom sluzbeniku iz tacke 1. pripada plata iz Bl
platnog razreda drzavnih sluzbenika.

\Y%

1. Bojan Masi¢, postavlja se na radno mjesto II sekretar u
Odsjeku za pravne, kadrovske i prevodilacke poslove
Sektora op¢ih poslova - Ministarstvo vanjskih poslova BiH,
pocev od 31.01.2018. godine.

2. Drzavnom sluzbeniku iz tacke 1. pripada plata iz B5
platnog razreda drzavnih sluzbenika diplomatsko -
konzularnog osoblja.
Broj 03-34-2-139/18

05. februara 2018. godine
Sarajevo

Direktor
Neven AkSamija, s. 1.

Na temelju ¢lanka 29. stavak (4) Odluke o nacinu polaganja
javnog i strucnog ispita ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 96/07, 43/10
i 103/12), a u svezi s ¢lankom 28. stavak 5. Zakona o drzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/06,
43/09, 8/10, 40/12 1 93/17), Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i
Hercegovine, po sluzbenoj duznosti, objavljuje

PREGLED
POSTAVLJENIH DRZAVNIH SLUZBENIKA PO
JAVNIM NATJECAJIMA ZA SIJECANJ 2018. GODINE

I

1. Danka Savi¢, postavlja se na radno mjesto I tajnik u
Odsjeku za ceremonijal Odjela za diplomatski protokol -
Ministarstvo vanjskih poslova BiH, pocev od 25.01.2018.
godine.

2.  Drzavnom sluzbeniku iz tocke 1. pripada plaéa iz B6
platnog razreda drzavnih sluzbenika diplomatsko -
konzularnog osoblja.

I

1.  Dzeneta Halilovi¢, postavlja se na radno mjesto III tajnik u
Odsjeku za susjedne zemlje Sektora za bilateralne odnose -
Ministarstvo vanjskih poslova BiH, pocev od 01.02.2018.
godine.

2. Drzavnom sluzbeniku iz tocke 1. pripada placa iz B4
platnog razreda drzavnih sluzbenika diplomatsko -
konzularnog osoblja.

I
1.  Danijela Markovi¢, postavlja se na radno mjesto interni
revizor Jedinice za internu reviziju - Ministarstvo vanjske
trgovine i ekonomskih odnosa BiH, pocev od 01.02.2018.
godine.
2. Drzavnom sluzbeniku iz tocke 1. pripada placa iz B3
platnog razreda drzavnih sluzbenika.

v

1.  Aldina Bahtanovi¢ postavlja se na radno mjesto stru¢ni
suradnik za centralnu evidenciju uposlenih u policijskim
tijelima u Odjelu za kadrovske i opée poslove Sektora za
pravne, kadrovske i opée poslove - Agencija za policijsku
potporu BiH, poc¢ev od 01.02.2018. godine.

2. Drzavnom sluzbeniku iz tocke 1. pripada placa iz Bl
platnog razreda drzavnih sluzbenika.

v

1. Bojan Masi¢, postavlja se na radno mjesto II tajnik u
Odsjeku za pravne, kadrovske i prevodilacke poslove
Sektora opcih poslova - Ministarstvo vanjskih poslova BiH,
pocev od 31.01.2018. godine.

2. Drzavnom sluzbeniku iz tocke 1. pripada placa iz BS

platnog razreda drzavnih sluzbenika diplomatsko -
konzularnog osoblja.
Broj 03-34-2-139/18

05. veljace 2018. godine Direktor

Sarajevo Neven AkSamija, v. .

Ha ocHoBy unana 29. cras (4) Omnyke 0 HaYMHY ToJIarama
jaBHor m crpyusor ucrnuta ("Crayxbenu riaacauk buX", 6p.
96/07, 43/10 u 103/12), a 'y Be3u ca wiaHoM 28. cTaB 5. 3akoHa 0
JpKaBHO] CIyxOu y wuHctHTyuMjama bocHe m XepueroBuHe
("Ciryx6enu rmacuauk buX", op. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04,
48/05, 2/06, 32/06, 43/09, 8/10, 40/12 u 93/17), Arenuuja 3a
IpxaBHy ciayxOy bocHe u XepueroBune, mo ciy:xO€HO]
LIy’)KHOCTH, 00jaBIbyje

ITPEI'JIEJ
IHOCTAB/BEHUX NPKABHUX CJIIYKBEHUKA 110
JABHUM OI'JIACUMA 3A JAHYAP 2018. TOAUHE

I

1.  Janka Casuh, mocraBiba ce Ha pagHO MjecTo | cexperap y
Oncjeky 3a 1epemonmjan Opjena 3a JUIUIOMATCKH
MPOTOKON - MUHHCTapCTBO HMHOCTpaHUX mocioBa buX,
moyeB ox 25.01.2018. roaune.

2. [JlpxaBHOM cimyxOeHUKY u3 Tauke 1. mpumana miara u3 b6
IUIATHOT pa3pena AP)KaBHUX CIIy)KOSHHKa TUILIOMATCKO -
KOH3YJIapHOT' 0C00Jba.

I

1. Ilenmera Xamunosuh, mocraBba ce Ha pagHo Mjecto III
cekperap y Opncjexy 3a cycjenHe 3emibe Cekropa 3a
OunarepanHe ofHOCE - MUHHCTapCTBO HHOCTPAHUX
nocinoBa buX, moues ox 01.02.2018. rogune.

2. JlpxaBHOM ciyOeHUKY M3 Tauke 1. mpumaza riara u3 b4
IUIATHOT paspelia IpXKaBHUX CIIyXKOEHUKa IUIIOMATCKO -
KOH3YJIapHOT 0c00Jba.

I
1.  Hanujena MapkoBuh, mocraBjba ce Ha pagHO MjecTo
HWHTEPHU peBU30p JeAMHUWIE 3a WHTEPHY pEBH3HjY -
MHUHHCTapCTBO CIIOJbHE TPrOBUHE W €KOHOMCKHX OIHOCA
buX, moues ox 01.02.2018. romune.
2. JlpxaBHOM ciryOeHUKY W3 Tauke 1. mpumama mata u3 b3
IUIATHOT paspesa Ap)KaBHUX CIIy)KOCHHKA.
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v

1.  Anmuaa baxranoBuh, mocraBjba ce Ha pagHO MjecTo
CTPYYHH CapaJHMK 3a LEHTPAIHy CBHUICHIH]Y 3alOCICHUX
y HOJIMIHjCKUM THjenrMa y OJicjeKy 3a KapoBCKe H OIIIITe
niocioBe CeKTopa 3a IpaBHE, KaAPOBCKE U OIIITE MOCIOBE
- AreHmuja 3a TONHMUMjCKy moApiiky buX, moueB of
01.02.2018. roause.

2. JpxaBHOM ciyxOeHuKY U3 Tauke l. mpunaza ruiata u3 bl
IUIATHOT pa3pena JApKaBHUX CIIy)KOCHHUKa.

\Y%

1.  Bojan Mammh, nocrasssa ce Ha pagHo Mjecto II cexperap y
Opcjexy 3a mpaBHe, KaJpOBCKE U IPEBOAMIAYKE MOCIOBE
CexTopa ONIITHX MOCIOBAa - MUHHCTapCTBO MHOCTPAHMX
mociioBa buX, moues ox 31.01.2018. roaune.

2. JlpxaBHOM ciryOeHMKY M3 Tauke 1. mpumaza ruiata u3 bS
IUIATHOT pa3peia IpXKaBHHUX CIIy)KOCHHKA IUIIOMATCKO -
KOH3YJIapHOT 0c00Jba.
Bpoj 03-34-2-139/18

05. pebpyapa 2018. ronune
CapajeBo

HupexTop
HeBen Akmamuja, c. p.

VISOKO SUDSKO I TUZILACKO VIJECE
BOSNE I HERCEGOVINE

162

Na osnovu ¢lana 17. tacka 1., a u vezi sa ¢lanom 33.
Zakona o Visokom sudskom i tuzilaCkom vijeéu Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i
15/08) 1 ¢lana 61. Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog
vije¢a Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13,
96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 i 48/17), Visoko
sudsko i tuzilacko vije¢e Bosne i Hercegovine je, na sjednici
odrzanoj 21.12.2017. godine, donijelo

ODLUKU
O IMENOVANJU DODATNOG SUDIJE U VRHOVNI
SUD FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

|
Za dodatnog sudiju u Vrhovni sud Federacije Bosne i
Hercegovine, do navrSene starosne dobi od sedamdeset i dvije
(72) godine, imenuje se Zorica Gogala.

I
Vije¢e je nakon ocjene strucnosti kandidatkinje,
sposobnosti pravne analize, komunikativnosti i sposobnosti
prezentacije, sposobnosti kandidatkinje da odgovorno, nezavisno
i nepristrasno obavlja funkciju sudije, uzimajuéi u obzir, izmedu
ostalog, dosadasnje radno iskustvo kandidatkinje, profesionalnu
nepristrasnost 1 ugled, ponasanje van posla, edukaciju i
usavrsavanje, objavljivanje nau¢nih radova, te druge aktivnosti u
struci i ocjene kriterija podobnosti, ocijenilo da imenovana
kandidatkinja u potpunosti ispunjava uslove za imenovanje
propisane u ¢lanu 43. Zakona o Visokom sudskom i tuzilaCkom
vije¢u Bosne i Hercegovine.
I
Imenovana ¢e preuzeti duznost 1.2.2018. godine i istu ¢e
obavljati do navrSene starosne dobi od sedamdeset i dvije (72)
godine, odnosno do 8.3.2019. godine.

v
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

\%
Odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH" u
skladu sa ¢lanom 45. Zakona o Visokom sudskom i tuzilackom
vije¢u Bosne i Hercegovine.

Broj 04-07-3-106-1/2018
21. decembra 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija, s. r.

Na temelju ¢lanka 17. tocka 1., a u vezi sa ¢lankom 33.
Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom vije¢u Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i
15/08) i ¢lanka 61. Poslovnika Visokog sudbenog i tuziteljskog
vije¢a Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13,
96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 i 48/17), Visoko
sudbeno i tuziteljsko vije¢e Bosne i Hercegovine je, na sjednici
odrzanoj dana 21.12.2017. godine, donijelo

ODLUKU
O IMENOVANJU DODATNOG SUCA U VRHOVNI SUD
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

|
Za dodatnog suca u Vrhovni sud Federacije Bosne i
Hercegovine, do navrSene starosne dobi od sedamdeset i dvije
(72) godine, imenuje se Zorica Gogala.

I
VijeCe je nakon ocjene strucnosti kandidatkinje,
sposobnosti pravne analize, komunikativnosti i sposobnosti
prezentiranja, sposobnosti kandidatkinje da odgovorno, neovisno
1 nepristrano obnasa funkciju suca, uzimajuci u obzir, izmedu
ostalog, dosadasnje radno iskustvo kandidatkinje, profesionalnu
nepristranost i ugled, ponasanje izvan posla, edukaciju i
usavr$avanje, objavljivanje znanstvenih radova, te druge
aktivnosti u struci i ocjene kriterija podobnosti, ocijenilo da
imenovana kandidatkinja u potpunosti ispunjava uvjete za
imenovanje propisane u ¢lanku 43. Zakona o Visokom sudbenom
i tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine.
I
Imenovana ¢e preuzeti duznost 1.2.2018. godine i istu ée
obnasati do navrSene starosne dobi od sedamdeset i dvije (72)
godine, odnosno do 8.3.2019. godine.
v
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
v
Odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH",
sukladno ¢lanku 45. Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom
vijeéu Bosne i Hercegovine.
Broj 04-07-3-106-1/2018
21. prosinca 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija, v. .

Ha ocnoBy wrana 17. tauka 1., a y Be3u ca wianom 33.
3akoHa 0 BucokoMm cynckoM H TyXHiIadukoM caBjery bocue n
Xepueroune ("CnyxOenn rnacHuk buX", 6p. 25/04, 93/05,
48/07 n 15/08) n wiana 61. ITocoBHHKa Bucokor cyackor u
Tyxmwiaukor caBjetra bocHe u Xepuerosune ("CmyxOeHH
rmacuuk buX" 6p. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15,
46/15, 93/16 u 48/17), Bucoku CyAcku M TYXKWIadKd CaBjeT
bocie u XepueroBuHe je, Ha CjeNHHIM OJPXKAHOj JaHA
21.12.2017. rogune, TOHHO
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OJUTYKY
O UMEHOBABY JOAATHOI' CYJAMUJE Y BPXOBHU
CYA ®PEJEPAIIMJE BOCHE U XEPHEI'OBUHE

I
3a nomatHor cyaujy y Bpxosuu cyn ®enepauuje bocue u
XepleroBuue, 10 HaBpILIEHE CTapOCHE JI00M Of ceaamIeceT W
nsuje (72) ronuHe, nMenyje ce 3opuna INorama.

I

CaBjer je HaKOH OI[jeHC CTPYYHOCTH KaHIUIATKUILE,
CIIOCOOHOCTH ~ TIpaBHE  aHaIM3€, KOMYHHKAaTUBHOCTH H
CIIOCOOHOCTH TIpe3eHTalje, CIIOCOOHOCTH KaHAWJATKUIE Ja
OII'OBOPHO, HE3aBUCHO W HENPHCTpacHO o00aBjba (YHKIH]jY
cyauje, y3umajyhu y o03up, usmel)y ocrasor, gocanaiimse pagHo
HCKYCTBO KaHIMAATKHIbE, NPOYECHOHAIHY HENPHCTPACHOCT M
yriie[, TOHAIIAke BaH I0CNA, EOyKAlWjy M YyCcaBpIIaBame,
00jaBJbUBabE HAYYHHX PAJoBa, T€ IPYTe aKTUBHOCTH y CTPYIH H
OIljEHEe KpUTepuja TMOJOOHOCTH, OIMJEHHO Ja WMEHOBaHA
KaHAUJATKUba Y MOTIYHOCTH HCIyEhaBa YCIIOBE 32 MMEHOBAmbC
mporucaHe y wiaHy 43. 3akoHa o Bucokom cyackom u
TYKUJIa4KOM caBjeTy bocHe u XepiieroBuse.

I

NmenoBana he npey3setu gyxuoct 1.2.2018. rogune u ucty
he obaBpaTH 1O HaBpIIEHE CTApOCHE NOOM O CeJaMaeceT U
neuje (72) roguse, oxHocHO 110 8.3.2019. roguHe.

v
OBa ouTyKa CTyIa Ha CHary JaHOM JIOHOILICH:A.
A%

OsBa omnyka he 6utn o6jaBibena y "CiyOEHOM TIIACHUKY
buX" y cxknany ca uinanom 45. 3akoHa o Bucokom cynckom u
TY)XWJIAYKOM caBjeTy bocHe 1 XeprieroBuse.

bpoj 04-07-3-106-1/2018
21. neuemo6pa 2017. ronune

[Mpencjennux
Muaan Terenruja, c. p.

T63lllllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 17. stav 1. tacka 1. Zakona o Visokom
sudskom 1 tuzilackom vije¢u Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08) i ¢lana 61.
Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog vijeca Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14,
61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 i 48/17), Visoko sudsko i
tuzilacko vije¢e Bosne i Hercegovine je, na sjednici odrZanoj
21.12.2017. godine, donijelo

ODLUKU
O IMENOVANJU PREDSJE!)NIKA OPCINSKOG SUDA
U TESNJU

I
Za predsjednika Opcinskog suda u TeSnju, imenuje se
Zdravko Popovi¢.
I
Vije¢e je nakon ocjene stru¢nosti kandidata, sposobnosti
pravne analize, komunikativnosti i sposobnosti prezentacije,
sposobnosti kandidata da odgovorno, nezavisno i nepristrasno
obavlja funkciju sudije, uzimajuéi u obzir, izmedu ostalog,
dosadasnje  radno  iskustvo  kandidata,  profesionalnu
nepristrasnost i ugled, ponaSanje van posla, edukaciju i
usavr$avanje, objavljivanje nauénih radova, te druge aktivnosti u
struci, rukovodne vjeStine i iskustvo, sposobnost upravljanja
ljudskim potencijalima i ocjene kriterija podobnosti, ocijenilo da
imenovani kandidat u potpunosti ispunjava uslove za imenovanje
propisane u ¢lanu 43. Zakona o Visokom sudskom i tuzilatkom
vijecu Bosne i Hercegovine.

I
Imenovani preuzima duznost 21.12.2017. godine.
v
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
v
Odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH" u
skladu sa ¢lanom 45. Zakona o Visokom sudskom i tuzilackom
vijeéu Bosne i Hercegovine.
Broj 04-07-3-106-2/2018
21. decembra 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija, s. .

Na temelju ¢lanka 17. stavak 1. tocka 1. Zakona o Visokom
sudbenom i tuziteljskom vijecu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08) i c¢lanka 61.
Poslovnika Visokog sudbenog i tuziteljskog vije¢a Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14,
61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 i 48/17), Visoko sudbeno i
tuziteljsko vijee Bosne i Hercegovine je, na sjednici odrzanoj
dana 21.12.2017. godine, donijelo

ODLUKU
O IMENOVANJU PREDSJEDNIKA OPCINSKOG SUDA
U TESNJU

I
Za predsjednika Opcinskog suda u TeSnju, imenuje se
Zdravko Popovi¢.
I
Vije¢e je nakon ocjene strucnosti kandidata, sposobnosti
pravne analize, komunikativnosti i sposobnosti prezentiranja,
sposobnosti kandidata da odgovorno, neovisno i nepristrano
obavlja funkciju suca, uzimaju¢i u obzir, izmedu ostalog,
dosadasnje radno iskustvo kandidata, profesionalnu nepristranost
i ugled, ponasanje izvan posla, edukaciju i usavrSavanje,
objavljivanje znanstvenih radova, te druge aktivnosti u struci,
rukovodne vjestine 1 iskustvo, sposobnost upravljanja ljudskim
potencijalima i ocjene kriterija podobnosti, ocijenilo da
imenovani kandidat u potpunosti ispunjava uvjete za imenovanje
propisane u ¢lanku 43. Zakona o Visokom sudbenom i
tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine.

1
Imenovani preuzima duznost 21.12.2017. godine.

v
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja.

\%

Odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH",
sukladno ¢lanku 45. Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom
vije¢u Bosne i Hercegovine.
Broj 04-07-3-106-2/2018
21. prosinca 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija, v. r.

Ha ocHoBy unana 17. ctaB 1. Tauka 1. 3akona o Bucoxom
CYACKOM U TYyXWIaukoM caBjery bocHe n Xeprerosune
("Ciyx06enn rmacauk buX", op. 25/04, 93/05, 48/07 u 15/08) u
ynana 61. [TocioBHKa BHCOKOT CYACKOT U Ty)KWJIAYKOT CaBjeTa
Bocue u Xepuerosune ("Cmyxx6enn rmacuuk buX", 6p. 55/13,
96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 n 48/17), Bucokn
CYACKM W TyXWrauku caBjeT bocme u Xeprerosune je, Ha
cjeqauIm oapxkanoj 21.12.2017. rogure, ToHUO
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OJLITYKY
O UMEHOBABY NPEJACJEJHUKA OITRUHCKOTI'
CYJIA Y TELIHHY

I
3a npezcjenuuka Omhunckor cyna y Teuimy, UMeHyje ce
3apasko IlonoBuh.

I
CaBjeT je HaKOH OIjeHe CTPYYHOCTH KaHIWAaTa, Crocoo-
HOCTH TIpaBHE aHaJM3e, KOMYHHKAaTHBHOCTH M CIIOCOOHOCTH
Ipe3eHTanyje, CIOCOOHOCTH KaHIWIATa 1a OITOBOPHO, He3a-
BHCHO M HETIpUCTpacHO o0aBiba (GyHKIHMjy cyauje, y3umajyhu y
003up, u3Mely ocTanor, Hocajallmbe pagHO HUCKYCTBO KaHIH-
naTa, Npo(eCHOHAIHY HENPUCTPACHOCT H yIJIe/, OHALIAKE BaH
Mocia, eAyKalujy M YycaBpllaBaie, 00jaBJbHBabe¢ HAyYHHX
pazoBa, Te Ipyre akTHBHOCTH y CTPYILM, PyKOBOJIHE BjeLITHHE U
HCKYCTBO, CIIOCOOHOCT YIPaBJbarba JbYCKUM ITOTCHIMjaINMa H
OI[jEHEC KpUTEpHja TOMOOHOCTH, OIMjEHWIO Ja WMEHOBaHH
KaHAUOAT y IOTIYHOCTH HCIyHhaBa YCIOBE 3a HMMEHOBAIE
mporucaHe y wiaHy 43. 3akoHa o Bucokom cyackom u
TYKUJIaYKOM caBjeTy bocHe 1 XepiieroBuse.
I
HmenoBanu npey3uma ayxHoct 21.12.2017. rogune.
v
OBa o/uTyKa CTyIa Ha CHary JaHOM JIOHOIICH:A.
v
Omryka he Outn objaBmeHa y "CiyxOeHOM TIaCHHKY
buX" y cknagy ca wiaHom 45. 3akoHa 0 BucokoM cynckom u
TYKWJIaYKOM caBjeTy bocHe 1 XepiieroBuse.
Bpoj 04-07-3-106-2/2018
21. nenem6pa 2017. roquae

Ipencjenank
Muuian Terearuja, s. 1.

T6rllllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 17. stav 1. tatka 1. Zakona o Visokom
sudskom 1 tuzilackom vijeCu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08) i ¢lana 61.
Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14,
61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 i 48/17), Visoko sudsko i
tuzilacko vijee Bosne i Hercegovine je, na sjednici odrzanoj
21.12.2017. godine, donijelo

ODLUKU
O IMENOVANJU PREDSJEDNIKA OPCINSKOG SUDA
U SIROKOM BRIJEGU

I
Za predsjednika Opcinskog suda u Sirokom Brijegu,
imenuje se Ivanka Kopilas.

I

Vije¢e je nakon ocjene strucnosti kandidatkinje,
sposobnosti pravne analize, komunikativnosti i sposobnosti
prezentacije, sposobnosti kandidatkinje da odgovorno, nezavisno
i nepristrasno obavlja funkciju sudije, uzimajuéi u obzir, izmedu
ostalog, dosadasnje radno iskustvo kandidatkinje, profesionalnu
nepristrasnost 1 ugled, ponasanje van posla, edukaciju i
usavrsavanje, objavljivanje nau¢nih radova, te druge aktivnosti u
struci, rukovodne vjeStine i iskustvo, sposobnost upravljanja
ljudskim potencijalima i ocjene kriterija podobnosti, ocijenilo da
imenovana kandidatkinja u potpunosti ispunjava uslove za
imenovanje propisane u ¢lanu 43. Zakona o Visokom sudskom i
tuzilackom vije¢u Bosne i Hercegovine.

1
Imenovana preuzima duznost 1.2.2018. godine.
v
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
v
Odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH" u
skladu sa ¢lanom 45. Zakona o Visokom sudskom i tuzilackom
vije¢u Bosne i Hercegovine.
Broj 04-07-3-106-3/2018
21. decembra 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija, s. r.

Na temelju ¢lanka 17. stavak 1. tocka 1. Zakona o Visokom
sudbenom i tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08) i Clanka 61.
Poslovnika Visokog sudbenog i tuZiteljskog vijea Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14,
61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 i 48/17), Visoko sudbeno i
tuziteljsko vije¢e Bosne i Hercegovine je, na sjednici odrzanoj
dana 21.12.2017. godine, donijelo

ODLUKU
O IMENOVANJU PREDSJEDNIKA OPCINSKOG SUDA
U SIROKOM BRIJEGU

1
Za predsjednika Opéinskog suda u Sirokom Brijegu,
imenuje se Ivanka Kopilas.

I
VijeCe je nakon ocjene strucnosti kandidatkinje,
sposobnosti pravne analize, komunikativnosti i sposobnosti
prezentiranja, sposobnosti kandidatkinje da odgovorno, neovisno
1 nepristrano obavlja funkciju suca, uzimajuéi u obzir, izmedu
ostalog, dosadasnje radno iskustvo kandidatkinje, profesionalnu
nepristranost i ugled, ponasanje izvan posla, edukaciju i
usavr$avanje, objavljivanje znanstvenih radova, te druge
aktivnosti u struci, rukovodne vjestine i iskustvo, sposobnost
upravljanja ljudskim potencijalima i ocjene kriterija podobnosti,
ocijenilo da imenovana kandidatkinja u potpunosti ispunjava
uvjete za imenovanje propisane u ¢lanku 43. Zakona o Visokom
sudbenom i tuziteljskom vijecu Bosne i Hercegovine.
I
Imenovana preuzima duznost 1.2.2018. godine.
v
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
v
Odluka ¢ée biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH",
sukladno ¢lanku 45. Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom
vijecu Bosne i Hercegovine.
Broj 04-07-3-106-3/2018
21. prosinca 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija, v. 1.

Ha ocHoBy unana 17. ctaB 1. Tauka 1. 3akona o Bucoxom
CYJCKOM U TYyXXWIAaukoM caBjeTy bocHe u XepieroBute
("Cnyx0enu rmacuuk buX", op. 25/04, 93/05, 48/07 u 15/08) u
ynaHa 61. [TocnoBHEKa BHCOKOT CYACKOT M TyXXMJIAUKOT CaBjeTa
Bocue n Xepnerosune ("Cuyx6enu rmacauk buX", 6p. 55/13,
96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 u 48/17), Bucoku
CYACKM M TyXWIadku caBjeT bocHe u XepieropuHe je, Ha
cjenuuim oxpxkanoj 21.12.2017. ronune, 1OHHO
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OJLITYKY
O UMEHOBAY IPEJCJEJHUKA OIThUHCKOT
CYJA Y IINPOKOM BEPHJETY

I
3a mpencjentuka Omhunckor cyna y lupokom Bpujery,
nmenyje ce MBanka Konmmram.

I

CaBjeT je HaKOH OI[jeHe CTPYYHOCTH KaHIUAATKULE,
CIIOCOOHOCTH TIpaBHE aHaiM3e, KOMYHHKAaTUBHOCTH M CHOCO0-
HOCTH Ipe3eHTallje, CIIOCOOHOCTH KaHAWIATKHILE 1a OATO-
BOPHO, HE3aBHCHO M HENPHCTPAcHO obaBiba (YHKIHjY CyIHje,
y3uMajyhu y o03up, wu3mely ocranor, xocamamime pagHo
HCKYCTBO KaHAMIaTa, MPOo(EeCHOHAIHY HENPUCTPACHOCT U YIJIeN,
MOHAIIAke BaH MOCIA, eAyKallKjy U ycaBpllaBambe, 00jaB/bUBAbE
HAay4YHUX pajioBa, T€ JpPyre akTHBHOCTU Y CTPYLH, PYKOBOJIHE
BjEIITHHE ¥ HCKYCTBO, CHOCOOHOCT YIpaBJbamba JbYJCKUM
TIOTEHIMjaJIIMa M OLjeHe KpUTepHja II0J0OHOCTH, OIUjeHHO 1a
HMMCHOBaHA KaHMJATKHIbA Y TOTIIYHOCTH HCIIyH-aBa yCJIOBE 3a
HMMEHOBamE Nponucane y wiany 43. 3akoHa o BucokoM cyackom
1 TY)KWJIaYKOM caBjeTy boche u Xepiierosuse.

I

HmenoBana npeysuma gyxsoct 1.2.2018. rogune.
v

OBa o/uTyKa CTyIa Ha CHary JaHOM JIOHOIICH:A.
\Y%

Omryka he Outn objaBmeHa y "CiyxOeHOM INIaCHHKY
buX" y cknagy ca wiaHom 45. 3akoHa 0 BucokoM cynckom u
TYKWJIaYKOM caBjeTy bocHe u XepiieroBuse.

Bpoj 04-07-3-106-3/2018
21. nenem6pa 2017. roquae

Ipencjenank
Muuian Terearuja, c. p.

T6slllllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 17. stav 1. tatka 1. Zakona o Visokom
sudskom 1 tuzilackom vijeCu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08) i ¢lana 61.
Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14,
61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 i 48/17), Visoko sudsko i
tuzilacko vijee Bosne i Hercegovine je, na sjednici odrzanoj
21.12.2017. godine, donijelo

ODLUKU
O IMENOVANJU PREDSJEDNIKA OPCINSKOG SUDA
U ZIVINICAMA

I
Za predsjednika Opéinskog suda u Zivinicama, imenuje se
Ibrahim Bubié.
I
Vije¢e je nakon ocjene stru¢nosti kandidata, sposobnosti
pravne analize, komunikativnosti i sposobnosti prezentacije,
sposobnosti kandidata da odgovorno, nezavisno i nepristrasno
obavlja funkciju sudije, uzimajuéi u obzir, izmedu ostalog,
dosadasnje  radno  iskustvo  kandidata,  profesionalnu
nepristrasnost 1 ugled, ponasanje van posla, edukaciju i
usavrsavanje, objavljivanje nauc¢nih radova, te druge aktivnosti u
struci, rukovodne vjeStine i iskustvo, sposobnost upravljanja
ljudskim potencijalima i ocjene kriterija podobnosti, ocijenilo da
imenovani kandidat u potpunosti ispunjava uslove za imenovanje
propisane u ¢lanu 43. Zakona o Visokom sudskom i tuzilackom
vije¢u Bosne i Hercegovine.

1
Imenovani preuzima duznost 21.12.2017. godine.
v
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
v
Odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH" u
skladu sa ¢lanom 45. Zakona o Visokom sudskom i tuzilackom
vijecu Bosne i Hercegovine.
Broj 04-07-3-106-4/2018
21. decembra 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija, s. r.

Na temelju ¢lanka 17. stavak 1. tocka 1. Zakona o Visokom
sudbenom i tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08) i Clanka 61.
Poslovnika Visokog sudbenog i tuZiteljskog vijea Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14,
61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 i 48/17), Visoko sudbeno i
tuziteljsko vije¢e Bosne i Hercegovine je, na sjednici odrzanoj
dana 21.12.2017. godine, donijelo

ODLUKU
O IMENOVANJU PREDSJEDNIKA OPCINSKOG SUDA
U ZIVINICAMA

I
Za predsjednika Opéinskog suda u Zivinicama, imenuje se
Ibrahim Bubi¢.
I
Vije¢e je nakon ocjene stru¢nosti kandidata, sposobnosti
pravne analize, komunikativnosti i sposobnosti prezentiranja,
sposobnosti kandidata da odgovorno, neovisno i nepristrano
obavlja funkciju suca, uzimajuéi u obzir, izmedu ostalog,
dosadasnje radno iskustvo kandidata, profesionalnu nepristranost
i ugled, ponasanje izvan posla, edukaciju i usavrSavanje,
objavljivanje znanstvenih radova, te druge aktivnosti u struci,
rukovodne vjestine i iskustvo, sposobnost upravljanja ljudskim
potencijalima 1 ocjene kriterija podobnosti, ocijenilo da
imenovani kandidat u potpunosti ispunjava uvjete za imenovanje
propisane u c¢lanku 43. Zakona o Visokom sudbenom i
tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine.

I
Imenovani preuzima duznost 21.12.2017. godine.
v
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
v
Odluka ¢ée biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH",
sukladno ¢lanku 45. Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom
vijecu Bosne i Hercegovine.
Broj 04-07-3-106-4/2018
21. prosinca 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija, v. 1.

Ha ocHoBy unana 17. ctaB 1. Tauka 1. 3akona o Bucoxom
CYJCKOM U TYyXXWIAaukoM caBjeTy bocHe u XepieroBute
("Cnyx0enu rmacuuk buX", op. 25/04, 93/05, 48/07 u 15/08) u
ynaHa 61. [TocnoBHEKa BHCOKOT CYACKOT M TyXXMJIAUKOT CaBjeTa
Bocue n Xepnerosune ("Cuyx6enu rmacauk buX", 6p. 55/13,
96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 u 48/17), Bucoku
CYACKM M TyXWIadku caBjeT bocHe u XepieropuHe je, Ha
cjenuuim oxpxkanoj 21.12.2017. ronune, 1OHHO
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OJLITYKY
O UMEHOBAY IPEJCJEJHUKA OIThUHCKOT
CYJA Y J)KUBUHUIIAMA

I
3a mnpencjenuuka Onhuuckor cyna y JKusununama,
nmenyje ce Mopaxum Byouh.

I

CagjeT je HAKOH OlLjeHe CTPYYHOCTH KaHJUAaTa, CIIOCOOHO-
CTH TIpaBHE aHalu3e, KOMyHHKaTHBHOCTH M CHOCOOHOCTH Hpe-
3€HTallfje, CIIOCOOHOCTH KaHIHUaaTa Ja OArOBOPHO, HE3aBUCHO U
HETPHUCTPAacHO 00aBiba (YHKIMjY cyamje, y3umajyhu y oo3up,
n3Mely ocranor, nocajalilkbe pagHO HMCKYyCTBO KaHAWIATA,
npod)ecHOHANHY HEHNPUCTPACHOCT M YIUIeH, IOHAIAkhe BaH
Mociia, eAyKalujy M YycaBpllaBaie, 00jaBJbUBabe¢ HAyUHHX
pajioBa, T¢ pyre akTHBHOCTH Y CTPYLH, PYKOBOJIHE BjEeIITHHE H
HCKYCTBO, CHOCOOHOCT YIpaBJbarba JbYACKUM MOTCHIMjaIIMa 1
OIljEHEC KpUTepHja TOMOOHOCTH, OIMjEHHO Ja WMCHOBAaHH
KaHAUOAT y IOTIYHOCTH HCIyHhaBa YCIOBE 3a HMMEHOBAIEC
nporcaHe y wiaHy 43. 3akoHa o Bucokom cyackom u
TYKWJIaYKOM caBjeTy bocHe 1 XepiieroBuse.

I

HmenoBanu npey3uma ayxHoct 21.12.2017. rogusne.

v
OBa o/uTyKa CTyIIa Ha CHAT'y JAaHOM JIOHOIICHA.
\Y%

Omryka he Outn objaBmbeHa y "CiyxOeHOM INIaCHHUKY
buX" y cknagy ca wiaHom 45. 3akoHa 0 BucokoM cynckom u
TYKWJIaYKOM caBjeTy bocHe u XepiieroBuse.

Bpoj 04-07-3-106-4/2018
21. nenem6pa 2017. roquae

Ipencjenank
Muuian Terearuja, c. p.

T66lllllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 17. stav 1. tacka 1., a u vezi sa ¢lanom 33.
Zakona o Visokom sudskom i tuzilaCkom vijeCu Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i
15/08) 1 ¢lana 61. Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog
vije¢a Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13,
96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 i 48/17), Visoko
sudsko i tuzilacko vije¢e Bosne i Hercegovine je, na sjednici
odrzanoj 21.12.2017. godine, donijelo

ODLUKU ,
O IMENOVANJU DODATNOG SUDIJE U OPCINSKI
SUD U SARAJEVU

I
Za dodatnog sudiju u Opé¢inski sud u Sarajevu, na period od
dvije (2) godine, imenuje se Bojana Miralem.

I

Vije¢e je nakon ocjene strucnosti kandidatkinje,
sposobnosti pravne analize, komunikativnosti i sposobnosti
prezentacije, sposobnosti kandidatkinje da odgovorno, nezavisno
i nepristrasno obavlja funkciju sudije, uzimajuéi u obzir, izmedu
ostalog, dosadasnje radno iskustvo, profesionalnu nepristrasnost i
ugled, ponaSanje van posla, edukaciju i usavrSavanje,
objavljivanje nau¢nih radova, te druge aktivnosti u struci i ocjene
kriterija podobnosti, ocijenilo da imenovana kandidatkinja u
potpunosti ispunjava uslove za imenovanje propisane u ¢lanu 43.
Zakona o Visokom sudskom i tuzilaCkom vijeéu Bosne i
Hercegovine.

I
Imenovana ¢e preuzeti duznost 1.2.2018. godine i istu ¢e
obavljati do 1.2.2020. godine.

v
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

\%
Odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH" u
skladu sa ¢lanom 45. Zakona o Visokom sudskom i tuzilackom
vije¢u Bosne i Hercegovine.

Broj 04-07-3-106-5/2018
21. decembra 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija, s. r.

Na temelju ¢lanka 17. stavak 1. tocka 1., a u svezi sa
¢lankom 33. Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom vije¢u
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05,
48/07 i 15/08) i c¢lanka 61. Poslovnika Visokog sudbenog i
tuziteljskog vije¢a Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik BiH",
br. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 i
48/17), Visoko sudbeno i tuziteljsko vije¢e Bosne i Hercegovine
je, na sjednici odrzanoj dana 21.12.2017. godine, donijelo

ODLUKU ,
O IMENOVANJU DODATNE SUTKINJE U OPCINSKI
SUD U SARAJEVU

I
Za dodatnu sutkinju u Op¢inski sud u Sarajevu, na period
od dvije (2) godine, imenuje se Bojana Miralem.

II

Vije¢e je mnakon ocjene strucnosti kandidatkinje,
sposobnosti pravne analize, komunikativnosti i sposobnosti
prezentiranja, sposobnosti kandidatkinje da odgovorno, neovisno
i nepristrano obnasa funkciju suca, uzimajuci u obzir, izmedu
ostalog, dosadasnje radno iskustvo, profesionalnu nepristranost i
ugled, ponaSanje izvan posla, edukaciju i usavrSavanje,
objavljivanje znanstvenih radova, te druge aktivnosti u struci i
ocjene kriterija podobnosti, ocijenilo da imenovana kandidatkinja
u potpunosti ispunjava uvijete za imenovanje propisane u ¢lanku
43. Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom vije¢u Bosne i
Hercegovine.

1
Imenovana ¢e preuzeti duznost 1.2.2018. godine i istu ¢e
obnasati do 1.2.2020. godine.
v
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja.
\%

Odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH",
sukladno ¢lanku 45. Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom
vije¢u Bosne i Hercegovine.

Broj 04-07-3-106-5/2018
21. prosinca 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija, v. r.

Ha ocnoBy unana 17. cras 1. Tauka 1., a y Be3u ca 4IaHOM
33. 3akoHa 0 BrcokoM CyacKkoM U TyXKHJIadKoM caBjeTy bocue u
Xepuerosune ("Cayx6enn rimacauk buX", Op. 25/04, 93/05,
48/07 u 15/08) u wnana 61. ITocrnoBHuka Bucokor cyackor u
Tyxwiaukor caBjetra bocHe u XepueroBune ("CmyxOeHu
rmacHuK buX", 6p. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15,
46/15, 93/16 n 48/17), Bucoku CyAckM M TyXWIadKd CaBjeT
Bocre um XepreropuHe je, Ha CjeIHUNH OAPXKAHO] JaHA
21.12.2017. rogune, TOHKO



Petak, 9. 2. 2018.

SLUZBENI GLASNIK BiH

Broj 10 - Strana 135

OJUTYKY
O UMEHOBABY JOJATHOI' CYUJE Y OITAUHCKHN
CYAY CAPAJEBY

I
3a momatHor cyaujy y Onhwmucku cyn y CapajeBy, Ha
nepuon ox 1Buje (2) ronuHe, nMenyje ce bojana Mupanem.

I
CaBjeT je HAKOH OIjeHe CTPYYHOCTH KaHIUAATKULE,
CIIOCOOHOCTH IpaBHE aHAIN3e, KOMyHUKATHBHOCTH U CIIOCOOHO-
CTH TIpe3eHTaIHje, CIIOCOOHOCTH KaHAUIATKUILE Ja OJTOBOPHO,
HE3aBHCHO M HENPHCTpacHO o0aBiba (GyHKIHW]y CyAuje, y3uMa-
jyhu y o03up, m3mely octamor, mocagamme pagHO MCKYCTBO,
npod)eCHOHANHY HEHNPUCTPACHOCT M YIUIEH, IOHAIAkhe BaH
Mociia, eAyKalujy M YycaBpluaBaie, 00jaBJbHBabe¢ HAyYHHX
pamoBa, Te Apyre akTHBHOCTH y CTPYLM U OLjeHe KpHTepuja
MOXOOHOCTH, ONMjEHHO J]a HMEHOBaHAa KaHIWAATKUa Y
TIOTIYHOCTH HCITyI-aBa YCJIOBE 33 MMCEHOBAIGE IIPOINCAHE Y
unany 43. 3akoHa 0 BHCOKOM CyICKOM W TY>KHIIQUKOM CaBjeTy
Bbocue n Xepuerosune.
I
Nmenosana he npeyseru myxaoct 1.2.2018. rogune u ucty
he o6aBspatu 10 1.2.2020. rogune.
v
OBa o/uTyKa CTyIa Ha CHary JaHOM JIOHOIICH:A.
v
OsBa omtyka he 6utn o6jaBibeHa y "CiryOeHOM TIIaCHHUKY
buX" y cknagy ca wiaHom 45. 3akoHa 0 BucokoM cynckom u
TYKWJIa4KOM caBjeTy bocHe 1 XepiieroBuse.
Bpoj 04-07-3-106-5/2018
21. nenem6pa 2017. roquae

Ipencjenank
Muuian Terearuja, c. p.

T67lllllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 17. stav 1. tacka 1., a u vezi sa ¢lanom 33.
Zakona o Visokom sudskom i tuzilaCkom vijeCu Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i
15/08) 1 ¢lana 61. Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog
vije¢a Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13,
96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 i 48/17), Visoko
sudsko i tuzilacko vije¢e Bosne i Hercegovine je, na sjednici
odrzanoj 21.12.2017. godine, donijelo

ODLUKU ,
O IMENOVANJU DODATNOG SUDIJE U OPCINSKI
SUD U SARAJEVU

I
Za dodatnog sudiju u Opé¢inski sud u Sarajevu, na period od
dvije (2) godine, imenuje se Amra Begi¢.
I
Vije¢e je nakon ocjene strucnosti kandidatkinje,
sposobnosti pravne analize, komunikativnosti i sposobnosti
prezentacije, sposobnosti kandidatkinje da odgovorno, nezavisno
i nepristrasno obavlja funkciju sudije, uzimajuéi u obzir, izmedu
ostalog, dosadasnje radno iskustvo, profesionalnu nepristrasnost i
ugled, ponaSanje van posla, edukaciju i usavrSavanje,
objavljivanje nau¢nih radova, te druge aktivnosti u struci i ocjene
kriterija podobnosti, ocijenilo da imenovana kandidatkinja u
potpunosti ispunjava uslove za imenovanje propisane u ¢lanu 43.
Zakona o Visokom sudskom i tuzilaCkom vijeéu Bosne i
Hercegovine.

11

Imenovana ¢e preuzeti duznost 1.2.2018. godine i istu ¢e
obavljati do 1.2.2020. godine.

v
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

\%
Odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH" u
skladu sa ¢lanom 45. Zakona o Visokom sudskom i tuzilackom
vije¢u Bosne i Hercegovine.

Broj 04-07-3-106-6/2018
21. decembra 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija, s. r.

Na temelju ¢lanka 17. stavak 1. tocka 1., a u svezi sa
¢lankom 33. Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom vije¢u
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05,
48/07 i 15/08) i c¢lanka 61. Poslovnika Visokog sudbenog i
tuziteljskog vije¢a Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik BiH",
br. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 i
48/17), Visoko sudbeno i tuziteljsko vije¢e Bosne i Hercegovine
je, na sjednici odrzanoj dana 21.12.2017. godine, donijelo

ODLUKU ,
O IMENOVANJU DODATNE SUTKINJE U OPCINSKI
SUD U SARAJEVU

|

Za dodatnu sutkinju u Op¢inski sud u Sarajevu, na period

od dvije (2) godine, imenuje se Amra Begi¢.
II

Vije¢e je nakon ocjene strucnosti kandidatkinje,
sposobnosti pravne analize, komunikativnosti i sposobnosti
prezentiranja, sposobnosti kandidatkinje da odgovorno, neovisno
i nepristrano obnasa funkciju suca, uzimajuci u obzir, izmedu
ostalog, dosadasnje radno iskustvo, profesionalnu nepristranost i
ugled, ponaSanje izvan posla, edukaciju i usavrSavanje,
objavljivanje znanstvenih radova, te druge aktivnosti u struci i
ocjene kriterija podobnosti, ocijenilo da imenovana kandidatkinja
u potpunosti ispunjava uvijete za imenovanje propisane u ¢lanku
43. Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom vije¢u Bosne i
Hercegovine.

1
Imenovana ¢e preuzeti duznost 1.2.2018. godine i istu ¢e
obnasati do 1.2.2020. godine.
v
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja.
\%

Odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH",
sukladno ¢lanku 45. Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom
vije¢u Bosne i Hercegovine.

Broj 04-07-3-106-6/2018
21. prosinca 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija, v. r.

Ha ocnoBy unana 17. cras 1. Tauka 1., a y Be3u ca 4IaHOM
33. 3akoHa 0 BrcokoM CyacKkoM U TyXKHJIadKoM caBjeTy bocue u
Xepuerosune ("Cayx6enn rimacauk buX", Op. 25/04, 93/05,
48/07 u 15/08) u wnana 61. ITocrnoBHuka Bucokor cyackor u
Tyxwiaukor caBjetra bocHe u XepueroBune ("CmyxOeHu
rmacHuK buX", 6p. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15,
46/15, 93/16 n 48/17), Bucoku CyAckM M TyXWIadKd CaBjeT
Bocre um XepreropuHe je, Ha CjeIHUNH OAPXKAHO] JaHA
21.12.2017. rogune, TOHHO
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OJUTYKY
O UMEHOBABY JOJATHOI' CYUJE Y OITAUHCKHN
CYAY CAPAJEBY

I
3a momatHor cyaujy y Onhwmucku cyn y CapajeBy, Ha
nepron oa asuje (2) ronune, numenyje ce Ampa beruh.

I
CaBjeT je HAKOH OIjeHe CTPYYHOCTH KaHIUAATKULE,
CIIOCOOHOCTH IpaBHE aHAIN3e, KOMyHUKATHBHOCTH U CIIOCOOHO-
CTH TIpe3eHTaIHje, CIIOCOOHOCTH KaHAUIATKUILE Ja OJTOBOPHO,
HE3aBHCHO W HEMPUCTPacHO 00aBjba (QYHKIHMjY Cyauje, y3H-
Majyhu y 003up, m3mel)y ocraior, mocaganime pagHO UCKYCTBO,
npod)ecHOHANHY HEHNPUCTPACHOCT M YIUIeH, IOHAIAkbe BaH
Mociia, eAyKalujy M YycaBpllaBaie, 00jaBJbHBabe¢ HAyYHHX
pamoBa, Te JApyre akTHBHOCTH y CTPYLM U OLjeHEe KpHTepuja
MOXOOHOCTH, ONMjEHHO J]a HMEHOBaHAa KaHIWAATKUma Y
MIOTIYHOCTH HCITyI-aBa YCJIOBE 33 MMCEHOBAIGE IIPOINCAHE Y
unany 43. 3akoHa 0 BHCOKOM CyICKOM W TY>KHIIQUKOM CaBjeTy
Bbocue n Xepuerosune.
I
Nmenosana he npeyseru myxaoct 1.2.2018. rogune u ucty
he o6aBspatu 10 1.2.2020. rogune.
v
OBa o/uTyKa CTyIa Ha CHary JaHOM JIOHOIICH:A.
v
OsBa omtyka he 6utn o6jaBibeHa y "CiryOeHOM TIIaCHHUKY
buX" y cknagy ca wiaHom 45. 3akoHa 0 BucokoM cynckom u
TYKWJIa4KOM caBjeTy bocHe 1 XepiieroBuse.
Bpoj 04-07-3-106-6/2018
21. nenem6pa 2017. roquae

Ipencjenank
Muuian Terearuja, c. p.

T68lllllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 17. ta¢ka (1) Zakona o Visokom sudskom
i tuzilaCkom vije¢u Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 1 15/08) i ¢lana 61. Poslovnika
Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14,
27/15, 46/15, 93/16 i 48/17), Visoko sudsko i tuzilacko vijece
Bosne i Hercegovine je, na sjednici odrzanoj 21.12.2017. godine,
donijelo

ODLUKU
O IMENOVANJU SUDIJE U OPCINSKI SUD U
SIROKOM BRIJEGU

I
Za sudiju u Opéinski sud u Sirokom Brijegu, imenuje se
Alen Dzaferagi¢.
I
Vije¢e je nakon ocjene stru¢nosti kandidata, sposobnosti
pravne analize, komunikativnosti i sposobnosti prezentacije,
sposobnosti kandidata da odgovorno, nezavisno i nepristrasno
obavlja funkciju sudije, uzimajuéi u obzir, izmedu ostalog,
dosadasnje radno iskustvo, profesionalnu nepristrasnost i ugled,
ponasanje van posla, edukaciju i usavrSavanje, objavljivanje
naucnih radova, te druge aktivnosti u struci i ocjene kriterija
podobnosti, ocijenilo da imenovani kandidat u potpunosti
ispunjava uslove za imenovanje propisane u ¢lanu 43. Zakona o
Visokom sudskom i tuzilatkom vije¢u Bosne i Hercegovine.

I
Imenovani preuzima duznost 1.2.2018. godine.

v
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

v
Odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH" u
skladu sa ¢lanom 45. stav (3) Zakona o Visokom sudskom i
tuzilackom vije¢u Bosne i Hercegovine.

Broj 04-07-3-106-7/2018
21. decembra 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija, s. r.

Na temelju ¢lanka 17. tocka (1) Zakona o Visokom
sudbenom i tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08) i ¢lanka 61.
Poslovnika Visokog sudbenog i tuziteljskog vijeCa Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14,
61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 i 48/17), Visoko sudbeno i
tuziteljsko vijee Bosne i Hercegovine je, na sjednici odrzanoj
dana 21.12.2017. godine, donijelo

ODLUKU )
O IMENOVANJU SUCA U OPCINSKI SUD U SIROKOM
BRIJEGU

1
Za suca u Opéinski sud u Sirokom Brijegu, imenuje se Alen
Dzaferagic.
II
VijeCe je nakon ocjene stru¢nosti kandidata, sposobnosti
pravne analize, komunikativnosti i sposobnosti prezentiranja,
sposobnosti kandidata da odgovorno, neovisno i nepristrano
obnasa funkciju suca, uzimajuéi u obzir, izmedu ostalog,
dosadasnje radno iskustvo, profesionalnu nepristranost i ugled,
ponasSanje izvan posla, edukaciju i usavrSavanje, objavljivanje
znanstvenih radova, te druge aktivnosti u struci i ocjene kriterija
podobnosti, ocijenilo da imenovani kandidat u potpunosti
ispunjava uvjete za imenovanje propisane u ¢lanku 43. Zakona o
Visokom sudbenom i tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine.

m
Imenovani preuzima duznost 1.2.2018. godine.

v
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja.

\'

Odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH",

sukladno ¢lanku 45. stavak (3) Zakona o Visokom sudbenom i
tuziteljskom vijec¢u Bosne i Hercegovine.

Broj 04-07-3-106-7/2018

21. prosinca 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija, v. r.

Ha ocHoBy wumana 17. tauka (1) 3akoma o Bucoxom
CYACKOM W TYyXWIAaukoM caBjeTy bocHe mn Xeprerosune
("Ciyx06enn rmacauk buX", 6p. 25/04, 93/05, 48/07 u 15/08) u
ynana 61. [TocinoBHrKa BHCOKOT CYACKOT U Ty)KWJIAYKOT CaBjeTa
Bocue u Xepuerosune ("Cmyxx6enn rmacauk buX", 6p. 55/13,
96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 n 48/17), Bucokn
CYACKM W TyXWwrauku caBjeT bocHe u Xeprerosuue je, Ha
cjemHuIM onpkanoj naxa 21.12.2017. ropune, 1oHHO

OJTYKY
O HUMEHOBABY CYAUJE Y OITRUHCKU CY Y
IHUPOKOM BPUIJETY
I

3a cyaujy y Onhuncku cyza y llnpokom Bpujery, numenyje
ce Anen Iladeparuh.
II
Cagjer je HaKOH OLjjeHe CTPYYHOCTH KaHAuAaTa, CiocoOHO-
CTH NpaBHC aHAIM3e, KOMYHHMKATUBHOCTH M CIIOCOOHOCTH
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Ipe3eHTalyje, CIOCOOHOCTH KaHQMAaTa 1a OJArOBOPHO, He3a-
BHCHO M HETPHCTPacHO obaBiba QYHKUHjY cyauje, y3umajyhu y
003up, u3Mely ocranor, Jocajanike pagHo HUCKYCTBO, Mpode-
CHOHAJIHY HENPHUCTPacHOCT W yIJiel, IOHAIlame BaH II0CIa,
eoyKalWjy W ycaBpllaBae, 00jaB/bUBAbE HAYYHHX PajIoBa, TE
Ipyre akKTUBHOCTH y CTPYLH H OILjeHE KPUTEpHja MOJOOHOCTH,
OLMjEeHHO J]a MMEHOBAHM KaHIMJAT y TOTIIYHOCTH WCITyH-aBa
yCIOBE 3a HMEHOBame mpomucane y uiany 43. 3akoHa o
BucokoM cyickoM U TyxunadkoMm casjety bocHe m Xepiie-
TOBHHE.
I
HmenoBanu npeysuma ayxHoct 1.2.2018. roause.
v
OBa o/uTyKa CTyIa Ha CHary JaHOM JIOHOIICH:A.
\Y%

OsBa omnyka he 6utn o6jaBbena y "CirykOEHOM TIIACHUKY
buX" y cknagy ca unanom 45. ctaB (3) 3akoHa o Bucoxom
CYJ/ICKOM H TyXXWJIaukoM caBjeTy bocHe u Xepreroeuse.

bpoj 04-07-3-106-7/2018
21. neuemb6pa 2017. ronune

[Mpencjennux
Muaan Terenruja, c. p.

T69lllllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 17. tacka (1) Zakona o Visokom sudskom
i tuzilaCkom vije¢u Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08) i ¢lana 61. Poslovnika
Visokog sudskog i tuZilaCkog vijeéa Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14,
27/15, 46/15, 93/16 i 48/17), Visoko sudsko i tuzilacko vijece
Bosne i Hercegovine je, na sjednici odrzanoj 21.12.2017. godine,
donijelo

ODLUKU
O IMENOVANJU SUDL!E U OPCINSKI SUD U
LJUBUSKOM

I

Za sudiju u Op¢inski sud u Ljubuskom, imenuje se Haris
Jakic.

I

Vije¢e je nakon ocjene stru¢nosti kandidata, sposobnosti
pravne analize, komunikativnosti i sposobnosti prezentacije,
sposobnosti kandidata da odgovorno, nezavisno i nepristrasno
obavlja funkciju sudije, uzimajuéi u obzir, izmedu ostalog,
dosadasnje radno iskustvo, profesionalnu nepristrasnost i ugled,
ponasanje van posla, edukaciju i usavrSavanje, objavljivanje
naucnih radova, te druge aktivnosti u struci i ocjene kriterija
podobnosti, ocijenilo da imenovani kandidat u potpunosti
ispunjava uslove za imenovanje propisane u ¢lanu 43. Zakona o
Visokom sudskom i tuzilackom vije¢u Bosne i Hercegovine.

I

Imenovani preuzima duznost 1.2.2018. godine.
v

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
\%

Odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH" u
skladu sa ¢lanom 45. stav (3) Zakona o Visokom sudskom i
tuzilackom vije¢u Bosne i Hercegovine.

Broj 04-07-3-106-8/2018
21. decembra 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija, s. r.

Na temelju ¢lanka 17. to¢ka (1) Zakona o Visokom
sudbenom i tuziteljskom vijecu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08) i ¢lanka 61.
Poslovnika Visokog sudbenog i tuZiteljskog vijea Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14,
61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 i 48/17), Visoko sudbeno i
tuziteljsko vije¢e Bosne i Hercegovine je, na sjednici odrzanoj
dana 21.12.2017. godine, donijelo

ODLUKU
O IMENOVANJU SUCA U OPCINSKI SUD U
LJUBUSKOM

I
Za suca u Opcinski sud u Ljubuskom, imenuje se Haris
Jaki¢.
I
Vije¢e je nakon ocjene stru¢nosti kandidata, sposobnosti
pravne analize, komunikativnosti i sposobnosti prezentiranja,
sposobnosti kandidata da odgovorno, neovisno i nepristrano
obnasa funkciju suca, uzimajuéi u obzir, izmedu ostalog,
dosadasnje radno iskustvo, profesionalnu nepristranost i ugled,
ponaSanje izvan posla, edukaciju i usavrSavanje, objavljivanje
znanstvenih radova, te druge aktivnosti u struci i ocjene kriterija
podobnosti, ocijenilo da imenovani kandidat u potpunosti
ispunjava uvjete za imenovanje propisane u ¢lanku 43. Zakona o
Visokom sudbenom i tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine.

I

Imenovani preuzima duznost 1.2.2018. godine.
v

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

v

Odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH",

sukladno ¢lanku 45. stavak (3) Zakona o Visokom sudbenom i
tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine.

Broj 04-07-3-106-8/2018

21. prosinca 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija, v. r.

Ha ocnoBy wmana 17. Tauka (1) 3akoHa o Bucoxom
CYACKOM U TYyXXWIAaukoM caBjeTy bocHe u Xepieroute
("Cayx06enu rnacuuk buX", op. 25/04, 93/05, 48/07 u 15/08) n
ynana 61. [TocnoBHKa BHUCOKOT CyICKOT U TY>KWIJIAUKOT' caBjeTa
Bocue n Xepnerosune ("Cmyx6enu rmacauk buX", 6p. 55/13,
96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 n 48/17), Bucoxn
CYICKM W TYyXWIadku caBjer bocHe u XeprerosuHe je, Ha
cjenuuim oxpykanoj nana 21.12.2017. rogune, 1oHHO

OJUTYKY
O UMEHOBABY CYJIUJE Y OITRUHCKU CYA Y
JBYBYIHIKOM

|
3a cymujy y Onhuncku cyn y JbyOymikom, uMeHyje ce
Xapuc Jakuh.

I

CagjeT je HAKOH OIjeHe CTPYYHOCTH KaHIHUIATa, CIIOCOOHO-
CTH NpaBHC aHAIM3e, KOMYHHKATHBHOCTH M CIIOCOOHOCTH
Npe3eHTalyje, CIOCOOHOCTH — KaHIuIara Ja  OJrOBOPHO,
HE3aBHCHO W HEMPUCTPACHO 00aBjba (YHKIMjy Cyauje, y3H-
Mmajyhu y 063up, u3mel)y ocrasor, 1ocafalimhe pajgHo UCKYCTBO,
Hnpod)eCHOHANHY HENPUCTPACHOCT W yIJIeA, IOHALIAke BaH
nocna, €AyKalWjy W ycaBpllaBame, 00jaB/bUBaEmE HAYYHHX
pajoBa, Te Apyre akTUBHOCTH y CTPYLM M OIjeHe KpuTepuja
MOI0OHOCTH, OLMjEHHO J1a UIMEHOBAaHH KaHIHIAT Y MOTIYHOCTH
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HCITyHaBa yCJIOBE 32 HMEHOBambE Mponucane y wiany 43. 3akoHa
o Bucokom cyiackom u TyxunadkoMm caBjery bocHe wu
XepleroBuHe.
I
HmenoBanu npeysuma ayxHoct 1.2.2018. roause.
v
OBa o/uTyKa CTyIIa Ha CHary JJaHOM JIOHOIIEHaA.
\Y%

Oga oanyka he O6utn objaBibena y "CiykOCHOM TIIaCHHUKY
buX" y cknagy ca unanom 45. ctaB (3) 3akoHa o Bucoxom
CYZACKOM U TyXuaukoMm casjeTy bocue u Xeprueroeuse.

Bpoj 04-07-3-106-8/2018
21. neuem6pa 2017. roqune

IIpencjenank
Muuian Terearuja, c. p.

T70lllllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 17. tacka (1) Zakona o Visokom sudskom
i tuzilaCkom vije¢u Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 1 15/08) i ¢lana 61. Poslovnika
Visokog sudskog i tuzilackog vijeéa Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14,
27/15, 46/15, 93/16 i 48/17), Visoko sudsko i tuzilacko vijece
Bosne i Hercegovine je, na sjednici odrzanoj 21.12.2017. godine,
donijelo

ODLUKU
O IMENOVANJU SUDIJE U OPCINSKI SUD U
MOSTARU

I
Za sudiju u Op¢inski sud u Mostaru, imenuje se Sead
Delali¢.

I

Vije¢e je nakon ocjene strucnosti kandidata, sposobnosti
pravne analize, komunikativnosti i sposobnosti prezentacije,
sposobnosti kandidata da odgovorno, nezavisno i nepristrasno
obavlja funkciju sudije, uzimaju¢i u obzir, izmedu ostalog,
dosadasnje radno iskustvo, profesionalnu nepristrasnost i ugled,
ponasanje van posla, edukaciju i usavrSavanje, objavljivanje
nau¢nih radova, te druge aktivnosti u struci i ocjene kriterija
podobnosti, ocijenilo da imenovani kandidat u potpunosti
ispunjava uslove za imenovanje propisane u ¢lanu 43. Zakona o
Visokom sudskom i tuzilaCkom vije¢u Bosne i Hercegovine.

I

Imenovani preuzima duznost 1.2.2018. godine.
v

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
\'%

Odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH" u
skladu sa ¢lanom 45. stav (3) Zakona o Visokom sudskom i
tuzilackom vijec¢u Bosne i Hercegovine.

Broj 04-07-3-106-9/2018
21. decembra 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija, s. r.

Na temelju ¢lanka 17. to¢ka (1) Zakona o Visokom
sudbenom 1 tuziteljskom vijecu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08) i ¢lanka 61.
Poslovnika Visokog sudbenog i tuziteljskog vije¢a Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14,
61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 i 48/17), Visoko sudbeno i
tuziteljsko vije¢e Bosne i Hercegovine je, na sjednici odrZanoj
dana 21.12.2017. godine, donijelo

ODLUKU
O IMENOVANJU SUCA U OPCINSKI SUD U MOSTARU

|
Za suca u Opcinski sud u Mostaru, imenuje se Sead
Delali¢.

II

VijeCe je nakon ocjene stru¢nosti kandidata, sposobnosti
pravne analize, komunikativnosti i sposobnosti prezentiranja,
sposobnosti kandidata da odgovorno, neovisno i nepristrano
obnasa funkciju suca, uzimajuéi u obzir, izmedu ostalog,
dosadasnje radno iskustvo, profesionalnu nepristranost i ugled,
ponasanje izvan posla, edukaciju i usavrSavanje, objavljivanje
znanstvenih radova, te druge aktivnosti u struci i ocjene kriterija
podobnosti, ocijenilo da imenovani kandidat u potpunosti
ispunjava uvjete za imenovanje propisane u ¢lanku 43. Zakona o
Visokom sudbenom i tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine.

I

Imenovani preuzima duznost 1.2.2018. godine.
v

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
\%

Odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH",
sukladno ¢lanku 45. stavak (3) Zakona o Visokom sudbenom i
tuziteljskom vijec¢u Bosne i Hercegovine.

Broj 04-07-3-106-9/2018
21. prosinca 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija, v. r.

Ha ocHoBy wumana 17. tauka (1) 3akoHa o Bucoxom
CYACKOM W TYyXWIaukoM caBjeTy bocHe wn Xeprerosune
("Ciyx06enn rmacauk buX", 6p. 25/04, 93/05, 48/07 u 15/08) u
gnana 61. [TocmoBHIKa BHUCOKOT CyICKOT U TY>KUJIAUKOT' CaBjeTa
Bbocue u Xepuerosune ("Cmyxx0enn rmacuuk buX", 6p. 55/13,
96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 n 48/17), Bucoxn
CYACKM M TyXWiadku caBjeT bocHe u Xepuerosuue je, Ha
cjeqHUIM oipKaHoj nana 21.12.2017. roguHe, TOHHO

OJUIYKY
O UMEHOBABY CYJAUJE Y OITAUHCKU CYA Y
MOCTAPY

I
3a cyanjy y Onhuncku cyn y Mocrapy, umenyje ce Cean
Jemanuh.

I
CasgjeT je HAKOH OLjeHe CTPYYHOCTH KaHIHUAATa, CIIOCOOHO-
CTH IIpaBHE aHAIM3€, KOMyHHKaTHBHOCTH M CIIOCOOHOCTH IIpe-
3eHTalyje, CIIOCOOHOCTH KaHIHUaaTa 1a OArOBOPHO, HE3aBHCHO U
HEMPUCTPacHO 00aBiba (QYHKIHWjY cyauje, y3umajyhu y o03up,
u3mMely ocrajor, JocaJallbe PaJHO HCKYCTBO, MPOoheCHOHAHY
HENPHUCTPACHOCT U YIIe], MOHAIIAbe BaH II0CIA, eayKalujy H
ycaBpIllaBame, O00jaBJbUBAalC HAYYHHX pajoBa, Te Jpyre
AKTUBHOCTH y CTPYLHM H OLjeHe KpUTepHja MOAOOHOCTH, OLHje-
HHO J]a IMCHOBAHHU KaHIHIAT y HOTIYHOCTH UCITyEhaBa yCIIOBE 38
UMEHOBam-e Nponucade y uiany 43. 3akoHa o Bucokom cynckom
1 TY’KHJIQYKOM caBjeTy BocHe 1 XepueroBuHe.
I
HmenoBanu npeysuma ayxkHoct 1.2.2018. roause.

v
OBa OJJTyKa CTyIla Ha CHary JaHoM JIOHOLICHAa.
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OsBa omyka he 6utn o6jaBbena y "CiyOEHOM TIIACHUKY
buX" y cknagy ca umanom 45. craB (3) 3akoHa o Bucoxom
CYZACKOM U Ty>XHIIaukoM caBjeTy bocue u Xeprerosunre.
bpoj 04-07-3-106-9/2018
21. netiem6pa 2017. rogause

[Mpencjennux
Muanan Terenruja, c. p.

T7llllllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 17. tacka (1) Zakona o Visokom sudskom
i tuzilaCkom vije¢u Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08) i ¢lana 61. Poslovnika
Visokog sudskog i tuZilaCkog vijeéa Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14,
27/15, 46/15, 93/16 1 48/17), Visoko sudsko i tuzilacko vijece
Bosne i Hercegovine je, na sjednici odrzanoj 21.12.2017. godine,
donijelo

ODLUKU
O IMENOVANJU SUDIJE U OPCINSKI SUD U TUZLI
I
Za sudiju u Op¢inski sud u Tuzli, imenuje se Fahira Ali¢.
I
Vije¢e je mnakon ocjene stru¢nosti kandidatkinje,

sposobnosti pravne analize, komunikativnosti i sposobnosti
prezentacije, sposobnosti kandidatkinje da odgovorno, nezavisno
i nepristrasno obavlja funkciju sudije, uzimajuéi u obzir, izmedu
ostalog, dosadasnje radno iskustvo kandidata, profesionalnu
nepristrasnost 1 ugled, ponasanje van posla, edukaciju i
usavrsavanje, objavljivanje nau¢nih radova, te druge aktivnosti u
struci i ocjene kriterija podobnosti, ocijenilo da imenovana
kandidatkinja u potpunosti ispunjava uslove za imenovanje
propisane u ¢lanu 43. Zakona o Visokom sudskom i tuzilatkom
vije¢u Bosne i Hercegovine.
I
Imenovana preuzima duznost 1.2.2018. godine.
v
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
\%
Odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH" u

skladu sa ¢lanom 45. stav (3) Zakona o Visokom sudskom i
tuzilackom vije¢u Bosne i Hercegovine.

Broj 04-07-3-106-10/2018
21. decembra 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija, s. r.

Na temelju ¢lanka 17. to¢ka (1) Zakona o Visokom
sudbenom 1 tuziteljskom vijecu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08) i ¢lanka 61.
Poslovnika Visokog sudbenog i tuziteljskog vije¢a Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14,
61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 i 48/17), Visoko sudbeno i
tuziteljsko vije¢e Bosne i Hercegovine je, na sjednici odrZanoj
dana 21.12.2017. godine, donijelo

ODLUKU
O IMENOVANJU SUTKINJE U OPCINSKI SUD U TUZLI
I
Za sutkinju u Op¢inski sud u Tuzli, imenuje se Fahira Ali¢.
I
Vije¢e je nakon ocjene strucnosti kandidatkinje,

sposobnosti pravne analize, komunikativnosti i sposobnosti
prezentiranja, sposobnosti kandidatkinje da odgovorno, neovisno
i nepristrano obnasa funkciju suca, uzimajuéi u obzir, izmedu

ostalog, dosadasnje radno iskustvo, profesionalnu nepristranost i
ugled, ponasanje izvan posla, edukaciju i usavrSavanje,
objavljivanje znanstvenih radova, te druge aktivnosti u struci i
ocjene kriterija podobnosti, ocijenilo da imenovana kandidatkinja
u potpunosti ispunjava uvjete za imenovanje propisane u ¢lanku
43. Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom vije¢u Bosne i
Hercegovine.
m
Imenovana preuzima duznost 1.2.2018. godine.
v
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

v
Odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH",
sukladno ¢lanku 45. stavak (3) Zakona o Visokom sudbenom i
tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine.

Broj 04-07-3-106-10/2018
21. prosinca 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija, v. .

Ha ocHoBy wmana 17. Tauka (1) 3akoHa o Bucoxom
CYACKOM U TYyXXWIAaukoM caBjeTy bocHe u Xepueropute
("Cnyx06enu rnacuuk buX", op. 25/04, 93/05, 48/07 u 15/08) u
ynana 61. [TocnoBHKa BHUCOKOT CyICKOT U TY>KHIJIAUKOT' caBjeTa
Bocue n Xepnerosune ("Cmyx6enu rmacauk buX", 6p. 55/13,
96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 u 48/17), Bucoku
CYICKM W TYXWIauku caBjeT bocHe u XeprerosuHe je, Ha
cjenuuim oapykanoj nana 21.12.2017. rogune, 1oHHO

OJUTYKY
O UMEHOBABY CYJIUJE Y OITRUHCKU CYA Y
TY3I1

I
3a cynujy y Onhuncku cyn y Tysmu, umenyje ce ®@axupa
Aauh.

I

CaBjeT je HaKOH OI[JGHC CTPYYHOCTH KaHIUIATKUIHC,
CIIOCOOHOCTH ~ TpaBHE  aHAIM3e, KOMYHHMKaTHBHOCTH U
CMOCOOHOCTH TIpe3eHTalHje, CIOCOOHOCTH KaHAWAATKHEE [a
OIrOBOPHO, HE3aBUCHO MW HENPHCTpacHO 00aBjba (QYHKIH]jY
cyauje, y3umajyhu y o063up, usmel)y ocrasor, qocamamimse pagHo
HCKYCTBO KaHAWATa, Mpo(eCHOHAIHY HEPHCTPACHOCT U YIJIeH,
MOHAIIAkE BaH MOCTIA, eIyKalHjy ¥ ycaBpllaBambe, 00jaBJbHBabE
HayYHUX paJioBa, T€ APyre aKTUBHOCTU Yy CIPYyLH M OILjeHe
KpHTEpHja TIOIO0OHOCTH, OLMjEHHO J]a UMEHOBAHA KaHAWAATKHbA
y HOTIyHOCTH HCIyHaBa YCJIOBE 32 MMCHOBAIbE NPOIHCAHE Y
ynany 43. 3akoHa 0 BHCOKOM CyICKOM M TYXXHJIAQUKOM CaBjeTy
Bocue u Xepuerosune.

I
Hmenosana npeysuma ayxsoct 1.2.2018. rogune.
v
OsBa ojuTyKa CTyIa Ha CHary JaHOM JIOHOIICHA.
v
Oga omnyka he 6utu o6jaBibeHa y "Ciy>kOEHOM TIIACHUKY
Bocue u Xepuerosune" y ckinamy ca wianom 45. ctaB (3) 3akoHa
0 BucokoM cyackoM U TyXWIaukoM caBjery bocHe u
XepieroBuHe.
Bpoj 04-07-3-106-10/2018
21. neuem6pa 2017. ronune

[pencjenauk
Mmunan Terearunja, c. p.
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Na osnovu ¢lana 17. ta¢ka (1) Zakona o Visokom sudskom
i tuzilaCkom vije¢u Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 1 15/08) i ¢lana 61. Poslovnika
Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14,
27/15, 46/15, 93/16 i 48/17), Visoko sudsko i tuzilacko vijece
Bosne i Hercegovine je, na sjednici odrzanoj 21.12.2017. godine,
donijelo

ODLUKU
O IMENOVANJU SUDIJE U OPCINSKI SUD U ZENICI
I
Za sudiju u Opéinski sud u Zenici, imenuje se Aida Pezer -
Ali¢.
I
Vije¢e je nakon ocjene strucnosti kandidatkinje,

sposobnosti pravne analize, komunikativnosti i sposobnosti
prezentacije, sposobnosti kandidatkinje da odgovorno, nezavisno
i nepristrasno obavlja funkciju sudije, uzimajuéi u obzir, izmedu
ostalog, dosadas$nje radno iskustvo kandidata, profesionalnu
nepristrasnost i ugled, ponasanje van posla, edukaciju i
usavrsavanje, objavljivanje naucnih radova, te druge aktivnosti u
struci i ocjene kriterija podobnosti, ocijenilo da imenovana
kandidatkinja u potpunosti ispunjava uslove za imenovanje
propisane u ¢lanu 43. Zakona o Visokom sudskom i tuzilaCkom
vije¢u Bosne i Hercegovine.
I
Imenovana preuzima duznost 1.2.2018. godine.
v
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
v
Odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH" u
skladu sa ¢lanom 45. stav (3) Zakona o Visokom sudskom i
tuzilackom vijec¢u Bosne i Hercegovine.
Broj 04-07-3-106-11/2018
21. decembra 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija, s. r.

Na temelju c¢lanka 17. tocka (1) Zakona o Visokom
sudbenom 1 tuziteljskom vijecu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08) i ¢lanka 61.
Poslovnika Visokog sudbenog i tuziteljskog vijeéa Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14,
61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 i 48/17), Visoko sudbeno i
tuziteljsko vijece Bosne i Hercegovine je, na sjednici odrzanoj
dana 21.12.2017. godine, donijelo

ODLUKU
O IMENOVANJU SUTKINJE U OPCINSKI SUD U
ZENICI

I
Za sutkinju u Opéinski sud u Zenici, imenuje se Aida Pezer
- Ali¢.
I
Vije¢e je nakon ocjene strucnosti kandidatkinje,
sposobnosti pravne analize, komunikativnosti i sposobnosti
prezentiranja, sposobnosti kandidatkinje da odgovorno, neovisno
i nepristrano obnasa funkciju suca, uzimajuéi u obzir, izmedu
ostalog, dosadasnje radno iskustvo, profesionalnu nepristranost i
ugled, ponasanje izvan posla, edukaciju i usavrSavanje,
objavljivanje znanstvenih radova, te druge aktivnosti u struci i
ocjene kriterija podobnosti, ocijenilo da imenovana kandidatkinja
u potpunosti ispunjava uvjete za imenovanje propisane u ¢lanku

43. Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom vije¢u Bosne i
Hercegovine.
I
Imenovana preuzima duznost 1.2.2018. godine.
v
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
v
Odluka ¢ée biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH",
sukladno ¢lanku 45. stavak (3) Zakona o Visokom sudbenom i
tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine.
Broj 04-07-3-106-11/2018
21. prosinca 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija, v. .

Ha ocnoBy umana 17. Tauka (1) 3akoHa o Bucokxom
CYACKOM W TYyXXWIaukoM caBjery bocHe u XepueroBune
("Cnyx06enu rnacuuk buX", op. 25/04, 93/05, 48/07 u 15/08) u
uiaHa 61. [TocnoBHEKA BHCOKOT CYACKOT M TyXXMJIAUKOT CaBjeTa
Bocue n Xepuerosune ("CuyxOenu raacHuk buX" Op. 55/13,
96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 277/15, 46/15, 93/16 n 48/17), Bucoxn
CYACKM WM TyXWiadku caBjeT bocHe u XepleropuHe je, Ha
cjenHuIm oapkanoj nana 21.12.2017. roguHe, TOHHO

OJLITYKY
O UMEHOBABY CYJIUJE Y OITRUHCKU CYA Y
3EHALN

I
3a cymnjy y Onhuuckn cyx y 3eHuim, uMeHyje ce Auaa
Ile3ep - Anuh.

I

CaBjer je HAaKOH OIjeHE CTPYYHOCTH KaHAWJATKHILE,
CMOCOOHOCTH TIpaBHE aHAIN3€, KOMyHUKATUBHOCTH W CIIOCOOHO-
CTH TIpE3CHTALNje, CIIOCOOHOCTH KaHIUIATKUIGE J]a OJrOBOPHO,
HE3aBHCHO W HENPHCTpacHO o00aBiba (QYHKUHjYy —Cyawje,
y3umajyhu y o03up, wu3meby ocramor, pocajamime pagHO
HCKYCTBO KaHAUATa, Mpo(eCHOHAIHY HEPHCTPACHOCT U YIJIeH,
TIOHAIIAFke BaH M10CIIA, eAyKalljy U ycaBpllaBambe, 00jaB/bUBAbE
HAay4YHHMX paJoBa, T€ JAPYre¢ aKTUBHOCTH Y CTPYLM U OIjeHe
KpHTEpHja TIOIOOHOCTH, OLMjEHHO J]a UMEHOBAHA KaHAWAATKHba
y HOTIIyHOCTH HCIyHaBa YCJIOBE 32 MMEHOBAIbE IPOIMHCAHE Y
unany 43. 3akoHa 0 BHCOKOM CyICKOM M TY)KHJIQUKOM CaBjeTy
Bocue u Xepuerosune.

I

HmenoBana npeysuma ayxHoct 1.2.2018. roquse.
v

OBa ouTyKa CTyIa Ha CHary JJaHOM JJOHOLICHA.
A%

OBa omnyka he 6utu o6jaBibeHa y "Ciy>kOEHOM TTIACHUKY
buX" y cxmany ca umanoMm 45. ctaB (3) 3akoHa o Bucoxom
CYZICKOM H Ty>XMJaukoM casjeTy bocue u Xepreroeunte.

Bpoj 04-07-3-106-11/2018
21. neuem6pa 2017. ronune

[pencjenauk
Mmunan Terearunja, c. p.

I17l3llllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 17. tacka (1) Zakona o Visokom sudskom
i tuzilaCkom vije¢u Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08) i ¢lana 61. Poslovnika
Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14,
27/15, 46/15, 93/16 i 48/17), Visoko sudsko i tuzilacko vijece
Bosne i Hercegovine je, na sjednici odrzanoj 21.12.2017. godine,
donijelo
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ODLUKU
O IMENOVANJU SUDIJE U OPCINSKI SUD U
SANSKOM MOSTU

I

Za sudiju u Opéinski sud u Sanskom Mostu, imenuje se
Ivana Kalini¢ Ilin¢i¢.

I

Vijee je nakon ocjene strucnosti kandidatkinje,
sposobnosti pravne analize, komunikativnosti i sposobnosti
prezentacije, sposobnosti kandidatkinje da odgovorno, nezavisno
i nepristrasno obavlja funkciju sudije, uzimajuci u obzir, izmedu
ostalog, dosadasnje radno iskustvo kandidata, profesionalnu
nepristrasnost i ugled, ponasanje van posla, edukaciju i
usavr$avanje, objavljivanje nauénih radova, te druge aktivnosti u
struci i ocjene kriterija podobnosti, ocijenilo da imenovana
kandidatkinja u potpunosti ispunjava uslove za imenovanje
propisane u ¢lanu 43. Zakona o Visokom sudskom i tuzilatkom
vijecu Bosne i Hercegovine.

I

Imenovana preuzima duznost 1.2.2018. godine.
v

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
\"

Odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH" u
skladu sa ¢lanom 45. stav (3) Zakona o Visokom sudskom i
tuzilackom vije¢u Bosne i Hercegovine.

Broj 04-07-3-106-12/2018
21. decembra 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija, s. r.

Na temelju ¢lanka 17. to¢ka (1) Zakona o Visokom
sudbenom 1 tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08) i clanka 61.
Poslovnika Visokog sudbenog i tuZiteljskog vije¢éa Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14,
61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 i 48/17), Visoko sudbeno i
tuziteljsko vije¢e Bosne i Hercegovine je, na sjednici odrZanoj
dana 21.12.2017. godine, donijelo

ODLUKU
O IMENOVANJU SUTKINJE U OPCINSKI SUD U
SANSKOM MOSTU

I
Za sutkinju u Op¢inski sud u Sanskom Mostu, imenuje se
Ivana Kalini¢ Ilin¢i¢.
I
Vijee je nakon ocjene strucnosti kandidatkinje,
sposobnosti pravne analize, komunikativnosti i sposobnosti
prezentiranja, sposobnosti kandidatkinje da odgovorno, neovisno
1 nepristrano obnasa funkciju suca, uzimajuci u obzir, izmedu
ostalog, dosadasnje radno iskustvo, profesionalnu nepristranost i
ugled, ponasanje izvan posla, edukaciju i usavrSavanje,
objavljivanje znanstvenih radova, te druge aktivnosti u struci i
ocjene kriterija podobnosti, ocijenilo da imenovana kandidatkinja
u potpunosti ispunjava uvjete za imenovanje propisane u ¢lanku
43. Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom vije¢u Bosne i
Hercegovine.

I
Imenovana preuzima duznost 1.2.2018. godine.

v
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

\'

Odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH",

sukladno ¢lanku 45. stavak (3) Zakona o Visokom sudbenom i
tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine.

Broj 04-07-3-106-12/2018

21. prosinca 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija, v. r.

Ha ocHoBy wmama 17. tauka (1) 3akoma o Bucoxom
CYICKOM H TYyXWIa4koM caBjery bocrme u XeprerosuHe
("Ciryx06enn rmacauk buX", 6p. 25/04, 93/05, 48/07 u 15/08) u
ynana 61. [TocioBHrKa BHCOKOT CYACKOT U Ty)KWJIAYKOT CaBjeTa
bocue u Xepuerosure ("Ciyx6enu rmacauk buX", op. 55/13,
96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 n 48/17), Bucokn
CYACKM W TyXWrauku caBjeT bocHe u Xeprerosuue je, Ha
cjeqHUIM oapKaHoj nana 21.12.2017. roguHe, JOHHO

OJUTYKY
O UMEHOBABY CYAUJE Y OITAUHCKU CY Y
CAHCKOM MOCTY

I
3a cynujy y Onhuncku cyx y Canckom Mocty, nMeHyje ce
HNpana Kasmnuh Wiunuuh.

I
CaBjeT je HAKOH OIjjeHe CTPYYHOCTH KaHAUIATKHIbC,
CIIOCOOHOCTM ~ TpaBHE  aHAIM3e, KOMYHHMKaTHBHOCTH U
CIIOCOOHOCTH TIPE3eHTAlHje, CIIOCOOHOCTH KaHAWJATKHIE 1A
OJIFOBOPHO, HE3aBHUCHO M HENPUCTPACHO 00aBba (QyHKIH)Y
cyaumje, y3umajyhu y 063up, usmely ocrainor, gocaiamme pagHo
HCKYCTBO KaHAMATa, TPO(ECHOHAIHY HEIIPUCTPACHOCT U YIJIeN,
MOHAIIIAlbE BaH MOCTIA, eayKalLHjy U ycaBpllaBabe, 00jaBJbHBabE
HAay4YHHX paJioBa, T€ JAPyre aKTUBHOCTH y CTPYLHM U OIjjeHe
KpuTepHja Mogo0HOCTH, OLMjEeHUO Ja UIMEHOBaHA KaHIUIaTKNba
y TOTIIYHOCTH HCIyHaBa YCJIOBE 3a MMEHOBAHE IPOINCAHE Y
anany 43. 3akoHa 0 BHCOKOM CyICKOM M TY)KHIJIQUKOM CaBjeTy
Bocue n Xepuerosune.
I
Nmenosana npeysuma gyxsoct 1.2.2018. rogune.
v
OsBa oJuTyKa CTyIIa Ha CHary JaHOM JIOHOIIEH:aA.
v
Osga ozanyka he 6utu o6jaBibeHa y "CiykOCHOM TTIACHHUKY
BuX" y cxmangy ca umanom 45. craB (3) 3akona o Bucoxom
CYZICKOM H TY>KHJIauKoM caBjeTy bocHe 1 Xepuerosune.
Bpoj 04-07-3-106-12/2018
21. nenembpa 2017. rogune

[pencjenuuk
Muanan Terearuja, c. p.

I17l4llllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 17. tacka (1) Zakona o Visokom sudskom
i tuzilaCkom vijeéu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08) i ¢lana 61. Poslovnika
Visokog sudskog i tuzilatkog vijeéa Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14,
27/15, 46/15, 93/16 i 48/17), Visoko sudsko i tuzilacko vijece
Bosne i Hercegovine je, na sjednici odrzanoj 21.12.2017. godine,
donijelo

ODLUKU
O IMENOVANJU SUDIJE U OPCINSKI SUD U
MOSTARU
1
Za sudiju u Opcinski sud u Mostaru, imenuje se Nina
Ratkusié.
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I

Vijee je nakon ocjene strucnosti kandidatkinje,
sposobnosti pravne analize, komunikativnosti i sposobnosti
prezentacije, sposobnosti kandidatkinje da odgovorno, nezavisno
i nepristrasno obavlja funkciju sudije, uzimajuci u obzir, izmedu
ostalog, dosadasnje radno iskustvo kandidata, profesionalnu
nepristrasnost i ugled, ponasanje van posla, edukaciju i
usavr$avanje, objavljivanje nauénih radova, te druge aktivnosti u
struci i ocjene kriterija podobnosti, ocijenilo da imenovana
kandidatkinja u potpunosti ispunjava uslove za imenovanje
propisane u ¢lanu 43. Zakona o Visokom sudskom i tuzilatkom
vijecu Bosne i Hercegovine.

I

Imenovana preuzima duznost 1.2.2018. godine.
v

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
\"

Odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH" u
skladu sa ¢lanom 45. stav (3) Zakona o Visokom sudskom i
tuzilackom vije¢u Bosne i Hercegovine.

Broj 04-07-3-106-12/2018
21. decembra 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija, s. r.

Na temelju ¢lanka 17. to¢ka (1) Zakona o Visokom
sudbenom 1 tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08) i clanka 61.
Poslovnika Visokog sudbenog i tuZiteljskog vije¢éa Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14,
61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 i 48/17), Visoko sudbeno i
tuziteljsko vije¢e Bosne i Hercegovine je, na sjednici odrzanoj
dana 21.12.2017. godine, donijelo

ODLUKU
O IMENOVANJU SUTKINJE U OPCINSKI SUD U
MOSTARU

I
Za sutkinju u Opé¢inski sud u Mostaru, imenuje se Nina
Ratkusié.
I
Vijee je nakon ocjene strucnosti kandidatkinje,
sposobnosti pravne analize, komunikativnosti i sposobnosti
prezentiranja, sposobnosti kandidatkinje da odgovorno, neovisno
1 nepristrano obnasa funkciju suca, uzimajuci u obzir, izmedu
ostalog, dosadas$nje radno iskustvo, profesionalnu nepristranost i
ugled, ponasanje izvan posla, edukaciju i usavrSavanje,
objavljivanje znanstvenih radova, te druge aktivnosti u struci i
ocjene kriterija podobnosti, ocijenilo da imenovana kandidatkinja
u potpunosti ispunjava uvjete za imenovanje propisane u ¢lanku
43. Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom vijecu Bosne i
Hercegovine.

I

Imenovana preuzima duznost 1.2.2018. godine.
v

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

A%
Odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH",
sukladno c¢lanku 45. stavak (3) Zakona o Visokom sudbenom i
tuziteljskom vijecu Bosne i Hercegovine.

Broj 04-07-3-106-12/2018
21. prosinca 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija, v. r.

Ha ocnoBy wmana 17. Tauka (1) 3akoHa o Bucoxom
CYACKOM U TYyXXWIAaukoM caBjeTy bocHe u XepueroBute
("Cnyx06enu rmacuuk buX", op. 25/04, 93/05, 48/07 u 15/08) u
ynana 61. [TocnoBHKa BHUCOKOT CyICKOT U TYKWJIAUKOT caBjeTa
Bocue n Xepnerosune ("Cmyx6enu rmacauk buX", 6p. 55/13,
96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 u 48/17), Bucoku
CYICKM W TYyXWIauku caBjeT bocHe u XeprerosuHe je, Ha
cjenuuim oxpxkanoj nana 21.12.2017. rogune, 10HHO

OJUTYKY
O UMEHOBABY CYJIUJE Y OITRUHCKU CYA Y
MOCTAPY

1
3a cymujy y Onhuncku cyn y Mocrapy, umenyje ce Huna
Parxymuh.

I

CaBjeT je HaKOH OI[JGHC CTPYYHOCTH KaHIUIATKUIHC,
CIIOCOOHOCTH ~ TpaBHE  aHAIM3e, KOMYHHMKaTHBHOCTH U
CMOCOOHOCTH TIpe3eHTalHje, CIOCOOHOCTH KaHAWAATKHEE [a
OIrOBOPHO, HE3aBUCHO W HENPHCTpacHO 00aBjba (QYHKIH]jY
cyauje, y3umajyhu y o63up, usmel)y ocrasor, nocanamimse pagHo
HCKYCTBO KaHAWATa, Mpo(eCHOHAIHY HEPHCTPACHOCT U YIJIeH,
MOHAIIAkE BaH MOCTIA, eIyKalHjy ¥ ycaBpllaBambe, 00jaBJbHBabEe
HayYHUX paJioBa, T€ Apyre aKTUBHOCTU Yy CIPYyLH M OILjeHe
KpHTEpHja TIOZOOHOCTH, OLMjEHHUO J]a UMEHOBAHA KaHAWAATKHbA
y HOTIyHOCTH HCIyHaBa YCJIOBE 32 MMCHOBAIE MPOIHCAHE Y
ynany 43. 3akoHa 0 BHCOKOM CyICKOM M TYXXHJIQUKOM CaBjeTy
Bocue u Xepuerosune.

I
Hmenosana npey3uma ayxsoct 1.2.2018. rogune.
v
OsBa ouTyKa CTyIa Ha CHary JaHOM JIOHOIICHA.
v
OBa omnyka he 6utu o6jaBibeHa y "Ciy>kOEHOM TIIACHUKY
buX" y cknamy ca umanom 45. ctaB (3) 3akoHa 0 Bucokom
CY/ICKOM H TyXmiaukoMm casjeTy bocue u Xepieroeute.
Bpoj 04-07-3-106-12/2018
21. neuemOpa 2017. romune

[pencjenank
Muaan Terenaruja, c. p.

I17l5llllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 17. tacka (1) Zakona o Visokom sudskom
i tuzilaCkom vije¢u Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 1 15/08) i ¢lana 61. Poslovnika
Visokog sudskog i tuzilackog vijeéa Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14,
27/15, 46/15, 93/16 i 48/17), Visoko sudsko i tuzilako vijece
Bosne i Hercegovine je, na sjednici odrzanoj 21.12.2017. godine,
donijelo

ODLUKU
O IMENOVANJU SUDIJE U OPCINSKI SUD U
BUGOJNU

I
Za sudiju u Op¢inski sud u Bugojnu, imenuje se Nebojsa
Vrhovac.

I
Vije¢e je nakon ocjene strucnosti kandidata, sposobnosti
pravne analize, komunikativnosti i sposobnosti prezentacije,
sposobnosti kandidata da odgovorno, nezavisno i nepristrasno
obavlja funkciju sudije, uzimajuéi u obzir, izmedu ostalog,
dosadasnje radno iskustvo, profesionalnu nepristrasnost i ugled,
ponasanje van posla, edukaciju i usavrSavanje, objavljivanje
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naucnih radova, te druge aktivnosti u struci i ocjene kriterija
podobnosti, ocijenilo da imenovani kandidat u potpunosti
ispunjava uslove za imenovanje propisane u ¢lanu 43. Zakona o
Visokom sudskom i tuzilackom vije¢u Bosne i Hercegovine.
I
Imenovani preuzima duznost 1.2.2018. godine.
v
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
\%
Odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH" u

skladu sa ¢lanom 45. stav (3) Zakona o Visokom sudskom i
tuzilackom vije¢u Bosne i Hercegovine.

Broj 04-07-3-106-15/2018
21. decembra 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija

Na temelju ¢lanka 17. to¢ka (1) Zakona o Visokom
sudbenom 1 tuziteljskom vijecu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08) i ¢lanka 61.
Poslovnika Visokog sudbenog i tuziteljskog vije¢a Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14,
61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 i 48/17), Visoko sudbeno i
tuziteljsko vije¢e Bosne i Hercegovine je, na sjednici odrZanoj
dana 21.12.2017. godine, donijelo

ODLUKU
O IMENOVANJU SUCA U OPCINSKI SUD U BUGOJNU

I
Za suca u Op¢inski sud u Bugojnu, imenuje se Nebojsa
Vrhovac.

I
Vije¢e je nakon ocjene strucnosti kandidata, sposobnosti
pravne analize, komunikativnosti i sposobnosti prezentiranja,
sposobnosti kandidata da odgovorno, neovisno i nepristrano
obnaSa funkciju suca, uzimaju¢i u obzir, izmedu ostalog,
dosadasnje radno iskustvo, profesionalnu nepristranost i ugled,
ponasanje izvan posla, edukaciju i usavrSavanje, objavljivanje
znanstvenih radova, te druge aktivnosti u struci i ocjene kriterija
podobnosti, ocijenilo da imenovani kandidat u potpunosti
ispunjava uvjete za imenovanje propisane u ¢lanku 43. Zakona o
Visokom sudbenom i tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine.
I
Imenovani preuzima duznost 1.2.2018. godine.
v
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
v
Odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH",
sukladno ¢lanku 45. stavak (3) Zakona o Visokom sudbenom i
tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine.

Broj 04-07-3-106-15/2018
21. prosinca 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija

Ha ocuoBy uwmana 17. Tauka (1) 3akoHa o Bucoxom
CYACKOM U TyXWIaukoM caBjery bocHe u Xepuerosune
("Cay>xx6enu rmacuuk buX", 6p. 25/04, 93/05, 48/07 u 15/08) n
ynaHa 61. [TociioBHUKa BHCOKOT CyACKOT M TyXKMJIAaYKOT CaBjeTa
Bocue u Xepuerosune ("Ciyx6enn rmacauk buX", op. 55/13,
96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 u 48/17), Bucoxn
CYACKH M TyXwnauku caBjer bocre m XepueroBuHe je, Ha
cjemHuIm opkanoj nana 21.12.2017. roauxe, TOHHO

OJUIYKY
O UMEHOBABY CYAUJE Y OITAUHCKU CYA Y
BYI'OJHY

I
3a cyamjy y Onhumacku cyn y Byrojuy, nmenyje ce
He6ojma Bpxosan.

I

Cagjer je HaKOH OLjjeHe CTPYYHOCTH KaHAuAaTa, CiocoOHO-
CTM TIpaBHE aHajW3e, KOMYHHKATHBHOCTH M CIOCOOHOCTH
Ipe3eHTanyje, CIOCOOHOCTH KaHAWaTa Ja OJTOBOPHO, He3a-
BHCHO U HETIPUCTPAcHO 00aBiba QYHKIMjy cyauje, y3umajyhu y
003up, u3Mehy ocrainor, Jocajammbe PagHO MCKYCTBO, mpode-
CHOHAJIHY HENPHUCTPACHOCT W YIJel, INOHAIIakbe BaH I0CIa,
eIyKalujy M ycaBplllaBarme, 00jaB/bHBambe¢ HAYUYHHUX PajoBa, Te
Jpyre aKTHBHOCTH Y CTPYLM M OLjeHEe KpHTEpHja MOJZOOHOCTH,
OLIMjeHHO ]2 WMCHOBAHMW KaHAWIAT Yy MOTIYHOCTH HCIyEhaBa
yclIoBe 3a HMMEHOBame IpomucaHe y wiany 43. 3akoHa o

Bucokom cyackom u  TyxuinaukoM —caBjeTy bocHe u
XepLeroBuHe.
I
Nmenoanu npey3uma ayxxHoct 1.2.2018. roaune.
v
OBa ozJIyKa CTyIa Ha CHAry JaHOM JOHOLICH:A.
v

Osa omryka he 6urn o6jaBibena y "Ciryx0€HOM ITIACHUKY
BbuX" y cxmagy ca amanom 45. craB (3) 3akona o Bucoxom
CYZCKOM H TY>KHJIauKoM caBjeTy bocHe 1 Xepuerosune.

Bpoj 04-07-3-106-15/2018
21. nenembpa 2017. rogune

[pencjenank
Mmuiian Terearuja

I17l6llllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 17. stav 1. tacka (1), a u vezi sa ¢lanom
33. Zakona o Visokom sudskom i tuzilatkom vijeu Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i
15/08) i ¢lana 66. Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog
vije¢a Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13,
96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 i 48/17), Vijece
je, na sjednici odrzanoj 20.12.2017. godine, donijelo

) ODLUKU
O PRODUZENJU MANDATA DODATNOM SUDIJI U
OPCINSKOM SUDU U TESNJU

I
Produzava se mandat Tatjani Purici¢, dodatnom sudiji u
Opc¢inskom sudu u Tesnju, na period od dvije (2) godine.
I
Prilikom imenovanja Visoko sudsko i tuzilatko vijece
Bosne 1 Hercegovine je uzelo u obzir kvalifikacije, znanje i
iskustvo imenovane kandidatkinje. Imenovana kandidatkinja je u
proteklom mandatu pokazala stru¢nost u izvrSenju zadataka i
spremnost za obavljanje duznosti u narednom periodu. Vijeée
smatra da ova kandidatkinja u potpunosti ispunjava uslove za
imenovanje propisane u ¢lanu 43. Zakona o Visokom sudskom i
tuzilackom vije¢u Bosne i Hercegovine.
I

Imenovanoj se produzava mandat sa danom 01.02.2018.
godine i duznost ¢e obavljati do 01.02.2020. godine.
v
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

\Y
U skladu sa ¢lanom 45. Zakona o Visokom sudskom i
tuzilatkom vijecu Bosne i Hercegovine, ova Odluka bice
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objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH", kao i u prostorijama

Vijeca dostupnim javnosti.
Broj 06-08-6-3602-5/2017
20. decembra 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija

Na temelju ¢lanka 17. stavak 1. toc¢ka (1), a u svezi sa
¢lankom 33. Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom vije¢u
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05,
48/07 i 15/08) i c¢lanka 66. Poslovnika Visokog sudbenog i
tuziteljskog vije¢a Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik BiH",
br. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 i
48/17), Vije€e je, na sjednici odrzanoj 20.12.2017. godine,
donijelo

) ODLUKU
O PRODUZENJU MANDATA DODATNOJ SUTKINJI U
OPCINSKOM SUDU U TESNJU

I

Produzava se mandat Tatjani Puri¢i¢, dodatnoj sutkinji u
Op¢inskom sudu u Tesnju, na period od dvije (2) godine.

I

Prigodom imenovanja Visoko sudbeno i tuziteljsko vijece
Bosne i Hercegovine je uzelo u obzir kvalifikacije, znanje i
iskustvo imenovane kandidatkinje. Imenovana kandidatkinja je u
proteklom mandatu pokazala struénost u izvrSenju zadataka i
spremnost za obnasanje duznosti u narednom periodu. Vijece
smatra da ova kandidatkinja u potpunosti ispunjava uvjete za
imenovanje propisane u ¢lanku 43. Zakona o Visokom sudbenom
i tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine.

I

Imenovanoj se produzava mandat sa danom 01.02.2018.

godine i duznost ¢e obnasati do 01.02.2020. godine.
v

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
\Y%

Sukladno c¢lanku 45. Zakona o Visokom sudbenom i
tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine, ova Odluka bit ¢e
objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH", kao i u prostorijama
Vijeca dostupnim javnosti.

Broj 06-08-6-3602-5/2017
20. prosinca 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija

Ha ocHoBy unana 17. craB 1. Tauka (1), a y Be3u ca 4waHOM
33. 3akoHa 0 BucokoM cyJcKoM M Ty)KHIIaukoM caBjety boche n
Xepuerosune ("Cmyx6enn rimacauk buX", ©p. 25/04, 93/05,
48/07 n 15/08) u wiana 66. ITocnoBHMKa Bucokor cyackor u
Tyxmwriaukor caBjera bocHe u XepueroBune ("CmyxOeHH
rnacauk buX", Op. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15,
46/15, 93/16 i 48/17), Casjer je, Ha CjeAHHIH OJPIKAHO]
20.12.2017. rogune, JOHHO

OJLITYKY
O IPOJYKEIY MAHJIATA IOJIATHOM
CYIUIN Y OTAHHCKOM CY]IY Y TEIIHY

I
IIponyxaBa ce Mmangar Tarjamm Bypuumh, nonarHoMm
cyauju y OnhuackoMm cyny y Temmy, Ha mepuon o nsuje (2)
TOJIVHE.
I
IpunnkoM wMeHOBama BHCOKH CyAckd M TyXWIauku
casjer Boche n Xepuerosune je y3eo y 003up kBanupHKaimje,
3HalkE M HCKYCTBO HMMEHOBAHE KaHIWAATKUIE. lIMeHoBaHa

KaH/IMJATKHIba j€ Y NMPOTEKJIOM MaHJaTy IoKa3aja CTPYy4YHOCT Y
U3BpIICHY 3a[aTaka M CIPEMHOCT 3a 00aBJbame JYXKHOCTH Y
HapenHoM repuony. Casjer cMmaTpa lia OBa KaHIUJATKHEA Y
MOTIYHOCTH HCIyHaBa YCIOBE 3a HMMCHOBAEkE IIPOIMCAHE Yy
uyinaHy 43. 3akoHa 0 BHCOKOM CyICKOM M TyXXHMJIQUKOM CaBjeTy
Bocue u Xepuerosune.
I
VmenoBanoj ce mpoxyxasa ManaaT ca panom 01.02.2018.
roauHe u aykHOCcT he o6aBspatu 10 01.02.2020. roxuse.
v
OBa OJuryka cTyla Ha CHary JaHOM JIOHOIIECHA.
v
V cxiany ca wiaHoM 45. 3akoHa o BucokoM cyackom u
Ty)uinadkoM casjery Bocue u Xeprerosune, osa Omryka Ouhe

objaBjreHa y "CmyxOenom rnacauky buX", xao um y
npocropujama CaBjeTa TOCTYIIHHM jaBHOCTH.
Bpoj 06-08-6-3602-5/2017 [pencjenaux

20. nenem6pa 2017. roquae Muuian Terearuja

I17l7llllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 17. stav 1. tacka (1), a u vezi sa ¢lanom
33. Zakona o Visokom sudskom i tuzilackom vijeu Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i
15/08) i ¢lana 66. Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog
vije¢a Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13,
96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 i 48/17), Vijece
je, na sjednici odrzanoj 20.12.2017. godine, donijelo

. ODLUKU
O PRODUZENJU MANDATA DODATNOM SUDIJI U
OPCINSKOM SUDU U GRACANICI

I
Produzava se mandat Sabini Hamidovi¢, dodatnom sudiji
u Op¢inskom sudu u Gracanici, na period od dvije (2) godine.

II

Prilikom imenovanja Visoko sudsko i tuzilacko vijece
Bosne 1 Hercegovine je uzelo u obzir kvalifikacije, znanje i
iskustvo imenovane kandidatkinje. Imenovana kandidatkinja je u
proteklom mandatu pokazala struénost u izvrSenju zadataka i
spremnost za obavljanje duznosti u narednom periodu. Vijeée
smatra da ova kandidatkinja u potpunosti ispunjava uslove za
imenovanje propisane u ¢lanu 43. Zakona o Visokom sudskom i
tuzilackom vije¢u Bosne i Hercegovine.

m

Imenovanoj se produzava mandat sa danom 03.01.2018.

godine i duznost ¢e obavljati do 03.01.2020. godine.
v

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
\%

U skladu sa ¢lanom 45. Zakona o Visokom sudskom i
tuzilatkom vije¢u Bosne i Hercegovine, ova Odluka bice
objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH", kao i u prostorijama
Vijec¢a dostupnim javnosti.

Broj 06-07-2-3612-2/2017
20. decembra 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija

Na temelju ¢lanka 17. stavak 1. toc¢ka (1), a u svezi sa
¢lankom 33. Zakona o Visokom sudbenom i tuZiteljskom vijecu
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05,
48/07 i 15/08) i c¢lanka 66. Poslovnika Visokog sudbenog i
tuziteljskog vije¢a Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik BiH",
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br. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 i
48/17), Vijee je, na sjednici odrzanoj 20.12.2017. godine,
donijelo

. ODLUKU
O PRODUZENJU MANDATA DODATNOJ SUTKINJI U
OPCINSKOM SUDU U GRACANICI

I
Produzava se mandat Sabini Hamidovi¢, dodatnoj sutkinji
u Op¢inskom sudu u Gracanici, na period od dvije (2) godine.

I

Prigodom imenovanja Visoko sudbeno i tuziteljsko vijece
Bosne i Hercegovine je uzelo u obzir kvalifikacije, znanje i
iskustvo imenovane kandidatkinje. Imenovana kandidatkinja je u
proteklom mandatu pokazala struénost u izvrSenju zadataka i
spremnost za obnasanje duznosti u narednom periodu. Vijece
smatra da ova kandidatkinja u potpunosti ispunjava uvjete za
imenovanje propisane u ¢lanku 43. Zakona o Visokom sudbenom
i tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine.

I

Imenovanoj se produzava mandat sa danom 03.01.2018.

godine i duznost ¢e obnasati do 03.01.2020. godine.
v

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
\Y%

Sukladno c¢lanku 45. Zakona o Visokom sudbenom i
tuziteljskom vijecu Bosne i Hercegovine, ova Odluka bit ce
objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH", kao i u prostorijama
Vijeca dostupnim javnosti.

Broj 06-07-2-3612-2/2017
20. prosinca 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija

Ha ocHoBy unana 17. craB 1. Tauka (1), a y Be3u ca 4waHOM
33. 3akoHa 0 BucokoM cyckoM M Ty)KHIaukoM caBjety boche n
Xepreropune ("Criyx6enu rmacHuk buX", Op. 25/04, 93/05,
48/07 n 15/08) u wiana 66. ITocnoBHMKa Bucokor cyackor u
Tyxmwriaukor caBjera bocHe u XepueroBune ("CmyxOeHH
rmacHuk buX", Op. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15,
46/15, 93/16 i 48/17), Casjer je, Ha CjeAHHIH OPIKAHO]
20.12.2017. rogune, JOHHO

OJUTYKY
O MPOAYXKEHBY MAHJATA 1OJATHOM CYAUJU Y
OITRMHCKOM CYAY Y I'PAYAHULIN

1
IIponyxaBa ce mannatr Cabunm XamuaoBuh, nonatHom
cyanju y OnhuHckoM cyny y ['padanuiyi, Ha meprona o ABHje
(2) ronune.

I

INpunnkoM wMeHOBama BHCOKH CyIAcKH M TyXWIaukd
cajer bocHe m Xeprerosune je y3eo y o03up KBatuuKanmje,
3HalkE M HCKYCTBO HMEHOBAHE KaHAWAATKUIE. lIMeHoBaHa
KaHJMJATKUbA je Y MPOTEKIOM MaH/ATy I0Ka3aja CTPYYHOCT Y
U3BpLICHY 3aJaTaka M CIPEMHOCT 3a 00aBJbamE IyXKHOCTH Y
HapenHoM mepuony. CaBjer cmarpa Ja oBa KaHAWIATKHIbA Y
MOTIYHOCTH HWCITyIaBa YCIIOBE 33 FMEHOBAIbE IIPOIHCAHE Y
unany 43. 3akoHa 0 BHCOKOM CyICKOM M TY>KHIIQaUKOM CaBjeTy
Bbocue n Xepuerosune.

I
HmenoBanoj ce mpoxyxasa maHgat ca ga€om 03.01.2018.
roxuHe 1 ayxHoct he obassparu 10 03.01.2020. roxune.
v
OBa OmtyKka cTyma Ha CHary JaHoM JOHOIICHA.

v
VY ckinagy ca uwiaHoMm 45. 3akoHa o Bucoxom cynckom u
Ty)unadkoM casjery BocHe u Xepreroeune, oBa Omryka Ouhe

o0jaBieena y "CmyxOenom rimacauky buX", kao wum y
npocropujama CaBjera JOCTYITHUM jaBHOCTH.
Bpoj 06-07-2-3612-2/2017 [pencjenuuk

20. neriem6pa 2017. roquae Muanan Terearuja

I17l8llllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 17. stav 1. tacka (1), a u vezi sa ¢lanom
33. Zakona o Visokom sudskom i tuzilatkom vijeu Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i
15/08) i ¢lana 66. Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog
vije¢a Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13,
96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 i 48/17), Vijece
je, na sjednici odrzanoj 20.12.2017. godine, donijelo

) ODLUKU
O PRODUZENJU MANDATA DODATNOM SUDIJI U
OPCINSKOM SUDU U SANSKOM MOSTU

I
Produzava se mandat Prole SaSi, dodatnom sudiji u
Op¢inskom sudu u Sanskom Mostu, na period od dvije (2)
godine.

I
Prilikom imenovanja Visoko sudsko i tuzilatko vijece
Bosne 1 Hercegovine je uzelo u obzir kvalifikacije, znanje i
iskustvo imenovanog kandidata. Imenovani kandidat je u
proteklom mandatu pokazao strunost u izvrSenju zadataka i
spremnost za obavljanje duznosti u narednom periodu. Vijece
smatra da ovaj kandidat u potpunosti ispunjava uslove za
imenovanje propisane u ¢lanu 43. Zakona o Visokom sudskom i
tuzilackom vije¢u Bosne i Hercegovine.
I
Imenovanom se produzava mandat sa danom 01.02.2018.
godine i duznost ¢e obavljati do 01.02.2020. godine.
v
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

\'%

U skladu sa ¢lanom 45. Zakona o Visokom sudskom i

tuzilatkom vije¢u Bosne i Hercegovine, ova Odluka bice

objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH", kao i u prostorijama
Vijeca dostupnim javnosti.

Broj 06-07-2-3701-2/2017

20. decembra 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija

Na temelju ¢lanka 17. stavak 1. toc¢ka (1), a u svezi sa
¢lankom 33. Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom vije¢u
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05,
48/07 i 15/08) i c¢lanka 66. Poslovnika Visokog sudbenog i
tuziteljskog vije¢a Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 i
48/17), Vije¢e je, na sjednici odrzanoj 20.12.2017. godine,
donijelo

ODLUKU
O PRODUZENJU MANDATA DODATNOM SUCU U
OPCINSKOM SUDU U SANSKOM MOSTU
|
Produzava se mandat Prole Sasi, dodatnom sucu u
Op¢inskom sudu u Sanskom Mostu, na period od dvije (2)
godine.
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I

Prigodom imenovanja Visoko sudbeno i tuziteljsko vijece
Bosne i Hercegovine je uzelo u obzir kvalifikacije, znanje i
iskustvo imenovanog kandidata. Imenovani kandidat je u
proteklom mandatu pokazao stru¢nost u izvrSenju zadataka i
spremnost za obnasanje duznosti u narednom periodu. Vijece
smatra da ovaj kandidat u potpunosti ispunjava uvjete za
imenovanje propisane u ¢lanku 43. Zakona o Visokom sudbenom
i tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine.

I

Imenovanom se produzava mandat sa danom 01.02.2018.

godine i duznost ¢e obnasati do 01.02.2020. godine.
v

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
\%

Sukladno c¢lanku 45. Zakona o Visokom sudbenom i
tuziteljskom vijeéu Bosne i Hercegovine, ova Odluka bit ce
objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH", kao i u prostorijama
Vijeca dostupnim javnosti.

Broj 06-07-2-3701-2/2017
20. prosinca 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija

Ha ocroBy wrana 17. cras 1. Tauka (1), a y Be3u ca @wiaHOM
33. 3akoHa 0 BrcokoM cyackoM U TyXHIa4koM caBjeTy bocue u
Xepuerosune ("CuyxOenu rimacHuk buX", Op. 25/04, 93/05,
48/07 u 15/08) u unana 66. IlocnoBHuka Bucokor cyackor u
Ty)kunadkor casjera bocue u  Xepreropune ("CiyxOeHH
rmacauk buX", Op. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15,
46/15, 93/16 1 48/17), Casjer je, Ha CjeAHHIM OAPXKAHO]
21.12.2017. rogune, TOHHO

OJTYKY
O MPOJYKEIY MAHJIATA JIOJATHOM CYJUIN Y
OIMRMHCKOM CYJY ¥ CAHCKOM MOCTY

I
Iponyxasa ce maugat Ilposne Caumm, 10JaTHOM CYIHjU Y
Onhuuckom cyny y Canckom Mocty, Ha mepuon on nsuje (2)
TOJIVHE.

I
INpuankoM wMeHOBama BHCOKM CyICKM M TyXWIayKH
caBjet bocHe u XepiieroBune je y3eo y o03up kBaaupukaiyje,
3HalE M HCKYCTBO HMEHOBAaHOI KaHaWjaTa. lIMeHoBaHM
KaHIUAAT je y MPOTeKJIOM MAaHAAaTy [0Ka3a0 CTPYYHOCT Y
M3BPIICHY 3a/aTaka U CIPEMHOCT 3a 00aBJbAbE Ty)KHOCTH Y
HapenHoMm mepuony. Casjer cMarpa Ja OBaj KaHIUOAT Y
TIOTITYHOCTH MWCITyH-aBa YCIIOBE 32 MMEHOBAIC IIPOIMCAHE Y
unany 43. 3akoHa 0 BHCOKOM CyJICKOM M TY>KHJIAUKOM CaBjeTy
Bocue u Xepuerosune.
11
HmenoBanoM ce npoxnysxaBa MaHiat ca faHoM 01.02.2018.
roauHe u ay)HoCcT he o6aBsbatu 10 01.02.2020. romuse.
v
OBa Omtyka cTyna Ha CHary JJaHOM JOHOIIEHA.
A%
VY cknany ca wiaHoM 45. 3akoHa o Bucoxom cynckom u
Ty)uinadkoM casjery Bocue u Xepuerosune, oBa Omryka Ouhe

objaBeena y "CmyxOeHom mimacHuky buX", xao u y
npoctoprjama CaBjeTa JOCTYIIHUM jaBHOCTH.
Bpoj 06-07-2-3701-2/2017 Tpencjentuk

20. neriemOpa 2017. roguHe Munan Terearuja

179

Na osnovu ¢lana 17. stav 1. tacka (1), a u vezi sa ¢lanom
33. Zakona o Visokom sudskom i tuzilackom vijeu Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i
15/08) i ¢lana 66. Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog
vije¢a Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13,
96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 i 48/17), Vijece
je, na sjednici odrzanoj 20.12.2017. godine, donijelo

. ODLUKU
O PRODUZENJU MANDATA DODATNOM SUDIJI U
OPCINSKOM SUDU U ZENICI

I
Produzava se mandat Ivani Bakovié-Jukié, dodatnom
sudiji u Op¢inskom sudu u Zenici, na period od dvije (2) godine.

II

Prilikom imenovanja Visoko sudsko i tuzilatko vijece
Bosne 1 Hercegovine je uzelo u obzir kvalifikacije, znanje i
iskustvo imenovane kandidatkinje. Imenovana kandidatkinja je u
proteklom mandatu pokazala struénost u izvrSenju zadataka i
spremnost za obavljanje duznosti u narednom periodu. Vijece
smatra da ova kandidatkinja u potpunosti ispunjava uslove za
imenovanje propisane u ¢lanu 43. Zakona o Visokom sudskom i
tuzilackom vije¢u Bosne i Hercegovine.

m

Imenovanoj se produzava mandat sa danom 01.01.2018.

godine i duznost ¢e obavljati do 01.01.2020. godine.
v

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
\%

U skladu sa ¢lanom 45. Zakona o Visokom sudskom i
tuzilaCkom vije¢u Bosne i Hercegovine, ova Odluka bice
objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH", kao i u prostorijama
Vijec¢a dostupnim javnosti.

Broj 06-07-2-3799-4/2017
20. decembra 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija

Na temelju ¢lanka 17. stavak 1. toc¢ka (1), a u svezi sa
¢lankom 33. Zakona o Visokom sudbenom i tuZiteljskom vijecu
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05,
48/07 i 15/08) i c¢lanka 66. Poslovnika Visokog sudbenog i
tuziteljskog vije¢a Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik BiH",
br. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 i
48/17), Vije¢e je, na sjednici odrzanoj 20.12.2017. godine,
donijelo

) ODLUKU
O PRODUZENJU MANDATA DODATNOJ SUTKINJI U
OPCINSKOM SUDU U ZENICI

1
Produzava se mandat Ivani Bakovi¢-Juki¢, dodatnoj
sutkinji u Opéinskom sudu u Zenici, na period od dvije (2)
godine.
II
Prigodom imenovanja Visoko sudbeno i tuziteljsko vijece
Bosne i Hercegovine je uzelo u obzir kvalifikacije, znanje i
iskustvo imenovane kandidatkinje. Imenovana kandidatkinja je u
proteklom mandatu pokazala struénost u izvrSenju zadataka i
spremnost za obnasanje duznosti u narednom periodu. Vijece
smatra da ova kandidatkinja u potpunosti ispunjava uvjete za
imenovanje propisane u ¢lanku 43. Zakona o Visokom sudbenom
1 tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine.
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I

Imenovanoj se produzava mandat sa danom 01.01.2018.
godine i duznost ¢e obnasati do 01.01.2020. godine.

v
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
\%

Sukladno ¢lanku 45. Zakona o Visokom sudbenom i
tuziteljskom vijeéu Bosne i Hercegovine, ova Odluka bit ce
objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH", kao i u prostorijama
Vijeca dostupnim javnosti.

Broj 06-07-2-3799-4/2017
20. prosinca 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija

Ha ocnoBy wrana 17. cras 1. tauka (1), a y Be3u ca €wiaHOM
33. 3akoHa 0 BrcokoM cyackoM U TyXHIa4koM caBjeTy bocue u
Xepuerosune ("CmyxOenn rimacHuk buX", Op. 25/04, 93/05,
48/07 u 15/08) u unana 66. IlocnoBHuka Bucokor cyackor u
Ty)kunadkor casjera bocue u  Xepreropune ("CiyxOeHH
rmacauk buX", Op. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15,
46/15, 93/16 1 48/17), Casjer je, Ha CjeAHHIM OAPXKAHO]
20.12.2017. rogune, JOHHO

OJTYKY
O MPOJYKEIY MAHJIATA JIOJATHOM CYJUIN Y
OITRMHCKOM CYJY V 3EHULIA

I
IIponyxxaBa ce wmangar MBanm baxoBuh-Jykuh,
JonatHoM cyauju y OnhuHckoM cyay y 3eHHIH, Ha HEepUO O
nBuje (2) roauue.
I
INpuankoM ¥MeHOBama BHCOKM CyICKM M TyXWIayKH
caBjeT BocHe u XepiieropuHe je y3eo y 003up KBaludukamje,
3HalE M HCKYCTBO VMEHOBAaHE KaHAWAATKUIE. lIMeHoBaHa
KaHAUJATKUba j¢ y MPOTEKJIOM MaHJaTy IOKas3alla CTPY4YHOCT Y
U3BpLICHY 3aJaTaka M CIPEMHOCT 32 00aBJbAKE Ty)KHOCTH Y
HapeqHoM miepuony. CaBjeT cmaTpa 1a OBa KaHIMIATKUEbA Y
TIOTIIYHOCTH MWCITyH-aBa YCIIOBE 32 HMEHOBAIC IIPOIMCAHE Y
unany 43. 3akoHa 0 BHCOKOM CyICKOM M TY)KHJIQUKOM CaBjeTy
Bocue u Xepuerosune.
I
VmenoBanoj ce npoxyxaea Manaat ca ganom 01.01.2018.
roauHe u ay)HocT he o6aBsbatu 10 01.01.2020. romuse.
v
OBa Omtyka cTyIna Ha CHary JJaHOM JOHOIIEHA.
\Y%
VY cknany ca uiaHoM 45. 3akoHa o Bucoxom cynckom u
Ty)uinadkoM casjery Bocue u Xeprerosune, oBa Omryka Ouhe

objaBbena y "CmyxOeHom mimacHuky buX", xao u y
npoctoprjama CaBjeTa JOCTYIIHUM jaBHOCTH.
Bpoj 06-07-2-3799-4/2017 Tpencjentuk

20. neriemOpa 2017. roguHe Muanan Terearuja

Tsolllllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 17. stav 1. tacka (1), a u vezi sa ¢lanom
33. Zakona o Visokom sudskom i tuzilaCkom vije¢u Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i
15/08) i ¢lana 66. Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog
vije¢a Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13,
96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 i 48/17), Vijece
je, na sjednici odrzanoj 20.12.2017. godine, donijelo

) ODLUKU
O PRODUZENJU MANDATA DODATNOM SUDIJI U
OPCINSKOM SUDU U SARAJEVU

I
Produzava se mandat Edini Krslak, dodatnom sudiji u
Opc¢inskom sudu u Sarajevu, na period od dvije (2) godine.

II

Prilikom imenovanja Visoko sudsko i tuZzilatko vijece
Bosne i Hercegovine je uzelo u obzir kvalifikacije, znanje i
iskustvo imenovane kandidatkinje. Imenovana kandidatkinja je u
proteklom mandatu pokazala stru¢nost u izvrSenju zadataka i
spremnost za obavljanje duznosti u narednom periodu. Vijece
smatra da ova kandidatkinja u potpunosti ispunjava uslove za
imenovanje propisane u ¢lanu 43. Zakona o Visokom sudskom i
tuzilackom vije¢u Bosne i Hercegovine.

I

Imenovanoj se produzava mandat sa danom 01.01.2018.

godine i duznost ¢e obavljati do 01.01.2020. godine.
v

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
\%

U skladu sa ¢lanom 45. Zakona o Visokom sudskom i
tuzilackom vijeéu Bosne i Hercegovine, ova Odluka bice
objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH", kao i u prostorijama
Vijeca dostupnim javnosti.

Broj 06-07-2-3821-2/2017
20. decembra 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija

Na temelju ¢lanka 17. stavak 1. tocka (1), a u svezi sa
¢lankom 33. Zakona o Visokom sudbenom i tuZiteljskom vije¢u
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05,
48/07 i 15/08) i c¢lanka 66. Poslovnika Visokog sudbenog i
tuziteljskog vije¢a Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16 i
48/17), Vije¢e je, na sjednici odrzanoj 20.12.2017. godine,
donijelo

) ODLUKU
O PRODUZENJU MANDATA DODATNOJ SUTKINJI U
OPCINSKOM SUDU U SARAJEVU

|
Produzava se mandat Edini KrSlak, dodatnoj sutkinji u
Opc¢inskom sudu u Sarajevu, na period od dvije (2) godine.

I

Prigodom imenovanja Visoko sudbeno i tuziteljsko vijece
Bosne i Hercegovine je uzelo u obzir kvalifikacije, znanje i
iskustvo imenovane kandidatkinje. Imenovana kandidatkinja je u
proteklom mandatu pokazala stru¢nost u izvrSenju zadataka i
spremnost za obnasanje duznosti u narednom periodu. Vijece
smatra da ova kandidatkinja u potpunosti ispunjava uvjete za
imenovanje propisane u ¢lanku 43. Zakona o Visokom sudbenom
i tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine.

I
Imenovanoj se produzava mandat sa danom 01.01.2018.
godine i duznost ¢e obnasati do 01.01.2020. godine.
v
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Sukladno ¢lanku 45. Zakona o Visokom sudbenom i

tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine, ova Odluka bit ¢e

objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH", kao i u prostorijama
Vijeca dostupnim javnosti.

Broj 06-07-2-3821-2/2017

20. prosinca 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija

Ha ocHoBy unana 17. craB 1. Tauka (1), a y Be3u ca WwiaHOM
33. 3akoHa 0 BrcokoM cyackoM U TyKHIa4koM caBjeTy bocue u
Xepueroude ("Ciyxbenun riaacauk buX", Op. 25/04, 93/05,
48/07 n 15/08) u wnana 66. ITocnoBHuka Bucokor cyxackor u
Ty)kunadkor cagjera bocae u  Xepreropune ("CiyxOeHH
rmacHuk buX", Op. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15,
46/15, 93/16 1 48/17), CaBjer je, Ha CjemHHI OIP>KAHO]
20.12.2017. rogune, TOHHO

OJUTYKY
O MMPOAYXKEDY MAHJIATA 1OJATHOM CYAUIJU Y
OITRAUHCKOM CYY Y CAPAJEBY

|
Ipony>xasa ce mannat Equan Kpuuiak, g1ogatHoM cyauju
y OnhuuckoMm cyny y CapajeBy, Ha iepuos o1 [uje (2) TOIHHE.

I
INpuankoM ¥MeHOBama BHCOKM CyICKM M TyXXWIayKH
cajeT BocHe u XepiieropuHe je y3eo y 003up KBaludukaipmje,
3HalE M HCKYCTBO VMCHOBAaHE KaHIWAATKUIE. lIMeHoBaHa
KaHIUAATKUbA je Y MPOTEKIOM MaH/ATy IOKa3ajia CTPYYHOCT Y
M3BPIICHY 3aaTaka U CIPEMHOCT 3a 00aBJbambE Ty)KHOCTH Y
HapenHoMm mepuony. CaBjer cmartpa Ja OBa KaHAWIATKHIbA Y
TIOTIYHOCTH MWCITyH-aBa YCIIOBE 32 MMCHOBAIC IIPOINCAHE Y
unany 43. 3akoHa 0 BHCOKOM CyJICKOM M TY)KHJIAUKOM CaBjeTy
Bbocue u Xepuerosune.
I
VmenoBanoj ce npoxyxasa Manaat ca ganom 01.01.2018.
roauHe u ay)HoCcT he o6asbatu 10 01.01.2020. romuse.
v
OBa OmtyKka cTyIna Ha CHary JIJaHOM JOHOIICHA.
v
VY cknany ca wiaHoM 45. 3akoHa o BucoxoMm cynckom u
Ty)xuinadkoM casjery Boche u Xepuerosune, oBa Omryka Ouhe

objabena y "CmyxOeHom miacHuky buX", xao u y
npoctoprjama CaBjeTa JOCTYIIHUM jaBHOCTH.
Bpoj 06-07-2-3821-2/2017 Tpencjentuk

20. neriemOpa 2017. roguHe Muanan Terearuja

TSIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Na osnovu ¢lana 88. stav 1. tacka d) Zakona o Visokom
sudskom 1 tuzilackom vijeCu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08) i c¢lana 117.
Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a BiH ("'Sluzbeni
glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15
i 93/16), Visoko sudsko i tuzilacko vije¢e BiH, na sjednici
odrzanoj 21.12.2017. godine, donijelo je

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA

Safetu Sljivo, predsjedniku Osnovnog suda u Mrkonjié
Gradu, prestaje mandat sudije i predsjednika tog suda, sa danom
02.01.2018. godine, zbog odlaska u penziju.

Ova Odluka bice objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Na osnovu sluzbene evidencije Vijeca, te informacije koju
je Vijeéu dostavio Safet Sljivo, sudija i predsjednik Osnovnog
suda u Mrkonji¢ Gradu, konstatovano je da isti dana 02.01.2018.
godine, navrsava starosnu dob od sedamdeset (70) godina zivota.

Clanom 88. Zakona o Visokom sudskom i tuzilatkom
vije¢u BiH, propisani su razlozi zbog kojih prestaje mandat sudije
ili tuzioca, a jedan od razloga je kada navrse starosnu dob
propisanu za obavezan odlazak u penziju. Prema ¢lanu 90. istog
Zakona, propisana starosna dob za obavezan odlazak u penziju je
navrSenih sedamdeset (70) godina Zivota.

Na osnovu navedenog, utvrdeno je da su ispunjeni uslovi za
prestanak mandata radi obaveznog odlaska u penziju, a $to je u
konkretnom slucaju dan 02.01.2018. godine, pa je, na osnovu
odredaba Clana 88. stav 1. tacka a) Zakona o Visokom sudskom i
tuzilackom vijeéu BiH, kao i ¢lana 48. Poslovnika Visokog
sudskog i tuzilackog vijea BiH, donesena Odluka kao u
dispozitivu.

Broj 04-07-3-3086-2/2017
21. decembra 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija

Na temelju ¢lanka 88. stavak 1. tocka d) Zakona o Visokom
sudbenom 1 tuZziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08) i ¢lanka 117.
Poslovnika Visokog sudbenog 1 tuziteljskog vije¢a BiH
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14,
27/15, 46/15 1 93/16), Visoko sudbeno i tuziteljsko vije¢e BiH, na
sjednici odrzanoj 21.12.2017. godine, donijelo je

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA

Safetu Sljivo, predsjedniku Osnovnog suda u Mrkonji¢
Gradu, prestaje mandat suca i predsjednika tog suda, sa danom
02.01.2018. godine, zbog odlaska u mirovinu.

Ova Odluka bi¢e objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Na temelju sluzbene evidencije Vijeca, te informacije koju
je Vijeéu dostavio Safet Sljivo, sudac i predsjednik Osnovnog
suda u Mrkonji¢ Gradu, konstatirano je da isti dana 02.01.2018.
godine, navrsava starosnu dob od sedamdeset (70) godina zivota.

Clankom 88. Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom
vijeéu BiH, propisani su razlozi zbog kojih prestaje mandat suca
ili tuzitelja, a jedan od razloga je kada navrse starosnu dob
propisanu za obavezan odlazak u mirovinu. Prema ¢laknu 90.
istog Zakona, propisana starosna dob za obavezan odlazak u
mirovinu je navrSenih sedamdeset (70) godina zivota.

Na temelju navedenog, utvrdeno je da su ispunjeni uvjeti za
prestanak mandata radi obaveznog odlaska u mirovinu, a §to je u
konkretnom sluc¢aju dan 02.01.2018. godine, pa je, na temelju
odredaba ¢lakna 88. stavak 1. tocka a) Zakona o Visokom
sudbenom i tuziteljskom vije¢u BiH, kao i ¢lanka 48. Poslovnika
Visokog sudbenog i tuziteljskog vije¢a BiH, donesena Odluka
kao u dispozitivu.

Broj 04-07-3-3086-2/2017
21. prosinca 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija

Ha ocHoBy unana 88. craB 1. Tauka 1) 3akoHa o Bucoxom
CYACKOM U TYXXWIAaukoM caBjeTy bocHe u Xepieroute
("Cnyx0enu rnacuuk buX", op. 25/04, 93/05, 48/07 u 15/08) u
wiaHa 117. TlocnoBHuka Bucokor cyiackor M Ty>KWJIauKor
caBjera buX ("Cmyx6enn rmacmmk buX", 6p. 55/13, 96/13,
46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15 n 93/16), Bucoxu cyacku u
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TyXunadku caBjer buX, Ha cjemHuim ozapxanoj 21.12.2017.
TOJMHE, JIOHHUO je

OJUTYKY
O MPECTAHKY MAHJIATA

Cagery Ilibueo, npencjenuuky OCHOBHOT cyma Y
Mpxomuh I'pany, npecraje MaHAAT Cyauje U MpPEACjeHUKA TOT
cyna, ca nanom 02.01.2018. roxune, 360r o/ytacka y IeH3Hjy.

OBa Omryka Ouhe objaBeHa y "CiryOEHOM TIaCHHKY
buX".

Oopa3znoxene

Ha ocuoBy cimyxbene eBunmenuuje Casjera, Te
uHdopmaimje kojy je Casjery mocraBuo Cader llmuso, cyauja
U TpexcjenHuk cyna y Mpxomuh I'pamy, koHCTaToBaHO je na
nmeHoBanu maHa 02.01.2018. roxuHe, HaBpIIaBa CTapocHy 100
on cemamaeceT (70) TonuHa )KUBOTA.

Unanom 88. 3akoHa 0 BHCOKOM CyOCKOM M TY>KHJIauKOM
cagjery buX, npommcanum cy pasno3u 300r KOjUX IIpecTaje
MaHJaT CyAWje WIM TY>KHOId, a jelaH OJ pas3jiora je xaoa
Hagpuie cmapocHy 006 Nponucawy 3a 06ase3aH 001dA3aK y
nensyjy. Ilpema unany 90. ucror 3akoHa, IPOIKUCaHA CTAPOCHA
100 3a 00aBe3aH OfJIa3aK y MEH3HWjY je HaBPIICHUX CEeAaMIeceT
(70) ronuHa >xuBOTA.

Ha ocHoBy HaBeneHor, yTBpheHO je Ia cy HCIyHEHH
YCIIOBM 3a IPEeCTaHaK MaHAaTa paad O0aBE3HOT OjjlacKa y
NeH3Mjy, a INTO je y KOHKpeTHOM ciy4dajy man 02.01.2018.
TOJIMHE, T1a je, Ha OCHOBY ozpenaba wiana 88. cras 1. Tauka a)
3akoHa 0 BHCOKOM CyICKOM U TYXKWJIAauKOM caBjeTy buX, kao u
ynaHa 48. [TocnoBHrKa BHCOKOT CyACKOT M TYXKUJIAYKOT CaBjeTa
buX, nonecena Omtyka Kao y AUCIIO3UTHBY.

bpoj 04-07-3-3086-2/2017
21. neuem6pa 2017. ronqune

IIpencjenank
Muuan Terearuja

Tszlllllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 88. stav 1. tacka d) Zakona o Visokom
sudskom 1 tuzilackom vije¢u Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08) i ¢lana 117.
Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog vijeca BiH ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15 i
46/15), Visoko sudsko i tuzilacko vijeCe BiH, na sjednici
odrzanoj 21.12.2017. godine, donijelo je

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA

Elviri DPogi¢, dodatnom sudiji Kantonalnog suda u Tuzli,
prestaje mandat dodatnog sudije tog suda, sa danom 31.12.2017.
godine, zbog odlaska u penziju.

Ova odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Elvira Pogi¢, sudija Kantonalnog suda u Tuzli, dana
26.10.2017. godine, u pismenoj formi, uputila je ostavku
Visokom sudskom i tuzilaCkom vije¢u Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Vije¢e), na duznost sudije navedenog suda, sa
danom 31.12.2017. godine, zbog odlaska u penziju.

Clanom 88. Zakona o Visokom sudskom i tuZilackom
vije¢u Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon o VSTV
BiH), propisani su razlozi zbog kojih prestaje mandat sudije ili
tuzioca, a jedan od razloga je u slucaju podnosenja ostavke.
Prilikom podnoSenja ostavke, mandat sudije ili tuzioca isti¢e na
dan kada Vijece primi njegovu pismenu ostavku ili na dan kada
ostavka treba da stupi na snagu, koje od navedenog nastupa
kasnije, a $to je u konkretnom sluc¢aju dan 31.12.2017. godine.

U skladu sa naprijed navedenom, a na osnovu Clana 88.
stavak 1. tacka d) Zakona o VSTV-u BiH, kao i ¢lana 117.

Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog vijeca Bosne i
Hercegovine, donesena je odluka kao u dispozitivu.

Broj 04-07-2-3340-2/2017 Predsjednik
21. decembra 2017. godine Milan Tegeltija

Na temelju ¢lanka 88. stavak 1. to¢ka d) Zakona o Visokom
sudbenom i tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08) i ¢lanka 117.
Poslovnika Visokog sudbenog 1 tuziteljskog vijeca BiH
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14,
27/15 i 46/15), Visoko sudbeno i tuziteljsko vije¢e Bosne i
Hercegovine, na sjednici odrzanoj 21.12.2017. godine, donijelo je

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA

Elviri Pogi¢, dodatnoj sutkinji Kantonalnog suda u Tuzli,
prestaje mandat dodatne sutkinje tog suda, sa danom 31.12.2017.
godine, zbog odlaska u mirovinu.

Ova odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Elvira DPogi¢, sutkinja Kantonalnog suda u Tuzli, dana
26.10.2017. godine, u pismenoj formi, uputila je ostavku
Visokom sudskom i tuzilatkom vijecu Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Vijece), na duznost sutkinje navedenog suda, sa
danom 31.12.2017. godine, zbog odlaska u mirovinu.

Clankom 88. Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom
vijeéu BiH (u daljem tekstu: Zakon o VSTV BiH), propisani su
razlozi zbog kojih prestaje mandat suca ili tuzitelja, a jedan od
razloga je u slucaju podnosenja ostavke. Prilikom podnoSenja
ostavke, mandat suca ili tuzitelja isti¢e na dan kada Vije¢e primi
njegovu pismenu ostavku ili na dan kada ostavka treba da stupi
na snagu, koje od navedenog nastupa kasnije, a $to je u
konkretnom slucaju dan 31.12.2017. godine.

Sukladno naprijed navedenom, a na temelju Clanka 88.
stavak 1. to¢ka d) Zakona o VSTV-u BiH, kao i ¢lanka 117.
Poslovnika Visokog sudbenog i tuziteljskog vije¢a BiH,
donesena je odluka kao u dispozitivu.

Broj 04-07-2-3340-2/2017
21. prosinca 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija

Ha ocHoBy unana 88. craB 1. Tauka 1) 3akoHa o Bucoxom
CYACKOM U TYXXWIAaukoM caBjeTy bocHe u Xepieropute
("Cayx06enu rnacuuk buX", 6p. 25/04, 93/05, 48/07 u 15/08) n
wianoM 117. IlocnoBHuka Bucokor cyackor u Ty)Kuiiaukor
casjera bocue n Xepuerosune ("'Coyx0enu rmacauk buX", 6p.
55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15 n 46/15), Bucokn
CYIICKH H TYXKWJIauKH caBjeT bocHe 1 XepLeroBuHe, Ha CjeHHUIN
onprkanoj 21.12.2017. roauHe, ZOHHO je

OJUTYKY
O [TIPECTAHKY MAHJIATA

Easupu Boruh, nonartaom cyauju Kanronamsor cyza y
Ty3nu, npecraje MaHaaT JOJATHOT CyAHje TOT CyZa, ca JAaHOM
31.12.2017. ronusne, 300T O/1j1acKa y TICH3H)y.

Osa omryka he 6urn o6jaBibera y "Ciryx0€HOM ITIACHUKY
buX".

Oo6pa3znoxene

EnBupa Boruh, cynuja Kantonanuor cyna y Tysiu, naHa
26.10.2017. ropure, y mucmeHoj (HOpMH, YIyTHIa je OCTaBKY
BucokoM cyackoM u Tyxumadkom capjety buX (y nmasbem
TekcTy: CaBjer) Ha JyXKHOCT Cy[Hje HaBeIECHOT CyJa, ca JaHOM
31.12.2017. romune, 300T O/1acKa y TICH3H)Y.
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Unanom 88. 3akoHa 0 BHCOKOM CyOCKOM M TY>KHJIaYKOM
casjery buX (y massem tekery: 3axon o BCTC buX), nponucanu
Cy pasiio3u 300T KOjUX MpecTaje MaHIaT Cy/Hje WIH TYXKHOIA, a
jemaH off pasjiora je y cayuajy nooHouiersa ocmaske. Ilpuikom
TIOAHOIIEHa OCTaBKEe, MAaHAAT CyIWje WIN TY)KHOLA HCTHYC Ha
naH kaja CaBjeT IPUMH HErOBY IMHCMEHY OCTaBKY WM Ha JaH
KaJa ocTaBKa Tpeba Ja CTYNM Ha CHAry, Koje OJi HaBEACHOT
HACTyna KacHMje, a INTO je Yy KOHKPETHOM CIydYajy JaH
31.12.2017. ronuse.

V cknamy ca Hampujex HaBeASHUM, a Ha OCHOBY onpenada
yinaHa 88. craB 1. Tauka 1) 3akona o BCTC buX, xao u wiaHa
117. TlocnoBHuKa BHCOKOT CYICKOT M TYKUJIAYKOT caBjeta buX,
JIOHECEHa je OJUTyKa Kao y JAUCIIO3HTHBY.

Bpoj 04-07-2-3340-2/2017
21. neuem6pa 2017. rogune

Ipencjenank
Munan Terearuja

TS;IIIIIIIIIIIIIIIIII

U skladu sa ¢lanom 88. stav 1. tacka d) i stav 4. Zakona o
Visokom sudskom i tuzilatkom vijecu Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 1 15/08), a u vezi
sa ¢lanom 118. Poslovnika Visokog sudskog i tuzilatkog vijeca
BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14,
78/14, 27/15, 46/15 i 93/16), Visoko sudsko i tuzilacko vijece
BiH je, na sjednici odrzanoj 21.12.2017. godine, donijelo

ODLUKU
O PRESTANKU STATUSA STRUCNE SARADNICE

Tini Jusufbasié, strucnoj saradnici u Opéinskom sudu u
Gradaccu, prestaje status struéne saradnice u navedenom sudu, sa
danom 31.12.2017. godine, zbog podnosenja ostavke.

Ova odluka bic¢e objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Tina Jusufbasi¢, struéna saradnica u Opcéinskom sudu u
Gradaccu, dana 29.11.2017. godine, uputila je pismenu ostavku
Visokom sudskom i tuzilatkom vije¢u BiH, na duznost stru¢ne
saradnice u navedenom sudu, sa danom 31.12.2017. godine.

Clanom 118. Poslovnika Visokog sudskog i tuzilatkog
vije¢a BiH, propisani su razlozi zbog kojih prestaje status
struénog saradnika, a jedan od razloga je u slucaju podnosenja
ostavke.

Na osnovu naprijed navedenog, a u skladu sa ¢lanom 118.
stav 1. tacka b) Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog vijeca
BiH, donesena je Odluka kao u dispozitivu.

Broj 04-07-3-3757-2/2017
21. decembra 2017. godine

Predsjednik
Milan Tegeltija

Sukladno ¢lanku 88. stavak 1. tocka d) i stavak 4. Zakona o
Visokom sudbenom i tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH" br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08), a u vezi
sa ¢lankom 118. Poslovnika Visokog sudbenog i tuziteljskog
vije¢a BiH ("Sluzbeni glasnik BiH" br. 55/13, 96/13, 46/14,
61/14, 78/14, 27/15, 46/15 1 93/16), Visoko sudbeno i tuziteljsko
vije¢e BiH je, na sjednici odrzanoj 21.12.2017. godine, donijelo

ODLUKU
O PRESTANKU STATUSA STRUCNE SURADNICE

Tini Jusufbasi¢, stru¢noj suradnici u Opéinskom sudu u
Gradaccu, prestaje status stru¢ne suradnice u navedenom sudu, sa
danom 31.12.2017. godine, zbog podnosenja ostavke.

Ova odluka biée objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Tina Jusufbasi¢, struéna suradnica u Opéinskom sudu u
Gradaccu, dana 29.11.2017. godine, uputila je pismenu ostavku
Visokom sudbenom i tuziteljskom vije¢u BiH, na duznost stru¢ne
suradnice u navedenom sudu, sa danom 31.12.2017. godine.

Clankom 118. Poslovnika Visokog sudbenog i tuZiteljskog
vije¢éa BiH, propisani su razlozi zbog kojih prestaje status
stru¢nog suradnika, a jedan od razloga je u slucaju podnosenja
ostavke.

Sukladno naprijed navedenom, a temeljem ¢lanka 118.
stavak 1. toka b) Poslovnika Visokog sudbenog i tuziteljskog
vije¢a BiH, donesena je Odluka kao u dispozitivu.

Broj 04-07-3-3757-2/2017 Predsjednik
21. prosinca 2017. godine Milan Tegeltija

V¥ cxiany ca wianoM 88. ctaB 1. Tauka 1) u cras 4. 3aKoHa
o Bmucoxom cyackom U TyXuiaukoM casjery bocme n
Xepuerosune ("CmyxOenn rmacHuk buX", Op. 25/04, 93/05,
48/07 u 15/08), a 'y Be3u ca wiaHoM 118. ITocnoBHuka Bucokor
cyackor u tyxwunadkor caBjera buX ("CiyxOeHH TIIacCHUK
buX", op. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15 n
93/16), Bucoku cyncku W Tykwiadku casjer buX je, Ha
cjeqaum oapxkanoj 21.12.2017. rogune, ToHUO

OJUIYKY
O NPECTAHKY CTATYCA CTPYUHE CAPAJJHUIIE

Tunn Jycyp6ammh, crpydnoj capamanny y Onhuxckom
cyny y I'pamaumy, mpecraje cratyc cTpydHe capamHHIE Y
HaBeIeHOM cynmy, ca pgaHoM 31.12.2017. romune, 300r
TIOTHOIIIEH-a OCTABKE.

OBa omiyka Ouhe objaBibena y "City:kOCHOM TJIACHHKY
buX".

Oopasioxeme

Tuna Jycydoammh, ctpydna capagaia y OnhuHckoM cyay
y I'pamaumy, mama 29.11.2017. romune, ymyTuna je MHUCMEHY
OCTaBKy BHCOKOM CyICKOM M TYXHJIaukoM caBjery buX, Ha
JY’KHOCT CTpY4YHE CapajJHHUILIE y HaBEJICHOM CYIy, ca JaHOM
31.12.2017. ronuse.

Unanom 118. IocnoBHuKa BuCoKOr cyICKOT U TyKHIa4KOT
cajeTa buX, nmponmcanu cy pa3nos3u 300T KOjUX MPECTaje CTaTyC
CTPYYHOT capajHUKa, a jeJaH O pasjora je y cayuajy
nooHowlersa ocmaske.

Ha ocHoBy Hampwujen HaBeAEHOT, a y CKJamy ca WIaHOM
118. cra 1. Tauka ©0) IlocmoBHmka Bwucokor cynckor u
Tyxmwiaukor caBjera buX, moneceHa je Omiyka Kkao y
JICTIO3UTHBY.

bpoj 04-07-3-3757-2/2017
21. nenembpa 2017. rogune

[pencjenuux
Mmuiian Terearuja

I18l4llllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 88. stav 1. tacka a) Zakona o Visokom
sudskom i tuzilackom vijeCu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08) i Clana 117.
Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a BiH ("'Sluzbeni
glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15 i
46/15), Visoko sudsko i tuzilatko vije¢e BiH, na sjednici
odrzanoj 21.12.2017. godine, donijelo je

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA
Aliji Zvizdiéu, sudiji Osnovnog suda u Bijeljini, prestaje
mandat sudije tog suda, sa danom 31.12.2017. godine, zbog
odlaska u penziju.
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Ova odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".
ObrazloZenje

Alija Zvizdié¢, sudija Osnovnog suda u Bijeljini, dana
11.12.2017. godine, uputio je pismeni zahtjev Visokom sudskom
i tuzilaCkom vije¢u BiH, za razrjeSenje sa duznosti sudije
navedenog suda, sa danom 31.12.2017. godine, zbog navrSavanja
starosne dobi za obavezan odlazak u penziju.

Clanom 88. Zakona o Visokom sudskom i tuZilackom
vijeu Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon o VSTV
BiH), propisani su razlozi zbog kojih prestaje mandat sudije ili
tuzioca, a jedan od razloga je kada navrse starosnu dob
propisanu za obavezan odlazak u penziju. Prema c¢lanu 90.
Zakona o VSTV-u BiH, propisana starosna dob za obavezan
odlazak u penziju je navrSenih sedamdeset (70) godina zivota.

Na osnovu navedenog, utvrdeno je da su ispunjeni uslovi za
prestanak mandata radi obaveznog odlaska u penziju, a $to je u
konkretnom slucaju 31.12.2017. godine, te je, na osnovu
odredaba ¢lana 88. stav 1. tacka a) Zakona o VSTV-u BiH, kao i
¢lana 117. Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne
i Hercegovine, donesena odluka kao u dispozitivu.

Broj 04-07-3-3898-2/2017 Predsjednik
21. decembra 2017. godine Milan Tegeltija

Na temelju ¢lanka 88. stavak 1. to¢ka a) Zakona o Visokom
sudbenom 1 tuziteljskom vijecu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08) i ¢lanka 117.
Poslovnika Visokog sudbenog 1 tuziteljskog vije¢a BiH
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14,
27/15 i 46/15), Visoko sudbeno i tuziteljsko vijeCe Bosne i
Hercegovine, na sjednici odrzanoj 21.12.2017. godine, donijelo je

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA

Aliji Zvizdié¢u, sucu Osnovnog suda u Bijeljini, prestaje
mandat suca tog suda, sa danom 31.12.2017. godine, zbog
odlaska u mirovinu.

Ova odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Alija Zvizdi¢, sudac Osnovnog suda u Bijeljini, dana
11.12.2017. godine, uputio je pismeni zahtjev Visokom
sudbenom i tuziteljskom vije¢u BiH, za razrjeSenje sa duznosti
suca navedenog suda, sa danom 31.12.2017. godine, zbog
navrSavanja starosne dobi za obavezan odlazak u mirovinu.

Clankom 88. Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom
vije¢u Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon o VSTV
BiH), propisani su razlozi zbog kojih prestaje mandat suca ili
tuzitelja, a jedan od razloga je kada navrse starosnu dob
propisanu za obvezan odlazak u mirovinu. Prema ¢lanku 90.
Zakona o VSTV-u BiH, propisana starosna dob za obvezan
odlazak u mirovinu je navrSenih sedamdeset (70) godina Zivota.

Na temelju navedenog, utvrdeno je da su ispunjeni uvjeti za
prekid mandata radi obveznog odlaska u mirovinu, a $to je u
konkretnom sluc¢aju 31.12.2017. godine, pa je, na temelju
odredaba clanka 88. stavak 1. tocka a) Zakona o VSTV-u BiH,
kao i ¢lanka 117. Poslovnika Visokog sudbenog i tuZiteljskog
vije¢a Bosne i Hercegovine, donesena odluka kao u dispozitivu.

Broj 04-07-3-3898-2/2017 Predsjednik
21. prosinca 2017. godine Milan Tegeltija

Ha ocHoBy unana 88. craB 1. Tauka a) 3akoHa o Bucoxom
CYACKOM M TYXHJIaukoM caBjery bocHe u XepueroBuHe
("Cnyx06enu rnacauk buX", op. 25/04, 93/05, 48/07 u 15/08) u

ynanoM 117. IlocnoBHuka Bucokor cyackor u Ty)Kuilaukor
casjera bocue n Xepuerosune ("'Coysx0enu rnacuuk buX", 6p.
55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15 u 46/15), Bucoxu
CYZICKH M TyXWJIauKkH caBjeT bocue n Xepuerosuue, Ha CjeTHUIN
onprkanoj 21.12.2017. ronuHe, TOHHO je

OJUIYKY
O NIPECTAHKY MAHJATA

Ammjn 3Buspuhy, cymuju OcHoBHOr cyna y bujessunm,
TpecTaje MaHAaT Cyauje Tor cya, ca nanom 31.12.2017. romuse,
300T 0/1acKa y MeH3H]y.

Osga omyka he 6utn o6jaBibena y "Ciy)kO€HOM INIACHUKY
buX".

Oopasioxeme

Anmja 3sm3auh, cynuja OcaoBHor cyna y bujessnnn, nana
11.12.2017. rommne, YMyTHO je THCMEHH 3axTjeB Bucokom
CYAICKOM M TyXWiaukoMm casjery buX, 3a paspjemieme ca
Oy)KHOCTH Cy[auje HaBeAeHOr cyna, ca jganom 31.12.2017.
ToJMHe, 300r HaBpIIaBamka CTAPOCHE JOOM 3a 00aBe3aH O/UIa3ak
y HeHsujy.

Unanom 88. 3akoHa 0 BHCOKOM CyACKOM U TYXKMJIQuKOM
casjeTy bocue u Xepuerosune (y nassem Tekcty: 3akoH o BCTC
buX), mpommcanu cy pas3no3d 300r KOjUX IMpecTaje MaHaar
CyAWje WIM TYXKHOLA, a jedaH OJ pasiiora je xaoa Hagpuie
cmapocHy 000 nponucamy 3a 00a6e3an 001A3AK Y NeH3Uj).
IIpema unany 90. 3akona o BCTC-y buX, nponucana crapocHa
100 3a 00aBe3aH OUIa3aK y MEH3Ujy j€ HaBPIICHUX CelaMIeceT
(70) ronvHa XHUBOTA.

Ha ocHoBy HaBeneHor, yTBpheHO je Ia Cy HCIYHCHH
YCIOBM 3a NpECTaHaK MaHAaTa pagu 00aBE3HOT oOfjIacKa y
HEH3Hjy, a IITO je Y KOHKpeTHOM ciydajy 31.12.2017. ronune, Te
je, Ha OoCHOBY onpenaba wianHa 88. craB 1. Tauka a) 3akoHa O
BCTC-y buX, xao u unana 117. IlocnoBauka Bucokor cyackor
W TYXXWIA4Kor caBjeta bocHe n Xeprerosuse, JoHECEHa OIIyKa
Kao y JAUCHO3HUTHBY.

Bpoj 04-07-3-3898-2/2017
21. nenemOpa 2017. romune

[pencjenank
Muaan Terenruja

Ilslsllllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 88. stav 1. tacka a) Zakona o Visokom
sudskom 1 tuzilackom vije¢u Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08) i ¢lana 117.
Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a BiH (""Sluzbeni
glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15 i
46/15), Visoko sudsko i tuzilacko vijeCe BiH, na sjednici
odrzanoj 21.12.2017. godine, donijelo je

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA

Meddzidi Kreso, sudiji Suda Bosne i Hercegovine, prestaje
mandat sudije tog suda, sa danom 22.12.2017. godine, zbog
odlaska u penziju.

Ova odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Na osnovu sluzbene evidencije Visokog sudskog i
tuzilackog vijeca Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Vijece),
konstatovano je da Meddzida Kreso, sudija Suda Bosne i
Hercegovine, dana 22.12.2017. godine, navrsava starosnu dob od
sedamdeset (70) godina Zivota.

Clanom 88. Zakona o Visokom sudskom i tuzilatkom
vijeéu Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon o VSTV
BiH), propisani su razlozi zbog kojih prestaje mandat sudije ili
tuzioca, a jedan od razloga je kada navrSe starosnu dob
propisanu za obavezan odlazak u penziju. Prema ¢lanu 90.
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Zakona o VSTV-u BiH, propisana starosna dob za obavezan
odlazak u penziju je navrSenih sedamdeset (70) godina zivota.

Na osnovu navedenog, utvrdeno je da su ispunjeni uslovi za
prestanak mandata radi obaveznog odlaska u penziju, a $to je u
konkretnom slucaju 22.12.2017. godine, te je, na osnovu
odredaba ¢lana 88. stav 1. tacka a) Zakona o VSTV-u BiH, kao i
¢lana 117. Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne
i Hercegovine, donesena odluka kao u dispozitivu.

Broj 04-07-3-4004-1/2017 Predsjednik
21. decembra 2017. godine Milan Tegeltija

Na temelju ¢lanka 88. stavak 1. to¢ka a) Zakona o Visokom
sudbenom 1i tuziteljskom vijecu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08) i ¢lanka 117.
Poslovnika Visokog sudbenog 1 tuziteljskog vije¢a BiH
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14,
27/15 i 46/15), Visoko sudbeno i tuziteljsko vijeCe Bosne i
Hercegovine, na sjednici odrzanoj 21.12.2017. godine, donijelo je

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA

Meddzidi Kreso, sutkinji Suda Bosne i Hercegovine,
prestaje mandat sutkinje tog suda, sa danom 22.12.2017. godine,
zbog odlaska u mirovinu.

Ova odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Na temelju sluzbene evidencije Visokog sudbenog i
tuziteljskog vijeca Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Vijece),
konstatirano je da Meddzida Kreso, sutkinja Suda Bosne i
Hercegovine, dana 22.12.2017. godine, navrSava starosnu dob od
sedamdeset (70) godina Zivota.

Clankom 88. Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom
vije¢u Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon o VSTV
BiH), propisani su razlozi zbog kojih prestaje mandat suca ili
tuzitelja, a jedan od razloga je kada navrse starosnu dob
propisanu za obvezan odlazak u mirovinu. Prema ¢lanku 90.
Zakona o VSTV-u BiH, propisana starosna dob za obvezan
odlazak u mirovinu je navrSenih sedamdeset (70) godina Zivota.

Na temelju navedenog, utvrdeno je da su ispunjeni uvjeti za
prekid mandata radi obveznog odlaska u mirovinu, a $to je u
konkretnom slu¢aju 22.12.2017. godine, pa je, na temelju
odredaba clanka 88. stavak 1. tocka a) Zakona o VSTV-u BiH,
kao i ¢lanka 117. Poslovnika Visokog sudbenog i tuZiteljskog
vije¢a Bosne i Hercegovine, donesena odluka kao u dispozitivu.

Broj 04-07-3-4004-1/2017 Predsjednik
21. prosinca 2017. godine Milan Tegeltija

Ha ocHoBy unana 88. craB 1. Tauka a) 3akoHa o Bucoxom
CYACKOM M TYyXHJIaukoM caBjery bocHe u XepueroBuHe
("Cnyx6enu rnacauk buX", op. 25/04, 93/05, 48/07 u 15/08) u
unanoM 117. IlocnoBHuka Bucokor cyickor W Ty>KUIIAuKOr
casjera bocue n Xepuerosune ("Ciyx6enu rmacuuk buX", 6p.
55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15 n 46/15), Bucokn
CYJZICKH U TyXu1a4yku casjet bocue u Xepueropune, Ha CjeJHULM
onprkanoj 21.12.2017. ronuue, JOHHUO je

OJUTYKY
O MPECTAHKY MAHJIATA

Menunan Kpeco, cyauju Cyna Bocue u Xepiierosune,
IpecTaje MaHaT cyuje Tor cyaa, ca fanom 22.12.2017. roxune,
300T o[1acka y meH3ujy.

OsBa omrtyka he 6utn o6jaBbeHa y "CiryOeHOM TIIaCHHUKY
buX".

Oopa3sioxeme

Ha ocHoBy ciyxOeHe eBuiaeHmmje Brucokor cyickor u
TyXWIa4kor caBjeta bocHe m XepreropuHe (y IajbeM TEKCTY:
Casjer), koHctaToBano je ma Meauuna Kpeco, cyauja Cyna
Bocue u Xepuerosune, 22.12.2017. roguHe HaBpIuaBa CTApOCHY
106 oz cenamaecer (70) romuHa KHUBOTA.

Unanom 88. 3akoHa 0 BHCOKOM CyACKOM U TYXKMJIQuKOM
casjery bocue u Xepuerosune (y namem Tekcty: 3akon o BCTC
buX), mpommcanu cy pas3no3u 300T KOjUX TIpecTaje MaHAaT
CyAWje WIM TYXKHOLA, a jedaH OJ pasiiora je xaoa Hagpuie
cmapocHy 006 nponucauny 3a obaee3an 001A3aK y NeH3UjY.
IIpema unany 90. 3axona o BCTC-y buX, npomucana crapocHa
100 3a 00aBe3aH O/UIa3aK y MEH3Ujy j€ HaBPIICHUX CelaMIeceT
(70) ronviHa XKHBOTA.

Ha ocHoBy HaBeneHor, yTBpheHO je na Cy HCIYHCHH
YCIOBM 3a TMpECTaHaK MaHAaTa pagu O00aBE3HOT oOfjacKa y
MEH3HjY, a IITO je Y KOHKPEeTHOM ciy4ajy 22.12.2017. ropune, Te
je, Ha OoCHOBY onpenaba wiana 88. craB 1. Tauka a) 3akoHa O
BCTC-y buX, xao u unana 117. ITocnoBauka Bucokor cyackor
M TYXKIJIAuKor casjera boche n Xeprierosune, JoHeCeHa OJUTyKa
Kao y JWCIO3UTHBY.

Bpoj 04-07-3-4004-1/2017
21. nenembpa 2017. rogune

[pencjenank
Mmuiian Terearuja

I18l6llllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 88. stav 1. tacka a) Zakona o Visokom
sudskom i tuzilackom vijeCu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08) i ¢lana 117.
Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a BiH (""Sluzbeni
glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15 i
46/15), Visoko sudsko i tuzilatko vije¢e BiH, na sjednici
odrzanoj 21.12.2017. godine, donijelo je

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA

Soldat Vitomiru, tuziocu Republickog javnog tuzilastva
Republike Srpske, prestaje mandat tuzioca tog tuzilastva, sa
danom 23.01.2018. godine, zbog odlaska u penziju.

Ova odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Na osnovu sluzbene evidencije Visokog sudskog i
tuzilackog vijeca Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Vijece),
konstatovano je da Soldat Vitomir, tuzilac Republi¢kog javnog
tuzilastva Republike Srpske, dana 23.01.2018. godine, navrSava
starosnu dob od sedamdeset (70) godina Zivota.

Clanom 88. Zakona o Visokom sudskom i tuZilatkom
vijeu Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon o VSTV
BiH), propisani su razlozi zbog kojih prestaje mandat sudije ili
tuzioca, a jedan od razloga je kada navrse starosnu dob
propisanu za obavezan odlazak u penziju. Prema ¢lanu 90.
Zakona o VSTV-u BiH, propisana starosna dob za obavezan
odlazak u penziju je navrSenih sedamdeset (70) godina Zivota.

Na osnovu navedenog, utvrdeno je da su ispunjeni uslovi za
prestanak mandata radi obaveznog odlaska u penziju, a §to je u
konkretnom slucaju 23.01.2018. godine, te je, na osnovu
odredaba ¢lana 88. stav 1. tacka a) Zakona o VSTV-u BiH, kao i
¢lana 117. Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne
i Hercegovine, donesena odluka kao u dispozitivu.

Broj 04-07-3-4006-1/2017 Predsjednik
21. decembra 2017. godine Milan Tegeltija
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Na temelju ¢lanka 88. stavak 1. tocka a) Zakona o
Visokom sudbenom i tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08) i
¢lanka 117. Poslovnika Visokog sudbenog i tuziteljskog vijeca
BiH ("SluZbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14,
78/14, 27/15 1 46/15), Visoko sudbeno i tuziteljsko vijece
Bosne i Hercegovine, na sjednici odrzanoj 21.12.2017. godine,
donijelo je

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA

Soldat Vitomiru, tuzitelju Republi¢kog javnog tuZziteljstva
Republike Srpske, prestaje mandat tuzitelja tog tuZiteljstva, sa
danom 23.01.2018. godine, zbog odlaska u mirovinu.

Ova odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Na temelju sluzbene evidencije Visokog sudbenog i
tuziteljskog vije¢a Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Vijece),
konstatirano je da Soldat Vitomir, tuzitelj Republickog javnog
tuziteljstva Republike Srpske, dana 23.01.2018. godine, navrSava
starosnu dob od sedamdeset (70) godina Zivota.

Clankom 88. Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom
vijeu Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon o VSTV
BiH), propisani su razlozi zbog kojih prestaje mandat suca ili
tuzitelja, a jedan od razloga je kada navrse starosnu dob
propisanu za obvezan odlazak u mirovinu. Prema ¢lanku 90.
Zakona o VSTV-u BiH, propisana starosna dob za obvezan
odlazak u mirovinu je navrSenih sedamdeset (70) godina Zivota.

Na temelju navedenog, utvrdeno je da su ispunjeni uvjeti za
prekid mandata radi obveznog odlaska u mirovinu, a §to je u
konkretnom slu¢aju 23.01.2018. godine, pa je, na temelju
odredaba ¢lanka 88. stavak 1. tocka a) Zakona o VSTV-u BiH,
kao i ¢lanka 117. Poslovnika Visokog sudbenog i tuZiteljskog
vije¢a Bosne i Hercegovine, donesena odluka kao u dispozitivu.

Broj 04-07-3-4006-1/2017 Predsjednik
21. prosinca 2017. godine Milan Tegeltija

Ha ocHoBy unana 88. ctaB 1. Tauka a) 3akona o Bucoxom
CYACKOM U TYyXXWIAaukoM caBjeTy bocHe u Xepieropute
("Cnyx0enu rnacuuk buX", op. 25/04, 93/05, 48/07 u 15/08) u
wranoM 117. IlocnoBHuka Bucokor cyackor u Ty)Kuilaukor
casjera bocue n Xepuerosune ("'Coysx0enu rmacauk buX", 6p.
55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15 u 46/15), Bucoku
CYIICKH H TYXKUJIauKH caBjeT bocHe 1 XepLeroBuHe, Ha CjeHHULN
onprkanoj 21.12.2017. roauHe, AOHHO je

OJUIYKY
O NIPECTAHKY MAHJIATA

Coapat Butomupy, Tyxuorny PermyGIidkor jaBHOT TyXu-
namrtBa PemyOmuke Cpricke, mpecTaje MaHIAT TYXXHOLA TOT
TyXmwiamTBa, ca gaHoMm 23.01.2018. rommue, 300r omnacka y
MCH3HjY.

Osga oznyka he 6utu o6jaBibeHa y "Ciy)kOCHOM TTIACHHUKY
buX".

Oopa3znoxene

Ha ocHoBy ciyx0OeHe eBuaeHuuje Bucokor cynackor u
TyXuinadkor casjera bocue m Xeprerosune (y JajbeM TEKCTy:
Casgjer), koHcTaTOBaHO je na Conmar Burommup, Tyxunan Pemy-
Ommukor jaBHOT TykunmamrTBa Pemy6mmuke Cprcke, 23.01.2018.
TOAMHE HaBpIIaBa cTapocHy n00 on cemamaeceT (70) romuxa
JKHMBOTA.

Unanom 88. 3akoHa 0 BHCOKOM CyACKOM U TYXXHJIQUKOM
casjery bricue n Xepuerosune (y nasseM Tekcty: 3akon o BCTC
buX), mpommcanu cy pas3no3u 300T KOjUX TIpecTaje MaHAaT
CyIdje WIM TY)KHOIA, a jedaH O] pasjiora je Kaja HaBpIle
crapocHy m00 mpommcaHy 3a obaBe3aH O[UIa3aK y ICH3H]Y.
IIpema unany 90. 3axona o BCTC-y buX, nporucana crapocHa
100 3a 00aBe3aH OJ1a3aK y IMEH3UjY je HaBPIICHUX CEAaMIeceT
(70) romvHa xHBOTA.

Ha ocHoBy HaBeneHor, yTBpheHO je na Cy HCIYHCHH
YCIIOBM 3a TpecTaHaK MaHJaTa paad 00aBe3HOr omlacka y
MEH3Hjy, a IITO je Y KOHKpeTHOM ciy4ajy 23.01.2018. roaune, Te
je, Ha OoCHOBY onpenaba uiana 88. craB 1. Tauka a) 3akoHa O
BCTC-y buX, xao u unana 117. IlocnoBHuka Bucokor cyackor
M TYXXIJIauKor casjera boche n Xeprierosune, JoHeCEeHa OJUTyKa
Kao y JIUCIIO3UTHUBY.

bpoj 04-07-3-4006-1/2017
21. nenembpa 2017. rogune

[pencjenuux
Muiian Terearuja

SADRZAJ

VIJECE MINISTARA
BOSNE I HERCEGOVINE

140  Odluka o izmjenama i dopuni Odluke o nacinu i
postupku  ostvarivanja prava zaposlenih u
institucijama Bosne i Hercegovine na naknadu za
sluzbeno putovanje (bosanski jezik) 1
Odluka o izmjenama i dopuni Odluke o nacinu i
postupku  ostvarivanja  prava uposlenih u
institucijama Bosne i Hercegovine na naknadu za
sluzbeno putovanje (hrvatski jezik) 2
Omtyka 0 u3MjeHama u gornyHu OuIyKe 0 HaYuHY
U TIOCTYIKY OCTBapuBama IIpaBa 3alOCICHHX Yy
nHcTHTynHjaMa bocHe n XepueroBuHe Ha HaKHATY
3a CIIy>KOCHO Iy TOBarbe (CPIICKH JE3HK) 3

141  Odluka o utvrdivanju visine osnovice za obracun
plata u diplomatsko-konzularnim predstavnistvima
Bosne i Hercegovine u 2018. godini (bosanski
jezik) 3
Odluka o utvrdivanju visine osnovice za obracun
placa u diplomatsko-konzularnim predstavniStvima
Bosne i Hercegovine u 2018. godini (hrvatski jezik) 4
Omtyka o0 yTBphuUBamy BHCHHE OCHOBHIE 32
o0pauyH IuUlaTa y AWIUIOMATCKO-KOH3YJApPHUM
npencraBHuiTBUMa bocHe u Xepuerosune y 2018.
TOJIMHH (CPIICKH jE3UK) 5
142 Odluka o imenovanju ¢lanova/Clanica Upravnog
odbora Memorijalnog centra Srebrenica-Potocari
Spomen obiljezje i mezarje za zrtve genocida iz
1995. godine (bosanski jezik) 6
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143

144

145

146

147

Odluku o imenovanju ¢Elanova/Clanica Upravnog
odbora Memorijalnog centra Srebrenica — Potocari
Spomen obiljezje i mezarje za Zrtve genocida iz
1995. godine (hrvatski jezik)

Omlyka O MMEHOBakby 4YiIaHOBA/4IaHWIA YIpaB-
Hor oxbopa MemopujaiHor nentpa CpeOpeHuna-
IMotoyapu Cnomen oOMIbEIKje U Me3apje 3a KPTBE
rerorpaa 13 1995. romune (CPIICKH jE3HK)

Odluka o formiranju Multisektorske radne grupe za
pracenje implementacije Konvencije Vijeca Evrope
o krivotvorenju medicinskih proizvoda i sliénim
krivicnim djelima koja predstavljaju prijetnju
javnom zdravlju (bosanski jezik)

Odluka o formiranju Multisektorske radne skupine
za pracenje implementacije Konvencije Vijeca
Europe o krivotvorenju medicinskih proizvoda i
slicnim  krivicnim djelima koja predstavljaju
prijetnju javnom zdravlju (hrvatski jezik)

Omnyka o dopmupamwy MynTHCEKTOpCKE pajHe
rpyne 3a mpaheme nmmieMmenTanuje Konsenuuje
Casjera EBporne 0 KpHBOTBOPCHY MEAHILMHCKHX
MPOM3BOJIA M CIMYHHM KPUBHYHHM [jelMa Koja
NIPEJICTaBIbajy MPHUjETIbY jaBHOM 37PaBJbY (CPIICKH
JE3HK)

Odluka o usvajanju Plana o smjernicama politika
trziSta rada i aktivnim mjerama zapoSljavanja za
2017. godinu (bosanski jezik)

Odluka o usvajanju Plana o smjernicama politika
trziSta rada 1 aktivnim mjerama zapoSljavanja za
2017. godinu (hrvatski jezik)

Omiyka o ycBajamy IlmaHa o cmjepHUIAMa
MOJIMTHKA TPXKHUIITA pajia W aKTUBHUM Mjepama
3anonubaBama 3a 2017. roauHy (CpICKH je3UK)
Odluka o sticanju drzavljanstva Bosne i Hercego-
vine (bosanski jezik)

Odluka o stjecanju drzavljanstva Bosne i Hercego-
vine (hrvatski jezik)

Omtyka o cruuamy JpkaBbaHcTBa bocHe u
XepueroBruHe (CPIICKH j€3HK)

Odluka o izmjenama Odluke o utvrdivanju visine
pojedinacne jednokratne nov¢ane naknade za rad
Komisije za provodenje istrage zrakoplovne
nesreée sportskog aviona Fuji 200, registarskih
oznaka E7-AAS, koja se desila 13.5.2017. godine
kod Mostara (bosanski jezik)

Odluka o izmjenama Odluke o utvrdivanju visine
pojedinacne jednokratne nov¢ane naknade za rad
Povjerenstva za provodenje istrage zrakoplovne
nesree sportskog zrakoplova Fuji 200, registra-
cijskih oznaka E7-AAS, koja se desila 13.5.2017.
godine kod Mostara (hrvatski jezik)

Omtyka o wu3mjenama Omiyke o yTBphuBamy
BHCHHE II0jeIMHAYHE jEJHOKPATHE HOBYAHE HaK-
Haze 3a pax Komucuje 3a mpoBoheme ucrpare Bas-
nyxorioBHe Hecpehe croptckor aBuoHa Fuji 200,
perucrapckux osnaka E7-AAC, koja ce amecuia
13.5.2017. ronqune xox Mocrapa (CpIICKH je3HK)
Odluka o izmjeni Odluke o utvrdivanju visine
pojedinacne jednokratne nov¢ane naknade za rad
Komisije za provodenje istrage uzroka zrakoplovne
nesrece na lokalitetu planine Ozren (bosanski jezik)
Odluka o izmjeni Odluke o utvrdivanju visine
pojedina¢ne jednokratne nov¢ane naknade za rad
Povjerenstva za provodenje istrage uzroka
zrakoplovne nesre¢e na lokalitetu planine Ozren
(hrvatski jezik)

10

19

28

37

37

37

38

38

38

39

39

148

149

150

151

Omtyka o uamjern Otyke o yTBphuBamy BHUCHHE
0jeANHAYHE jeTHOKPAaTHE HOBYaHE HAKHAJIE 32 Pajl
Komucuje 3a nposoljeme HCTpare y3poka Basy-
XOIUIOBHE Hecpelie Ha JokanuTeTy riannae O3peH
(cprcku je3uk)

Odluka o izmjenama Odluke o utvrdivanju visine
pojedinacne jednokratne novCane naknade za rad
Komisije za provodenje istrage zrakoplovne nesre-
¢e aviona ZENAIR CH 701 SP, registarskih oznaka
E7-D117, koja se desila 9. juna 2017. godine na
planini Bitovnja kod Konjica (bosanski jezik)
Odluka o izmjenama Odluke o utvrdivanju visine
pojedinacne jednokratne novCane naknade za rad
Povjerenstva za provodenje istrage zrakoplovne
nesrece zrakoplova ZENAIR CH 701 SP, registra-
cijskih oznaka E7-D117, koja se desila 9. lipnja
2017. godine na planini Bitovnja kod Konjica

(hrvatski jezik)
Omiyka o mMjeHama Omiyke o yTBphUBamy
BUCHHE TIIOje[lMHAYHE jSJHOKpAaTHE HOBYAHE

HakHaze 3a pax Komwcuje 3a npoBoheme uctpare
Ba3yxoruioBHe Hecpehe aBuoHa ZENAIR CH 701
SP, perucrapckux o3Haka E7-J117, koja ce necuna
9. jyna 2017. roguHe Ha TUIaHWHA BUTOBWa KOX
Komuiia (cpricku je3uk)

Odluka o sticanju drzavljanstva Bosne i Hercego-
vine (bosanski jezik)

Odluka o stjecanju drzavljanstva Bosne i Hercego-
vine (hrvatski jezik)

Omryka o0 CTHIAmy JpKaBbaHcTBa bocHe W
XepueroBuHe (CPIICKH je3UK)

Odluka o izmjenama i dopuni Odluke o imeno-
vanju Delagacije Bosne i Hercegovine pri Komitetu
eksperata Vijecéa Evrope za evaluaciju borbe protiv
pranja novca i finansiranja teroristickih aktivnosti
(bosanski jezik)

Odluka o izmjenama i dopuni Odluke o imeno-
vanju Izaslanstva Bosne i Hercegovine pri Odboru
eksperata Vije¢a Europe za evaluaciju borbe protiv
pranja novca i financiranja teroristickih aktivnosti
(hrvatski jezik)

Omryka o wm3MjeHama W JonyHH Omiyke o
nmenoBamwy /[lenerauuje BocHe u Xepuerosute
npu Komurery excriepara Casjera EBpone 3a ea-
nyanujy 60opOe MpOTUB Tpama HOBLA M (PUHAHCH-
pamba TePOPHCTUIKUX aKTUBHOCTH (CPIICKH jE3UK)
Rjesenje o imenovanju Savjetodavne komisije za
dug (bosanski jezik)

Rjesenje o imenovanju Savjetodavne komisije za
dug (hrvatski jezik)

Pjememe o nmeHoBawy CaBjeToiaBHE KOMHUCH]E 32
IyT (CPIICKH jE3HK)

MINISTARSTVO CIVILNIH POSLOVA
BOSNE I HERCEGOVINE

152

Uputstvo o osnovnim elementima, sadrZaju, obliku
i nadinu rada naucnoistrazivackog informacionog
sistema u Bosni i Hercegovini (bosanski jezik)
Naputak o osnovnim elementima, sadrdzaju, obliku
i nac¢inu rada znanstvenoistrazivackog informa-
cijskog sustava u Bosni i Hercegovini (hrvatski
jezik)

VIyTCTBO O OCHOBHHM EJIEMEHTHMA, CaJIpKajy,
00NMKYy W HauWHy paga HayYHOHUCTPaKHBAYKOT
nHpopMaroHor cucrtema y bocHu u XepreroBunu
(cpricku je3uk)

39

40

40

40

41

41

41

42

42

42

43

43

43

44

46

48
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MINISTARSTVO PRAVDE BOSNE Il HERCEGOVINE

153 Pravilnik o obliku i sadrzaju sluzbene iskaznice
inspektora tijela uprave Bosne i Hercegovine i
sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o izvrSenim
inspekcijskim nadzorima (bosanski jezik)

Pravilnik o obliku i sadrzaju sluzbene iskaznice
inspektora tijela uprave Bosne i Hercegovine i
sadrzaju i nadinu vodenja evidencije o izvrSenim
inspekcijskim nadzorima (hrvatski jezik)
[IpaBumHUK 0 OONWKY W caapxajy CIyXOeHe
HCKa3HMIIE HHCIIEKTOpa opraHa ympase bocHe u
XepreroBuHe W caApXkajy W HauuHy Bohema
CBU/ICHIMjE O  M3BPIUICHUM  HHCIICKIIN]CKUM
Haa30puMa (CPIICKH je3UK)

50

56

61

MINISTARSTVO ODBRANE BOSNE I HERCEGOVINE

154  Pravilnik o obavljanju vanrednog vojnog prevoza u
Ministarstvu odbrane i OruZzanim snagama Bosne i
Hercegovine (bosanski jezik)

Pravilnik o obavljanju izvanrednog vojnog
prijevoza u Ministarstvu obrane i Oruzanim
snagama Bosne i Hercegovine (hrvatski jezik)
IIpaBwiHUK O 00aBjbalby BaHPEIHOI BOJHOT
npeBo3a y MuHucTapcTBy onopane u OpykxaHHM
cHarama boche u XeprieroBute (CpIricku je3uk)

BOSNA I HERCEGOVINA
UPRAVA ZA INDIREKTNO OPOREZIVANJE

155  Uputstvo o izmjeni i dopuni Uputstva o registraciji
i upisu u Jedinstveni registar obveznika indirektnih
poreza (bosanski jezik)

Uputu o izmjeni i dopuni Upute o registraciji i
upisu u Jedinstveni registar obveznika neizravnih
poreza (hrvatski jezik)

VIyTcTBO O H3MjeHH M JOMyHH YIyTCTBA O
PEruCTpaliji U ymnucy y JeAMHCTBEHH perucrap
00Be3HMKa MHANPEKTHUX MOpe3a (CPIICKH je3HK)

CENTRALNA IZBORNA KOMISIJA
BOSNE I HERCEGOVINE

156 Pravilnik o predizbornim i postizbornim finansij-
skim izvjestajima politiCkih stranaka (bosanski
jezik)

Pravilnik o predizbornim i postizbornim financij-
skim izvjes¢ima politickih stranaka (hrvatski jezik)
[IpaBunHUK O mpean300pHUM U TOCTH300PHUM
(bMHAHCH]CKUM M3BjeIlTajiMa MOJUTHYKUX MapTHja
(cpricku je3uk)

157  Pravilnik o predizbornim i postizbornim finansij-
skim izvjeStajima nezavisnih kandidata (bosanski
jezik)

Pravilnik o predizbornim i postizbornim financij-
skim izvjeS¢ima neovisnih kandidata (hrvatski

jezik)
[paBumHUK O TpeAn30OpPHEM M HOCTH30OPHUM
(uHaHCH]CKUM H3BjeIITajIMa HE3aBUCHUX

KaHauaaTa (CPICKH je3HK)

158 Uputstvo o izmjenama i dopunama Uputstva o

utvrdivanju kvalifikacija, broja, imenovanju i
razrjeSenju 1 obuci ¢lanova izborne komisije
osnovne izborne jedinice u Bosni i Hercegovini
(bosanski jezik)
Naputak o izmjenama i dopunama Naputka o
utvrdivanju kvalifikacija, broja, imenovanju i
razrjeSenju i obuci €lanova izbornog povjerenstva
osnovne izborne jedinice u Bosni i Hercegovini
(hrvatski jezik)

66

70

74

79

79

80

80

81

83

84

96

107

118

121

VYryTcTBO 0 M3MjeHaMa M AOMyHama YIIyTCTBa O
yTBphuBamy KkBanudukaiyja, Opoja, UMEHOBabY H
paspjeliemhy U 00yIu WiaHOBa W300pHE KOMHCH]jE
OCHOBHe u30opHe jenuuuue Yy bBocHu w
XepueroBUHH (CPIICKH j€3HK)

AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
BOSNE I HERCEGOVINE

159

160

161

Rjesenje broj 03-34-2-1012-6/17 (bosanski jezik)
Rjesenje broj 03-34-2-1012-6/17 (hrvatski jezik)
Pjememe 6poj 03-34-2-1012-6/17 (cpricku je3uk)
Pregled postavljenih drzavnih sluzbenika po inter-
nim oglasima za januar 2018. godine (bosanski
jezik)

Pregled postavljenih drzavnih sluzbenika po
internim natjeCajima za sijeCanj 2018. godine
(hrvatski jezik)

TIperer MOCTaB/EHUX JPIKABHUX CITyKOCHUKA II0
WHTEpHUM orilacuMa 3a janyap 2018. romuxe
(cpricku je3uk)

Pregled postavljenih drzavnih sluzbenika po javnim
oglasima za januar 2018. godine (bosanski jezik)
Pregled postavljenih drzavnih sluzbenika po javnim
natjeCajima za sije¢anj 2018. godine (hrvatski
jezik)

IIpernen nNoCTaB/bEHUX JPIKABHUX CITY)KOCHHKA 10
jaBHHM oriacuma 3a janyap 2018. roxune (cprcku
jEe3HK)

VISOKO SUDSKO I TUZILACKO VIJECE
BOSNE I HERCEGOVINE

162

163

164

165

166

167

Odluka o imenovanju dodatnog sudije u Vrhovni
sud Federacije Bosne i Hercegovine (bosanski
jezik)

Odluka o imenovanju dodatnog suca u Vrhovni sud
Federacije Bosne i Hercegovine (hrvatski jezik)
O/utyKa 0 IMEHOBamY J0JaTHOT Cyauje y BpxoBHu
cyn ®enepammje bocHe m XeprieropuHe (CprcKu
je3HK)

Odluka o imenovanju predsjednika Opéinskog suda
u Tesnju (bosanski jezik)

Odluka o imenovanju predsjednika Op¢inskog suda
u Tesnju (hrvatski jezik)

Omtyka 0 MMeHOBamy Npencjeannka OmhuHCKor
cyzaay Teumy (CpIicKH je3uK)

Odluka o imenovanju predsjednika Opéinskog suda
u Sirokom Brijegu (bosanski jezik)

Odluka o imenovanju predsjednika Op¢inskog suda
u Sirokom Brijegu (hrvatski jezik)

Omtyka 0 MMeHOBamwy Npencjeannka OmhuHCKOr
cyza y lllupokom Bpujery (cpricku je3uk)

Odluka o imenovanju predsjednika Opéinskog suda
u Zivinicama (bosanski jezik)

Odluka o imenovanju predsjednika Op¢inskog suda
u Zivinicama (hrvatski jezik)

Omtyka 0 MMeHOBamy Npencjenannka OmhuHCKor
cyza y JKuBnnunama (CpIicKH je3uK)

Odluka o imenovanju dodatnog sudije u Opéinski
sud u Sarajevu (bosanski jezik)

Odluka o imenovanju dodatne sutkinje u Opéinski
sud u Sarajevu (hrvatski jezik)

Omryka O WMCHOBaWwYy [OAATHOT CyIuje Y
Onhuncku ¢y y CapajeBy (CPIICKH je3HK)

Odluka o imenovanju dodatnog sudije u Opéinski
sud u Sarajevu (bosanski jezik)

Odluka o imenovanju dodatne sutkinje u Opéinski
sud u Sarajevu (hrvatski jezik)

124

127
127
127

127

128

128

128

129

129

130

130

130

131

131

131

132

132

132

133

133

133

134

134

134

135

135
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168

169

170

171

172

173

174

175

176

Omiyka O ¥MEHOBaly [OJATHOT CyAuje ¥y
Onhuncku cyn y CapajeBy (CPIICKH je3HK)

Odluka o imenovanju sudije u Op¢inski sud u
Sirokom Brijegu (bosanski jezik)

Odluka o imenovanju suca u Op¢inski sud u
Sirokom Brijegu (hrvatski jezik)

Omiyka o uMeHoBawy cyauje y OnhuHcku cyn y
[Tupokom Bpwujery (cpricku je3uk)

Odluka o imenovanju sudije u Opcinski sud u
Ljubuskom (bosanski jezik)

Odluka o imenovanju suca u Opéinski sud u
Ljubuskom (hrvatski jezik)

Omiyka o uMeHoBawy cyauje y OnhuHcku cyn y
JbyOy1kom (CPIICKH je3HK)

Odluka o imenovanju sudije u Opcinski sud u
Mostaru (bosanski jezik)

Odluka o imenovanju suca u Op¢inski sud u
Mostaru (hrvatski jezik)

Omiyka o uMeHoBawy cyauje y OnhuHcku cyn y
Mocrtapy (CpIICKH je3uK)

Odluka o imenovanju sudije u Op¢inski sud u Tuzli
(bosanski jezik)

Odluka o imenovanju sutkinje u Op¢inski sud u
Tuzli (hrvatski jezik)

Omiyka o uMeHoBawy cyauje y OnhuHcku cyn y
Ty35u (CPIICKH jE3HK)

Odluka o imenovanju sudije u Opcinski sud u
Zenici (bosanski jezik)

Odluka o imenovanju sutkinje u Op¢inski sud u
Zenici (hrvatski jezik)

Omiyka o uMeHoBawy cyauje y OnhuHcku cyn y
3eHumH (CPIICKH je3HK)

Odluka o imenovanju sudije u Opcinski sud u
Sanskom Mostu (bosanski jezik)

Odluka o imenovanju sutkinje u Op¢inski sud u
Sanskom Mostu (hrvatski jezik)

Omiyka o uMeHoBawy cyauje y OnhuHcku cyn y
CanckoM Mocty (CpIICKH je31K)

Odluka o imenovanju sudije u Opcinski sud u
Mostaru (bosanski jezik)

Odluka o imenovanju sutkinje u Op¢inski sud u
Mostaru (hrvatski jezik)

Omiyka o uMeHoBawy cyauje y OnhuHcku cyn y
Mocrtapy (CpIICKH je3uK)

Odluka o imenovanju sudije u Opcinski sud u
Bugojnu (bosanski jezik)

Odluka o imenovanju suca u Opéinski sud u
Bugojnu (hrvatski jezik)

Omiyka o uMeHoBawy cyauje y OnhuHcku cyn y
ByrojHy (Cpricku je3uK)

Odluka o produzenju mandata dodatnom sudiji u
Op¢inskom sudu u Tesnju (bosanski jezik)

135

136

136

136

137

137

137

138

138

138

139

139

139

140

140

140

140

140

141

141

142

142

142

143

143

143

177

178

179

180

181

182

183

184

185

186

Odluka o produzenju mandata dodatnoj sutkinji u
Opc¢inskom sudu u Tesnju (hrvatski jezik)

Omtyka 0 POJyKEHhY MaHIaTa JOAaTHOM CYIUjU
y OnhuHckoM cyay y Temmmsy (CpIcKH je3uK)
Odluka o produzenju mandata dodatnom sudiji u
Op¢inskom sudu u Gracanici (bosanski jezik)
Odluka o produzenju mandata dodatnoj sutkinji u
Opc¢inskom sudu u Gracanici (hrvatski jezik)
Omtyka 0 POJy)KEHhY MaHaaTa JOAaTHOM CYIUjU
y Onhunckom cyny y I'padanumm (CpIicKH je3uK)
Odluka o produzenju mandata dodatnom sudiji u
Op¢inskom sudu u Sanskom Mostu (bosanski
jezik)

Odluka o produzenju mandata dodatnom sucu u
Opc¢inskom sudu u Sanskom Mostu (hrvatski jezik)
OptyKa 0 IpoJIyKewhy MaHjAara J0AATHOM CYIHjH
y Omhunackom Cyny y Canckom Mocty (cpricku
JE3UK)

Odluka o produzenju mandata dodatnom sudiji u
Op¢inskom sudu u Zenici (bosanski jezik)

Odluka o produzenju mandata dodatnoj sutkinji u
Opc¢inskom sudu u Zenici (hrvatski jezik)

Oputyka 0 IpoJyXKewhy MaHjAara J0AATHOM CYIHjH
y OnhuHcKoM cyay y 3eHuIM (CPIICKU je3HK)
Odluka o produzenju mandata dodatnom sudiji u
Op¢inskom sudu u Sarajevu (bosanski jezik)
Odluka o produzenju mandata dodatnoj sutkinji u
Opc¢inskom sudu u Sarajevu (hrvatski jezik)
O/utyKa 0 IpoJyXKewhy MaH/Aara J0AATHOM CYIHjH
y Onhuackom cyay y CapajeBy (CpIICKH je3UK)
Odluka o prestanku mandata (bosanski jezik)
Odluka o prestanku mandata (hrvatski jezik)
Opmtyka 0 IpecTaHKy MaHata (CpICKH je3HK)
Odluka o prestanku mandata (bosanski jezik)
Odluka o prestanku mandata (hrvatski jezik)
Opnyka o pecTaHKy MaHzara (CpICKH je3HK)
Odluka o prestanku statusa struéne saradnice
(bosanski jezik)

Odluka o prestanku statusa struéne suradnice
(hrvatski jezik)

OJutyKa 0 HpecTaHKy craryca CTpyYHE CapaJHHLE
(cprick je3uk)

Odluka o prestanku mandata (bosanski jezik)
Odluka o oprestaniku mandata (hrvatski jezik)
Opmtyka 0 pecTaHKy MaHata (CpIICKH je3HK)
Odluka o prestanku mandata (bosanski jezik)
Odluka o prestanku mandata (hrvatski jezik)
Omityka 0 IpecTaHKy MaHaTa (CPIICKH je3HK)
Odluka o prestanku mandata (bosanski jezik)
Odluka o prestanku mandata (hrvatski jezik)
Omtyka 0 IpecTaHKy MaHata (CpICKH je3HK)
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Izdavag: Ovlastena sluzba Doma naroda Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, Trg BiH 1, Sarajevo - Za izdavaca: sekretar Doma naroda Parlamentarne skupstine
Bosne i Hercegovine Bojan Ninkovi¢ - Priprema i distribucija: JP NIO SluZbeni list BiH Sarajevo, DZemala Bijedi¢a 39/I1I - Direktor: Dragan Prusina - Telefoni: Centrala:
722-030 - Direktor: 722-061 - Pretplata: 722-054, faks: 722-071 - Oglasni odjel: 722-049, 722-050, faks: 722-074 -Sluzba za pravne i opée poslove: 722-051 - Rac¢unovodstvo:
722-044 722-046 - Komercijala: 722-042 - Pretplata se utvrduje polugodisnje, a uplata se vr§i UNAPRIJED u korist ra¢una: UNICREDIT BANK d.d. 338-320-22000052-11,
VAKUFSKA BANKA d.d. Sarajevo 160-200-00005746-51, HYPO-ALPE-ADRIA-BANK A.D. Banja Luka, filijala Br¢ko 552-000-00000017-12, RAIFFEISEN BANK d.d.
BiH Sarajevo 161-000-00071700-57 - Stampa: "Unioninvestplastika" d.d. Sarajevo - Za $tampariju: Jasmin Muminovi¢ - Reklamacije za neprimljene brojeve primaju se 20
dana od izlaska glasila.
"Sluzbeni glasnik BiH" je upisan u evidenciju javnih glasila pod rednim brojem 731.
Upis u sudski registar kod Kantonalnog suda u Sarajevu, broj UF/I - 2168/97 od 10.07.1997. godine. - Identifikacijski broj 4200226120002. - Porezni broj 01071019. - PDV
broj 200226120002. Molimo pretplatnike da obavezno dostave svoj PDV broj radi izdavanja poreske fakture.

Pretplata za I polugodiste 2018. za "Sluzbeni glasnik BiH" i "Medunarodne ugovore" 120,00 KM, "Sluzbene novine Federacije BiH" 110,00 KM.
Web izdanje: http://www.sluzbenilist.ba - godisnja pretplata 240,00 KM



