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Na temelju ¢lanka 17. Zakona o financiranju institucija
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 61/04, 49/09,
42/12, 87/12132/13), ¢lanka 17. Zakona o Vijecu ministara Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08) 1 Odluke o privremenom financiranju
institucija Bosne i Hercegovine za razdoblje sijeCanj - ozujak
2019. godine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 94/18), na prijedlog
Sluzbe za zajedni¢ke poslove institucija Bosne i Hercegovine,
Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 165. sjednici odrzanoj
30. sijecnja 2019. godine, donijelo je

ODLUKU
0 ODOBRAVANJU NOVOG ZAPOSLJAVANJA U
SLUZBI ZA ZAJEDNICKE POSLOVE INSTITUCIJA
BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.
(Predmet Odluke)

Ovom Odlukom odobrava se novo zapoSljavanje 30
izvisitelja u Sluzbi za zajednicke poslove institucija Bosne i
Hercegovine, a za potrebe novonabavljenih i preuzetih objekata i
to: dva objekta u Mostaru, dva objekta u Istocnom Sarajevu, te
objekti u Sarajevu u ulici Poke Mazalica br. 5, u ulici Titova 9aiu
ulici Dubrovacka br. 6.

Clanak 2.
(Osiguranje sredstava)

Potrebna sredstva za novo zapoSljavanje iz ¢lanka 1. ove
Odluke za prvi kvartal 2019. godine osigurat ¢e se iz tekuce
rezerve proracuna institucija Bosne i Hercegovine za 2019.
godinu, a sukladno s Odlukom o priviemenom financiranju
institucija Bosne i Hercegovine za razdoblje sijecanj - ozujak
2019. godine, i to u ukupnom iznosu od 147.000 KM (bruto place

ISSN 1512-7494 - hrvatski jezik
ISSN 1512-7508 - srpski jezik
ISSN 1512-7486 - bosanski jezik

i naknade - ekonomska kategorija 6111 u iznosu od 123.000 KM
te naknade troskova zaposlenih - ekonomska kategorija 6112 u
iznosu od 24.000 KM). Sredstva za ostala tri kvartala (travanj -
prosinac) 2019. godine u ukupnom iznosu od 439.000 KM (bruto
place i naknade-ekonomska kategorija 6111 u iznosu od 368.000
KM, te naknade troskova zaposlenih-ekonomska kategorija 6112
u iznosu od 71.000 KM) obezbijedit ¢e se iz proracunskih
sredstava institucija Bosne i Hercegovine.

Clanak 3.
(Realizacija Odluke)

Za realizaciju ove Odluke zaduzuju se Sluzba za zajedniCke
poslove institucija Bosne i Hercegovine i Ministarstvo financija i
trezora Bosne i Hercegovine.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se
u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 16/19
30. sije¢nja 2019. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vije¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdi¢, v. r.

Ha ocnoBy unana 17. 3akoHa 0 (pMHAHCHparby HHCTUTYINjA
Bocue u Xepueroeune ("Ciyx0enn rmacauk buX", 6p. 61/04,
49/09, 42/12, 87/12 n 32/13), unana 17. 3akona o Casjery
munuctapa bocae n Xepuerosune ("Cmyx0enu riacHuk buX",
6p. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08) u Omiyke o
npuBpeMeHOM  (uHaHcupamy ~— mHcTHTyIMja — bocHe  m
Xepuerosune 3a mepuon jamyap - Mapt 2019. romume
("Cmyx6enn rmacauk buX", 6poj 94/18), Ha npujemor Ciryxbe
3a 3ajeqHUYKe MOcIoBe HMHCTHTYynMja BocHe um Xepierosune,
Cagjer munucrapa bocue u Xeprerosune, Ha 165. cjemHuium
onprkanoj 30. janyapa 2019. rogune, TOHHO je
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OJUIYKY
O OAOBPABABY HOBOI 3AIIOILIJbABAIBA Y
CJIYKBU 3A 3AJEJJHUYKE IMOCJIOBE
HNHCTUTYLHUJA BOCHE U XEPIIET'OBUHE

Ynan 1.
(ITpeamer Omyke)

OBom OmrykoM oyo0paBa ce HOBO 3amonubaBame 30
m3Bpimiana y CiyxOu 3a 3ajeJHHYKE IOCJIOBE HHCTHTYLHja
Bocae u XeprerosuHe, a 3a moTpede HOBOHAOABJEEHUX U
npey3eTux objekara u To: [Ba objekra y Mocrapy, 1Ba o0jekTa y
HUcrounom CapajeBy, Te objektn y CapajeBy y ymuiu Thoxe
Ma3zanuha 0p. 5, y ymuim Turosa 9a u y ynuim Jlyoposauka Op.
6.

Unan 2.
(Ocurypame cpeJicraba)

IMotpebHa cpencTBa 32 HOBO 3alONIJbaBAE U3 WIaHA 1. OBe
Omyxke 3a nipeu kBapran 2019. rogune ocurypahe ce n3 tekyhe
pe3epBe Oymera mHcTHTYnMja bocHe m Xepuerosune 3a 2019.
roJuHy ay ckiagy ca OIUTyKOM O IpUBPEMEHOM (hMHAHCHUPaHY
uHcTUTYIMja BocHe M XepueroBune 3a Mepuofl jaHyap - MapT
2019. roguue, u TO y yKynHoM H3HOCy o 147.000 KM (6pyto
IUlaTe W HakKHAJe - €KOHOMCKa kareropwja 6111 y m3nocy on
123.000 KM Te HakHaje TPOLIKOBA 3alOCICHUX - EKOHOMCKA
kateropuja 6112 y m3nocy ox 24.000 KM). Cpexctsa 3a ocrana
Tpu KkBapTana (ampun - genem6ap) 2019. roguHe y yKymHOM
n3Hocy on 439.000 KM (Opyro miate M HakKHaAe-eKOHOMCKa
kareropuja 6111 y n3nocy ox 368.000 KM, Te HakHaJie TPOIIKOBa
3aII0CIICHUX-eKOHOMCKa Kateropuja 6112 y m3uocy ox 71.000
KM) o6e36ujenuhe ce u3 OypeTCKMX cpeicTaBa HHCTUTYIHja
Bocue u Xepuerosune.

Unan 3.
(Peammsarmja Omtyke)
3a peammanujy ose Omiyke 3agyxyjy ce Cmyxba 3a
3ajelHMYKe TOCNIOBe MHCTHTYyIHWja bocHe u Xepuerosune u
MumnucrapcrBo duHaHcHja U Tpesopa boche u XepueroBuse.
Usan 4.
(Cryname Ha CHary)
OBa Omityka CTyma Ha CHary JaHoM JIOHOLICHa U 00jaBibyje
ce y "Ciyx6eHoM riacHuky buX".

CM 6poj 16/19
30. janyapa 2019. roquse
CapajeBo

IMpencjenasajyhu
Casgjera munucTapa buX
Jp Jdenuc 3suzmuh, c. p.

Na osnovu ¢lana 17. Zakona o finansiranju institucija Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 61/04, 49/09, 42/12,
87/12 1 32/13), ¢lana 17. Zakona o Vijeu ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08) 1 Odluke o privremenom finansiranju
institucija Bosne i Hercegovine za period januar - mart 2019.
godine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 94/18), na prijedlog Sluzbe
za zajednicke poslove institucija Bosne i Hercegovine, Vijece
ministara Bosne i Hercegovine, na 165. sjednici odrzanoj 30.
januara 2019. godine, donijelo je

ODLUKU
0 ODOBRAVANJU NOVOG ZAPOSLJAVANJA U
SLUZBI ZA ZAJEDNICKE POSLOVE INSTITUCIJA
BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.
(Predmet Odluke)
Ovom Odlukom odobrava se novo zapoSljavanje 30
izviSilaca u Sluzbi za zajednicke poslove institucija Bosne i
Hercegovine, a za potrebe novonabavljenih i preuzetih objekata i

to: dva objekta u Mostaru, dva objekta u Istoénom Sarajevu, te
objekti u Sarajevu u ulici Poke Mazali¢a br. 5, u ulici Titova 9aiu
ulici Dubrovacka br. 6.

Clan 2.
(Osiguranje sredstava)

Potrebna sredstva za novo zaposljavanje iz ¢lana 1. ove
Odluke za prvi kvartal 2019. godine ¢e se osigurati iz tekuce
rezerve budzeta institucija Bosne i Hercegovine za 2019. godinu a
u skladu sa Odlukom o privremenom finansiranju institucija
Bosne i Hercegovine za period januar - mart 2019. godine, i to u
ukupnom iznosu od 147.000 KM (bruto plate i naknade-
ekonomska kategorija 6111 u iznosu od 123.000 KM te naknade
troskova zaposlenih - ekonomska kategorija 6112 u iznosu od
24.000 KM). Sredstva za ostala tri kvartala (april - decembar)
2019. godine u ukupnom iznosu od 439.000 KM (bruto plate i
naknade-ekonomska kategorija 6111 u iznosu od 368.000 KM, te
naknade troskova zaposlenih-ekonomska kategorija 6112 u iznosu
od 71.000 KM) obezbijedit ¢e se iz budzetskih sredstava
institucija Bosne i Hercegovine.

Clan 3.
(Realizacija Odluke)

Za realizaciju ove Odluke zaduzuju se Sluzba za zajednicke
poslove institucija Bosne i Hercegovine i Ministarstvo finansija i
trezora Bosne 1 Hercegovine.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se
u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 16/19
30. januara 2019. godine
Sarajevo

Predsjedavajuéi
Vijeca ministara BiH
Dr. Denis Zvizdic¢, s. r.

I17l7llllllllllllllllll

Na temelju ¢lanka 15. stavak (1) Zakona o Strajku
zaposlenih u institucijama Bosne 1 Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik
BiH", broj 41/16) i ¢lanka 17. Zakona o Vijecu ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08) na prijedlog Instituta za nestale osobe
Bosne i Hercegovine, Vijece ministara Bosne i Hercegovine, na
164. sjednici odrzanoj 22.1.2019. godine, donijelo je

ODLUKU
O UTVRDIVANJU MINIMUMA PROCESA RADA ZA
VRIJEME TRAJANJA STRAJKA U INSTITUTU ZA
NESTALE OSOBE BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.
(Predmet)
Ovom Odlukom utvrduje se minimum procesa rada u
Institutu za nestale osobe Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Institut), za vrijeme trajanja strajka zaposlenih u Institutu.

Clanak 2.
(Pravo na organiziranje Strajka)

Zaposleni u Institutu mogu organizirati S$trajk sukladno
Zakonu o Strajku u institucijama Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 41/16), na nacin koji nece ugroziti javni interes,
opéu sigurnost, sigurnost osoba i imovine, kao i samo
funkcioniranje Instituta.

Clanak 3.
(Minimum procesa rada)
Minimum procesa rada u Institutu za vrijeme trajanja $trajka
ostvaruje se u obimu do 20% kadrovskih kapaciteta Instituta.
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Clanak 4.
(Osiguravanje minimuma procesa rada po organizacijskim
jedinicama Instituta)
Minimum procesa rada za vrijeme Strajka u Institutu po
organizacijskim jedinicama obuhvaca:
a) u Kabinetu Kolegija direktora:

1) potpora radu ¢lanova Kolegija direktora
obavljaju¢i strune i administrativno-tehnicke
zadatke, ukljuujuéi i evidenciju svih aktivnosti
Kolegija direktora, stru¢nu i tehnicku potporu za
sastanke koji su u funkciji rukovodenja
Institutom,;

2) protokolarni poslovi u svezi s realizacijom
programa aktivnosti Kolegija direktora, prijem
poste, vodenje evidencije o povjerljivim i strogo
povjerljivim dokumentima;

3) nadzor i realizacija redovnih i izvanrednih
provjera financijskog poslovanja 1 nacina
troSenja proracuna Instituta;

4) pripremanje i provodenje aktivnosti vezanih za
odnose sa javnoS¢u 1 sredstvima javnog
informiranja.

b) u Sektoru za traZenje, ekshumaciju i identifikaciju:

1)  osigurati nesmetano odvijanje procesa prikup-
ljanja informacija o lokacijama pojedinacnih ili
masovnih grobnica, kao i procesa ekshumacija i
identifikacija nestalih osoba, sukladno sa
usvojenim planovima rada.

c) uSektoru centralne evidencije nestalih:

1)  osigurati nesmetano izdavanje potvrda o statusu
nestalih osoba;

2)  odrzavanje racunalne mreze, odrzavanje sistem-
skog softvera, odrzavanje aplikativnog softvera,
odrzavanje komunikacijske opreme i komuni-
kacijskih instalacija u Institutu.

d) u Sektoru za opée, pravne i financijske poslove

1) obavljanje pravnih i kadrovskih poslova i
poslova koji proisti¢u iz radno-pravnog statusa
zaposlenih;

2) vodenje financijskih i materijalnih evidencija,
kao i blagajne;

3) poslove financijskog upravljanja i racunovodstva
Instituta, likvidature i financijsko-materijalne
operative na pla¢anju roba i usluga za potrebe
Instituta, obradu i obracun placa i isplatu
naknada, provodenje procedura javnih nabava i
druge poslove u vezi sa materijalno-financijskim
osiguranjem rada Instituta;

4)  poslovi prijema i otpreme poste sa prilozima.

Clanak 5.

(Odluka o rasporedivanju zaposlenih u Institutu u slucaju strajka)

(1) Ukoliko do pocetka strajka ne dode do rjeSavanja spora
mirnim putem, zaposlene koji su duzni raditi za vrijeme
Strajka radi osiguravanja minimuma procesa rada, odreduje
Kolegij direktora, posebnom odlukom.

(2) Kolegij direktora ne moze odrediti ¢lanove Strajkackog
odbora da rade u smislu stavka (1) ovog c¢lanka, bez
suglasnosti Strajkackog odbora.

(3) Za vrijeme trajanja Strajka, organizatori $trajka su duzni da
suraduju sa Kolegijem direktora.

Clanak 6.

(Provodenje Odluke)
Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Institut.

Clanak 7.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 18/19
22. sije¢nja 2019. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vije¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdié, v. r.

Ha ocHoBy wumana 15. craB (1) 3akoHa o mTpajKy
3amocieHnx |y HMHCTUTynujama bocHe u  XepueroBuHe
("Cayx6enn rnacauk buX", 6poj 41/16) u wiana 17. 3akona o
Casjery munuctapa bocue u Xeprerosuse ("CiryxOeHH TIacCHUK
buX", 6p. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), Ha
npujeyior MucturyTa 3a Hectana ymia bocue u Xepuerosuse,
Casjer munucrapa bocre m XepueroBune, Ha 164. cjemHuIN
onprkanoj 22.1.2019. roguse, 10HNMO je

OJUIYKY
O YTBPBUBAKBLY MUHUMYMA ITPOLIECA PAJIA 3A
BPUJEME TPAJAIBA LITPAJKA Y HMHCTUTYTY 3A
HECTAJIA JIMHA BOCHE U XEPIIET'OBUHE

Unan 1.
(ITpeomer)

OBom OmiykoM yTBphyje ce MHHMMYM IIporeca pajga y
WuctutyTy 3a Hecranma jmna bocre m XepueroBuHe (y AajbeM
TekeTy: MHCTUTYT), 32 BpHjeMe Tpajarma IITpajka 3alociIeHuX y
Wncruryty.

Unan 2.
(ITpaBo Ha OpraHM30BaILE MITPAjKA)

3anocnenn 'y MHCTUTYTy MOry OpraHM30BaTH ILITPAJK Yy
CKJIaly ca 3aKOHOM O INTPajKy y HHCTHTyIMjama bocHe u
Xepuerosune ("Ciyx6enu rnacauk buX" 6poj 41/16), Ha HaunH
koju Hehe yYIpO3WTH jaBHM MHTEpec, OmuTy 0e30jemHocT,
0e30jemHOCT JNWIla U WMOBHHE, Ka0 M caMO ()YHKIHOHHCAHE
MucrutyTa.

Unan 3.
(MunanMYM mIporieca paza)
MunnMyM niporieca paga y HCTUTYTY 3a BpHjeMe Tpajamba
HITpajka ocTBapyje ce y odumy 10 20% KaJIpOBCKUX KalaluTeTa
HucturyTa.

Unan 4.
(O6e30jehuBame MUHIMYMa HIpoLieca paja Mo OpraHU3aHOHIM
jemuHuiama MucturyTa)
MunnMyM Tipolieca paja 3a Bpujeme mrpajka y Uacruryty
T10 OpPraHHU3alIOHNM jeIMHUIaMa 00yXBaTa:

a) y Kaounery Kosiernjyma nupexropa:
nojpuika pany 4wiaHnoBa Konerujyma nupexropa
obaBpajyh CTpydHe ©  aAMHHHCTPATHBHO-
TEXHHUYKE 3a/aTKe, YK/bY4yjyhu W eBHICHIU)Y
cBux akTtuBHOcTH Konernjyma ampekropa,
CTpY4HY M TEXHHYKY IOJPIIKY 32 CACTAaHKE KOjH
cy y ¢hyHkumju pykosohema MHcTHTYTOM;

2. TPOTOKOJIAPHU MOCIIOBH y BE3H Ca PEaTn3aLijoM
nporpamMa axkTuBHOCTH Konernjyma mupexropa,
npujeM Tomre, Boheme eBUICHIMjE O TOBjep-
JBUBUM U CTPOTO TIOBjePJEHBUM JJOKYMEHTHUMA;

3. Hag30p W peanusalyja peIOBHHUX M BaHPEIHHX
mpoBjepa (PMHAHCHjCKOT TOCIIOBara W HAdMHA
Tpouiema Oyuera MHCTHTYTA;

4.  mpunpemame U NpoBOheHe aKTUBHOCTH Be3aHHUX
3a ofHOCEe ca jaBHOWNY M CPEACTBMMA jaBHOT
nHpOpMHCaba.
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6) y Cexropy 3a Tpaxkeme, eKCXyMalHUjy ¥ WIeHTUDU-
Kanmjy:
1.  00e30WjeAUTH HECMETAHO OJBHjaE IIPOIIECca

NpUKyIUbaba HMHQOpMamyja O JOKalujama
TI0jeAMHAYHUX WIM MacOBHUX TPOOHHMIIA, Kao U
mpoueca eKCXyMmanuja W WACHTH(HUKAIHja
HeCTAIMX JIMIA, y CKIAgy ca YCBOJCHHM
IUTAHOBHMMA Pajia.

1) y CekTopy HeHTpa/IHe eBHIeHIIHje HECTATNX:

1. o0e30WjenuTH HECMETaHO H3/aBAaE MOTBPIA O
CTaTyCy HeCTAJINX JIULA;

2. onpKaBambe pavyyHapCKe MPEXe, OIPKaBaAbE
cHucTeMCKor co()TBepa, OApKABambE ATUIMKATHB-
HOr co()TBepa, OAp)KaBambe KOMYHHKALMjCKe
ompeMe ¥ KOMYHHMKAIMjCKHX HHCTajlauuja y
Huctutyty.

n) y Cekropy 3a omire, mpaBHe U (PUHAHCHjCKe MOC-
JioBe
1.  obaBmpame MPaBHUX U KAJPOBCKUX IOCIOBA U

HOCJIOBA KOjU TPOUCTUYY W3 DaJHO- NPAaBHOT
CTaryca 3aroCieHHX;

2. Boheme  (HHAHCHJCKHX U
CBHJICHIIN]a, Kao U OlarajHe;

3. mocnoBe (PMHAHCHJCKOT YIPaBjhbaka U padyHo-
BozictBa MHCTUTYTA, JIMKBHUAATYpE M (pUHAHCH]-
CKO-MaTepHjajiHe onepaTuBe Ha mahamy poba u
ycnyra 3a mnorpebe Mucrturyra, oOpamy u
o0padyH II1aTa ¥ UCIUIaTy HaKHaJa, IpoBoheme
TIpOIIe/lypa jaBHUX HAOaBKU M JApyre IOCIOBE Y
BE3H Ca MaTepujaHO-pUHaHCHjcKuM 00e30jele-
weM paaa MHcTtuTyTa;

MaTepujaTHAX

4. mocnoBM TpHjeMa M OTIpEMe IoWTe ca
HPUIIO3UMA.
UYnan 5.
(Onnyka o pacniopehuBamy 3anociernx y MHCTUTYTY y ciydajy
LITPajKa)

(1) VYxommko fo modeTka mrpajka He nohe 1o pjeraBarma cropa
MHpHHM IIyTeM, 3alloCIeHe KOjU Cy IyXXHH paguTd 3a
BpHjeMe IITpajka paxu obe3djehuBama MUHIMYMa TIporieca
pana, onpelyje Konerujym qupexropa, moceGHOM OTyKOM.

(2) Komerujym gaumpektopa HE MOXE OIPESIUTH UIAHOBE
[mITpajkaykor omdopa jna paae y cmwmciy craBa (1) oBor
YJiaHa, 0e3 CarliaCHOCTH MITPajKavyKor o0opa.

(3) 3a Bpmjeme Tpajama INTPajKa, OPraHM3ATOPU INTpajKa Cy
IyHH a2 capalyjy ca Konernjymom aupexropa.

Unan 6.
(ITpoBoheme Omtyke)
3a mpoBoheme oBe Omiyke 3aayxyje ce IHCTUTYT.
Unan 7.
(Cryname Ha cHary)
OBa oIyKa CTyma Ha CHary OCMOI JaHa Of JaHa
o0jaBspuBama y "Ciryx6eHoM riacHuky buX".

CM 6poj 18/19
22. janyapa 2019. rogune
CapajeBo

Ipencjenasajyhn
Cagjera mununcrapa buX
[p denuc 3suzauh, c. p.

Na osnovu ¢lana 15. stav (1) Zakona o $trajku zaposlenih u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
41/16) i ¢lana 17. Zakona o Vijecu ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), na prijedlog Instituta za nestale osobe Bosne i
Hercegovine, Vijeée ministara Bosne i Hercegovine, na 164.
sjednici odrzanoj 22.1.2019. godine, donijelo je

ODLUKU
O UTVRDIVANJU MINIMUMA PROCESA RADA ZA
VRIJEME TRAJANJA STRAJKA U INSTITUTU ZA
NESTALE OSOBE BOSNE Il HERCEGOVINE

Clan 1.
(Predmet)
Ovom Odlukom utvrduje se minimum procesa rada u
Institutu za nestale osobe Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Institut), za vrijeme trajanja Strajka zaposlenih u Institutu.

Clan 2.
(Pravo na organiziranje Strajka)

Zaposleni u Institutu mogu organizirati $trajk u skladu sa
Zakonom o Strajku u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 41/16), na nacin koji nee ugroziti
javni interes, opéu sigurnost, sigurnost lica i imovine, kao i samo
funkcioniranje Instituta.

Clan 3.
(Minimum procesa rada)
Minimum procesa rada u Institutu za vrijeme trajanja Strajka
ostvaruje se u obimu do 20% kadrovskih kapaciteta Instituta.

Clan 4.
(Osiguravanje minimuma procesa rada po organizacionim
jedinicama Instituta)
Minimum procesa rada za vrijeme Strajka u Institutu po
organizacionim jedinicama obuhvata:
a) u Kabinetu Kolegija direktora:

1) podrska radu clanova Kolegija direktora
obavljaju¢i stru¢ne i administrativno-tehnicke
zadatke, ukljucujuéi i evidenciju svih aktivnosti
Kolegija direktora, stru¢nu i tehnicku podrsku za
sastanke koji su u funkciji rukovodenja
Institutom;

2) protokolarni poslovi u vezi sa realizacijom
programa aktivnosti Kolegija direktora, prijem
poste, vodenje evidencije o povjerljivim i strogo
povjerljivim dokumentima;

3) nadzor i realizacija redovnih i vanrednih provjera
finansijskog poslovanja i nacina troSenja budzeta
Instituta;

4)  pripremanje i provodenje aktivnosti vezanih za
odnose sa javnoS¢u 1 sredstvima javnog
informiranja.

b) u Sektoru za traZenje, ekshumaciju i identifikaciju:

1)  osigurati nesmetano odvijanje procesa prikuplja-
nja informacija o lokacijama pojedinac¢nih ili
masovnih grobnica, kao i procesa ekshumacija i
identifikacija nestalih osoba, u skladu sa
usvojenim planovima rada.

c) u Sektoru centralne evidencije nestalih:

1)  osigurati nesmetano izdavanje potvrda o statusu
nestalih osoba;

2) odrzavanje racunarske mreze, odrzavanje
sistemskog softvera, odrzavanje aplikativhog
softvera, odrzavanje komunikacijske opreme i
komunikacijskih instalacija u Institutu.

d) uSektoru za opce, pravne i finansijske poslove

1) obavljanje pravnih i kadrovskih poslova i
poslova koji proisti¢u iz radno-pravnog statusa
zaposlenih;

2) vodenje finansijskih i materijalnih evidencija,
kao i blagajne;

3) poslove finansijskog upravljanja i raunovodstva
Instituta, likvidature i finansijsko-materijalne
operative na plac¢anju roba i usluga za potrebe
Instituta, obradu i obracun placa i isplatu
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naknada, provodenje procedura javnih nabavki i
druge poslove u vezi sa materijalno-finansijskim
osiguranjem rada Instituta;

4)  poslovi prijema i otpreme poste sa prilozima.

Clan 5.
(Odluka o rasporedivanju zaposlenih u Institutu u slucaju Strajka)

(1) Ukoliko do pocetka strajka ne dode do rjeSavanja spora
mirim putem, zaposlene koji su duzni raditi za vrijeme
Strajka radi osiguravanja minimuma procesa rada, odreduje
Kolegij direktora, posebnom odlukom.

(2) Kolegij direktora ne moze odrediti ¢lanove Strajkackog
odbora da rade u smislu stava (1) ovog ¢lana, bez suglasnosti
Strajkackog odbora.

(3) Za vrijeme trajanja Strajka, organizatori $trajka su duzni da
suraduju sa Kolegijem direktora.

Clan 6.
(Provodenje Odluke)
Za provodenje ove Odluke zaduzuje se Institut.
Clan 7.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 18/19
22. januara 2019. godine
Sarajevo

Predsjedavajuéi
Vije¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdi¢, s. r.

T7slllllllllllllllllll

Temeljem clanka 13. i ¢lanka 30. stavak 3. Zakona o
drzavljanstvu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 i 87/13) i
Clanka 17. Zakona o VijeCu ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 165.
sjednici odrzanoj 30.1.2019. godine, donijelo je

ODLUKU
O STJIECANJU DRZAVLJANSTVA
BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.
(Predmet Odluke)

Nedeljko Stankovi¢, spol muski, roden 01.10.1958. godine u
mjestu Tinja Donja, Srebrenik, Bosna i Hercegovina, drzavljanin
Republike Austrije, stje¢e drzavljanstvo Bosne i Hercegovine
sukladno ¢lanku 13. Zakona o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine.

Clanak 2.
(Upis u mati¢ne knjige)
Temeljem ove odluke nadlezni mati¢ni ured izvrsit ¢e upis u
matiéne knjige rodenih, odnosno knjige drzavljana Bosne i
Hercegovine.

Clanak 3.
(Realiziranje)
Zaduzuje se Ministarstvo civilnih poslova Bosne i
Hercegovine za realiziranje ove odluke.
Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se u
"Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 20/19
30. sije¢nja 2019. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vije¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdié, v. r.

Ha ocHoBy wmana 13. m umana 30. craB 3. 3akoHa O
npxaBbaHcTBy bocHe u Xeprerosune ("Ciy:xOeHH TIJIaCHHK
buX", 6p. 4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 n
87/13) n wnana 17. 3akona o Casjery munucTapa boche u
Xepueroeune ("Ciyx6enu riacamk buX", 6p. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), Casjer munucrapa bocHe u
XepueroBune, Ha 165. cjemanmu oxapxanoj 30.01.2019. rogune,
JIOHHO je

OJUTYKY
O CTUHABY JPKAB/BAHCTBA
BOCHE U XEPLHHEI'OBUHE

UYnan 1.
(TTIpenmet Omyke)

Henemko CrankoBul, cmonm Mymiku, pohen 01.10.1958.
romuae 'y Mjecty Tuma Jloma, Cpebpenuk, bocHa u
XepueroBuHa, ApxaBjbaHUH PemyOnmuke Ayctpuje, cTuue
IpkaBJbaHCTBO bocHe n Xepuerosune y ckiany ca wiaHoMm 13.
3akoHa 0 prkaBibaHCTBY bocHe n XepreroBuse.

Ynan 2.
(Ynuc y MaTU4HE KEUTE)
Ha ocnHoBy oBe Opiyke HaUIOKHH MAaTHYHU Yypen
u3BpIIuhe yImuc y MaTHYHE KEbHIe PONCHHX, OJHOCHO KHUIe
npxasibanHa bocHe u Xeprierosuse.

UYnan 3.
(Peanuzaruja)
3amyxyje ce MHUHHCTApCTBO IMBIUIHUX IOCioBa BocHe n
XepILeroBruHe 3a peain3aliijy OBe OIyKe.

Unan 4.
(Cryname Ha cHary)
Omtyka cTyla Ha CHary JaHOM JOHOIIEHa 1 00jaBibyje ce y
"Ciry>x0eHoM riacHuKy buX".

CM 6poj 20/19
30. janyapa 2019. romune
CapajeBo

Ipencjenasajyhu
Casjera Munauctapa buX
Jp denuc 3Buzamh, c. p.

Na osnovu ¢lana 13. i c¢lana 30. stav 3. Zakona o
drzavljanstvu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 i 87/13) i
Clana 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 165.
sjednici odrzanoj 30.01.2019. godine, donijelo je

ODLUKU
O STICANJU DRZAVLJANSTVA
BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Nedeljko Stankovi¢, spol muski, roden 01.10.1958. godine u
mjestu Tinja Donja, Srebrenik, Bosna i Hercegovina, drzavljanin
Republike Austrije, stie drzavljanstvo Bosne i Hercegovine u
skladu sa ¢lanom 13. Zakona o drzavljanstvu Bosne i
Hercegovine.

Clan 2.
(Upis u mati¢ne knjige)
Na osnovu ove odluke nadlezni mati¢ni ured izvrsiti ¢e upis
u mati¢ne knjige rodenih, odnosno knjige drzavljana Bosne i
Hercegovine.
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Clan 3.
(Realizacija)

Zaduzuje se Ministarstvo civilnih poslova Bosne i

Hercegovine za realizaciju ove odluke.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se u
"Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 20/19
30. januara 2019. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Vije¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdié, s. r.

T79lllllllllllllllllll

Na temelju ¢lanka 17. stavak 2. i ¢lanka 72. Zakona o hrani
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 50/04) i ¢lanka 17. Zakona o Vijecu
ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03,
42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), Vijee ministara Bosne
i Hercegovine, na prijedlog Agencije za sigurnost hrane Bosne i
Hercegovine i Ureda za veterinarstvo Bosne i Hercegovine, u
suradnji s nadleznim tijelima entiteta i Bréko Distrikta Bosne i
Hercegovine, na 165. sjednici odrzanoj 30. sijecnja 2019. godine,
donijelo je

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O SIROVOM MLIJEKU

Clanak 1.
U Pravilniku o sirovom mlijeku ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
21/11 i 62/14), u clanku 4. tocka f) rijeci: "od -0,520 °C"
zamjenjuju se rije¢ima: "od -0,517 °C."
Clanak 2.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 15/19
30. sijecnja 2019. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vije¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdié, v. r.

Ha ocnoBy unana 17. ctaB 2. u wiaHa 72. 3akoHa O XpaHU
("Cnyx6enu rmacauk buX", 6poj 50/04) u unana 17. 3akoHa 0
Casjery munuctapa bocue n Xepuerosuse ("'Ciry0eHH TJIaCHUK
buX", 6p. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08),
Casjer mumnHcTapa bocHe wu XepueroBune, Ha TIpHjeIOT
Arennje 3a 0Oe30jemHoct xpaHe bocHe m XepreroBune u
Kannenapuje 3a BerepuHapctBo bocHe u  XepierosuHe, y
capaJibil C HAJUISKHUM OpraHnMa eHtutera M bpuko Jucrprkra
Bocue u Xepuerosune, Ha 165. cjenuuim oapxanoj 30. jaHyapa
2019. ronuHe, TOHKO je

INPABUJIHUK
O NBMJEHHM ITPABUJIHUKA O CHPOBOM MUIMJEKY
Unan 1.

V IlpaBunauky o cupoBoM MiHjeky ("'Ciy:xOeHH TIacHUK
buX", 6p. 21/11 u 62/14), y wiany 4. tauka ¢) pujeun: "ox -0,520
°C" 3amjemyjy ce pujeunma: "ox -0,517 °C."

Uan 2.
OBaj MpaBWIHHK CTylla Ha CHAary OCMOT JaHa Of JaHa
objaBspuBama y "Ciryx6eHoM riacHuKy buX".
CM 6poj 15/19
30. janyapa 2019. romuae
CapajeBo

IIpencjenaajyhu
Cagjera munucrapa buX
Ip Jdenuc 3puzmuh, c. p.

Na osnovu €lana 17. stav 2. i ¢lana 72. Zakona o hrani
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 50/04) i ¢lana 17. Zakona o Vijecu
ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03,
42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), Vijeée ministara Bosne
i Hercegovine, na prijedlog Agencije za sigurnost hrane Bosne i
Hercegovine i Ureda za veterinarstvo Bosne i Hercegovine, u
suradnji s nadleznim organima entiteta i Brcko Distrikta Bosne 1
Hercegovine, na 165. sjednici odrzanoj 30. januara 2019. godine,
donijelo je

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O SIROVOM MLIJEKU
Clan 1.

U Pravilniku o sirovom mlijeku ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
21/11 i 62/14), u clanu 4. tacka f) rijeci: "od -0,520 °C"
zamjenjuju se rije¢ima:"od -0,517 °C."

Clan 2.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 15/19
30. januara 2019. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Vije¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdic¢, s. r.

Ilzz)llllllllllllllllll

Na temelju ¢lanka 17. stavak 2. i ¢lanka 72. Zakona o hrani
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 50/04) i ¢lanka 17. Zakona o Vijecu
ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03,
42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), Vijeée ministara Bosne
i Hercegovine, na prijedlog Agencije za sigurnost hrane Bosne i
Hercegovine u suradnji sa nadleznim tijelima entiteta i Brcko
Distrikta Bosne i Hercegovine, na 165. sjednici odrzanoj 30.
sije¢nja 2019. godine, donijelo je

PRAVILNIK
O DOPUNI PRAVILNIKA O PROIZVODIMA OD
MLIJEKA I STARTER KULTURAMA

Clanak 1.
U Pravilniku o proizvodima od mlijeka i starter kulturama

("Sluzbeni glasnik BiH", br. 21/11 i1 25/12) u ¢lanku 5. iza stavka

(6) dodaje se stavak (7) koji glasi:

"(7) Prilikom stavljanja na trziSte konzumnog mlijeka
proizvedenog od sirovog mlijeka otkupljenog na podrucju
Bosne i Hercegovine, tocka mrznjenja ne smije biti visa od
2% od tocke mrznjenja sirovog mlijeka koja iznosi -
0,517°C."

Clanak 2.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 17/19
30. sije¢nja 2019. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vije¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdié, v. r.

Ha ocHoBy unana 17. ctaB 2. u wiaHa 72. 3akoHa O XpaHU
("Cayx6enn rnacauk buX", 6poj 50/04) u wrana 17. 3akona o
Casjery munuctapa bocue u Xeprerosune ("CiryxOeHH TIacHUK
BbuX", 6p. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08),
Casjer wmmuucrapa bocme u XeprerosuHe, Ha MpHjeJIOT
Arennmje 3a 0e30jemHocT xpane bocme m XepueropmHe Yy
capa/iibM ca HaJJIe)KHUM opraHuma eHturera v bpuko [luctpukra
Bocue u Xepuerosune, Ha 165. cjenuuuun oapxanoj 30. janyapa
2019. romuHe, TOHKO je
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ITPABUJIHUK
O JOIIYHHU TPABUJIHUKA O ITPOU3BOJIUMA O]
MJIMJEKA U CTAPTEP KYJITYPAMA

UYnan 1.

VY TlpaBuiHMKY O TpOM3BOAMMA OJf MIHjEKa U CTapTep
kyarypama ("Ciyx0enu rimacuuk buX", 6p. 21/11 u 25/12) y
unaHy 5. m3a ctaBa (6) nozaaje ce cras (7) KOju Iacu:

"(7) IlpunukoMm craBjbamba Ha TPXKHUINTE KOH3YMHOT MIIMjeKa
NPOU3BECHOI O]l CHPOBOI MIIMjeKa OTKYIUBCHOI Ha
nozpy4jy BocHe n XepueroBute, Tauka MpKieba He CMUje
6utn Buma o 2% O TauKe MP)KHCHa CHPOBOI MIIMjeKa
koja uzHocu -0,517°C."

Unan 2.

OBaj NpaBWJIHMK CTyla Ha CHary OCMOI JaHa O] JaHa

o0jaBiprBama y "Ciry:x0eHoM riacHuky buX".

CM 6poj 17/19
30. janyapa 2019. roquse
CapajeBo

IMpencjenasajyhu
Casgjera munucrapa buX
Jp denuc 3suzmuh, c. p.

Na osnovu ¢lana 17. stav 2. i ¢lana 72. Zakona o hrani
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 50/04) i ¢lana 17. Zakona o Vije¢u
ministara Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03,
42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), Vijece ministara Bosne
i Hercegovine, na prijedlog Agencije za sigurnost hrane Bosne i
Hercegovine u saradnji sa nadleZznim organima entiteta i Bréko
Distrikta Bosne i Hercegovine, na 165. sjednici odrzanoj 30.
januara 2019. godine, donijelo je

PRAVILNIK
O DOPUNI PRAVILNIKA O PROIZVODIMA OD
MLIJEKA I STARTER KULTURAMA

Clan 1.
U Pravilniku o proizvodima od mlijeka i starter kulturama

("Sluzbeni glasnik BiH", br. 21/11 i 25/12) u ¢lanu 5. iza stava (6)

dodaje se stav (7) koji glasi:

"(7) Prilikom stavljanja na trziSte konzumnog mlijeka
proizvedenog od sirovog mlijeka otkupljenog na podrucju
Bosne i Hercegovine, tacka mrznjenja ne smije biti visa od
2% od tacke mrznjenja sirovog mlijeka koja iznosi -
0,517°C."

Clan 2.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 17/19
30. januara 2019. godine
Sarajevo

Predsjedavajuéi
Vijeéa ministara BiH
Dr. Denis Zvizdié, s. r.

MINISTARSTVO PRAVDE
BOSNE I HERCEGOVINE

181

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 30/02 i 102/09) i ¢lanka 25. stavak (4) Zakona o
pruzanju besplatne pravne pomo¢i ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
83/16), ministar pravde Bosne i Hercegovine donosi

PRAVILNIK
O NACINU PRIJAVE, VODENJU 1 AZURIRANJU LISTE
PRUZATELJA BESPLATNE PRAVNE POMOCI
Clanak 1.
(Predmet)
Ovim Pravilnikom ureduje se postupak prijave, vodenje i
azuriranje liste pruZatelja besplatne pravne pomoéi koju

korisnicima pruzaju odvjetnici u kaznenim postupcima pred
Sudom Bosne i Hercegovine i prekograni¢énim sporovima u skladu
sa Zakonom o pruzanju besplatne pravne pomo¢i ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 83/16), (u daljnjem tekstu: Zakon).

Clanak 2.
(Besplatna pravna pomoc)

Besplatna pravna pomo¢ podrazumijeva pravnu pomo¢ koja
se pruza na temelju rjeSenja Ureda za pruzanje besplatne pravne
pomo¢i pri Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Ured), u skladu s ¢lankom 24. Zakona.

Clanak 3.
(Nacin prijave pruzatelja pravne pomoci)

(1) Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo pravde) objavljuje javni poziv radi prijave
odvjetnika zainteresiranih za pruzanje pravne pomoci.

(2) Javni poziv iz stavka (1) ovoga cClanka dostavlja se
Odvjetnickoj komori Federacije Bosne i Hercegovine i
Odvjetnickoj komori Republike Srpske, a objavljuje se u
"Sluzbenom glasniku BiH" i na sluzbenoj internetskoj
stranici Ministarstva pravde.

(3) U tekstu javnog poziva upucuju se kandidati da u
ostavljenom roku popune i dostave poseban obrazac za
prijavu, koji mogu naéi na internetskoj stranici Ministarstva
pravde www.mpr.gov.ba, a eventualno i druge dokumente
ako su naznaceni u javnom pozivu.

(4) Javni poziv iz stavka (1) ovog ¢lanka objavljuje se svake
dvije (2) godine ili u slucaju potrebe, po odluci ministra
pravde prije isteka ovog roka.

Clanak 4.
(Formiranje i vodenje liste)

(1) Na temelju podataka o ispunjavanju uvjeta iz javnog poziva
Ured sacinjava Listu odvjetnika - pruzatelja besplatne
pravne pomo¢i (u daljnjem tekstu: Lista) koju dostavlja
ministru pravde na odobravanje.

(2) Lista pruzatelja pravne pomo¢i formira se po abecednom
redu prezimena i imena pruzatelja s podacima o adresi
odvjetnickog ureda, brojevima telefona i telefaksa, te adresi
elektronicke poste.

(3) Lista se objavljuje na sluzbenoj
Ministarstva pravde.

Clanak 5.
(Duznost kandidata)

(1) Kandidat je duzan potpisati obrazac iz ¢lanka 3. stavak (3)
ovog Pravilnika, ¢ime jam¢i to¢nost navedenih podataka.

(2) Ako Ured dode do saznanja da je kandidat iznio nepotpune
ili netocne podatke, zatrazit ¢e od kandidata da u roku koji
ne moze biti kraé¢i od 15 dana, dostavi dokaz o ispunjavanju
trazenih uvjeta.

(3) Ako kandidat ne postupi u skladu sa stavkom (2) ovog
¢lanka, Ured ga neée uvrstiti na Listu ili ako je uvrSten,
brisat ¢e ga s Liste i o tome saciniti zapisnik.

(4) Kandidati iz stavka (3) ovog ¢lanka ne mogu se ponovno
prijaviti prije isteka roka od tri (3) godine od dana
neuvrstavanja, odnosno brisanja s Liste.

Clanak 6.
(Azuriranje liste)
(1) Brisanje s Liste vrsi se:

a) na pismeni zahtjev upisanog odvjetnika - pruzatelja
pravne pomodi,

b) natemelju rjeSenja ministra pravde iz ¢lanka 40. stavak
(3) Zakona o pruzanju besplatne pravne pomoci;

c¢) natemelju ¢lanka 5. stavak (3) ovog Pravilnika;

d)  prestankom prava na obavljanje odvjetnicke djelatnosti
ili priviemenom zabranom vrSenja odvjetnicke

internetskoj  stranici
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djelatnosti u skladu sa Zakonom o odvjetnistvu
Federacije Bosne i Hercegovine i Zakonom o
odvjetnistvu Republike Srpske.
(2) Ministarstvo pravde azurira Listu po potrebi, a najmanje
jednom u dvije godine.

Clanak 7.
(Postupak odredivanja pruzatelja za zastupanje)

(1) Ured ¢e odrediti vrstu i oblik pravne pomoéi i pouciti
korisnika o pravu na izbor pruzatelja s predocene Liste, te o
posljedicama koje za njega mogu nastati ako blagovremeno
ne izabere pruzatelja pravne pomoci.

(2) Ako korisnik sam ne izabere pruzatelja s predoCene Liste,
pruzatelja pravne pomoci ¢e postaviti Ured redoslijedom s
Liste pruzatelja.

(3) U skladu sa st. (1) i (2) ovog ¢lanka, korisnik ¢e vlastoru¢no
potpisati izjavu o nadinu izbora branitelja za pruzatelja
pravne pomoci.

(4) Ured ¢e bez odgode obavijestiti odabranog pruzatelja, pa ako
pozvani odvjetnik nije u mogucnosti preuzeti pruzanje
pravne pomo¢i, Ured poziva sljedeceg odvjetnika s Liste
pruzatelja.

(5) Odabranom pruzatelju pravne pomoc¢i Ured izdaje nalog,
kojim se odreduju vrsta i oblik pravne pomo¢i, a odabrani
pruzatelj ¢e nalog predociti Sudu Bosne i Hercegovine.

Clanak 8.
(Duznost pruzatelja)

(1) Pruzatelj je duzan pravnu pomo¢ pruzati savjesno i
nepristrano, u skladu s pravilima struke, posebno zakona o
odvjetnistvu i1 kodeksa odvjetnicke etike, uzimajuéi u obzir
najbolji interes korisnika.

(2) Pruzatelj ¢e, u slucaju njegove sprijecenosti, bez odgadanja
pismeno obavijestiti Ured o nastalim okolnostima zbog kojih
je sprijeen izvrsiti zadatak koji mu je povjeren i koji
odvjetnik s Liste pruzatelja ¢e ga zamijeniti, o cemu mora
imati suglasnost korisnika besplatne pravne pomoci.

(3) U slu€aju jednostrane zamjene u smislu stavka (2) ovog
¢lanka Ured nece donositi poseban akt ali ¢e saciniti
sluzbenu zabiljesku.

(4) U slucaju da se radi o trajnoj sprijeenosti pruzatelja da
obavlja svoje duznosti iz naloga kojim je odredena vrsta i
oblik pravne pomoci, Ured ¢e, na temelju ¢lanka 5. ovog
Pravilnika odrediti novog pruzatelja, a raniji nalog za
pruzanje pravne pomo¢i staviti izvan snage.

(5) Pruzatelj s Liste pruzatelja ne smije odbiti pruzanje pravne
pomodi, osim u slucaju postojanja razloga propisanih
zakonima o odvjetnistvu.

(6) Nadzor nad savjesnim i struénim pruzanjem besplatne
pravne pomo¢i kao i kontrola vrsi se u skladu sa Zakonom o
pruzanju besplatne pravne pomodi.

Clanak 9.
(Troskovi pravne pomo¢i)

Nacin obracuna i isplate naknade i troskova za pruZzenu
pravnu pomo¢ vrsi se u skladu sa Zakonom o pruzanju besplatne
pravne pomoci i Odlukom Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine
o tarifi i naknadi troSkova kaznenog postupka prema Zakonu o
pruzanju besplatne pravne pomoci.

Clanak 10.
(Zavrsne odredbe)

Ministarstvo pravde BiH ¢ée prvi Javni poziv po odredbama
ovog Pravilnika raspisati najkasnije u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu istog.

Clanak 11.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u
"Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 06-02-1646/19
15. veljace 2019. godine
Sarajevo

Ministar
Josip Grubesa, v. 1.

Ha ocmoBy umana 61. 3akona o ympaBu ("CiyxOeHn
rnacHuk buX", 6p. 30/02 u 102/09) u unana 25. cras (4) 3akoHa o
npyxamwy Oecrulatie npaBHe nomohn ("CiyOeHH TJacHHUK
buX", 6poj 83/16), munucrap mpasne bocHe u XepueroBuue
JIOHOCH

MHNPABUJIHUK
O HAYUHY ITPUJABE, BOBEY U AXKYPUPAILY
JIMCTE NIPYKAJIALA BECIVIATHE ITIPABHE
IHOMORH

Ynan 1.
(ITpeomer)

OBuM npaBIIHUKOM ypelyje ce mocTymak mnpujase, Boherme
u axypupame Jlucre npysxanana 6ecruiatHe npasHe moMohu kojy
KOPUCHHIIMMA TPY)Xajy aJBOKaTH y KPUBHYHHM MOCTYIIHMA
nper Cymom bocHe u  XepueroBuHe H IPEKOTpPaHUYHUM
CIIOpPOBHMA Y CKJIay ca 3aKOHOM O TIpy’Kamy OecCIIaTHE MpaBHE
nomohn ("Criyx0Oenn tiacamk buX", 6poj 83/16), (v mamem
TEKCTY: 3aKOH).

Ynan 2.
(becmmaraa mpasHa omoh)
BecriatHa mpaBHa momoh mojpasyMujeBa MpaBHY noMoh
Koja ce Mpy)ka Ha OCHOBY pjelera KaHuenapuje 3a mpyxame
GecruiatHe npaBHe nomohu npu MunucrapeTBy npasae boche u
Xepueropurne (y nasmem Tekcty: Kanuenapwja), y ckiamy ca
qyniaHoM 24. 3aKkoHa.

Unan 3.
(Haunu npujaBe npy»kanara mpasHe nomohn)

(1) MunucrapctBo npaene bocHe u Xepuerosune (y AajbeM
TeKcTy: MUHHCTapcTBO Tpapae) oOjaBibyje jaBHH IIO3WB
pazy mnpHjaBe aJBOKAaTa 3aHMHTEPECOBAHUX 32 IIPYKarbe
npaBHe omohy.

(2) JaBum mnosuB u3 craBa (1) oBora wiaHa IocTaBjba ce
AnBoxkarckoj komopu Denepanyje bocre n Xepuerosune u
AnBokatckoj komopu Pemy6imke Cpricke, a 00jaBibyje ce y
"Ciy»0eHoMm TimacHUKY buX" um Ha cimyxOeHO] WHTEpHET
cTpaHuIM MUHHCTapCTBA TIPaBLe.

(3) V Tekcry jaBHOr mosuBa ymyhyjy ce KaHAMDATH 1Ay
OCTaBJEHOM POKY IIOITyHE M J0CTaBe IocebaH obpasall 3a
npujaBy, KoOju Mory HahM Ha WHTEpHET CTpaHUIH
MuHHCTapCTBa IpaBIe WWW.Mpr.gov.ba, a eBEeHTyaJHO U
Jpyre JOKYMEHTE ako Cy Ha3Ha4YeHH y jaBHOM IO3UBY.

(4) JaBuu nos3uB u3 craBa (1) oBor wiaHa ce o0jaBibyje cBake
nBuje (2) ToAMHE WM Yy ClOydajy mHoTpede, Mo OIyId
MHHHCTpA TIpaBJie, IpHje MPoTeKa OBOT POKa.

Ynan 4.
(Popmupame u Bohere Jlucre)

(1) Ha ocHoBy mnonaraka O HWCIyHaBamy YCJIOBa U3 jaBHOT
no3uBa, Kannemapuja caummaBa Jlucry anBokara -
npyxanara OecruiaTHe mpaBHE moMohu (y JajbeM TEKCTy:
Jlucra) Kojy JOCTaB/ba MUHHCTpPY TIpaBIe HAa 0O00paBame.
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Jlucra mnpyxanana mnpaBHe mnomohu QopMupa ce 1o
aberieHOM pely Ipe3suMeHa W HMEHa IIpY)Xaola, ¢
noJanuMa O ajpecH aJBOKATCKe KaHlenapuje, OpojeBuMa
TenedoHa U Tenedakca, Te aIpecH eIeKTPOHCKE IIOIITE.
JIucra ce o6jaBipyje Ha CIIyKOEHO] MHTEPHET CTPaHHIH
MuHucrapcTBa npas/Je.

Unan 5.

(dy>xHOCT KaHAUATA)
Kanmunar je myskaH moTmucatd obpasam U3 wiaHa 3. cTaB
(3) oBor mpaBWIIHUKA, YUME TAPAHTYje TAYHOCT HABEICHHX
HoJiaTaxa.
Axo Kannenapuja nohe 1o casHama 1a je KaHAUIAT U3HUO
HEIOTITyHE WJIM HETauHe M0fIaTKe, 3aTpaxuhie o1 KaHauaaTa
Jla y poKy Koju He Moxe Omtw kpahu of 15 mana nocraBu
JIOKa3 O UCITyHaBatby TPHKECHNX YCIIOBa.
AKO KaHAMIAT HE IMOCTYIIM y CKJIamy ca cTaBoM (2) oBor
yiana, Kanuenapuja ra uehe yBperutu Ha Jlucty winm ako je
yBpiuTeH, Opucahe ra c Jlucte mw O TOME CauMHHUTH
3aITHCHHK.
Kanmupaty u3 craBa (3) oBOr WiaHa HE MOTY C€ HOHOBO
MIPUjaBUTH TIpUje UCTeKa poka of Tpu (3) ToauWHe o JaHa
HEeYBpLITaBatba, OAHOCHO OpHucama ¢ Jlucre.

Unan 6.
(Axxypupame Jlucre)

Bbpucame c JIucre Bpiuu ce:

a) Ha NUCMEHM 3aXTjeB YMHCAHOI aJ[BOKAaTa Ipy’Kaola
npaBHe omohw;

0) Ha OCHOBY pjelIe-a MUHHCTpa Ipasie u3 wiaHa 40.
craB (3) 3akoHa O TpyXKamy OecIUIaTHE NpaBHE
moMohu;

1) Ha OCHOBY WiaHa 5. cTaB (3) OBOT IPABUIIHHKA,

) [pecTaHKOM IpaBa Ha 00aB/bamke aJBOKATCKE
JjeNIaTHOCTU WJIM HPHBPEMEHOM 3a0paHOM BpILEHA
aJIBOKATCKE JjEaTHOCTH y CKIamy ca 3akOHOM O
anBokatypu Deneparmje Bocme m XepuerosuHe u
3akoHOM 0 afgBokatypu Pemy6mmke Cpricke.

MunuctapcTBo mpaBae axypupa Jlucry mo motpebu, a

HajMatbe jeJHOM Y JIBUje TOHHE.

Unan 7.

(IToctynax onpehuBama npy:»kaola 3a 3acTyNambe)
Kanrenapuja he onpenutn Bpety 1 o6imk npaBHe momohu u
NOYYHTH KOPHCHHKAa O TIpaBy Ha H300p IIpyXKaola c
npenodeHe Jlucre, Te 0 HociheAMIAMA KOje 3a Hera MOTY
HaCcTaTH aKo OnaroBpeMeHO He m3abepe Ipy)kaona IpaBHEe
nomohn.

AKO KOpUCHHK caM He uzabepe Ipykaola C IpefodyeHe
Jlucre, mnpyxkaoua mnpaBHe momohu he mocraBuTH
Kanuenapuja penocinujenom ¢ Jlucre npyxanana.

VY cxmany ca cr. (1) u (2) oBor wiana, KOpHUCHHK he
CBOjepyYHO MOTIHCATH U3jaBy O HauMHY M300pa OpaHnona
3a Mpy’kaola npaBHe TOMOQH.

Kannenapuja he 6e3 oaroge obaBujectHTH OmabpaHOr
Hpy’Kaolia, 11a ako MO03BaHU aJBOKAT HUje y MoryhHocTH 1a
npey3Me mpykame npaBHe nomohu, Kanuenapuja mosusa
cipenieher agBokarta ¢ Jlucre mpyskanara.

OnabpanoM npy:xaomy npasHe momohu Kannenapuja m3naje
HAJIOT KOjUM ce ofipel)yjy BpcTa u o0nuK mpaBHe momMohw, a
onabpann npyxanan he Hanor mpenountu Cyny boche u
XepueroBuHe.

Usan 8.
(dy>xHocT mpy»xaora)
Ipyxanan je myxaH mpaBHy MOMOh Npy)aTh CaBjecHO W
HENpPUCTPACHO, Y CKJIaay C IpaBWIMMa CTPyKe, MOCeOHO
3aKOHA O aJBOKAaTypu WU KOIEKCAa aJBOKATCKE CTHKE,
y3umajyhu y 063up HajO0IBH HHTEpEC KOPHCHUKA.

(2) Ipyxaman he y cmywajy cmnpujedeHoctn Oe3 oxrahama
mucMeno  obasujectut  KaHuenmapujy o Hactanum
OKOJIHOCTHMa 300T KOjUX je CHpHjedeH M3BPIUUTH 3aJaTak
KOjH MY je TIOBjepeH U Koju afBokart ¢ JIucre npysxanana he
ra 3aMHjCHHUTH, O YeMy MOpa UMaTH CarjlaCHOCT KOPHCHHKA
OecruiaTHe paBHE TOMOQH.

(3) 'V cnyuajy jenHocTpaHe 3aMjeHe y CMHECIY craBa (2) oBor
ynaHa, Kanuenapuja nehe nonocutn nocebaH akt, anu he
CAuMHHTH CITY)KOCHY 3a0MJbEIIKY.

(4) VY ciyuajy nma ce pamy O TPajHOj CIIPUjEUCHOCTH TIPY’Kaola
Ja 00aBJba CBOje JYXKHOCTH U3 Hajora KojuM je oxpehena
BpcTa U 00J1MK npaBHe momohn, Kannenapuja he Ha ocHOBY
YiaHa 5. OBOI NPaBUJIHHMKA OJPEAWTH HOBOI IPY’Kaola, a
PaHHjU HAJIOT 3a HPYyXKarme NpaBHE NMOMONM CTaBUTH BaH
CHare.

(5) Ipyxanan ¢ Jlucre npyxanana He cMuje OIOUTH TIPYKabe
npaBHEe IIOMONM, OCHMM Yy CiIy4ajy IOCTOjamha pasiora
MIPONTHCAaHUX 3aKOHMUMA O aJIBOKATYPH.

(6) Hamzop Hax caBjeCHUM U CTPYYHHM IpyXKameM OecriiaTHe
npaBHe nomohu, ka0 M KOHTPOJA, BPLIM CE Yy CKIamy ca
3aKOHOM 0 TIpy’Kamy OecIuIaTHE MpaBHE MOMONH.

Ynan 9.
(TporkoBu paBHE MOMONH)

HaunH oOpadyyHa M WCIUIaTe HAJOKHAJE M TPOLIKOBA 3a
Tpy>keHy IpaBHy IOMONh BpIIM ce y CKIagy ca 3aKOHOM O
npyxamy OecriatHe npasae nomohm u Omrykom Casjera
muHKcTapa bocHe m XepueroBmHe o Tapupu W HaZOKHAIU
TPOIIKOBA KPUBHYHOT IIOCTYIKa, MpeMa 3aKoHy O MpyXKamby
OecruiaTHe paBHE TOMOQH.

Unan 10.
(3aBprne onpende)

MunucrapcrBo mpapiae buX he mnpBu jaBHM MO3UB 1O
ozpenbama OBOT IPAaBUIIHUKA PACIIHCATH HAjKacHUje Y poKy of 30
JlaHa O] JaHa EerOBOT CTyTIarka Ha CHary.

Ynan 11.
(Cryname Ha cHary)

OBaj MpaBWIIHUK CTyNa Ha CHAary JaHOM oO0jaBJbUBama y
"Ciy>x6enoM riacHuky buX'".

bpoj 06-02-1646/19

15. debpyapa 2019. roqune
Capajeso

Munucrap
Jocun I'pyGemna, c. p.

Na osnovu ¢lana 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 30/02 i 102/09) i ¢lana 25. stav (4) Zakona o pruzanju
besplatne pravne pomo¢i ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 83/16),
ministar pravde Bosne i Hercegovine donosi

) PRAVILNIK
O NACINU PRIJAVE, VODENJU I AZURIRANJU LISTE
PRUZALACA BESPLATNE PRAVNE POMOCI

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom ureduje se postupak prijave, vodenje i
azuriranje Liste pruzalaca besplatne pravne pomoci koju
korisnicima pruzaju advokati u krivicnim postupcima pred Sudom
Bosne i Hercegovine i prekograni¢nim sporovima u skladu sa
Zakonom o pruzanju besplatne pravne pomo¢i ("'Sluzbeni glasnik
BiH", broj 83/16), (u daljem tekstu: Zakon).

Clan 2.
(Besplatna pravna pomoc)

Besplatna pravna pomo¢ podrazumijeva pravnu pomo¢ koja

se pruza na osnovu rjeSenja Ureda za pruzanje besplatne pravne
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pomodi pri Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: Ured), u skladu sa ¢lanom 24. Zakona.
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Clan 3.

(Nacin prijave pruzalaca pravne pomoci)
Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Ministarstvo pravde) objavljuje javni poziv radi prijave
advokata zainteresiranih za pruzanje pravne pomoci.

Javni poziv iz stava (1) ovoga clana dostavlja se
Advokatskoj komori Federacije Bosne i Hercegovine i
Advokatskoj komori Republike Srpske, a objavljuje se u
"Sluzbenom glasniku BiH" i na sluzbenoj internet stranici
Ministarstva pravde.

U tekstu javnog poziva upucuju se kandidati da u
ostavljenom roku popune i dostave poseban obrazac za
prijavu, koji mogu na¢i na internet stranici Ministarstva
pravde www.mpr.gov.ba, a eventualno i druge dokumente
ako su naznaceni u javnom pozivu.

Javni poziv iz stava (1) ovog ¢lana se objavljuje svake dvije
(2) godine ili u slucaju potrebe, po odluci ministra pravde,
prije proteka ovog roka.

Clan 4.

(Formiranje i vodenje Liste)
Na osnovu podataka o ispunjavanju uslova iz javnog poziva,
Ured sacinjava Listu advokata - pruzalaca besplatne pravne
pomoéi (u daljem tekstu: Lista) koju dostavlja ministru
pravde na odobravanje.
Lista pruzalaca pravne pomoc¢i formira se po abecednom
redu prezimena i imena pruzaoca, s podacima o adresi
advokatske kancelarije, brojevima telefona i telefaksa, te
adresi elektronske poste.
Lista se objavljuje na sluzbenoj internet stranici Ministarstva
pravde.

Clan 5.
(Duznost kandidata)

Kandidat je duzan potpisati obrazac iz ¢lana 3. stav (3) ovog
pravilnika, ¢ime garantira ta¢nost navedenih podataka.
Ako Ured dode do saznanja daje kandidat iznio nepotpune
ili neta¢ne podatke, zatrazit ¢e od kandidata da u roku koji
ne moze biti kra¢i od 15 dana dostavi dokaz o ispunjavanju
trazenih uslova.
Ako kandidat ne postupi u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana,
Ured ga nece uvrstiti na Listu ili ako je uvrsten, brisat ¢e ga s
Liste i o tome saciniti zapisnik.
Kandidati iz stava (3) ovog Clana ne mogu se ponovo
prijaviti prije isteka roka od tri (3) godine od dana
neuvrstavanja, odnosno brisanja s Liste.

Clan 6.
(Azuriranje Liste)

Brisanje s Liste vrsi se:

a) na pismeni zahtjev upisanog advokata - pruzaoca
pravne pomoci;

b)  na osnovu rjesenja ministra pravde iz ¢lana 40. stav (3)
Zakona o pruzanju besplatne pravne pomoci;

¢) naosnovu ¢lana 5. stav (3) ovog pravilnika;

d) prestankom prava na obavljanje advokatske djelatnosti
ili privremenom zabranom vrSenja advokatske
djelatnosti u skladu sa Zakonom o advokaturi
Federacije Bosne i Hercegovine i Zakonom o
advokaturi Republike Srpske.

Ministarstvo pravde azurira Listu po potrebi, a najmanje

jednom u dvije godine.
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Clan 7.

(Postupak odredivanja pruzaoca za zastupanje)
Ured ¢e odrediti vrstu i oblik pravne pomoéi i pouciti
korisnika o pravu na izbor pruzaoca s predocene Liste, te o
posljedicama koje za njega mogu nastati ako blagovremeno
ne izabere pruzaoca pravne pomoci.
Ako korisnik sam ne izabere pruzaoca s predocene Liste,
pruzaoca pravne pomoéi ¢e postaviti Ured redoslijedom s
Liste pruzalaca.
U skladu sa st. (1) i (2) ovog ¢lana, korisnik ¢e svojeru¢no
potpisati izjavu o na¢inu izbora branioca za pruzaoca pravne
pomoci.
Ured ¢e bez odgode obavijestiti odabranog pruzaoca, pa ako
pozvani advokat nije u mogucnosti da preuzme pruZanje
pravne pomoci, Ured poziva sljedeCeg advokata s Liste
pruzalaca.
Odabranom pruzaocu pravne pomoc¢i Ured izdaje nalog
kojim se odreduju vrsta i oblik pravne pomo¢i, a odabrani
pruzalac ¢e nalog predociti Sudu Bosne i Hercegovine.

Clan 8.
(Duznost pruzaoca)
Pruzalac je duzan pravnu pomo¢ pruzati savjesno i
nepristrasno, u skladu s pravilima struke, posebno zakona o
advokaturi i kodeksa advokatske etike, uzimajuci u obzir
najbolji interes korisnika.
Pruzalac ¢e u slucaju sprijecenosti bez odgadanja pismeno
obavijestiti Ured o nastalim okolnostima zbog kojih je
sprijecen izvrsiti zadatak koji mu je povjeren i koji advokat s
Liste pruzalaca ¢e ga zamijeniti o ¢emu mora imati
saglasnost korisnika besplatne pravne pomo¢i.
U slucaju jednostrane zamjene u smislu stava (2) ovog ¢lana,
Ured neée donositi poseban akt, ali ée saciniti sluzbenu
zabiljesku.
U slucaju da se radi o trajnoj sprijeCenosti pruzaoca da
obavlja svoje duznosti iz naloga kojim je odredena vrsta i
oblik pravne pomoci, Ured ¢e na osnovu ¢lana 5. ovog
pravilnika odrediti novog pruzaoca, a raniji nalog za
pruzanje pravne pomoci staviti van snage.
Pruzalac s Liste pruzalaca ne smije odbiti pruzanje pravne
pomodi, osim u slu¢aju postojanja razloga propisanih
zakonima o advokaturi.
Nadzor nad savjesnim i struénim pruzanjem besplatne
pravne pomo¢i, kao i kontrola, vrsi se u skladu sa Zakonom
o pruzanju besplatne pravne pomoci.
Clan 9.
(Troskovi pravne pomoci)
Nacin obracuna i isplate naknade i troskova za pruzenu

pravnu pomo¢ vrsi se u skladu sa Zakonom o pruzanju besplatne
pravne pomo¢i i Odlukom Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine
o tarifi i naknadi troskova krivicnog postupka, prema Zakonu o
pruzanju besplatne pravne pomodéi.

Clan 10.
(Zavr$ne odredbe)
Ministarstvo pravde BiH ¢e prvi javni poziv po odredbama

ovog pravilnika raspisati najkasnije u roku od 30 dana od dana
njegovog stupanja na snagu.

Clan 11.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u

"Sluzbenom glasniku BiH".

15. februara 2019. godine

Broj 06-02-1646/19
Ministar

Sarajevo Josip Grubesa, s. 1.
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Na temelju ¢lanka 5. stavak 3. Statuta Komisije, Komisija za
racunovodstvo 1 reviziju BiH i ¢lanka 2. Poslovnika o nacinu
konstituiranja i rada KRRBiH br. 138-1/12 od 27.12.2012. g.,
Komisija za raGunovodstvo i reviziju BiH je, na svojoj sjednici
odrzanoj dana, 26.2.2019. godine, donijela

) ODLUKU
O RAZRJESENJU PREDSJEDAVAJUCEG KOMISIJE

Clanak 1.
Prof. dr. Novak Kondi¢ razrjeSsava se s funkcije
predsjedavajuceg Komisije za ra¢unovodstvo i reviziju BiH s
danom, 28.2.2019. godine, zbog isteka mandata.

Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit e se
u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

S obzirom da prema ¢lanku 5. st. 2. i 3. Statuta Komisije,
predsjedavajuéem KRRBiH, prof. dr. Novaku Kondi¢u isti¢e
mandat na koji je imenovan s danom 28.2.2019. godine, isti je
razrijeSen s funkcije predsjedavaju¢eg KRRBiH, pa je odluceno
kao u dispozitivu.

Predsjedavajuéi

Komisije za raCunovodstvo
i reviziju BiH
Prof. dr. Novak Kondi¢, v. r.

Broj 110-1/19
26. veljace 2019. godine

Ha ocnoBy wrana 5. cras 3. Craryra Komucuje, Komucuja
3a padyHOBOACTBO W peBm3njy buX u umana 2. IlocroBHHKaA O
HaunHy KoHcTHTyHcama W paga KPPbuX Op. 138-1/12 ogm
27.12.2012. r., Komucuja 3a pauyHoBoncTBO U peBusnjy buX je,
Ha CBOjOj CjeIHULM OIpyKaHoj naHa, 26.2.2019. rogune, noHujena

OJIITYKY
O PABPJEHIEBY ITIPEJCJEJABAJYREI' KOMUCHJE
Unan 1.

Ipod. np Hoeak Kowmmh paspjemaBa ce ¢ ¢yHkImje
npencjenasajyher Komucuje 3a pauyHoBoAcTBO 1 peusnjy buX ¢
nmaHoM, 28.2.2019. roause, 300r HCTEKa MaHIaTa.

Unan 2.

OBa oJTyKa CTyla Ha CHary JaHOM JJOHOIICH:a, a o0jaBuhe

ce y "Ciryx06eHoM riaacHuky buX".
Oo0pa3zioxeme

C o03upoM ma mpema wiady S. craBy 2. u 3. Craryta
Komucuje, mnpencjenaBajyhem KPPbuX, mnpod. mp Hoaky
Konmuhy wncrrye MaHzar Ha KOjU je HMMEHOBaH C J[aHOM

28.2.2019. roamHe, WCTH je paspHjelicH ¢ QyHKIHje
npencjenasajyher KPPbuX, ma je omtydeHo ka0 y TUCIO3UTHBY.
[pencjenarajyhu
Komucuje 3a pauyHOBOACTBO
bpoj 110-1/19 u peBusmjy buX

26. Gedpyapa 2019. romune Ipod. np Hosak Konauh, c. p.

Na osnovu ¢lana 5. stav 3. Statuta Komisije, Komisija za
raCunovodstvo i reviziju BiH 1 ¢lana 2. Poslovnika o nacinu
konstituisanja i rada KRRBiH br. 138-1/12 od 27.12.2012. g.,
Komisija za raGunovodstvo i reviziju BiH je, na svojoj sjednici
odrzanoj dana, 26.2.2019. godine, donijela

) ODLUKU
O RAZRJESENJU PREDSJEDAVAJUCEG KOMISIJE

Clan 1.
Prof. dr. Novak Kondi¢ razrjeSava se s funkcije
predsjedavajuceg Komisije za racunovodstvo i reviziju BiH s
danom, 28.2.2019. godine, zbog isteka mandata.

Clan 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavice se
u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

S obzirom da prema ¢lanu 5. stavu 2. i 3. Statuta Komisije,
predsjedavajuéem KRRBiH, prof. dr. Novaku Kondi¢u istie
mandat na koji je imenovan s danom 28.2.2019. godine, isti je
razrijeSen s funkcije predsjedavajuéeg KRRBiH, pa je odluceno
kao u dispozitivu.

Predsjedavajuéi
Komisije za ra¢unovodstvo
Broj 110-1/19 i reviziju BiH
26. februara 2019. godine Prof. dr. Novak Kondic¢, s. r.
(SI-176/19-G)

Ilslg’llllllllllllllllll

Na temelju ¢lanka 5. stavak 3. Statuta Komisije, Komisija za
racunovodstvo i reviziju BiH i odredbi ¢lanka 2. Poslovnika o
nacinu konstituiranja i rada KRRBiH br. 138-1/12 od 27.12.2012.
g., Komisija za ratunovodstvo i reviziju BiH je, na svojoj sjednici
odrZanoj dana, 26.2.2019. godine, donijela

] ODLUKU
O RAZRJESENJU GENERALNOG TAJNIKA KOMISIJE

Clanak 1.
Mirela Boji¢, dipl. pravnik, razrjeSava se s funkcije
generalnog tajnika Komisije za ra¢unovodstvo i reviziju BiH, s
danom, 28.2.2019. godine.

Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se
u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

S obzirom da je ¢lankom 5. stavak 3. Statuta Komisije
propisano da se svake godine bira novi predsjedavajuéi i generalni
tajnik, a sjediSte generalnog sekretara odreduje predsjedavajuci,
Komisija za racunovodstvo i reviziju BiH je razrijesila Mirelu
Boji¢ s funkcije generalnog tajnika Komisije, jer joj mandat na
koji je imenovana istice s danom 28.2.2019. godine, pa je
odluceno kao u dispozitivu.

Predsjedavajuéi
Komisije za racunovodstvo
ireviziju BiH
Prof. dr. Novak Kondi¢, v. r.

Broj 110-2/19
26. veljace 2019. godine

Ha ocHoBy unana 5. craB 3. Craryra Komucuje, Komucuja
3a PavyyHOBOJCTBO M peBM3ujy buX u ompendu uiana 2.
IocnoBHuKa 0 HaUMHY KOHCTUTYHCcama U paga KPPBuX 6p. 138-
1/12 om 27.12.2012. 1., Komucuja 3a padyHOBOICTBO U PEBU3H]Y
buX je, Ha cBOjoj cjemHum oapskaHoj mana, 26.2.2019. rogune,
JIOHHUjena
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OJUIYKY
O PA3SPJEIHIEDY TEHEPAJIHOI' CEKPETAPA
KOMUCHJE

Unan 1.
Mupena bojuh, aumi. npaBHUK, pa3spjemasa ce ¢ GyHKIHje
TeHepATHOT cekperapa KomucHje 3a pauyHOBOJICTBO M PEBH3H]Y
buX, c manom, 28.2.2019. romune.

Unan 2.
OBa oTyKa CTyIla Ha CHAary JaHOM JIOHOLICHA, a o0jaBulie
ce y "Ciryx6eHoM rinacHuky buX".

Oopazinoxeme

C obzupom ma je umanoMm 5. craB 3. Craryra Kommcuje
MPOIMCAHO Jia Ce CBake roAuHe Oupa HOBU mpexcjenarajyhu u
TEHEPAIHM CEKpeTap, a Ja CjeAUIUTe TI'eHEPAIHOr CeKperapa
onpehyje mpezcjenasajyhu, Komucuja 3a pauyHOBOACTBO U
pesmnjy buX je paspujenmuta Mupeny bojuh ¢ ¢dynxmmje
reHepaHOr cekperapa Kommcuje, jep joj MaHmar Ha Koju je
MMeHOBaHa uctude ¢ nanoM 28.2.2019. romune, ma je omIydeHo
Kao Yy IUCIIO3UTHBY.

Ipencjenasajyhu
Komucuje 3a pauyHOBOICTBO
u pesu3njy buX
Ipod. np HoBak Konauh, c. p.

Bpoj 110-2/19
26. ¢pedpyapa 2019. ronune

Na osnovu €lana 5. stav 3. Statuta Komisije, Komisija za
racunovodstvo i reviziju BiH i odredbi ¢lana 2. Poslovnika o
nacinu konstituisanja i rada KRRBiH br. 138-1/12 od 27.12.2012.
g., Komisija za ra¢unovodstvo i reviziju BiH je, na svojoj sjednici
odrzanoj dana, 26.2.2019. godine, donijela

~ ODLUKU
O RAZRJESENJU GENERALNOG SEKRETARA
KOMISIJE

Clan 1.
Mirela Boji¢, dipl. pravnik, razrjeSava se s funkcije
generalnog sekretara Komisije za raunovodstvo i reviziju BiH, s
danom, 28.2.2019. godine.

Clan 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavice se
u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

S obzirom da je ¢lanom 5. stav 3. Statuta Komisije propi-
sano da se svake godine bira novi predsjedavaju¢i i generalni
sekretar, a da sjediSte generalnog sekretara odreduje predsjeda-
vajuéi, Komisija za racunovodstvo i reviziju BiH je razrijesila
Mirelu Boji¢ s funkcije generalnog sckretara Komisije, jer joj
mandat na koji je imenovana isti¢e s danom 28.2.2019. godine, pa
je odluceno kao u dispozitivu.

Predsjedavajuéi
Komisije za ra¢unovodstvo
Broj 110-2/19 i reviziju BiH
26. februara 2019. godine Prof. dr. Novak Kondi¢, s. r.
(SI-177/19-G)

TS“IIIIIIIIIIIIIIIIIII

Na temelju ¢lanka 5. st. 2. i 3. Statuta Komisije i odredbi
¢lanka 2. Poslovnika o nacinu konstituiranja i rada KRRBiH br.
138-1/12 od 27.12.2012. g., Komisija za raCunovodstvo i reviziju
BiH je. na svojoj sjednici odrzanoj dana, 26.2.2019. godine,
donijela

ODLUKU
O IMENOVANJU PREDSJEDAVAJUCEG KOMISIJE

Clanak 1.
Augustin Misi¢, dipl. oec. imenuje se za predsjedavajuceg
Komisije za racunovodstvo i reviziju Bosne i Hercegovine na
mandatno razdoblje od godinu dana.

Clanak 2.
Sukladno ¢lanku 1., imenovani preuzima sva prava i obveze
predsjedavajuéeg, sa 1.3.2019. godine.

Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se
u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Komisija za racunovodstvo i reviziju BiH je razrijesila prof.
dr. Novaka Kondi¢a s funkcije predsjedavajuéeg KRR BiH s
danom 28.2.2019. godine, zbog isteka mandata. Sukladno Statutu
Komisije, a na prijedlog Saveza raCunovoda, revizora i
financijskih djelatnika FBiH, Komisija RRBiH je na svojoj
sjednici odrzanoj dana, 26.2.2019. godine, za predsjedavajuceg
Komisije za ra¢unovodstvo i reviziju BiH imenovala Augustina
Misi¢a na mandatno razdoblje od godinu dana, od 1.3.2019.
godine, pa je odluceno kao u dispozitivu.
Predsjedavajudi
Komisije za racunovodstvo
i reviziju BiH
Prof. dr. Novak Kondi¢, v. r.

Broj 110-3/19
26. veljace 2019. godine

Ha ocHoBy unana 5. ct. 2 u 3 Craryta Komucuje u onpendu
ynaHa 2. [locnoBHUKa 0 HaUMHY KOHCTUTYHCama U paga KPPbuX
Op. 138-1/12 ox 27.12.2012. r., Komucuja 3a pauyHOBOJCTBO U
pesusnjy buX je, Ha cBOjoj cjemHuIM oxpkaHoj naHa 26.2.2019.
TOJIMHE, TOHHjeNa

OJLITYKY

O UMEHOBABY MPEACJEJABAJYREI' KOMUCHUJE
Unan 1.

AyryctmH  Mwummh, gumn ek, uWMeHyje ce  3a

npencjenasajyher Komucuje 3a pauyHOBOACTBO U peBH3Hjy bocHe
1 XepIieroBrHe Ha MaHAATHU [IEPUOJ OJ] TOJMHY JaHa.
Unan 2.
V ckinagy ca 4iaHoM 1., UMEHOBaHHM IIpey3UMa CBa MpaBa U
obagese npencjenasajyher, ca 1.3.2019. roquse.
Unan 3.
OBa omTyKa CTyla Ha CHAary TaHOM JIOHOIIeH:a, a 00jaBuhe
ce y "Cmyx06eHoM rnacHuky buX".

Oopazioxeme
Komucuja 3a pauyHOBOACTBO W peBusjy buX je
paspujenmta mpo¢. np Hosaka Kommumha ¢ ¢yskimje

npencjenaBajyher KPP buX ¢ manom 28.2.2019. romune, 300r
ucreka MaHpmara. Y ckimamy ca Craryrom Kommcnwje, a Ha
npujeior Cae3a pauyHoBobha, peBH3opa U (PMHAHCHjCKUX
njenatanka ®buX, Komucnja PPbuX je Ha cBojoj cjeauuiu
onpkaHoj JmaHa, 26.2.2019. roauue, 3a mpencjenarajyher
Kommucuje 3a pauyHoBomcTBO W peBm3njy buX wnmenosama
AyryctuHa Mumnnha Ha MaHZATHH TIEPHOA OJf TOJMHY JaHa, O
1.3.2019. ronuse, na je O[UTy4eHO Ka0 Y IHCTIO3UTHBY.
IMpencjenasajyhu
Komucuje 3a pauyHOBOICTBO
u pensnjy buX
Ipod. np Hosak Konauh, c. p.

bpoj 110-3/19
26. pebpyapa 2019. roqune
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Na osnovu ¢lana 5. st. 2. i 3. Statuta Komisije 1 odredbi ¢lana
2. Poslovnika o nacinu konstituisanja i rada KRRBiH br. 138-1/12
od 27.12.2012. g., Komisija za racunovodstvo i reviziju BiH je, na
sv0joj sjednici odrZanoj dana, 26.2.2019. godine, donijela

ODLUKU
O IMENOVANJU PREDSJEDAVAJUCEG KOMISIJE

Clan 1.
Augustin Misi¢, dipl. ek. imenuje se za predsjedavajuceg
Komisije za racunovodstvo i reviziju Bosne i Hercegovine na
mandatni period od godinu dana.

Clan 2.
U skladu sa ¢lanom 1., imenovani preuzima sva prava i
obaveze predsjedavajuceg, sa 1.3.2019. godine.

Clan 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se
u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Komisija za ra¢unovodstvo i reviziju BiH je razrijesila prof.
dr. Novaka Kondi¢a s funkcije predsjedavajuéeg KRR BiH s
danom 28.2.2019. godine, zbog isteka mandata. U skladu sa
Statutom Komisije, a na prijedlog Saveza racunovoda, revizora i
finansijskih djelatnika FBiH, Komisija RRBiH je na svojoj
sjednici odrzanoj dana 26.2.2019. godine, za predsjedavajuceg
Komisije za racunovodstvo i reviziju BiH imenovala Augustina
Misi¢a na mandatni period od godinu dana, od 1.3.2019. godine,
pa je odluceno kao u dispozitivu.

Predsjedavajuéi
Komisije za racunovodstvo
ireviziju BiH
Prof. dr. Novak Kondic¢, s. r.

Broj 110-3/19
26. februara 2019. godine

(SI-178/19-G)

Tsslllllllllllllllllll

Na temelju ¢lanka 5. stavak 3. Statuta Komisije, Komisija za
ra¢unovodstvo i reviziju BiH i odredbi ¢lanka 2. Poslovnika o
nacinu konstituiranja i rada KRRBiH br. 138-1/12 od 27.12. 2012.
g., Komisija za ra¢unovodstvo i reviziju BiH je, na svojoj sjednici
odrzanoj dana, 26.2.2019., donijela

ODLUKU
O IMENOVANJU GENERALNOG TAJNIKA KOMISIJE

Clanak 1.

Mr. sc. Gabriela Cili¢c Kardov, magistar ekonomskih
znanosti, imenuje se za generalnog tajnika Komisije za
racunovodstvo i reviziju Bosne i Hercegovine na mandatno
razdoblje od godinu dana.

Clanak 2.
Sukladno ¢lanku 1., imenovana preuzima sva prava i obveze
s danom 1.3.2019. godine.

Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se

u "Sluzbenom glasniku BiH".
ObrazloZenje

S obzirom da je Mirela Boji¢, dipl. pravnik, razrijeSena
funkcije generalnog tajnika Komisije odlukom br. 110-3/19 od
26.2.2019. g. i da je ¢lankom 5. Statuta Komisije propisano da
sjediste generalnog sekretara odreduje predsjedavaju¢i Komisije
na mandatno razdoblje od godinu dana, za generalnog tajnika

Komisije RRBiH imenovana je Gabricla Cili¢ Kardov, pa je
odluceno kao u dispozitivu.
Predsjedavajuci
Komisije za racunovodstvo
i reviziju BiH
Prof. dr. Novak Kondi¢, v. r.

Broj 110-4/19
26. veljace 2019. godine

Ha ocnoBy wiana 5. craB 3. Craryra Komucuje, Komucuja
32 PavyyHOBOJCTBO M peBm3ujy buX u oxpendu uiana 2.
TocnoBHMKa 0 HaUMHY KOHCTUTYHCcama U paga KPPBuX 6p. 138-
1/12 ox 27.12. 2012. ., Komucuja 3a padyHOBOJICTBO M PEBU3H]Y
buX je, Ha cBOjoj cjemHuIm oapskaHoj Aana, 26.2.2019. rogune,
JIOHHjeTa

OJUIYKY
O UIMEHOBAY 'EHEPAJIHOI' CEKPETAPA
KOMUCHJE

Ynan 1.

Mp. cu. I'abpuena Ywmh Kapaos, Marucrap eKOHOMCKUX
HayKa, MMCHyje Ce 3a TeHepalHOr cekperapa Komucuje 3a
padyHOBOICTBO U peBu3ujy bocue u XepiieroBuHe Ha MaHIaTHH
TePUOJ O TOJMHY JaHa.

Unan 2.
VY cknany ca wianoM 1., IMCHOBaHa Mpey3nMa CBa MpaBa U
obase3e ¢ ganom 1.3.2019. roaune.

Unan 3.
OsBa omrTyKka CTyIa Ha CHary JaHOM JOHOIICHaA, a o0jaBuhe
ce y "Cmyx0eHoM rimacHuKy buX".

Oo6paznoxeme

C o63mpom pna je Mupena bojuh, aumi npaBHUK,
paspujenicHa  (QyHKIMje TeHepalHor cekperapa Komwcuje
omrykoM 6p. 110-3/19 o 26.2.2019. r. u na je unanom 5. CraryTa
Kommucuje mnpommcaHo na cjemuInre TEHEPAIHOr CeKperapa
onpehyje mpencjenaBajyhn Kommcuje Ha MaHAATHH MEPHON O
TOAWHY [JaHa, 3a TeHepamHor cekperapa Kommcmje PPBuX
nmeHoBana je ['abpuena Ynnuh Kappos, ma je omrydeHo kao y
JIMCTIO3UTHBY.

Tpencjenaajyhu
Komucuje 3a paayHOBOICTBO
u peBusnjy buX
IIpod. np HoBak Konauh, c. p.

Bpoj 110-4/19
26. pedpyapa 2019. rogune

Na osnovu ¢lana 5. stav 3. Statuta Komisije, Komisija za
ra¢unovodstvo i reviziju BiH i odredbi ¢lana 2. Poslovnika o
nacinu konstituisanja i rada KRRBiH br. 138-1/12 od 27.12. 2012.
g., Komisija za ratunovodstvo i reviziju BiH je, na svojoj sjednici
odrzanoj dana, 26.2.2019. godine, donijela

ODLUKU
O IMENOVANJU GENERALNOG SEKRETARA
KOMISIJE

Clan 1.

Mr. sc. Gabriela Cili¢ Kardov, magistar ekonomskih nauka,
imenuje se za generalnog sekretara Komisije za racunovodstvo i
reviziju Bosne i Hercegovine na mandatni period od godinu dana.

Clan 2.

U skladu sa ¢lanom 1., imenovana preuzima sva prava i
obaveze s danom 1.3.2019. godine.

Clan 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se
u "Sluzbenom glasniku BiH".
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ObrazloZenje
S obzirom da je Mirela Boji¢, dipl. pravnik, razrijeSena
funkcije generalnog sekretara Komisije odlukom br. 110-3/19 od
26.2. 2019. g. i da je ¢lanom 5. Statuta Komisije propisano da
sjediste generalnog sekretara odreduje predsjedavajuc¢i Komisije
na mandatni period od godinu dana, za generalnog sekretara
Komisije RRBiH imenovana je Gabriela Cili¢ Kardov, pa je
odlu¢eno kao u dispozitivu.
Predsjedavajuéi
Komisije za raCunovodstvo
Broj 110-4/19 i reviziju BiH
26. februara 2019. godine Prof. dr. Novak Kondi¢, s. r.
(SI-179/19-G)

AGENCIJA ZA RAD I ZAPOSLJAVANJE
BOSNE I HERCEGOVINE

186

Na temelju c¢lanka 8. Zakona o Agenciji za rad i
zapos$ljavanje Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik BiH", br.
21/03 i 43/09), clanka 50. stavak 1. b) i ¢lanka 51. stavak 2. b)
Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04,
37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i 93/17), ravnatelj
Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine donosi

~ RJESENJE )
O RAZRJESENJU RUKOVODECEG DRZAVNOG
SLUZBENIKA

1.  Enisa DzZino, razrjeSava se duznosti pomocnice ravnatelja u
Sektoru za pravne, kadrovske, opée 1 racunovodstvene
poslove u Agenciji za rad i zaposljavanje Bosne i
Hercegovine, sa danom 13.02.2019. godine, zbog
ispunjavanja uvjeta za odlazak u mirovinu.

2. Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se
u "Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 04-34-2-49-5/19

25. veljace 2019. godine
Sarajevo

Direktor
Mr. Muamer Bandié, v. r.

Ha ocHOoBy umana 8. 3akoHa o AreHuuju 3a pag u
3anonubaBame bocHe n Xepuerosune ("CiyOeHH TJIaCHHK
buX", 6p. 21/03 u 43/09), unana 50. craB 1.6) u unana 51. cras
2.0) 3akoHa O AP)KABHOj CIyXKOWM y HWHCTUTyIHjama bocHe u
Xepuerosuse ("Ciyx6enu rnacauk buX", 6p. 19/02, 35/03, 4/04,
17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, /10, 40/12 u
93/17), mupexkrtop AreHuuje 3a pajg W 3amolubaBambe bocHe U
XepueroBuHe I0HOCU

PJEHIEILE
O PA3ZPJEHIERLY PYKOBOJERET IP2KABHOI'
CJIY/KBEHUKA

1. Enmca IIuHo, pa3pjemaBa ce Iy>KHOCTH ITOMOhHMIIE
nmupektopa y Cekropy 3a NpaBHE, KaapOBCKE, OINMIITE W
pavyyHOBOJCTBEHE IIOCIOBE y ATreHIMjH 3a pag H
3amonusaBakke  bocHe u  XepueropuHe, ca  JJaHOM
13.02.2019. roaune, 300T HCIyHaBamka yCiIoBa 3a OIJIa3aK y
TICH3H]y.

2. OBo pjeliee cTyma Ha CHAary JaHOM JIOHOIICHA H
o6jaBspyje ce y "CiyxOeHoM riacHuky buX".

Bpoj 04-34-2-49-5/19

25. ¢pebpyapa 2019. roaune

CapajeBo

Hupexrop
Mp Myamep Banauh, c. p.

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o Agenciji za rad 1 zaposljavanje
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 21/03 i 43/09),
¢lana 50. stav 1. b) i ¢lana 51. stav 2. b) Zakona o drzavnoj sluzbi
u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09,
8/10, 40/12 1 93/17), direktor Agencije za rad i zaposljavanje
Bosne i Hercegovine donosi

~ RJESENJE )
O RAZRJESENJU RUKOVODECEG DRZAVNOG
SLUZBENIKA

1.  Enisa DZino, razrjesava se duznosti pomo¢nice direktora u
Sektoru za pravne, kadrovske, opée i raunovodstvene
poslove u Agenciji za rad i zaposljavanje Bosne i
Hercegovine, sa danom 13.02.2019. godine, zbog
ispunjavanja uslova za odlazak u penziju.

2. Ovo rjesenje stupa na snagu danom donos$enja i objavljuje se
u "Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 04-34-2-49-5/19

25. februara 2019. godine
Sarajevo

Direktor
Mr. Muamer Bandic, s. r.

AGENCUJA ZA POLICIJSKU POTPORU
BOSNE I HERCEGOVINE

187

Na temelju ¢lanka 16. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 32/02, 102/09 i 72/17) i ¢lanka 24. stavak (1) tocka a) i
¢lanka 26. stavak (2) tocka a) Zakona o Direkciji za koordinaciju
policijskih tijela i o agencijama za potporu policijskoj strukturi
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 36/08),
ravnatelj Agencije za policijsku potporu donosi

PRAVILNIK
O VOPENJU SREDISNJE EVIDENCIJE PODATAKA
ZAPOSLENIH U POLICIJSKIM TIJELIMA
BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom utvrduje se svrha, sadrzaj, nadleznost,
nacin vodenja evidencije o imenovanim licima, policijskim
sluzbenicima, drzavnim sluzbenicima i zaposlenicima Drzavne
agencije za istrage 1 zaStitu, Grani¢ne policije Bosne i
Hercegovine i Direkcije za koordinaciju policijskih tijela Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: policijska tijela BiH), a koju vodi
Agencija za policijsku potporu (u daljem tekstu: Agencija), kao i
nacin na koji se omogucéava dostupnost i uvid u podatke iz te
evidencije, smjestaj i tehnicka obrada podataka, prijenos podataka
u inozemstvo i zastita podataka.

Clanak 2.
(JeziCka rodna ravnopravnost)
Izrazi koji su radi preglednosti dati u jednom gramatickom
rodu bez diskriminacije se odnose i na muskarce i na Zene.

Clanak 3.
(Sredisnja evidencija podataka zaposlenih u policijskim tijelima
Bosne i Hercegovine)

(1) Sredisnja evidencija podataka zaposlenih u policijskim
tijelima Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Sredi$nja
evidencija) je uredena grupa podataka pohranjena na
sustavan nacin tako da ra¢unarski program moze poslati upit
evidenciji podataka na koji ona odgovara.

(2) Sredi$nja evidencija se uspostavlja na temelju podataka iz
sluzbenih evidencija i drugih evidencija koje na temelju
zakona i drugih propisa vode policijska tijela BiH.
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(3) Sredisnja evidencija sadrzi podatke o:
a) imenovanim licima,

b) policijskim sluzbenicima,

¢) drzavnim sluzbenicima i

d)  zaposlenicima.

M

@

©)

M
@

Clanak 4.
(Svrha Sredi$nje evidencije)

Sredi$njom evidencijom ostvarit ¢e se jedinstven i efikasan
naCin prikupljanja, razvrstavanja, protoka, upravljanja,
dostupnosti, blagovremenosti, azuriranosti, te tocnosti svih
relevantnih podataka potrebnih za kvalitetan rad policijskih

tijela BiH.
Uspostavo

m SrediSnje evidencije omogucit ¢e se jedinstven

1 efikasan sustav zastite podataka koji ¢e biti centraliziran na
jednom mjestu, olakSan nacin unosa, kao i jednoobraznost
podataka policijskih tijela BiH, na nacin da ¢e se precizno
utvrdeni podaci jednom unijeti u jedinstvenu bazu za
policijska tijela BiH.

Agencija
evidencije

¢e ispunjavati svoju svrhu vodenja SrediSnje
tako S§to ¢e objedinjavati podatke o potrebnim

kadrovima u policijskim tijelima BiH i pripremati analize,
izvjescéa i preglede iz svoje nadleznosti za potrebe drzavnih

organa.

Sredisnja

Clanak 5. b)

(SadrZaj evidencije)
evidencija sastoji se od unosa, pretrage, obuka,

izvjesca, agregatnih izvjesca, sistematizacije i odjave.
Unos se sastoji od:

a)  Opci
1.

h podataka
Osobni podaci:
a) JMB
b)  Broj dosjea
c)  Radni status
d) Ime
e) Prezime
f)  Bracni status
g) Djevojacko prezime
h) Imeoca
i)  Ime majke
j)  Djevojacko prezime majke
k)  Datum rodenja
I)  Drzavarodenja
Opéina rodenja
n)  Mjesto rodenja
0) Drzavljanstvo
p) Nacionalnost
q) Spol
r)  Krvna grupa
s)  Broj osobne karte
t)  Vozacka dozvola
u) Fotografija
Adresa zaposlenog:
a)  Drzava prebivalista
b)  Entitet prebivalista
¢)  Kanton/regija prebivalista
d)  Opéina prebivalista
e) Mjesto prebivalista
f)  Postanski broj prebivalista
g)  Ulica prebivalista
h)  Broj prebivalista
i)  Drzava boravista
j)  Entitet boravista
k) Kanton/regija boravista
I)  Opéina boravista
Mjesto boravista

n)  Postanski broj boravista
0) Ulica boravista
p)  Broj boravista
3. Opéipodaci o zaposlenom:
a)  Sluzbeni e-mail
b)  Sluzbeni broj telefona
¢)  Sluzbeni broj mobitela
d)  Broj ljecni¢kog uvjerenja
e) Datum zadnjeg lje¢nickog pregleda
f) Zdravstvena ustanova
g) Napomena - lje¢nicko uvjerenje
h) Registarski broj radne knjizice
i)  Opéina izdavanja radne knjizice
j)  Datum izdavanja radne knjizice
k)  Osobni broj osiguranika
4.  Clanovi ku¢anstva:
a)  Clan uzeg kuéanstva
b) Ime ¢lana kucanstva
¢)  Prezime ¢lana kucanstva
d) Datum rodenja ¢lana kucanstva
e) Srodstvo
f)  Osiguran preko zaposlenog
g)  Zaposlen
Obrazovanje
1. Obrazovanje:
a)  Stupanj obrazovanja
b) Broj bodova
c) Zvanje
d) Akademska titula
e) Naziv obrazovne ustanove
f)  Sjediste obrazovne ustanove (drzava)
g) Sjediste obrazovne ustanove (grad)
h)  Datum stjecanja diplome
i)  Napomena
2. Usavrsavanje:
a)  Sigurnosne provjere
b)  Poznavanje rada na racunaru status
¢) Poznavanje rada na raCunaru
d)  Polozen javni ispit
e) Datum polaganja javnog ispita
f)  Polozen strucni ispit
g)  Datum polaganja stru¢nog ispita
h)  Vrsta struénog ispita
i)  PoloZen pravosudni ispit
j)  Datum polaganja pravosudnog ispita
k) Napomena

3. Obuke:
a) Naziv
b) Tip
c¢) Oblast

d) Izvodac

e)  Organizator

f)  Drzava

g) Mjesto

h)  Lokalitet

i)  Pocetak obuke

j)  Kraj obuke

k)  Broj radnih dana
1)  Broj radnih sati
Broj kredita

n) Instruktor

0) Predavac

p)  Trener trenera

q)  Multiplikator

r)  Dostavljen certifikat
s)  Specijalne vjestine
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¢) Sluz
1

t)  Napomena

u) Ciljevi

v)  Ocjena polaznika

Jezici:

a)  Strani jezik

b)  Stupanj poznavanja jezika

c¢) Napomena

ba

Radni odnos:

a) Institucija

b)  Godina sistematizacije

¢) Temeljna organizaciona jedinica

d)  Unutarnja organizaciona jedinica

e) Unutarnja podjedinica

f)  Naziv radnog mjesta

g) Cin/kategorija

h)  Platni koeficijent

i)  Broj rjeSenja/ugovora

j)  Datum rjeSenja/ugovora

k)  Broj odluke o dodjeli ¢ina

1)  Datum odluke o dodjeli ¢ina

m) Vrsta radnog odnosa

n) Pocetak radnog odnosa

0)  Prestanak radnog odnosa

p)  Temelj prestanka

q) Temelj dodatka na placu

r)  Procent naknade na placu

Premjestaj:

a) Razlog premjestaja d)

b)  Vrsta premjestaja

¢) Broj rjesenja o premjestaju

d) Datum rjeSenja za premjestaj

e) Broj odluke o dodjeli ¢ina

f)  Datum odluke o dodjeli ¢ina

g) Institucija

h)  Godina sistematizacije

i)  Temeljna organizaciona jedinica

j)  Unutarnja organizaciona jedinica

k)  Unutarnja podjedinica

1)  Naziv radnog mjesta

m) Cin/kategorija

n) Platni koeficijent

0)  Pocetak premjestaja

p)  Kraj premjestaja

q) Napomena

Staz

a) Staz osiguranja sa efektivnim trajanjem
(godina)

b) Staz osiguranja sa efektivnim trajanjem
(mjesec)

c¢) Staz osiguranja sa efektivnim trajanjem
(dan) e)

d) Staz osiguranja sa uvecanim trajanjem
(godina)

e) Staz osiguranja sa uveanim trajanjem
(mjesec)

f)  StaZz osiguranja sa uveanim trajanjem
(dan)

g)  Raniji posebni staz (godina)

h)  Raniji posebni staz (mjesec)

i) Raniji posebni staz (dan)

j)  Koeficijent staza

k) Raniji staz u drzavnim institucijama
(godina)

I) Raniji staz u drzavnim institucijama
(mjesec)

m) Raniji staz u drzavnim institucijama (dan)
Naknade

a)  Naknada za prijevoz

b)  Broj rjesenja za prijevoz

c¢) Datum rjeSenja za prijevoz

d) Naknada za odvojeni zivot

e) Brojrjesenja za odvojeni zivot
f)  Datum rjeSenja za odvojeni Zivot
g) Naknada za smjestaj

h)  Broj rjesenja za smjestaj

i)  Datum rjeSenja za smjestaj

j)  Ostale naknade

k) Napomena

Nagrade, odlikovanja, pomo¢

a)  Vrsta nagrade/pomoé

b)  Broj rjesenja

¢) Datum rjeSenja

d) Napomena

Ocjene

a) Ocjena

b) Godina za koju se ocjenjuje

¢) Period ocjenjivanja

d) Datum ocjenjivanja

e) Probnirad

Rad u drzavnim institucijama

a)  Naziv institucije

b)  Pocetak radnog odnosa

¢) Kraj radnog odnosa

Dodatni poslovi

1. Drugo radno mjesto:
a) Institucija
b)  Godina sistematizacije
c¢) Temeljna organizaciona jedinica
d) Unutarnja organizaciona jedinica
e) Unutarnja podjedinica
f)  Naziv radnog mjesta
g) Cin/kategorija
h)  Platni koeficijent
i)  Broj rjeSenja/ugovora
j)  Datum rjeSenja/ugovora
k)  Pocetak obavljanja poslova
I)  Prestanak obavljanja poslova
m) Procent dodatka na placu
n) Napomena
2. Dodatne aktivnosti:
a)  Broj sluzbene zabiljeske/rjeSenja
b)  Datum sluzbene zabiljeske/rjeSenja
¢) Pocetak dodatne aktivnosti
d) Prestanak dodatne aktivnosti
e)  Opis aktivnosti
Napomena
Odsustva
1. Odsustva:
a) Razlog odsustva
b)  Pocetak odsustva
¢) Kraj odsustva
d)  Brojradnih dana
e) Brojrjesenja
f)  Datum rjeSenja
g) Napomena
2. Postupak:

a)  Vrsta postupka

b)  Datum pokretanja postupka
¢)  Brojrjesenja postupka

d)  Datum rjesenja postupka

e)  Vrsta povrede



Utorak, 5. 3. 2019.

SLUZBENI GLASNIK BiH

Broj 17 - Stranica 17

0

@

f)  Razlog pokretanja postupka

g) Razlog pokretanja postupka, opisno
h)  Suspenzija

i)  Sankcija

j)  Brisanje sankcije

k)  Broj rjesenja o brisanju/ukidanju postupka
brisanju/ukidanju

I) Datum rjeSenja o
postupka
m) Datum pocetka mjere
n)  Datum okon¢anja mjere
3. Invalidnost:
a)  Vrsta invalidnosti
b)  Broj rjesenja
¢) Datum rjesenja
d)  Postotak invalidnosti
e) Napomena
4.  Nesreca na radu:
a)  Vrsta nesrece na radu
b)  Datum dogadaja
c) Opis
d)  Pravo na financijsku naknadu
e) Iznos naknade
f)  Napomena
f)  ZaduZenje
1. Legitimacije i znacke:
a)  ID broj legitimacije
b) Datum izdavanja legitimacije
c¢)  Datum razduzivanja legitimacije
d) ID broj znacke
e) Datum izdavanja znacke
f)  Datum razduzivanja znacke
g) Napomena
2. ZaduZenje opreme:
a)  Vrsta opreme
b)  Serijski broj opreme
¢) Inventurni broj opreme
d) Datum zaduzenja
e)  Datum razduzenosti
3. Odora:
a)  Brojcipela
b)  Broj hlaca
¢) Broj kosulje
d)  Broj sakoa/jakne
e) Brojberetke
Pretraga sadrzi:
a)  Prezime
b) Ime
c¢) JMB
d) Broj dosjea
e) Radni status
Obuke se sastoje od:

a) Naziv

b) Tip

c¢) Oblast

d) Izvodac

e)  Organizator
f)  Drzava

g) Mjesto

h)  Lokalitet

i)  Pocetak

J) Kraj

k)  Brojradnih dana
1)  Brojradnih sati
m) Broj kredita

n) Instruktor

o) Predavac

©)]
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p)  Trener trenera

q)  Multiplikator

r)  Specijalne vjestine

s)  Napomena uz obuku

t)  Ciljevi obuke

RjeSenja:

a) Izaberite godinu za koju Zelite formirati/pregledati
rjesenja: (godina/OK)

b) Izvjesée

c¢)  Prikazi prozor za izbor kolona

d)  Prevucite kolone za grupiranje

e) Zaposleni

f)  Sektor

g) Pocetak odsustva

h)  Kraj odsustva

i)  Brojradnih dana

j)  Brojrjesenja

k)  Datum rjesenja

1)  Broj dana po odluci

m) Broj dana po stazu

n)  Ostali temelji

Izvjeséa mogu biti:

a)  Dinamicka:
1. Sistematizacija
2. Broj zaposlenih po starosti, spolu i statusu
3. Popunjenost
4.  Nacionalna popunjenost po ¢inovima
5.  Prebivaliste
6.  Odora

b)  Fiksni:
1.  Sistematizacija
2. Sistematizacija - popunjenost
3. Sistematizacija - upraznjenost
4.  Sistematizacija zaposlenih - radna mjesta
5. Sistematizacija zaposlenih - ¢inovi
6.  Sistematizacija zaposlenih - statusi
7. Sistematizacija/Cinovi/Kategorija
8.  Cinovi/Kategorije/Radna mjesta
9. Cinovi/Organizacione jedinice

10. Nacionalna struktura

11.  Stru¢na sprema

12.  Zvanje

13.  Nagrade, odlikovanja, pomo¢

14.  Status zaposlenih

15.  Clanovi kucanstva

16. Djeca mlada od 7 godina

17. Invalidnost

18.  Nesrece na radu

19.  Strani jezici

20. Mjesto prebivalista

21. Naknada za odvojeni zivot

22. Naknada za smjestaj

23.  Ukupan staz osiguranja

24.  Ukupan penzijski staz

25. Staz osiguranja sa efektivnim trajanjem
26. Stazu zadnjem ¢inu

27. Raniji staz sa efektivnim trajanjem
28. Raniji staz sa uvecanim trajanjem
29. Poseban staz

30. Ukupni staz u drzavnim institucijama
31. Nacija - Cin/Kategorija - Staz

32. Premjestaji

33. Oprema

34. Oprema zaduzena

35. Postupci - aktivni

36. Odsustva - aktivna
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37. Strucni ispit - DA

38.  Strucni ispit - NE

39. Javniispit - DA

40. Javni ispit - NE

41. Zvanja zaposlenog

42. Upraznjenost po ¢inu

43. Nedovrseni tabovi

Parametarski:

1 Kraj rada

2. Nagrade, odlikovanja, pomo¢

3. Ocjenjeni

4. Ocjenjeni - po sektoru/odjelu

5. Ocjene - neunesene )
6.  Odsustva

7. Odsustva - po zaposlenom

8. Odsustva - aktivna

9.  Obuke

10.  Postupci

11.  Pocetak rada

12.  Premjestaji

13. Premjestaji - po vrsti

14.  Premjestaji po vrsti i razlogu

15.  Radni staz - sa posebnim

16.  Suspenzije - aktivne

17. Sankcije

18.  Stru¢na sprema po statusu zaposlenih

19. Pregled aktivnih zaposlenih na dan (spol, status)
20. Pregled svih zaposlenih na dan (spol, status)
21. Revizija - Pregled zaposlenih po sistematizaciji
22. Revizija - Otpremnina zbog odlaska u mirovinu
23. Revizija - Jubilarne nagrade

24. Revizija - Pomo¢ u slucaju smrti ili teZe bolesti
25. Revizija - Pregled novouposlenih

26. Revizija - Prestanak radnog odnosa

27. Revizija - Premjestaji

28. Revizija - Neplaceno odsustvo i suspenzija

29. Revizija - Odredeno - neodredeno

30. Nacionalna struktura za period

Obuke:

1. Obuke zaposlenog

2. Obuke pasivni

3 Obuke po lokaciji 0
4. Obuke po tipu

5. Obuke - oblasti

6.  Obuke po statusu zaposlenog

7. Obuke po nazivu

8. Obuke po izvodacu Q)
9. Obuke - izvodaci

10.  Obuke po organizatoru

11. Obuke - organizatori

12.  Obuke - instruktori

13.  Obuke - samo instruktori

14.  Obuke - predavaci

15.  Obuke za period

16. Obuke po organizacionim jedinicama

17. Obuke za period - statisticke vrijednosti

18. Obuke - status zaposlenog

19. Obuke - status zaposlenog - po organizatoru
20. Zastita tajnih podataka

(5) Agregatna izvjeS¢a mogu biti:

a)

Dinamicka:

1. Broj zaposlenih po starosti, spolu i statusu
2. Popunjenost

3. Prebivaliste

4. Odora

5. Obrazovanje po ¢inu

b)  Fiksni:
Sistematizacija
Sistematizacija zaposlenih - statusi
Nacionalna struktura
Stru¢na sprema
Nagrade, odlikovanja, pomo¢
Status zaposlenih
Naknada za odvojeni zivot
Naknada za smjestaj
. Premjestaji
c¢)  Parametarski:

1. Nagrade, odlikovanja, pomo¢
Sistematizacija:
a)  Organizacija:
Institucija
Godina sistematizacije
Organizaciona jedinica
Temeljna organizaciona jedinica
Unutarnja organizaciona jedinica
Unutarnja podjedinica
. Spisak radnih mjesta
istematizacija:
Institucija
Godina sistematizacije
Temeljna organizaciona jedinica
Unutarnja organizaciona jedinica
Unutarnja podjedinica
Naziv radnog mjesta
Opis radnog mjesta
Status zaposlenog
Cin / kategorija
10. Ovlastenje
11. Broj izvrsitelja
12.  Vrsta poslova
13.  Op¢i uvjeti radnog mjesta
14. Posebni uvjeti radnog mjesta
15.  Stupan;j skolske spreme
16. Platni koeficijent
17. Polozen strucni ispit

Clanak 6.
(Nadleznost)

Policijska tijela BiH nadlezna su na temelju Zakona o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine, Zakona o drzavnoj sluzbi
u institucijama Bosne i Hercegovine i Zakona o policijskim
sluzbenicima Bosne i Hercegovine da vode, azuriraju,
¢uvaju i koriste podatke koji se na njih odnose.

Agencija ¢e obradivati sljedece podatke iz odredene grupe
podataka iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika: sistematizacija radnih
mjesta (cjelokupnu grupu podataka), osobni podaci (jmb,
broj dosjea, radni status, ime, prezime, datum rodenja,
drzava rodenja, op¢ina rodenja, mjesto rodenja,
drzavljanstvo, nacionalnost, spol), adresa zaposlenog
(drzava prebivaliSta, entitet prebivalista, kanton/regija
prebivalista, opéina prebivaliSta, mjesto prebivalista,
postanski broj prebivaliSta, mjesto boravista, postanski broj
boravista, opc¢ina boravista, kanton/regija boravista, entitet
boravista 1 drzava boraviSta), obrazovanje (stupanj
obrazovanja, broj bodova, zvanje, akademska titula, naziv
obrazovne usluge), usavrSavanje (stupanj poznavanja rada
na racunaru, poloZen struéni ispit i poloZen pravosudni ispit,
datum polaganja pravosudnog ispita), obuke (cjelokupnu
grupu podataka), jezici (strani jezici, stupanj poznavanja),
radni odnosi (cjelokupnu grupu podataka), premjestaj
(cjelokupnu grupu podataka), staz (cjelokupnu grupu
podataka), naknade (cjelokupnu grupu podataka), nagrade,
odlikovanja i pomo¢ (cjelokupnu grupu podataka), ocjene
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(cjelokupnu grupu podataka), rad u drzavnim institucijama
(cjelokupnu grupu podataka), dodatni poslovi (cjelokupnu
grupu podataka), odsustva (cjelokupnu grupu podataka),
postupak (vrsta postupka, suspenzija, sankcija, broj i datum
rjeSenja postupka, broj i datum rjeSenja o brisanju/ukidanju
postupka), invalidnost (vrsta invalidnosti, postotak
invalidnosti), nesreca na radu (vrsta nesre¢e na radu, iznos
naknade), zaduzenje - legitimacije i znacke (datum izdavanja
legitimacije, datum razduzivanja legitimacije, datum
izdavanja znacke, datum razduzivanja znacke), zaduzenje
opreme (vrsta opreme, datum zaduzenja 1 datum
razduzivanja), odora (cjelokupnu grupu podataka).
Tehni¢kim rjeSenjem omogucit ¢e se policijskim tijelima
BiH i Agenciji da obraduje samo one podatke koji su
sukladni s svrhom koju Ce isti obradom podataka ostvarivati.
Agencija je kontrolor za one podatke koje prikuplja i
obraduje radi izvrSavanja svojih zakonskih nadleznosti, a
policijska tijela BiH su kontrolor za podatke koje prikupljaju
i obraduju sukladno svojim nadleznostima.

Clanak 7.
(Nacin vodenja evidencije)

Policijska tijela BiH su nadlezna da vode, azuriraju, ¢uvaju i
koriste podatke koji se na njih odnose.
Podatke iz Sredi$nje evidencije, utvrdene ¢lankom 5. ovog
Pravilnika, unosi svako policijsko tijelo BiH za sebe.
Policijska tijela BiH evidenciju o zaposlenima zapocinju
voditi danom zasnivanja radnog odnosa i azurno je vode do
prestanka radnog odnosa zaposlenih, te istu cuva kao
dokumentaciju trajne vrijednosti.
Agencija, radi unosa podataka u SrediS$nju evidenciju,
omogucéava policijskom tijelu BiH pristup Sredi$njoj
evidenciji na njihov zahtjev.
Pristup iz stavka (4) ovog Clanka osigurava se korisnickim
nalogom koji policijskom tijelu BiH dodjeljuje Agencija.

Clanak 8.

(Dostupnost podataka)

Policijska tijela BiH mogu koristiti podatke iz SrediSnje

evidencije, koji se odnose na to policijsko tijelo.
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Clanak 9.
(Pristup podacima)
Pristup podacima podrazumijeva svaku radnju koja
omogucava uvid u podatke bez prava da se ti podaci
mijenjaju, prenose, brisu i koriste u nedozvoljene svrhe.
Pristup podacima se moze odbiti ili ograniciti ukoliko se radi
0 posebnoj kategoriji podataka sukladno s Zakonom o zastiti

osobnih podataka i Zakonom o slobodi pristupa
informacijama.
Clanak 10.
(Uvid u podatke)

Uvid u podatke iz Sredi$nje evidencije mozZe ostvariti samo
ovlasteni sluzbenik policijskog tijela BiH koji radi na
Sredi$njoj evidenciji.
Zaposleni u policijskom tijelu BiH mogu ostvariti uvid u
evidenciju podnoSenjem pisanog zahtjeva policijskom tijelu
BiH kod kojih su zaposleni.
U zahtjevu iz stavka (2) ovog ¢lanka navode se razlozi i
vrsta podataka za koje se trazi uvid.
Zaposleni moze izvrsiti uvid samo u svoje podatke, odnosno
svoj karton i moze dobiti izvod, potvrdu ili uvjerenje.
Clanak 11.

(Izvor i nacin prikupljanja podataka)
Policijsko tijelo BiH unosi, azurira podatke i odgovorno je
za to¢nost 1 autentinost podataka koje unese u SrediSnju
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evidenciju, a koji se odnose na zaposlene u tom policijskom
tijelu BiH.

Policijsko tijelo BiH prikuplja i obraduje podatke sukladno
Zakonu o zastiti osobnih podataka i pod zakonskim aktima
koji obraduju materiju zastite osobnih podataka.

Clanak 12.

(Ustupanje podataka korisnicima)
Podaci koji se vode u Sredisnjoj evidenciji mogu se dati na
koriStenje drugim korisnicima, na temelju pisanog zahtjeva
korisnika.
Podaci se daju ako je to potrebno radi obavljanja poslova u
okviru zakonom utvrdene nadleznosti, ostvarivanja zakonitih
interesa korisnika ili ukoliko je to u javnom interesu.
Pisani zahtjev mora sadrzavati svrhu i pravni temelj
koriStenja podataka, te vrste osobnih podataka koji se traze.
Podatke koji se vode u Sredis$njoj evidenciji daju policijska
tijela BiH za svoje zaposlene, a Agencija samo opce
statisticke podatke bez osobnih podataka.

Clanak 13.
(Smyjestaj podataka)

Podaci koji ¢e se voditi u Sredi$njoj evidenciji, pohranjuju se
u Agenciji koja ima posebno opremljene prostorije za
smjestaj tehnickih sredstava na kojima se pohranjuju podaci.
Prostorije za smjestaj tehnickih sredstava iz stavka (1) ovog
¢lanka sadrze mjere zaStite koje garantiraju siguran pristup i
Cuvanje podataka. Agencija Ce stvoriti sve neophodne uvjete
za smjestaj 1 tehnicko odrzavanje evidencije.

Fizicki pristup tehnickim sredstvima na kojima se
pohranjuju podaci imaju samo zaposleni u Sektoru za
informatiku Agencije.

Clanak 14.

(Tehnicka obrada podataka)
Tehnicka obrada podataka podrazumijeva unos i obradu
podataka u SrediSnjoj evidenciji koju vrSi ovlasteni
sluzbenik.
Ovlasteni sluzbenik, iz stavka (1) ovog ¢lanka, pri obradi
podataka mora se pridrzavati Plana sigurnosti.
Ovlasteni sluzbenik ne moze svoja ovlastenja prenositi na
druge obradivace bez izri¢itog odobrenja kontrolora.

Clanak 15.
(Prijenos podataka u inozemstvo)
Podatke iz Sredisnje evidencije, Agencija nee prenositi u

inozemstvo, ukoliko drugacije nije uredeno medunarodnim
sporazumima ¢ija je potpisnica Bosna i Hercegovina.
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Clanak 16.
(Zastita podataka)
Podaci u Sredisnjoj evidenciji moraju biti zaSticeni od
neovlastenog pristupa, prijenosa, brisanja ili uni$tenja, a Sto
se propisuje Planom sigurnosti.
Zastitu podataka osigurava kontrolor Sredisnje evidencije.

Clanak 17.

(Postupak donosenja Plana sigurnosti)
Agencija donosi Plan sigurnosti, koji sadrzi tehnicke i
organizacione mjere za sigurnost podataka koji se obraduju
u Agenciji, sukladno Zakonu o zastiti osobnih podataka.
Agencija vrsi procjenu adekvatnosti mjera iz stavka (1) ovog
¢lanka.
Policijska tijela BiH duzna su da donesu svoj Plan
sigurnosti, sukladno Zakonu o zastiti osobnih podataka, te
izviSe procjenu adekvatnosti tehnickih i organizacionih
mjera zastite osobnih podataka u svojoj instituciji.
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Clanak 18.
(Prestanak vazenja)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi
Pravilnik o vodenju Sredi$nje evidencije podataka zaposlenih u
policijskim tijelima BiH, broj 15-3-02-2-393/11 od 09.08.2011.
godine.

Clanak 19.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 15-3-04-2-406-152/14
28. veljace 2019. godine
Sarajevo

Ravnatelj
Dr. sci. Husein Nani¢, v. r.

Ha ocnoBy unmana 16. 3akona o ympau ("CiyxOeHu
rinacauk buX", 6p. 32/02, 102/09 u 72/17) n unana 24. cras (1)
Tadka a) ¥ wiana 26. craB (2) Tauka a) 3akoHa o Jlupexnuju 3a
KOOpAMHAIN]Y MOJHIMjCKHAX THjeNNa U O arcHIrjaMa 3a HOAPIIKY
nonunujckoj cTpykrypu bocHe m Xepuerosune ("CiyxOeHH
rinacuuk buX", 6poj 36/08), nupektop AreHIje 3a HOIHLM|CKY
TIOZIPILIKY JOHOCH

INPABUJIHUK
O BOBEBY HEHTPAJIHE EBUJIEHIIAJE IIOJATAKA
3ANOCJIEHHMX Y NIOJIMIINJCKUM THIJEJINMA
BOCHE U XEPLHETOBUHE

Unan 1.
(ITpemnmer [paBmiHNKa)

OBuMm [lpaBumHMKOM yTBphyje ce cBpxa, caapikaj,
HAJUIeXKHOCT, HAYMH BOlera eBUACHINjE O MIMEHOBAaHHUM JIMLIMMA,
TIOJIMLMJCKAM ~ CITY)KOCHULIMA, IPXKaBHUM CIIy)KOCHULIMA |
3amocneHuiMa Jlp)kaBHe areHIyje 3a HcTpare W 3aliTHTY,
I'panmyre nommmmje bocre m XepueroBune u Jlupeknmje 3a
KOOpAMHAIM]Y TONHMIMjCKuX THjena bocre m XeprerosuHe (y
JaJbeM TEeKCTY: MoJHIMjcka Tujena buX), a kojy Bomu AreHmmja
3a MOJHMIM]CKY HOAPLIKY (Y Ja/beM TEKCTy: ATreHija), Kao W
Ha4MH Ha KOju ce oMoryhasa JOCTYITHOCT M YBHJ Y IOAATKE U3 TE
eBUJICHIIMjE, CMjelliTaj M TeXHWYKa oOpajga Iojaraka, IPeHOC
TI0/1aTaKa y MHOCTPAHCTBO M 3aIlTUTA TT0/IaTaKa.

Unan 2.
(Je3nuka pojiHa paBHOIPABHOCT)
Wspasn koju cy pamd NPerefHOCTH [aTH Y jeTHOM
rpaMaTHuKoM poxy Oe3 IHCKpHUMHHAIMjE Ce ONHOCE M Ha
MYILIKapLe U Ha )KeHe.

Unan 3.
(UenTpanna eBHACHIN]a TOJAaTaKa 3aMI0CTICHHUX Y TTOIHIHjCKHM
tujeruma bocHe n Xeprierosruse)

(1) leurpanna eBujeHIMja [OJaTaka  3alOCICHUX Y
nonuiMjckuM trjeniMa bocHe u Xepiieroune (y aajbeM
Tekcty: lleHTpanmHa eBunmeHIMja) je ypehena rpyma
MojlaTaka IIOXpambeHa Ha CHUCTEMATCKH HA4YMH Tako Ja
padyHapcKH TPOrpaM MOXE MOCNIAaTH YIUT EBUICHIM|U
HoJaTaka Ha KOju OHa OAroBapa.

(2) Lenrpasnna eBUICHIH]ja CE yCIOCTaB/ba Ha OCHOBY MOfIaTaKa
U3 CIy)XOSHHX EBHICHLMja M JPYTUX CBUJCHIMja Koje Ha
OCHOBY 3aKOHA M JJPYTHX NPOIHKCa BOJIE MONUIHM]CKA THjela
buX.

(3) LlenrtpanHa eBUICHIM]a CAAPIKH MOJATKE O:

a)  MMCHOBaHHM JIMIIUMA,

b) monmuMjcKUM CIy)KOSHHUIMA,
C)  JpKaBHUM CITy)XOSHHIIUMA U
d) zamocneHuruMa.

Ynan 4.
(Cepxa LlenrpanHe eBuzaeHIHje)

(1) LleHtpanHOM eBHACHIMjOM OCTBapuT he ce jeAMHCTBEH U
edrkacaH Ha4yMH TPUKYIUbambha, Pa3BPCTaBaba, MPOTOKA,
yIIpaBJbamba, JOCTYITHOCTH, OJIArOBPEMEHOCTH, aXKypHUpaHO-
CTH, T€ TAYHOCTH CBHX DPEJICBAHTHMX IOfIaTaKa HOTPEOHUX
3a KBAJIMTETaH pajl MONULHjCKuX THjera buX.

(2) VYcnocraBom llentpanne eBumenipje omoryhur he ce
JjemMHCTBEH M euKacaH CUCTEM 3alUTUTE MojaTaka Koju he
OUTH LEHTPAIM30BaH HA jEJHOM MjeCTy, OJIAKIIAH HAdMH
YHOCa, Ka0 W jeJHOOOpPA3HOCT IOJaTaKa MOJUIIN]CKUX
tujena buX, Ha HaunH 1a he ce npenusHo yTBpheHN noganu
jeIHOM YHHjeTH Y jeNMHCTBeHy 0a3y 3a MOJHUILHjCKA THjena
buX.

(3) Arenumja he ucnymaBatu cBojy CBpXy Bohema LlenTpanne
CBHJCHIMjC Tako INTO he o0jenumaBaTH MOAaTKE O
MOTpeOHNM KaJ[pOBHMa Yy IOJMIMjCKHM THjenmMa buX u
MPUNPEMATH aHaJM3e, H3BjEIITaje M Tperiieie M3 CBOje
HAJUISKHOCTH 3a N0Tpede ApKaBHUX OpraHa.

Unan 5.
(Canprkaj eBuzeHIIIjE)

(1) LlenrpanHa eBujeHIMja cacTOju ce O yHOca, IpeTpare,
o0yKa, M3BjellTaja, arperaTHUX H3BjeIlTaja, CHCTEMAaTH3a-
LIMje U OJIjaBe.

(2) ¥YHoc ce cacroju ox:

a)  OmuTHx nojaraka

1. Jlnyau nomanu:
a) JMBb
b)  Bpoj nocujea
c¢) Papnu cratyc
d) Uwme
e) Ilpesnme
f)  Bpaunu cratyc
g) jeBojauxo npe3ume
h) Hwme oua
i)  Nme majke
j)  JjeBojauko mpe3ume Majke
k)  Jarym pohema
1)  [pxasa pohema
m) OmurrHa pobherba
n)  Mjecro pohema
0) /[pxaBipaHcTBo
p) Hamwonamxocr
q) Ion
r)  Kpsuarpyma
s)  bpoj nuune kapre
t)  Bozauka no3Bona
u) Dororpaduja

2. Anpeca 3amocieHor:
a)  JlpxaBa npeOuBayMIITa
b)  ExTtuter npebuBammmita
¢) Kanron/peruja npebuBanuiira
d)  OmmuTuHa npebuBaIMIITa
e) Mjecro npeOuBanminTa
f)  INomrrancku 6poj npebuBaMIITA
g)  Yimia npebuBanuiiTa
h)  bpoj npebuBanmmTa
i)  JpxaBa GopaBuiita
j)  Enrurer GopaBumita
k)  Kanron/pernja Gopasuira
I)  Ommurnna 6opasumTa
m) Mjecro GopaBumTa
n) Ilomrancku 6poj GopaBuiITa
0)  Ynuma GopaBuiita
p)  Bpoj bopasumrra

3. OmuTtH nojaiy o 3arocICHOM:
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a)  Cuyx0Oenu e-mamt a)  Crpanu je3uk
b)  Cayxb6enu 6poj Tenedona b)  CremneH no3HaBama je3uka
¢) Cuyx6enu 6poj mobuTeIa ¢) Hanomena
d)  Bpoj Jeekapckor yBjepema c¢) Cuyxba
e) JlaTyM 3a[mer JbeKapcKor Iperiena 1.  Pagnu ogHoc:
f)  3mpaBcTBeHa ycTaHOBa a) Hucrurymmja
g) Hanomena - jbekapcko yBjeperse b) Tomuna cucremarusaryje
h)  Perucrapcku Opoj pajiHe KibIKHULE ¢)  OcHoBHa OpraHmi3alloHa jeANHULA
i)  OmmTrHa U3/aBamka PaHe KEBKHUIIC d)  Vuytpamima opraHu3aluoHa jeMHuIa
j)  Hatym u3naBama pajHe KEIDKHIE e) VYHyTpalma IH0JjeANHHIA
k)  Jlnunm 6poj ocurypaHuka f)  Hazus pagHor Mjecta

4.  YnanoBu nomahuHCTBA: g) Ywmn/kareropmja
a)  Ynan yxer nomahuncTBa h) Ilnarau koedunujeHT
b) HMwme wiana nomahuHCTBa i)  Bpoj pjemema/yroBopa
c¢) IlIpe3ume unana nomahrHCTBA j)  Jatym pjemierma/yrosopa
d) JMarym pohema wrana romahuncTBa k)  Bpoj omryke o nomjenu unHa
e) Cpoxctso I)  Jarym omtyke o IOfjeny YuHa
f)  Ocwurypas npeko 3amocacHor m) Bpcra pagHor ogHOCa
g) 3amocneH n) Ilouerak pagHor omHOCa

b) Ob6paszoBame 0) Ilpecranak pagHor ogHoCca

1.  OGpazoBame: p)  OcHOB mpecraHka
a)  Crenen obpa3oBama q) OcHoBa nojaTKa Ha IIIATy
b)  Bpoj 6omoa r)  IlponeHar HakHazE Ha IUIATY
c) 3Bame 2. Ilpemjemraj:
d)  Axazmemcka TuTyna a)  Pasior npemjeniraja
e) Hazus oOpa3oBHe ycTaHOBe b)  Bpcra npemjemiraja
f)  Cjeaumre 0Opa3oBHe ycTaHOBE (IpKaBa) ¢)  bBpoj pjeriema o npemjerirajy
g) Cjemumre oOpa3zoBHe ycTaHOBE (Tpaj) d) Jarywm pjemema 3a mpemjemraj
h)  [artym crunama gumiome e) bpoj ommyxke o momjenm unHa
i)  Hamomena f)  Jarym omnyke o moajenu 4nHa

2. VYcaBpuiaBame: g) Uucruryimja
a)  CurypHocHe npoBjepe h) Toauna cucremarusaryje
b) Ilo3HaBame paja Ha pauyHapy CTaTyC i)  OcHOBHa OpraHU3aIMOHA jeJUHHIIA
c¢) Ilo3HaBame pana Ha padyHapy j)  VHyTpanima opraHu3alfoHa jenHHIA
d) IlonoxeH jaBHH HCTIHT k)  VYuyrpamma nogjeauHuna
e) Jlarym momarama jaBHOT UCIIHTA 1)  Haszus pagHor Mjecta
f)  IlonoxxeH CTPyYHH UCTIUT m) Yun/kareropuja
g) Jlarym nosarama CTpy4HOT UCIHTA n) Ilnaram koedunmjeHtT
h)  Bpcra crpy4Hor ncnura 0) Ilouerak mpemjemTaja
i)  IlomoxxeH mpaBOCYTHYU UCIIUT p)  Kpaj npemjemraja
j)  Harym nonarama IpaBOCY/JHOT HCITHTA q) Hanomena
k) Hamnomena 3.  Crax

3. OOyke: a) Crax ocurypama ca  e(QEKTHBHHM
a) Hasus TpajameM (roauHa)
b) Tun b) Crax ocurypama ca  e(pEKTHBHHM
c¢) Obmacr TpajameM (Mjecerr)
d) MUsBobhau c¢) Crax ocurypama ca  e(pEKTUBHHM
e) OpranmsaTop TpajameM (1aH)
f)  Hpxasa d) Crax ocurypama ca yBehanum Tpajamem
g) Mjecro (ronuna)
h)  Jlokamuter e) Crax ocurypama ca yBehaHuMm Tpajambem
i)  ITlouerak oOyke (Mjecerr)
J)  Kpaj obyke f)  Crax ocurypama ca yBehaHum Tpajamem
k)  bpoj pagaux nana (mam)
1)  Bpoj paxHux caru g) Panuju noceOHu cTax (roguHa)
m) Bpoj kpenura h)  Panuju nocebuu crax (Mjecerr)
n) MHucrpyxrop i)  Panuju moceOHu cTax (naH)
o) Ilpenasau j)  Koedunmjent craxa
p)  Tpenep tpenepa k) Pammju crax y ApkaBHUM MHCTHTYIMjama
qQ) Myartummkarop (ronuHa)
r)  [JocraBibeH nepTiudHUKaT 1)  Panuju crax y IpxkaBHAM HHCTHTyLHjaMa
s)  Creuujanse Bjerutrie (mjecerr)
t)  Hamomena m) Panuju crax y ApkaBHUM HMHCTHTYILMjama
u) [lwsesn (man)
v)  Omjena nona3sHuKa 4. Haknage

4. Jesmmm: a) Haknana 3a mpeBo3
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d)

e)

b)  Bpoj pjerersa 3a nmpeso3

¢) Jarym pjeriema 3a npeBo3
d) Haknaza 3a 0BOjeHH KUBOT
e) bBpoj pjemierma 3a 01BOjEHU YKUBOT
f)  Jlatym pjemema 3a O{BOj€HH XHUBOT
g) Haxnana 3a cmjemraj

h)  Bpoj pjeiuersa 3a cmjeriraj

i)  Jlarym pjeruema 3a cMjeITaj
j)  Ocrane HakHame

k) Hamomena

Harpae, onkoBasma, oMo

a)  Bpcra Harpage/momoh

b)  Bpoj pjerueta

¢) [Harym pjerema

d) Hamnomena

Oujene

a) Omjena

b) TomuHa 3a KOjy ce oLjemyje
c¢) Ilepuon owjermuBarba

d) Harywm orjemuBama

e) IIpoGuu pag

Paj y Ap>kaBHUM HHCTHTYILHjamMa
a)  Hasus uncrurymmje

b) Ilouerak pagHOTr OmHOCA

¢)  Kpaj pagnor ogroca

JlogaTHu ocioBu

1.

Jlpyro pamHo Mjecto:

a) MHacrurynmja

b) TonguHa cucremaru3zanyje

¢)  OcHoBHa OpraHH3aIMOHA jeMHHLA
d)  Vuyrpauma opraHu3alMoHa jeJUHALIA
e) VYHyTpaluiba HoIjeANHILA

f)  Hazus pagHor Mjecta

g) Ywuw/kareropuja

h)  IInaram koedunujeHT

i)  Bpoj pjemema/yroopa

j)  Hatym pjeurema/yroBopa

k) Tlouerak oOaBsbama MOCIOBA

1) Ilpecranak obaBibara MOCIOBA

m) IlIporueHar jgoxarka Ha IiaTy

n) Hamomena

2. JlonaTHe aKTUBHOCTH:
a)  bpoj cnyxOene 3abusbelke/pjeriema a
b)  [Tartym ciyxOene 3a0usbelKe/pjeriema
c¢) Ilouerak nojaTHe aKTUBHOCTH
d) TIlIpecranak nomaTHe aKTHBHOCTH
e)  Onuc aKTHBHOCTH
f)  Hamomena
OpncycrtBa ?2)
1. Oncycrsa:
a)  Pasnor oxcycra
b) Ilouerak oncycra
c¢) Kpaj oncycrsa
d) Bpoj pagHux nana
e) bpoj pjeurema
f)  Harym pjerema
g) Hanomena
2. Ilocrynax:

a) Bpcra mocrynka

b) Jlarym mokpeTama mocTyImKa

¢)  bpoj pjemema nocrynka

d) Marym pjerrerma nocTymnka

e) Bpcra nospene

f)  Pasior nokperama ocTyrnKa

g)  Pasjor nokperama IoCTyIKa, OIUCHO
h) Cycnensuja

i)  Caukumja
j)  DBpucame cankumje

k) bBbpoj pjemema o0 Opucamy/yKuIamy
MOCTYITIKa

I) Jarym pjemema o Opucamy/yKunamy
MOCTYTIKa

m) Jlatym nouerka Mjepe
n) Jlatym okoHuama Mjepe
3. HuBanuaHoCT:
a)  Bpcra uHBanMgHOCTH
b)  Bpoj pjemema
¢) Jarywm pjemema
d) TlocroTak UHBAIMIHOCTH
e) Hanomena
4.  Hecpeha Ha pany:
a)  Bpcra necpehe na pany
b)  [arym norahaja
¢) Omwmc
d) IlpaBo Ha puHAHCHjCKY HAKHALY
e) H3Hoc HakHaze
f)  HamomeHna

f)  3amyxeme
1. Jlerutumaryje ¥ 3Ha4Ke:
a) U] 6poj nerurumaruje
b) [artym u3naBama JieruTUMALIHje
¢) [laTy™m pa3myxuBama JIeTHTUMALII]e
d) U] 6poj 3Hauke
e) Jlatym u3naBama 3HauKe
f)  Jatym pasnyxuBarba 3HauKe
g) Hanomena
2. 3axmyxeme onpeme:
a)  Bpcra ompeme
b)  Cepujcku 6poj onpeme
¢)  HuBentypuu 6poj onpeme
d) [Harym 3amyxema
e) Jarym pazmyxema
3. Vuudopma:
a)  bpoj uunena
b)  bpoj mantamona
c¢) bBpoj xomrysse
d)  Bpoj cakoa/jakne
e) bpoj Geperke
IIperpara canpxu:
a) IIpesume
b) Ume
c) IMb
d)  Bpoj mocujea
e) Pamnu craryc
Odyke ce cacroje oz
a) Hasus
b) Tun
¢) Obmacr
d) HsBohau
e) Opranmsatop
f)  Hpxasa
g)  Mjecro
h)  Jlokamuter
i)  Ilouerak
D Kpaj
k)  bpoj pagaux nana
1)  Bpoj pagHux catu
m) Bpoj kpenura
n) Hucrpykrop
o) Ilpenmasau
p)  Tpenep tpeHepa
q) Myntunmkarop
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&)

Q)

r)  CreuujanHe BjelITHHE
s)  Hanomena y3 o0yky
t)  LwseBu oOyke
Pjemema:
a) V3abepure romuHy 3a KOjy >kenmTe (hopMupaTH/Ipe-
rienatH pjeniema: (roguHa/OK) )
b) Ussjewtaj
c¢) Ilpukaxu npo3op 3a u300p KoJIOHA
d) TIpeBynute KOJOHE 3a IPYIHCAKE
e) 3amocieHH
f)  Cekrop
g) Ilouerak oncycTBa
h)  Kpaj oacycrsa
i)  Bpoj pamHux naHa
i) bpoj pjerema
k)  Jarym pjemema
1)  bpoj nana o omrynu
m) bpoj nana no craxy
n)  Ocranu OCHOB
HN3Bjemrraju mory O6urtu:
a)  JluHamuuku:
1. Cucremarnsanmja
2. Bpoj 3amocieHux Mo CTapoCTH, IOy U CTaTyCy
3. TlomymeHoct
4.  HaumoHasiHa IIOIMYHEHOCT O YMHOBHMA
5. IlpeGuBanuire
6.  Vaudopma
b) Oukchu:
1. Cucremarnsanmja
2. Cucremarmzanyja - IIOIyHEHOCT
3. Cucremarusaryja - yrnpaxi-eHOCT
4.  Cucremarn3zaigja 3arocIeHuX - pagHa MjecTta
5. Cucremarn3aiiyja 3arociCHUX - YAHOBU
6.  Cucremarusaiyja 3arocieHuX - CTaTyCH
7. Cucremarusaruja/Unnosu/Kareropuja
8. Uwunosw/Kareropuje/Pagna mjecra
9. YunoBw/OpraHusaiyoHe jeJuHALe

10. HarmonanHa CTpyKTypa

11. Crpyuna cupema

12. 3Bame d)
13. Harpaze, oqnukoBama, iomoh

14.  Cratyc 3amocineHux

15. UnanoBu nomahuHcTBa

16. jeua mnaha o 7 ronuHa

17. HuaBanumHOCT

18.  Hecpehe na pamgy

19. Crpanu je3urm

20. Mjecro npeduBanuIITa

21. HakHaza 3a 0O/IBOjeHH KHUBOT

22. HakHaza 3a cMjeruTaj

23. VYKymnaH cTax ocUrypama

24. VYxymnaH NEH3MjCKU CTax

25.  Crax ocurypama ca e(h)eKTHBHUM TpajarmeM

26. Crax y 3aAmeM YiHy

27. Panuju crax ca epeKTHBHUM TpajambeM

28. Panuju crax ca yBehaHnm Tpajamem

29. TloceGan crax

30. VYxynHH CTax y Jp>kKaBHH MHCTUTYIHjaMa

31. Hammja - Yun/Kateropuja - Crax

32. Ilpewmjemraju

33. Ompema Q)
34. Ormpema 3amyKeHa a)
35. Tlocryrmim - akTUBHU

36. Ogncycrsa - akTHBHA

37. Crpyunu ucmurt - JIA

38. Crpyunu uctut - HE

39. JaBuu uctur - JIA

40. JaBuu ucnur - HE

41. 3Bama 3am0cieHor

42. VYIpaxXmeHOCT [10 YUHY

43. HenospieHu TaO0BU

[Tapamerapcku:

1. Kpajpana

2 Harpane, omnikoBama, momoh

3. Oujemenn

4.  OujemeHu - 1o CEKTOPY/ONCjeKY

5. OujeHe - HeyHeIlIeHe

6. OncycrBa

7. OncycTBa - 10 3aM0CTICHOM

8. OncyctBa - aKTUBHA

9.  OO6yxke

10. Iloctymuu

11. TIlouerak pana

12. TIlpemjemraju

13. IIpewmjemrraju - o BpcTH

14. Tlpewmjerutaju 1o BPCTH U pa3iory

15.  Pagnu crax - ca HoceOHHM

16. CycreHsuje - akTHBHE

17. Canxuumje

18. CrpyuHa crpeMa Mo CTaTyCy 3aIIOCICHUX

19. Ilpernen axTHBHUX 3allOCIEHHMX Ha AaH (1O,
cTaTyc)

20. Tlpernen cBUX 3aMOCICHHUX HA JIaH (IIOJI, CTaTyC)

21. PeBmsmja - Ilpermen  3amocieHHX IO
CHCTeMaTH3aIHj!

22. PeBusmja - OtnpeMHrHa 300T OJ1acKa y TIEH3UjY

23. PeBusuja - JyOunapre Harpaze

24. PeBusuja - Ilomoh y ciydajy cMpTH WM Texe
Gonectu

25. Pesmsuja - [Ipernien HOBOYHOCICHUX

26. PeBmswja - [Ipecranax pagHOr OHOCA

27. Pesusmja - [Ipemjemraju

28. PeBusuja - Herutaheno oncycTBo u cycrieH3uja

29. Peeusuja - Onpeheno - Heoapelheno

30. HamumonanHa CTpyKTypa 3a HepHo.

Ooyke:

. OOyke 3anocieHor

O0yke macuBHA

OO0yKe 110 JIOKAIHjH

O06yxke 1o TuIy

O0yke - obnactu

OOyKe 110 cTaTyCy 3aIocIeHOT

OOyke 110 Ha3UBY

O0yxke 1o m3Bohauy

O0yke - n3Bohaun

10. OOyxke 1o opraHusaTopy

11.  OOGyke - opraHu3zaTopu

12.  OOGyke - HHCTPYKTOpH

13.  OOGyke - caMO HHCTPYKTOPH

14. OOyke - mpenaBayn

15.  OOyke 3a nepuox

16. OOyxke 1o opraHU3aLHOHIM jeJUHULIAMA

17. OOyxke 3a IEpHOJ - CTATUCTUYKE BPHjESIHOCTH

18.  OOyke - cTaryc 3amocieHor

19. OOyke - craTyc 3al0CICHOT - [0 OPraHU3aToOpy

20. 3amrTuTa TajHUX HOJaTaKa

VRO N R W=

ArperaTHU M3BjeLUTaju MOTy OUTH:

JluHAMUYKH:

1. Bpoj 3amocneHux 1o CTapoCTH, HOJLy U CTaTycy
2. Iomymenoct

3. TlpeOuBanmiire

4. Vaudopma
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5. OGpazoBame 1o YMHy

b) DukcHu:
1.  Cucremarusaruja
2. Cucremarusanyja 3al0CIICHHX - CTaTyCH
3. Hanuonanna cTpyKTypa
4.  Crpyuna cripema
5. Harpapne, onnukoBama, moMoh
6.  Cratyc 3arocineHux
7.  HakHaza 3a 0IBOjeHH XHBOT
8. Haxnapna 3a cmjemraj
9.  Ipewmjemraju

¢) Ilapamerapcku:
1.  Harpaze, omnukoBama, moMoh
CucremaTnzanmja:
a)  OpraHuzaimja:
Wucrurynmja
T'oguna cucremarmsanuje
Oprasu3aniona jeIMHULA
OCHOBHa OpraHN3alMOHA jeJUHULA
VHyTpallba OpraHu3aIMoHa jeMHILA
VYHyTpalma nojjemHmna
Crncax pagHUX MjecTa
HcTeMaTH3aIHja:
Wucturynumja
l'oguna cucremaruzanuje
OCHOBHa OpraHN3alMOHA jeJMHULA
VYHyTpalllha OpraHu3aiioHa jeIMHUIA
VYHyTparmsa nojjeinHnna
Hazus pagsor mjecta
Omnuc pagHor Mjecta
Crartyc 3arociesor
Yun/kateropuja
10. Osnamreme
11.  Bpoj m3Bpummana
12. Bpcra nocnosa
13.  Ommrta ycnoBH pagHOT MjecTa
14. TloceGHM yClOBH pajiHOT MjecTa
15. CreneH mKojcKe cripeme
16. IlnatHu KoehHIMjeHT
17.  IlonoxeH CTpy4YHU UCIIUT

Unan 6.
(HapnexxHocr)

Mommjcka tujena buX HamIe)xxHa cy Ha OCHOBY 3aKOHA O
pamy y uHctHTynujama Bocre m Xepuerosune, 3akoHa 0
Ip>KaBHO] ciryOn y mHCTUTYIIMjaMa bocHe u XeprieropruHe
u 3akoHa O TOJMIMjCKUM ciykOenuimma bocHe wu
XeplLeropuHe Ja BOJE, XYypUPajy, 4yBajy MU KOPHUCTE
TOJIaTKe KOjU CE Ha HbUX OJJHOCE.

Arenmpja he obpahuBatn cipenehe momatke u3 onpehene
rpyIe mojaraka u3 4wiaHa 5. oBor IIpaBrIIHHKa: CHCTEMATH-
3amMja pagHMX MjecTa (IENIOKYIHY TpyImy I0JaTaka),
mmuHn nomaiu (jMO, Opoj mocujea, pajHM CTaTyc, HME,
npesuMe, JaTtyM pohiema, ApkaBa pobera, OIIUTHHA
pohema, Mjecto polera, IPKaB/BAHCTBO, HAIMOHAIHOCT,
TIOJT), aJ[peca 3aIoC/ICHOT (pykaBa MPeOUBANIHIITA, CHTUTET
NpeOHBANHIITa, KAHTOH/pErrja NpeOHBaIMINTA, ONIITHHA
MpeOUBaNUINTa, MjecTO NPEOUBAJIMINTA, IOIITAHCKH Opoj
npeOuBaMIITa, MjecTo OOpaBHIITa, HOLITAHCKU Opoj Oopa-
BUIITA, ONLITHHA OOpaBHINTA, KAaHTOH/perdja OopaBwIlTa,
CHTUTET OOpaBHINTa U JpKaBa OOpaBHINTA), 0Opa3oOBame
(crerieH oOpa3oBama, Opoj 000Ba, 3Bamke, aKageMCKa
THUTYyJIa, Ha3UB OOpa30OBHE YCIyTe), ycaBpIIaBame (CTENeH
MO3HABAbA PaJia Ha padyHapy, MOJOKEH CTPYYHH HCIIHT U
MOJIOKEH IPABOCYIHH HCIUT, IaTyM IoOJarama IIpaBo-
cyaHor wucmura), oOyke (LjeloKymHy TIpyiy IoJaTaka),
je3uiy (CTpaHu je3nLy, CTENeH MO3HaBamka), PaHU OJHOCH

b)
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(ujenokynHy rpymy mojaraka), mpemjeruTaj (I[jeloKyIHy
rpymy mnojaraka), cTax (L[jeloKyNmHy TIpyIy IoJaTaka),
HakHazme  (I[EJIOKYyNHY Tpymy [ojaTraka), Harpajie,
O/UIMKOBakka M TIOMOh (IjeNIOKYNHy Tpyly IojaTaka),
omjeHe (LJENOKYITHY TPyIy IMoAaTaka), paa y ApXKaBHUM
WHCTHTYIMjaMa (LjeTIOKYNHY TpyIly MOjaTaka), JOJaTHU
mocjoBd  (IjeJIOKyNHY Tpyly MoJaTaka), OACYCTBa
(ujenokynHy rpymy mojaTaxa), MOCTyIaK (BpcTa MOCTYIIKa,
CyCleH3Hja, CaHKIMja, Opoj M JaTyM pjelickha MOCTYIIKA,
Opoj M IaTyM pjelema o Opucamy/yKUOamy IIOCTYIKa),
HHBAIHIHOCT (Bpcra WHBAJIIHOCTH, MOCTOTAK
MHBaIMIHOCTH), Hecpeha Ha paay (BpcTa Hecpehe Ha pany,
M3HOC HAKHAJE), 3ahyKEHhe - JICTUTUMAlje U 3Ha4Ke
(maTym wu3naBama JIETUTHMALMjE, JaTyM pasIyKUBamba
JIETUTUMALIMje, IaTyM H3llaBama 3HauKe, JaTyM pa3iy KuBa-
Ba 3HAYKe), 3adyXKeme ompeme (Bpcra ompeme, IaTyMm
3aMyKema U JIaTyM paslykema), YHupopMa (L[jernoKynHy
TpyIy MoAaTaka).
TexunukuM pjemerseM omoryhur he ce MONHIMjCKUM
tujernma buX u Arenuuju ga obpalyje camo oHe momarke
KOjU Cy y CKIagy ca CBpXOM Kojy he mctu oOpagom
oJiaTaKa OCTBapHBATH.
AreHIpja je KOHTPOJIOp 3a OHE II0JIaTaKe KOje MPHUKYIUba U
oOpalyje paaun u3BpILIaBama CBOjUX 3aKOHCKUX HAaIJICK-
HOCTH, a ToJuimjcka tujesa buX cy KoHTposop 3a nomarke
Koje TpHUKyIUbajy u o0pahyjy y ckmagy ca CBOjUM
HaJIOKHOCTUMA.

Yan 7.

(Haunu Bohema eBusieHIH]E)

Tonurnujcka Tujena buX cy HazmexHa 1a BOaE, aXypupajy,
4yBajy U KOPHCTE MOJJATKE KOjU CE Ha HbUX OJIHOCE.
Ionatke w3 LleHTpanHe eBuneHIMje, yTBphEeHE WIaHOM 5.
oBor [IpaBuiHMKa, YHOCH CBaKo MOJHIMjCKO THjeno buX 3a
cebe.
Tommmjcka THjena buX eBupeHIMjy 0 3amocieHHMa
MOYMIbY BOJMTH [AaHOM 3aCHMBama pPaJHOr OJHOCA H
@KypHO je BOJIE JI0 NMPECTaHKa PaaHOr OJJHOCA 3aMOCICHHUX,
Te UCTY UyBajy Kao JOKyMEHTAIH]y TpajHe BPHjeIHOCTH.
Arennyja, paay yHoca nojataka y LleHTpaHy eBuaeHImjy,
omoryhasa nosuimjckom tjey buX npucryn Ientpaitoj
CBUJICHIIN]U HA FUXOB 3aXTjeB.
Ilpuctyn w3 craBa (4) oBor wumaHa o6e30jehyje ce
KOPHUCHHYKUM HAJIOTOM KOjH TONUIMjCKOM Tujermy buX
nojijesbyje AreHnmja.

Unan 8.

(JocrynHocT monaTaxa)
Mommmjcka tHjena buX Mory KOpHUCTHTH TOAaTKe W3

Lentpanne eBunmeHIMje, KOjU c€ OXHOCE HA TO MOJHUIU)CKO
THjeJI0.

M

@

M

Unan 9.
(ITpuctyn mogarmma)

Ipuctyn mojanmma MoApa3yMujeBa CBaky pajmby Koja
omoryhaBa yBun y momaTtke 0e3 mpasa Ja ce TH HOAalu
MHjCHhajy, MPEHOCE, OpUIy M KOPUCTE Yy HEI03BOJHCHE
CBpXe.

Ipuctyn moparmma ce MoOXKe OROWUTH WIM OrPaHUYHTH
YKOJIMKO C€ PaJiil O TOCceOHO] KAaTETOPHjH MOJaTaKa y CKIIaIy
ca 3aKOHOM O 3aITUTU JIMYHUX TOJaTaka U 3aKOHOM O
cioboau npucTyma nHdopMarmjama.

Unan 10.
(YBun y nonarke)
VBux y mnopmarke u3 LleHTpanHe eBHICHLMjE MOXKe
OCTBapHUTH CaMO OBJAIUTEHH CIY>)KOCHHUK ITOJIMIIN]CKOT
trjena buX xoju pamu Ha LleHTpanHOj eBUACHIH.
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(2) 3amocnenu y nonuipjckoM THjeny buX mMory octBaputn
YBUI Y EBHACHLMjY IOJHOIICHKHEM [HCAHOI 3aXTjeBa
MOJTUIIMCKOM THjeTy BrX KOl KOjHUX Cy 3aIOC/ICHH.

(3) 'V 3axTjeBy u3 craBa (2) OBOr WiaHa HABOJE CE Pa3IO3N U
BpCTa [OJaTaKa 3a Koje Ce TPaKH yBH/I.

(4) 3amocneHn MoOXXe M3BPIINTH YBHI CaMO Y CBOje MOJATKe,
OJIHOCHO CBOj KapTOH U MOXE JI0OMTH M3BOJ, MOTBPJY HIN
yBjepetbe.

Unman 11.
(M3Bop M HaYMH NPHKYIJbamba NO1aTaKa)

(1) Tomumwmjcko TtHjeno buX yHocu, axypupa mOgaTKe u
OJICOBOPHO j€ 3a TaYHOCT M AyTCHTHYHOCT IMOJaTaKa Koje
yHece y lleHTpanHy eBUICHIMjY, a KOjHU CE OIHOCE Ha
3arocieHe y TOM MONHIHjcKoM Trjery buX.

(2) Tommmmjcko tHjeno buX mpukyruea u odpalyje momarke y
CKJIaxy ca 3akOHOM O 3alUTHTH JIMYHUX II0Jataka |
MO/I3aKOHCKUM aKTHUMa Koju obOpal)yjy matepujy 3amiture
JINYHKX TI0/IaTaKa.

Unan 12.
(Ycryname nonaraka KOpUCHHLIIMA)

(1) Tlomaumu xoju ce Boae y lleHTpasiHO] €BUICHIMjU MOTY ce
aTH Ha KOPHIUTEHC APYTMM KOPHCHHIMMA, Ha OCHOBY
IMCAHOT 3aXTjeBa KOPHCHHKA.

(2) Tlomamm ce majy ako je TO MOTPeOHO pamu OOaBJbarba
[OCJIOBA y OKBHPY 3aKOHOM YTBpheHE HaJUIeKHOCTH,
OCTBAapHMBaMba 3aKOHMTUX HHTEpeca KOPHCHHKA MU
YKOJIHKO j€ TO y jABHOM HHTEPECY.

(3) Tlucanum 3axTjeB MOpa caJp)kaBaTH CBPXY M IIPaBHH OCHOB
KOpHILITEeHa II0/IaTaka, T¢ BPCTE JMYHHX II0JaTaka KOjHu ce
Tpaxe.

(4) Tlomatke koju ce Bome y LleHTpanHO] eBHIACHLMjH Iajy
nonuiujcka thjena buX 3a cBoje 3amocneHe, a AreHIuja
€aMo OIIILITE CTATHCTHYKE TOATKe 0€3 JIMYHKUX MOJaTaKa.

Unan 13.
(Cwmjeruraj moaaraxa)

(1) Tlomamu koju he ce Bomutu y lleHTpanHOj eBHUACHIU]H,
MOXpamyjy ce y ATeHIHUjH Koja MMa 1oceOHO OomnpeMIbeHe
MIPOCTOPHjE 3a CMjEIITaj TEXHUYKHIX CPEZICTaBa Ha KOjuMa ce
MOXPamby]jy MOAAIIH.

(2) Tpocropuje 3a cmjemiTaj TEXHUUKKX cpenctaBa u3 crasa (1)
OBOT" YaHa Cajp)ke Mjepe 3allTHTEe KOje rapaHTyjy CUTypaH
NPUCTYI U 4YyBame rojaraka. AreHuuja he cTBoputu cBe
HEOINXOAHE YCJIOBE 3a CMjElLITaj M TEXHHYKO OIpIKaBarbe
CBHJICHIIHjC.

(3) DusuykM NPHUCTYN TEXHWYKAM CPEICTBUMA HA KOjEMa Ce
Noxpamyjy nojauy uMmajy camo 3amnocienn y Cekropy 3a
nHpOpMaTUKy AreHIje.

Unan 14.
(Texnuuka oOpaja mogaraxa)

(1) Texunuka obpaza mojaTaka mojpasyMujeBa yHOC U oOpary

nozaraka y LleHTpaiHy eBHACHIN]Y KOjy BPIIM OBJIALITCHH

CIry»OCHUIK.

(2) Osnamrenn cimyxOeHuk, u3 crasa (1) oBor umana, mpu
obpamqu momataka Mopa ce npuapkasatd  IDiana
CHUT'YPHOCTH.

(3) Osnamrenn ciayxOSHHK HE MOXE CBOja OBJAIITEHA
MPEHOCUTH Ha Jipyre obpahuBaue 6e3 M3PUIUTOr 0X00peHa
KOHTPOJIOpA.

UYian 15.
(TTIpeHoc moaataka y MHOCTPAHCTBO)

Iomatke w3 LleHTpanmHe eBuneHnmje, ArcHimja Hehe
MIPEHOCHUTH Y MHOCTPAHCTBO, YKOJHMKO JApyraduje Huje ypeheno
MehyHapoqHUM cropasymMuMa Ydja je MOTIHCHHLA bocHa 1
XepLeroBuHa.

Ynan 16.
(3amrTuTa nogaraxa)
(1) Momamu y LlentpanHoj eBugeHUMjH Mopajy OWTH
3amrTuheHH oJ] HeOBJIAIITEHOT MPHCTYIIA, IpeHoca, Oprcama
WM YHUIITERa, a ITOo ce nponucyje Iltanom curypHocTH.
(2) 3amrtury momataka ocurypaBa KoHTpoJdop LlenTpanne
eBUJICHIIH]C.

Unan 17.
(IToctymak nonomema [Imana curypaocTn)

(1) Arenumja gmonocu IlmaH curypHOCTH, KOjU — CaapXu
TEXHWYKE M OPraHU3alMOHE Mjepe 3a CHUI'YPHOCT IoJaTaKa
Koju ce oOpalyjy y AreHuuju, y CKiaaay ca 3aKOHOM O
3QIITHTH JIMYHUX TT0ATaKa.

(2) Arennmja BpImu NpoIjjeHy aJIeKBaTHOCTH Mjepa u3 crasa (1)
OBOT YJIaHa.

(3) Mommmjcka Tujena buX myxHa cy na monecy cBoj [lman
CHT'YPHOCTH, y CKJaay ca 3aKOHOM O 3alUTHTH JIMYHUX
oJaTaKa, T U3BPLIC MPOLjEeHy aJeKBaTHOCTH TEXHHYKUX U
OpraHH3aLOHUX Mjepa 3allTUTE JIMYHKX [10JaTaka y CBOjoj
HUHCTUTYLH]H.

Unan 18.
(TIpecranax Baxema)

CrynameM Ha cHary oBor IIpaBHJIHMKA, IPECTaje a BaxXH
IlpaBmwiank o Bohewy LleHTpamHe eBuzmeHIMje MOAaTaKa
3aMoCiCHUX y MONUUMjckuM THjenmuma buX, Opoj 15-3-02-2-
393/11 oz 09.08.2011. ronune.

Unan 19.
(Cryname Ha cHary)
Ogaj IlpaBWIHMK CTyna Ha CHary OCMOr JaHa OJ JaHa
objasspuBama y "Ciryx0eHOM riaacHuky buX".
bpoj 15-3-04-2-406-152/14
28. pebpyapa 2019. ronune
CapajeBo

Hupexrop
Jp sci. Xycenn Hanmuh, c. p.

Na osnovu ¢lana 16. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 32/02, 102/09 i 72/17) i ¢lana 24. stav (1) tacka a) i ¢lana
26. stav (2) tacka a) Zakona o Direkciji za koordinaciju policijskih
tijela i o agencijama za podrsku policijskoj strukturi Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 36/08), direktor
Agencije za policijsku podrsku donosi

PRAVILNIK
O VODENJU CENTRALNE EVIDENCIJE PODATAKA
ZAPOSLENIH U POLICIJSKIM TIJELIMA BOSNE I
HERCEGOVINE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom utvrduje se svrha, sadrzaj, nadleznost,
nacin vodenja evidencije o imenovanim licima, policijskim
sluzbenicima, drzavnim sluzbenicima i zaposlenicima Drzavne
agencije za istrage 1 zaStitu, Grani¢ne policije Bosne i
Hercegovine i Direkeije za koordinaciju policijskih tijela Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: policijska tijela BiH), a koju vodi
Agencija za policijsku podrsku (u daljnjem tekstu: Agencija), kao
i nacin na koji se omogucava dostupnost i uvid u podatke iz te
evidencije, smjestaj i tehnicka obrada podataka, prenos podataka u
inostranstvo i zastita podataka.

Clan 2.
(Jezi¢ka rodna ravnopravnost)

Izrazi koji su radi preglednosti dati u jednom gramatickom
rodu bez diskriminacije se odnose i na muskarce i na Zene.
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Bosne i Hercegovine)
Centralna evidencija podataka zaposlenih u policijskim
tijelima Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Centralna
evidencija) je uredena grupa podataka pohranjena na
sistematski nacin tako da racunarski program moZze poslati
upit evidenciji podataka na koji ona odgovara.
Centralna evidencija se uspostavlja na osnovu podataka iz
sluzbenih evidencija i drugih evidencija koje na osnovu
zakona i drugih propisa vode policijska tijela BiH.
Centralna evidencija sadrzi podatke o:
a) imenovanim licima,
b)  policijskim sluzbenicima,
¢) drzavnim sluzbenicima i
d)  zaposlenicima.

Clan 4.

(Svrha Centralne evidencije)
Centralnom evidencijom ostvarit ¢e se jedinstven i efikasan
nacin prikupljanja, razvrstavanja, protoka, upravljanja,
dostupnosti, blagovremenosti, azuriranosti, te tatnosti svih
relevantnih podataka potrebnih za kvalitetan rad policijskih
tijela BiH.
Uspostavom Centralne evidencije omogucit ¢e se jedinstven
i efikasan sistem zastite podataka koji ¢e biti centralizovan
na jednom mjestu, olakSan nacin wunosa, kao i
jednoobraznost podataka policijskih tijela BiH, na nacin da
¢e se precizno utvrdeni podaci jednom unijeti u jedinstvenu
bazu za policijska tijela BiH.
Agencija ¢e ispunjavati svoju svrhu vodenja Centralne
evidencije tako Sto ¢e objedinjavati podatke o potrebnim
kadrovima u policijskim tijelima BiH i pripremati analize,
izvjestaje 1 preglede iz svoje nadleznosti za potrebe drzavnih
organa.

Clan 5.
(Sadrzaj evidencije)
Centralna evidencija sastoji se od unosa, pretrage, obuka,
izvjestaja, agregatnih izvjestaja, sistematizacije i odjave.
Unos se sastoji od:
a)  Opcih podataka
1. Licni podaci:
a) JMB
b)  Broj dosijea
¢) Radni status
d) Ime
e) Prezime
f)  Bracni status
g) Djevojacko prezime
h) Imeoca
1)  Ime majke
j)  Djevojacko prezime majke
k)  Datum rodenja
I)  Drzavarodenja
m) Opcina rodenja
n)  Mjesto rodenja
0) Drzavljanstvo
p)  Nacionalnost
q) Spol
r)  Krvna grupa
s)  Broj licne karte
t)  Vozacka dozvola
u) Fotografija
2. Adresa zaposlenog:
a)  Drzava prebivalista
b)  Entitet prebivaliSta

b)

¢) Kanton/regija prebivalista
d) Opcina prebivalista
e) Mjesto prebivalista
f)  Postanski broj prebivalista
g)  Ulica prebivalista
h)  Broj prebivalista
i) Drzava boravista
j)  Entitet boravista
k) Kanton/regija boravista
I)  Opéina boravista
m) Mjesto boravista
n) Postanski broj boravista
0)  Ulica boravista
p)  Broj boravista
3. Opéipodaci o zaposlenom:
a)  Sluzbeni e-mail
b)  Sluzbeni broj telefona
¢)  Sluzbeni broj mobitela
d)  Broj ljekarskog uvjerenja
e) Datum zadnjeg ljekarskog pregleda
f)  Zdravstvena ustanova
g) Napomena - ljekarsko uvjerenje
h)  Registarski broj radne knjizice
i)  Opé¢ina izdavanja radne knjizice
j)  Datum izdavanja radne knjizice
k)  Licni broj osiguranika
4. Clanovi domacinstva:
a)  Clan uzeg domaéinstva
b) Ime ¢lana domacdinstva
¢)  Prezime ¢lana domacinstva
d) Datum rodenja ¢lana domacinstva
e) Srodstvo
f)  Osiguran preko zaposlenog
g)  Zaposlen
Obrazovanje
Obrazovanje:
a)  Stepen obrazovanja
b)  Broj bodova
c) Zvanje
d) Akademska titula
e) Naziv obrazovne ustanove
f)  SjediSte obrazovne ustanove (drzava)
g)  Sjediste obrazovne ustanove (grad)
h)  Datum sticanja diplome
i)  Napomena
2. Usavrsavanje:
a)  Sigurnosne provjere
b)  Poznavanje rada na racunaru status
¢) Poznavanje rada na raGunaru
d) Polozen javni ispit
e) Datum polaganja javnog ispita
f)  Polozen stru¢ni ispit
g)  Datum polaganja stru¢nog ispita
h)  Vrsta struénog ispita
i)  PoloZen pravosudni ispit
j)  Datum polaganja pravosudnog ispita
k) Napomena

3. Obuke:
a) Naziv
b) Tip
c¢) Oblast

d) Izvodac

e) Organizator
f)  Drzava

g) Mjesto

h)  Lokalitet
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i)  Pocetak obuke
j)  Kraj obuke
k)  Brojradnih dana
)  Broj radnih sati
m) Broj kredita
n)  Instruktor
0) Predavac
p)  Trener trenera
q) Multiplikator
r)  Dostavljen certifikat
s)  Specijalne vjestine
t)  Napomena
u) Ciljevi
v)  Ocjena polaznika
4. Jezici:
a)  Strani jezik
b)  Stepen poznavanja jezika
¢) Napomena
¢) Sluzba
1. Radni odnos:
a) Institucija
b)  Godina sistematizacije
¢) Osnovna organizaciona jedinica
d)  Unutrasnja organizaciona jedinica
e)  Unutrasnja podjedinica
f)  Naziv radnog mjesta
g)  Cin/kategorija
h)  Platni koeficijent
i)  Broj rjesenja/ugovora
j)  Datum rjeSenja/ugovora
k)  Broj odluke o dodjeli ¢ina
1)  Datum odluke o dodjeli ¢ina
m) Vrsta radnog odnosa
n) Pocetak radnog odnosa
0) Prestanak radnog odnosa
p)  Osnov prestanka
q) Osnova dodatka na placu
r)  Procenat naknade na placu
2. Premjestaj:
a) Razlog premjestaja
b)  Vrsta premjestaja
¢) Broj rjeSenja o premjestaju
d) Datum rjeSenja za premjestaj
e) Broj odluke o dodjeli ¢ina
f)  Datum odluke o dodjeli ¢ina
g) Institucija
h)  Godina sistematizacije
i)  Osnovna organizaciona jedinica
j)  Unutrasnja organizaciona jedinica
k)  Unutrasnja podjedinica
1)  Naziv radnog mjesta
m) Cin/kategorija
n) Platni koeficijent
0) Pocetak premjestaja
p)  Kraj premjestaja
q) Napomena
3. Staz
a) Staz osiguranja sa efektivnim trajanjem
(godina)
b) Staz osiguranja sa efektivnim trajanjem
(mjesec)
c¢) Staz osiguranja sa efektivnim trajanjem
(dan)
d) Staz osiguranja sa uvecanim trajanjem

(godina)

d)

e) Staz osiguranja sa uvecanim trajanjem
(mjesec)
f)  Staz osiguranja sa uveCanim trajanjem
(dan)
g)  Raniji posebni staz (godina)
h)  Raniji posebni staz (mjesec)
i)  Raniji posebni staz (dan)
j)  Koeficijent staza
k) Raniji staz u drZzavnim institucijama
(godina)
I) Raniji staz u drzavnim institucijama
(mjesec)
m) Raniji staz u drzavnim institucijama (dan)
4. Naknade
a)  Naknada za prijevoz
b)  Broj rjesenja za prijevoz
¢)  Datum rjeSenja za prijevoz
d) Naknada za odvojeni zivot
e) Brojrjesenja za odvojeni zivot
f)  Datum rjeSenja za odvojeni Zivot
g) Naknada za smjestaj
h)  Broj rjesenja za smjestaj
i)  Datum rjeSenja za smjestaj
j)  Ostale naknade
k)  Napomena
5. Nagrade, odlikovanja, pomo¢
a)  Vrsta nagrade/pomoé
b)  Broj rjesenja
¢) Datum rjeSenja
d) Napomena
6. Ocjene
a) Ocjena
b) Godina za koju se ocjenjuje
c¢) Period ocjenjivanja
d) Datum ocjenjivanja
e) Probnirad
7.  Rad u drzavnim institucijama
a)  Naziv institucije
b)  Pocetak radnog odnosa
¢) Kraj radnog odnosa

Dodatni poslovi
Drugo radno mjesto:

a)
b)

Institucija

Godina sistematizacije
Osnovna organizaciona jedinica
Unutrasnja organizaciona jedinica
Unutrasnja podjedinica

Naziv radnog mjesta
Cin/kategorija

Platni koeficijent

Broj rjesenja/ugovora

Datum rjeSenja/ugovora
Pocetak obavljanja poslova
Prestanak obavljanja poslova
Procenat dodatka na placu
Napomena

2. Dodatne aktivnosti:

a)  Broj sluzbene zabiljeske/rjeSenja
b)  Datum sluzbene zabiljeske/rjeSenja
¢) Pocetak dodatne aktivnosti
d) Prestanak dodatne aktivnosti
e)  Opis aktivnosti
f)  Napomena
e) Odsustva
1. Odsustva:
a) Razlog odsustva
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b)  Pocetak odsustva
¢) Kraj odsustva
d)  Broj radnih dana
e) Brojrjesenja
f)  Datum rjeSenja
g) Napomena

2. Postupak:
a)  Vrsta postupka
b)  Datum pokretanja postupka
¢) Broj rjesenja postupka
d)  Datum rjesenja postupka
e)  Vrsta povrede
f)  Razlog pokretanja postupka
g) Razlog pokretanja postupka, opisno
h)  Suspenzija
i)  Sankcija
j)  Brisanje sankcije
k)  Broj rjesenja o brisanju/ukidanju postupka
I) Datum rjeSenja o  brisanju/ukidanju

postupka

m) Datum pocetka mjere
n)  Datum okon¢anja mjere

3. Invalidnost:
a)  Vrsta invalidnosti
b)  Broj rjesenja
¢) Datum rjeSenja
d)  Postotak invalidnosti
e) Napomena

4. Nesreca naradu:
a)  Vrsta nesreCe na radu
b)  Datum dogadaja
c) Opis
d)  Pravo na finansijsku naknadu
e) Iznos naknade
f)  Napomena

f)  ZaduZenje

1. Legitimacije i znacke:
a)  ID broj legitimacije
b) Datum izdavanja legitimacije
¢)  Datum razduzivanja legitimacije
d) ID broj znacke
e) Datum izdavanja znacke
f)  Datum razduzivanja znacke
g) Napomena

2. ZaduZenje opreme:
a)  Vrsta opreme
b)  Serijski broj opreme
¢) Inventurni broj opreme
d) Datum zaduzenja
e) Datum razduzenja

3. Uniforma:
a)  Brojcipela
b)  Broj pantalona
¢) Broj kosulje
d)  Broj sakoa/jakne
e) Broj beretke

(1) Pretraga sadrzi:
a)  Prezime
b) Ime
c) JMB

d)  Broj dosijea
e) Radni status

(2) Obuke se sastoje od:
a) Naziv
b) Tip

c¢) Oblast
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d) Izvodac

e) Organizator

f)  Drzava

g)  Mjesto

h)  Lokalitet

i)  Pocetak

) Kraj

k)  Broj radnih dana

1)  Broj radnih sati

m) Broj kredita

n) Instruktor

o) Predavac

p)  Trener trenera

q)  Multiplikator

r)  Specijalne vjestine

s)  Napomena uz obuku

t)  Ciljevi obuke

RjeSenja:

a) Izaberite godinu za koju Zelite formirati/pregledati
rjesenja: (godina/OK)

b) Izvjestaj

c¢)  Prikazi prozor za izbor kolona

d)  Prevucite kolone za grupisanje

e) Zaposleni

f)  Sektor

g) Pocetak odsustva

h)  Kraj odsustva

i)  Brojradnih dana

j)  Brojrjesenja

k)  Datum rjesenja

1)  Broj dana po odluci

m) Broj dana po stazu

n)  Ostali osnov

Izvjestaji mogu biti:

a)  Dinamicki:
1. Sistematizacija
2. Broj zaposlenih po starosti, spolu i statusu
3. Popunjenost
4.  Nacionalna popunjenost po ¢inovima
5. Prebivaliste
6.  Uniforma

b)  Fiksni:
1.  Sistematizacija
2. Sistematizacija - popunjenost
3. Sistematizacija - upraznjenost
4.  Sistematizacija zaposlenih - radna mjesta
5. Sistematizacija zaposlenih - ¢inovi
6.  Sistematizacija zaposlenih - statusi
7. Sistematizacija/Cinovi/Kategorija
8.  Cinovi/Kategorije/Radna mjesta
9. Cinovi/Organizacione jedinice

10. Nacionalna struktura

11.  Stru¢na sprema

12.  Zvanje

13.  Nagrade, odlikovanja, pomo¢
14.  Status zaposlenih

15.  Clanovi domacinstva

16. Djeca mlada od 7 godina
17. Invalidnost

18. Nesrece na radu

19.  Strani jezici

20. Mjesto prebivalista

21. Naknada za odvojeni zivot
22. Naknada za smjestaj

23.  Ukupan staz osiguranja
24.  Ukupan penzijski staz

Utorak, 5. 3. 2019.
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25. Staz osiguranja sa efektivnim trajanjem
26. Stazu zadnjem ¢inu

27. Raniji staz sa efektivnim trajanjem

28. Raniji staz sa uvecenim trajanjem

29. Poseban staz

30. Ukupni staz u drzavnim institucijama
31. Nacija - Cin/Kategorija - Staz

32. Premjestaji

33. Oprema

34. Oprema zaduzena

35. Postupci - aktivni

36. Odsustva - aktivna

37. Strucni ispit - DA

38.  Strucni ispit - NE

39. Javni ispit - DA

40. Javni ispit - NE

41. Zvanja zaposlenog

42. Upraznjenost po ¢inu

43. Nedovrseni tabovi

Parametarski:

1. Krajrada

2. Nagrade, odlikovanja, pomo¢

3. Ocjenjeni

4. Ocjenjeni - po sektoru/odsjeku

5. Ocjene - neunesene

6.  Odsustva

7. Odsustva - po zaposlenom

8. Odsustva - aktivna

9.  Obuke

10.  Postupci

11.  Pocetak rada

12.  Premjestaji

13. Premjestaji - po vrsti

14.  Premjestaji po vrsti i razlogu

15. Radni staz - sa posebnim

16.  Suspenzije - aktivne

17. Sankcije

18.  Stru¢na sprema po statusu zaposlenih
19. Pregled aktivnih zaposlenih na dan (spol, status)
20. Pregled svih zaposlenih na dan (spol, status)
21. Revizija - Pregled zaposlenih po sistematizaciji
22. Revizija - Otpremnina zbog odlaska u penziju
23. Revizija - Jubilarne nagrade

24. Revizija - Pomo¢ u slucaju smrti ili teZe bolesti
25. Revizija - Pregled novouposlenih

26. Revizija - Prestanak radnog odnosa

27. Revizija - Premjestaji

28. Revizija - Neplaceno odsustvo i suspenzija
29. Revizija - Odredeno - neodredeno

30. Nacionalna struktura za period

Obuke:

1. Obuke zaposlenog

2. Obuke pasivni

3. Obuke po lokaciji

4. Obuke po tipu

5. Obuke - oblasti

6.  Obuke po statusu zaposlenog

7. Obuke po nazivu

8. Obuke po izvodacu

9. Obuke - izvodaci

10. Obuke po organizatoru

11. Obuke - organizatori

12.  Obuke - instruktori

13.  Obuke - samo instruktori

14.  Obuke - predavaci

15.  Obuke za period

>

(©)

M

@

16. Obuke po organizacionim jedinicama
17. Obuke za period - statisticke vrijednosti
18. Obuke - status zaposlenog
19.  Obuke - status zaposlenog - po organizatoru
20. Zastita tajnih podataka
Agregatni izvjeStaji mogu biti:
a)  Dinamicki:
Broj zaposlenih po starosti, spolu i statusu
Popunjenost
Prebivaliste
Uniforma
. Obrazovanje po ¢inu
iksni:
Sistematizacija
Sistematizacija zaposlenih - statusi
Nacionalna struktura
Stru¢na sprema
Nagrade, odlikovanja, pomo¢
Status zaposlenih
Naknada za odvojeni zivot
Naknada za smjestaj
. Premjestaji
c¢)  Parametarski:
1. Nagrade, odlikovanja, pomo¢
Sistematizacija:
a)  Organizacija:
Institucija
Godina sistematizacije
Organizaciona jedinica
Osnovna organizaciona jedinica
Unutra$nja organizaciona jedinica
Unutra$nja podjedinica
. Spisak radnih mjesta
istematizacija:
Institucija
Godina sistematizacije
Osnovna organizaciona jedinica
Unutra$nja organizaciona jedinica
Unutrasnja podjedinica
Naziv radnog mjesta
Opis radnog mjesta
Status zaposlenog
Cin / kategorija
10. Ovlastenje
11. Brojizvrsilaca
12.  Vrsta poslova
13.  Op¢i uslovi radnog mjesta
14. Posebni uslovi radnog mjesta
15.  Stepen Skolske spreme
16. Platni koeficijent
17. Polozen strucni ispit

Clan 6.
(Nadleznost)

Policijska tijela BiH nadlezna su na osnovu Zakona o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine, Zakona o drzavnoj sluzbi
u institucijama Bosne i Hercegovine i Zakona o policijskim
sluzbenicima Bosne i Hercegovine da vode, azuriraju,
Cuvaju i koriste podatke koji se na njih odnose.

Agencija ¢e obradivati sljedece podatke iz odredene grupe
podataka iz ¢lana 5. ovog Pravilnika: sistematizacija radnih
mjesta (cjelokupnu grupu podataka), licni podaci (jmb, broj
dosijea, radni status, ime, prezime, datum rodenja, drzava
rodenja, opéina rodenja, mjesto rodenja, drzavljanstvo,
nacionalnost, spol), adresa zaposlenog (drzava prebivalista,
entitet prebivalista, kanton/regija prebivaliSta, opcina
prebivalista, mjesto prebivaliSta, postanski broj prebivalista,
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mjesto boravista, postanski broj boravista, opéina boravista,
kanton/regija boravista, entitet boravista i drzava boravista),
obrazovanje (stepen obrazovanja, broj bodova, zvanje,
akademska titula, naziv obrazovne usluge), usavrSavanje
(stepen poznavanja rada na racunaru, polozen struéni ispit i
poloZzen pravosudni ispit, datum polaganja pravosudnog
ispita), obuke (cjelokupnu grupu podataka), jezici (strani
jezici, stepen poznavanja), radni odnosi (cjelokupnu grupu
podataka), premjestaj (cjelokupnu grupu podataka), staz
(cjelokupnu grupu podataka), naknade (cjelokupnu grupu
podataka), nagrade, odlikovanja i pomo¢ (cjelokupnu grupu
podataka), ocjene (cjelokupnu grupu podataka), rad u
drzavnim institucijama (cjelokupnu grupu podataka),
dodatni poslovi (cjelokupnu grupu podataka), odsustva
(cjelokupnu grupu podataka), postupak (vrsta postupka,
suspenzija, sankcija, broj i datum rjeSenja postupka, broj i
datum rjesenja o brisanju/ukidanju postupka), invalidnost
(vrsta invalidnosti, postotak invalidnosti), nesre¢a na radu
(vrsta nesreée na radu, iznos naknade), zaduzenje -
legitimacije i znacke (datum izdavanja legitimacije, datum
razduzivanja legitimacije, datum izdavanja znacke, datum
razduzivanja znacke), zaduzenje opreme (vrsta opreme,
datum zaduzenja i datum razduZenja), uniforma (cjelokupnu
grupu podataka).

Tehni¢kim rjeSenjem omogucit ¢e se policijskim tijelima
BiH i Agenciji da obraduje samo one podatke koji su u
skladu sa svrhom koju Ce isti obradom podataka ostvarivati.
Agencija je kontrolor za one podatake koje prikuplja i
obraduje radi izvrSavanja svojih zakonskih nadleznosti, a
policijska tijela BiH su kontrolor za podatke koje prikupljaju
i obraduju u skladu sa svojim nadleznostima.

Clan 7.
(Nacin vodenja evidencije)

Policijska tijela BiH su nadlezna da vode, azuriraju, ¢uvaju i
koriste podatke koji se na njih odnose.
Podatke iz Centralne evidencije, utvrdene ¢lanom 5. ovog
Pravilnika, unosi svako policijsko tijelo BiH za sebe.
Policijska tijela BiH evidenciju o zaposlenima poc¢inju voditi
danom zasnivanja radnog odnosa i azurno je vode do
prestanka radnog odnosa zaposlenih, te istu ¢uvaju kao
dokumentaciju trajne vrijednosti.
Agencija, radi unosa podataka u Centralnu evidenciju,
omoguc¢ava policijskom tijelu BiH pristup Centralnoj
evidenciji na njihov zahtjev.
Pristup iz stava (4) ovog ¢lana obezbjeduje se korisnickim
nalogom koji policijskom tijelu BiH dodjeljuje Agencija.

Clan 8.

(Dostupnost podataka)

Policijska tijela BiH mogu koristiti podatke iz Centralne

evidencije, koji se odnose na to policijsko tijelo.
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Clan 9.
(Pristup podacima)
Pristup podacima podrazumijeva svaku radnju koja
omogucava uvid u podatke bez prava da se ti podaci
mijenjaju, prenose, brisu i koriste u nedozvoljene svrhe.
Pristup podacima se moze odbiti ili ograniciti ukoliko se radi
0 posebnoj kategoriji podataka u skladu sa Zakonom o zastiti

licnih  podataka i Zakonom o slobodi pristupa
informacijama.
Clan 10.
(Uvid u podatke)

Uvid u podatke iz Centralne evidencije moze ostvariti samo
ovlasteni sluzbenik policijskog tijela BiH koji radi na
Centralnoj evidenciji.
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Zaposleni u policijskom tijelu BiH mogu ostvariti uvid u
evidenciju podnosenjem pisanog zahtjeva policijskom tijelu
BiH kod kojih su zaposleni.

U zahtjevu iz stava (2) ovog ¢lana navode se razlozi i vrsta
podataka za koje se trazi uvid.

Zaposleni moze izvrSiti uvid samo u svoje podatke, odnosno
svoj karton i moze dobiti izvod, potvrdu ili uvjerenje.

Clan 11.

(Izvor i nacin prikupljanja podataka)
Policijsko tijelo BiH unosi, azurira podatke i odgovorno je
za taénost i autentiCnost podataka koje unese u Centralnu
evidenciju, a koji se odnose na zaposlene u tom policijskom
tijelu BiH.
Policijsko tijelo BiH prikuplja i obraduje podatke u skladu sa
Zakonom o zastiti li¢nih podataka i podzakonskim aktima
koji obraduju materiju zastite licnih podataka.

Clan12.

(Ustupanje podataka korisnicima)
Podaci koji se vode u Centralnoj evidenciji mogu se dati na
koristenje drugim korisnicima, na osnovu pisanog zahtjeva
korisnika.
Podaci se daju ako je to potrebno radi obavljanja poslova u
okviru zakonom utvrdene nadleznosti, ostvarivanja zakonitih
interesa korisnika ili ukoliko je to u javnom interesu.
Pisani zahtjev mora sadrzavati svrhu i pravni osnov
koristenja podataka, te vrste li¢nih podataka koji se traze.
Podatke koji se vode u Centralnoj evidenciji daju policijska
tijela BiH za svoje zaposlene, a Agencija samo opce
statisticke podatke bez licnih podataka.

Clan 13.
(Smjestaj podataka)

Podaci koji ¢e se voditi u Centralnoj evidenciji, pohranjuju
se u Agenciji koja ima posebno opremljene prostorije za
smjestaj tehnickih sredstava na kojima se pohranjuju podaci.
Prostorije za smjestaj tehnickih sredstava iz stava (1) ovog
Clana sadrze mjere zastite koje garantuju siguran pristup i
Cuvanje podataka. Agencija ¢e stvoriti sve neophodne uslove
za smjestaj i tehnicko odrzavanje evidencije.

Fizicki pristup tehniCkim sredstvima na kojima se
pohranjuju podaci imaju samo zaposleni u Sektoru za
informatiku Agencije.

Clan 14.

(Tehnicka obrada podataka)
Tehnicka obrada podataka podrazumijeva unos i obradu
podataka u Centralnu evidenciju koju vrsi ovlasteni
sluzbenik.
Ovlasteni sluzbenik, iz stava (1) ovog clana, pri obradi
podataka mora se pridrzavati Plana sigurnosti.
Ovlasteni sluzbenik ne moze svoja ovlastenja prenositi na
druge obradivace bez izriitog odobrenja kontrolora.

Clan 15.
(Prenos podataka u inostranstvo)
Podatke iz Centralne evidencije, Agencija nece prenositi u

inostranstvo, ukoliko drugacije nije uredeno medunarodnim
sporazumima cija je potpisnica Bosna i Hercegovina.
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Clan 16.
(Zastita podataka)
Podaci u Centralnoj evidenciji moraju biti zasticeni od
neovlastenog pristupa, prenosa, brisanja ili unistenja, a sto se
propisuje Planom sigurnosti.
Zastitu podataka osigurava kontrolor Centralne evidencije.
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Clan 17.

(Postupak donosenja Plana sigurnosti)
Agencija donosi Plan sigurnosti, koji sadrzi tehnicke i
organizacione mjere za sigurnost podataka koji se obraduju
u Agenciji, u skladu sa Zakonom o zastiti li¢nih podataka.
Agencija vrsi procjenu adekvatnosti mjera iz stava (1) ovog
¢lana.
Policijska tijela BiH duzna su da donesu svoj Plan
sigurnosti, u skladu sa Zakonom o zastiti licnih podataka, te
izvrSe procjenu adekvatnosti tehni¢kih i organizacionih
mjera zastite licnih podataka u svojoj instituciji.

Clan 18.
(Prestanak vazenja)
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi

Pravilnik o vodenju Centralne evidencije podataka zaposlenih u
policijskim tijelima BiH, broj 15-3-02-2-393/11 od 09.08.2011.
godine.

Clan 19.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 15-3-04-2-406-152/14

28. februara 2019. godine

Direktor

Sarajevo Dr. sci. Husein Nanid, s. r.
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Odluka o odobravanju novog zaposljavanja u Sluzbi
za zajedniCke poslove institucija Bosne i
Hercegovine (hrvatski jezik) 1
Omiyka o onmoOpaBamy HOBOT 3allOIIJbaBamba Y
CimyxOn 3a 3ajeqHHYKE TIOCIOBE WHCTUTYLHja
Bocue u XepieroBuHe (CpIicKH je3uK) 1
Odluka o odobravanju novog zaposljavanja u Sluzbi
za zajedniCke poslove institucija Bosne i
Hercegovine (bosanski jezik) 2
Odluka o utvrdivanju minimuma procesa rada za
vrijeme trajanja Strajka u Institutu za nestale osobe
Bosne i Hercegovine (hrvatski jezik) 2
Omtyka o yTBphrBarky MUHIMyMa Ipolieca paja 3a
BpHjeMe Tpajama IuTpajka y VHCTHTYTY 3a Hecrana
mmra Bocre n XepreroBuse (CpIicku je3uk) 3
Odluka o utvrdivanju minimuma procesa rada za
vrijeme trajanja Strajka u Institutu za nestale osobe
Bosne i Hercegovine (bosanski jezik) 4
Odluka o stjecanju drzavljanstva Bosne i
Hercegovine (hrvatski jezik) 5
Omtyka O CTHI@®my JApKaBbaHCTBA bocHe W
XepleroBuHe (CPIICKH je3HK) 5
Odluka o sticanju drzavljanstva Bosne i
Hercegovine (bosanski jezik) 5
Pravilnik o izmjeni Pravilnika o sirovom mlijeku
(hrvatski jezik) 6
IpaBwiHUK O wu3jeHH IIpaBUJIHHKA O CHPOBOM
MIIHjEKy (CPIICKH j€3HK) 6
Pravilnik o izmjeni Pravilnika o sirovom mlijeku
(bosanski jezik) 6
Pravilnik o dopuni Pravilnika o proizvodima od
mlijeka i starter kulturama (hrvatski jezik) 6
IMpaBuiiHuK 0 JormyHu [IpaBHIIHKKA O IPOU3BOUMA
o] MiIHjeKa ¥ cTapTep KyaTypama (CPIICKH je3HK) 6

Pravilnik o dopuni Pravilnika o proizvodima od
mlijeka i starter kulturama (bosanski jezik) 7

MINISTARSTVO PRAVDE
BOSNE I HERCEGOVINE

181

Pravilnik o nacinu prijave, vodenju i azuriranju
Liste pruzatelja besplatne pravne pomo¢i (hrvatski
jezik) 7
[lpaBunHUK O HauMHy THpujaBe, Bohewy WU
axypupawy Jlucre npyxanana GeclulaTHe NpaBHE
nomohu (CpPIICKH je3HK) 8
Pravilnik o nacinu prijave, vodenju i azuriranju
Liste pruzalaca besplatne pravne pomoc¢i (bosanski

jezik) 9

KOMISIJA ZA RACUNOVODSTVO I REVIZIJU

BOSNE I HERCEGOVINE

182  Odluka o razrjeSenju predsjedavajuceg Komisije
(hrvatski jezik) 11
Omyka o paspjentesy npencjenasajyher Komucuje
(cpricku je3uK) 11
Odluka o razrjeSenju predsjedavajuéeg Komisije
(bosanski jezik) 11

183  Odluka o razrjeSenju generalnog tajnika Komisije
(hrvatski jezik) 11
Omiyka O paspjeliesy T€HepPalIHOT CeKperapa
Kommucuje (cprcku je3nk) 11
Odluka o razrjeSenju generalnog sekretara Komisije
(bosanski jezik) 12

184 Odluka o imenovanju predsjedavajuc¢eg Komisije
(hrvatski jezik) 12
Omtyka o IMeHOBawy Ipezcjenasajyher Kommcnje
(cpricku je3uK) 12
Odluka o imenovanu predsjedavajuéeg Komisije
(bosanski jezik) 13

185 Odluka o imenovanju generalnog tajnika Komisije
(hrvatski jezik) 13



Broj 17 - Stranica 32

SLUZBENI GLASNIK BiH

Utorak, 5. 3. 2019.

Omiyka O WMEHOBalYy TICHEPATHOT CeKperapa
Kommucuje (cpricku je3uk)
Odluka o imenovanju generalnog
Komisije (bosanski jezik)
AGENCIJA ZA RAD I ZAPOSLJAVANJE
BOSNE I HERCEGOVINE

186 Rjesenje o razrjeSenju rukovodeteg drzavnog
sluzbenika (hrvatski jezik)
Pjememe o paspjemiery pykoBozeher ap:kaBHOT
cirykOeHuKa (CPICKH je3HK)
RjeSenje o razrjeSenju rukovodeéeg drzavnog
sluzbenika (bosanski jezik)

sekretara

13
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14

14

AGENCIJA ZA POLICIJSKU POTPORU
BOSNE I HERCEGOVINE

187

Pravilnik o vodenju Sredi$nje evidencije podataka
zaposlenih u  policijskim tijelima Bosne i
Hercegovine (hrvatski jezik)

IlpaBmwiauk o Bohewy LleHTpamHe eBuIeHIHjE
nojaraka 3amociCHUX Y TMOJNHIHjCKAM THjeIuMa
Bbocue u XeprieroBuse (CpICKH je3uK)

Pravilnik o vodenju Centralne evidencije podataka
zaposlenih u  policijskim tijelima Bosne i
Hercegovine (bosanski jezik)
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